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KIRISH

Jahon igtisodiyotida demografik jarayonlar va mehnat iqtisodiyoti igtisodiy
o‘sishning muhim omillaridan biri, bandlikni ta’minlash, aholi farovonligini
oshirish, hududlar o‘rtasidagi ijtimoiy-iqtisodiy tafovutlarni gisqartirish hamda
inson kapitalini rivojlantirishning muhim institutsional asosi sifatida namoyon
bo‘lmoqda. Ragamlashtirish, globallashuv, urbanizatsiya, demografik tarkibning
o‘zgarishi, migratsiya jarayonlarining kuchayishi va mehnat munosabatlarining
transformatsiyalashuvi demografik hamda mehnat-igtisodiy jarayonlarning
mazmuni, shakli va ularni tartibga solish mexanizmlarini tubdan yangilamoqda.
Natijada aholining tabiiy va mexanik harakati, mehnat resurslari, bandlik va
ishsizlik, mehnat bozori, mehnat unumdorligi, inson resurslarini boshqgarish
hamda inson kapitalini rivojlantirish bilan bir gatorda masofaviy bandlik,
platforma mehnati, ragamli kompetensiyalar, mehnat migratsiyasi va bilimga
asoslangan mehnat faoliyati jadal rivojlanmoqda. Bu jarayon demografik va
mehnat-igtisodiy munosabatlarni alohida jarayonlar doirasidagina emas, balki
aholi takror barpo bo‘lishi, mehnat bozori, hududiy rivojlanish, institutsional
muhit va inson kapitali bilan uzviy bog‘liq murakkab iqtisodiy tizim sifatida
tadqiq etishni talab giladi.

Demografik jarayonlarning ko‘p omilliligi, aholining tabily va mexanik
harakati, yosh-jins tarkibining o‘zgaruvchanligi, mehnat resurslarining miqdoriy
va sifat jihatdan shakllanishi hamda ishchi kuchiga talab va taklifning o‘zgarishi
mazkur ixtisoslikni o‘rganishda o‘ziga xos nazariy va uslubiy yondashuvlarni
taqozo etadi. Mehnat bozorida talabning o°‘zgaruvchanligi, inson omilining
ustuvorligi,  kasbiy-malaka nomutanosibligi va bandlik  shakllarining
diversifikatsiyalashuvi samaradorlikni baholashning an’anaviy mezonlarini
kengaytirishni talab giladi. Shu bois demografiya va mehnat iqgtisodiyotida
iqtisodiy natijadorlik bilan bir gatorda demografik rivojlanish, igtisodiy faollik,
bandlik, mehnat unumdorligi, mehnat daromadlari, inson kapitali, mehnat
migratsiyasi va munosib mehnat ko‘rsatkichlarini ham kompleks tahlil qilish
zarur.

Mazkur vazifalarni hal etish demografik va mehnat-igtisodiy jarayonlarni
shunchaki tavsiflash bilan cheklanmaydigan, balki sabab-oqibat bog‘ligliklarini
aniqlaydigan, ishonchli ma’lumotlar asosida gipotezalarni sinovdan o‘tkazadigan,
tarmoqg va hududlar kesimida giyosiy baholash imkonini beradigan zamonaviy
ilmiy tadqgiqotlarni talab etadi. Demografiya va mehnat iqtisodiyotida aholi soni,
tug‘ilish, o‘lim, migratsiya, mehnat resurslari, bandlik, ishsizlik, mehnat
unumdorligi, ish haqi va inson kapitali o‘rtasidagi munosabatlarni ekonometrik
modellashtirish, prognozlash, panel ma’lumotlar tahlili, indeks usuli, guruhlash,
so‘rov va tanlanma kuzatuv natijalarini statistik gayta ishlash orqali o‘rganish



ilmiy xulosalarning ishonchliligini oshiradi. Shuningdek, ragamli platformalar va
katta ma’lumotlar demografik jarayonlar hamda mehnat bozorining real vaqtga
yaqin holatini baholash, ishchi kuchi harakatini tahlil gilish va boshgaruv
garorlarini dalillarga asoslangan holda ishlab chigish uchun yangi imkoniyatlar
yaratmoqda.

Oliy ta’limdan keyingi ta’lim tizimida yuqgori malakali ilmiy kadrlar
tayyorlashning mazmuni va tashkiliy mexanizmlari ham ana shu yangi talablar
asosida takomillashtirilmoqda. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2026-yil
26-maydagi “Yangi avlod ilmiy kadrlarini tayyorlash va ularni attestatsiya qilish
tizimini takomillashtirish to‘g‘risida”gi PF-98-son Farmoni ilmiy kadrlar
tayyorlash sifatini oshirish, tadgigot natijadorligini kuchaytirish hamda
attestatsiya jarayonlarini zamonaviy talablar asosida tashkil etishning huquqgiy
asosini belgilaydi. Vazirlar Mahkamasining 2017-yil 22-maydagi “Oliy ta’limdan
keyingi ta’lim tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi
304-son garori esa stajyor-tadgiqotchilik, tayanch doktorantura va doktorantura
faoliyatini tartibga soluvchi asosiy me’yoriy hujjatlardan biri hisoblanadi. Ushbu
hujjatlar doktoranturaga gabulni ilmiy salohiyat, kasbiy tayyorgarlik va
tadgiqotchilik kompetensiyalarini xolis baholash tamoyillari asosida tashkil
etishni nazarda tutadi.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirining
2026-yil 11-avgustdagi 337-son buyrug‘i bilan 2027-yil uchun davlat budjeti
mablag‘lari  hisobidan stajyor-tadqgiqotchilik, tayanch doktorantura va
doktoranturaga gabul kvotalari tasdiglangan. Buyrugda qgabul kvotasining 60
foizini ilmiy kadrlar tayyorlashning ustuvor yo‘nalishlariga oid ixtisosliklarga
yo‘naltirish, qabul jarayonlarini Oliy ta’limdan keyingi ta’limni
muvofiglashtirishning yagona elektron tizimi orgali tashkil etish, talabgor
hujjatlari va xorijiy til sertifikatlari hagqoniyligini tekshirish, imtihon yoki
suhbatlarni video kuzatuv va onlayn translyatsiya ostida o‘tkazish kabi shaffoflik
va sifatga qaratilgan talablar belgilangan. Shuningdek, 2027-yilda tayanch
doktoranturaga gabul gilingan doktorantlar uchun birinchi o‘quv yilida sohaviy
maxsus fanlar, ilmiy tadgiqot metodologiyasi va akademik yozish, statistika
hamda ma’lumotlar tahlili bo‘yicha mashg‘ulotlar tashkil etilishi ko‘zda tutilgan.
Bu talablar Kkirish sinovi dasturining mazmuni nazariy bilim bilan cheklanmasdan,
da’vogarning metodologik savodxonligi, analitik fikrlashi va mustaqil ilmiy
izlanishga tayyorligini ham baholashi lozimligini ko ‘rsatadi.

08.00.10 — Demografiya. Mehnat iqtisodiyoti ixtisosligi demografik va
ijtimoiy-mehnat munosabatlari, aholi takror barpo bo‘lishining qonuniyatlari,
mehnat resurslarining shakllanishi va ulardan foydalanish, mehnat bozorining
shakllanishi va rivojlanishi, bandlik, mehnat unumdorligi, inson resurslari va



inson kapitalini  rivojlantirish hamda davlat tomonidan tartibga solish
mexanizmlarini o‘rganishga yo‘naltiriladi. Ixtisoslik doirasida aholining soni,
tarkibi va harakati; tug‘ilish, o‘lim va migratsiya; aholining takror barpo bo‘lishi
va demografik prognozlash; mehnat resurslari va mehnat salohiyati; ishchi
kuchiga talab va taklif; bandlik va ishsizlik; mehnat unumdorligi va mehnat
samaradorligi; mehnatga haq to‘lash va aholi daromadlari; mehnat migratsiyasi;
inson resurslarini boshgarish; inson kapitalini shakllantirish, rivojlantirish va
undan samarali foydalanish kabi o‘zaro bog‘liq yo‘nalishlar kompleks tadqiq
etiladi.

Dastur mazmuni “Demografiya”, “Mehnat iqtisodiyoti”, “Mehnat bozori va
bandlik”, “Inson resurslarini boshqgarish”, “Inson kapitali iqtisodiyoti” fanlarining
asosly  nazariy-uslubiy = masalalarini  o‘zaro  uyg‘unlashtirish  asosida
shakllantiriladi. “Demografiya” bloki aholining soni va tarkibi, tabily va mexanik
harakati, takror barpo bo‘lishi, migratsiya, urbanizatsiya hamda demografik
prognozlash masalalarini qamrab oladi. “Mehnat iqtisodiyoti” hamda “Mehnat
bozori va bandlik” fanlari mehnat resurslarini shakllantirish va ulardan samarali
foydalanish, mehnat unumdorligi, ishchi kuchiga talab va taklif, bandlik va
ishsizlik hamda mehnat bozori jarayonlarini baholash kompetensiyalarini
aniqlashga xizmat qiladi. “Inson resurslarini boshqgarish” bloki inson resurslarini
rejalashtirish,  shakllantirish  va  rivojlantirish,  xodimlarni  baholash,
motivatsiyalash va ulardan samarali foydalanishni o‘rganishni nazarda tutadi.
“Inson kapitali iqtisodiyoti” fani esa inson kapitalining shakllanishi, ta’lim va
sog‘ligni saqlashga investitsiyalar, bilim, malaka va kompetensiyalarni
rivojlantirish, inson kapitalidan foydalanish samaradorligi hamda uning iqtisodiy
o‘sishga ta’siri masalalarini qamrab oladi.

Mazkur dastur va baholash mezoni 08.00.10 — Demografiya. Mehnat
iqtisodiyoti ixtisosligi bo‘yicha tayanch doktoranturaga kiruvchi da’vogarlarning
kasbiy va ilmiy tayyorgarligini kompleks baholashga xizmat giladi. Dasturda
nazariy bilim, amaliy tahlil, tadgigot metodologiyasi va akademik madaniyatning
o‘zaro birligi ta’minlanishi ko‘zda tutiladi. Uning izchil qo‘llanishi demografik
va mehnat-igtisodiy jarayonlarning dolzarb muammolarini chuqur anglaydigan,
ishonchli ma’lumotlar bilan ishlay oladigan, xalgaro ilmiy mulogotga kirisha
oladigan hamda mamlakat va hududlar ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishiga amaliy
hissa qo‘shadigan yangi avlod tadqiqotchilarini saralash uchun mustahkam
metodik asos yaratadi.

Dastur quyida keltiriladigan fanlar bo‘yicha mavzular, savollar majmui va
baholash mezonlari orqali mazkur magsad hamda vazifalarni ro‘yobga chiqaradi.



Demografiya fani bo‘yicha:

Demografiya fanining predmeti, obyekti, maqgsadi va vazifalari.
Demografiyaning fan sifatida shakllanishi va rivojlanishi. Demografik
jarayonlarning ijtimoiy-igtisodiy mohiyati va xususiyatlari. Aholi tushunchasi,
uning soni, tarkibi, joylashuvi va harakati. Aholining tabiiy va mexanik harakati.
Demografik jarayonlarning mamlakat ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishi, mehnat
resurslarini shakllantirish va aholi farovonligini oshirishdagi o‘rni. O‘zbekistonda
demografik rivojlanishni tartibga solishga garatilgan davlat siyosatining ustuvor
yo‘nalishlari. Demografik siyosatning magqsadi, vazifalari, shakllari va vositalari.
Aholining takror barpo bo‘lishi, oilani qo‘llab-quvvatlash, aholi salomatligini
mustahkamlash va migratsiya jarayonlarini tartibga solish. Demografik
rivojlanishga oid davlat dasturlari va strategiyalarining ijtimoiy-igtisodiy mazmuni.
Aholining takror barpo bo‘lishi va uning asosiy qonuniyatlari. Tug‘ilish, o‘lim,
nikoh va ajralish jarayonlari hamda ularni ifodalovchi demografik ko‘rsatkichlar.
Aholining tabiiy o‘sishi. Reproduktiv xulg-atvor. Kutilayotgan umr davomiyligi.
Aholi takror barpo bo‘lishining brutto va netto koeffitsiyentlari. Avlodlar
almashinuvi va demografik o‘tish jarayonlari. Aholining yosh-jins tarkibi va uning
o‘zgarish tendensiyalari. Demografik yuklama va demografik qarish. Demografik
dividend va undan samarali foydalanish imkoniyatlari. Migratsiyaning mohiyati,
turlari va asosiy omillari. Ichki va tashqi migratsiya, mehnat migratsiyasi.
Migratsiyaning aholi soni va tarkibi, mehnat resurslari va hududiy rivojlanishga
ta’siri. Urbanizatsiya va aholi joylashuvi jarayonlari. Demografik jarayonlarni
baholash ko‘rsatkichlari va usullari. Tug‘ilish, o‘lim, tabiiy o‘sish va migratsiya
koeffitsiyentlari. Aholining yosh-jins tarkibi va demografik yuklamani baholash.
Demografik prognozlashning mohiyati va asosiy usullari. Aholi soni va tarkibini
prognozlash. Demografik prognozlardan ijtimoiy-igtisodiy rivojlanish, mehnat
resurslari va bandlik istigbollarini belgilashda foydalanish. O‘zbekistonda
demografik rivojlanishning zamonaviy tendensiyalari va istigbollari.

Mehnat igtisodiyoti fani bo‘yicha:

Mehnat iqtisodiyoti fanining predmeti, obyekti, magsadi va vazifalari.
Mehnatning ijtimoiy-igtisodiy mohiyati va xususiyatlari. Mehnat jarayoni va uning
tarkibiy elementlari. Mehnat resurslari, ishchi kuchi va mehnat salohiyati
tushunchalari. Mehnat resurslarining shakllanishi, tarkibi va ulardan foydalanish.
Mehnatning mamlakat ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishi va aholi farovonligini
oshirishdagi o‘rni. O‘zbekistonda mehnat munosabatlarini tartibga solish va
mehnat resurslaridan samarali foydalanishga garatilgan davlat siyosatining ustuvor
yo‘nalishlari. Mehnat sohasini davlat tomonidan tartibga solishning shakllari,
usullari va vositalari. Ijtimoiy-mehnat munosabatlari va ularning subyektlari.
[jtimoiy sheriklik tizimi. Xodimlar, ish beruvchilar va davlat o‘rtasidagi mehnat



munosabatlarini takomillashtirish yo‘nalishlari. Mehnat resurslarini shakllantirish
va ulardan foydalanish qonuniyatlari. Igtisodiy faol va igtisodiy nofaol aholi.
Mehnat resurslari balansi va uni shakllantirish. Mehnat salohiyatining migdoriy va
sifat ko‘rsatkichlari. Mehnat tagsimoti va kooperatsiyasi. Mehnatni tashkil etish,
mehnat sharoitlari va ish vaqgtidan samarali foydalanish. Mehnatni normalashning
mohiyati va asosiy usullari. Mehnat unumdorligining iqtisodiy mohiyati va uni
ifodalovchi ko‘rsatkichlar. Mehnat unumdorligiga ta’sir etuvchi tashkiliy-igtisodiy,
texnik-texnologik va ijtimoiy omillar. Mehnat unumdorligini oshirish zaxiralari.
Ragamlashtirish, innovatsiyalar va zamonaviy texnologiyalarning mehnat
unumdorligiga ta’siri. Mehnat samaradorligi va uni baholash usullari. Mehnatga
haq to‘lashning iqtisodiy mohiyati, tamoyillari va funksiyalari. Nominal va real ish
haqi. Mehnatga haq to‘lashning shakllari va tizimlari. Tarif tizimi va uning asosiy
elementlari. Mehnatni moddiy va nomoddiy rag‘batlantirish. Aholining mehnat
daromadlari va ularning shakllanish manbalari. Mehnatga haq to‘lash, mehnat
unumdorligi va aholi turmush darajasi o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglik.
Mehnat bozori va bandlik fani bo‘yicha fani bo‘yicha:

Mehnat bozori va bandlik fanining predmeti, obyekti, magsadi va vazifalari.
Mehnat bozorining ijtimoiy-igtisodiy mohiyati, xususiyatlari va asosiy elementlari.
Mehnat bozorining subyektlari va funksiyalari. Ishchi kuchiga talab va taklifning
shakllanishi. Mehnat bozori kon’yunkturasi va unga ta’sir etuvchi omillar. Mehnat
bozorining mamlakat ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishi va aholi farovonligini
oshirishdagi o‘rni. O‘zbekistonda mehnat bozori va aholi bandligini tartibga
solishga garatilgan davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlari. Bandlik siyosatining
magsadi, vazifalari, shakllari va vositalari. Mehnat bozorini davlat tomonidan
tartibga solish mexanizmlari. Faol va passiv bandlik siyosati. Aholini ishga
joylashtirish, kasbga tayyorlash, gayta tayyorlash va malakasini oshirish. Yangi ish
o‘rinlarini yaratish va aholi bandligini rag‘batlantirish yo‘nalishlari. Bandlikning
ijtimoiy-iqtisodiy mohiyati, tamoyillari va asosiy shakllari. To‘liq, samarali,
oqilona, mahsuldor va munosib bandlik. Yollanma bandlik, o‘zini o‘zi band qilish,
vagtinchalik va mavsumiy bandlik. Norasmiy bandlikning shakllanish sabablari va
ijtimoiy-iqtisodiy ogibatlari. Ragamli iqgtisodiyot sharoitida masofaviy bandlik,
platforma bandligi va yangi mehnat shakllarining rivojlanishi. Ishsizlikning
igtisodiy mohiyati, sabablari va turlari. Friksion, tarkibiy, siklik, mavsumiy va
yashirin ishsizlik. Ishsizlik darajasi va uni baholash ko‘rsatkichlari. Ishsizlikning
igtisodiy va ijtimoiy ogibatlari. Yoshlar va xotin-qizlar bandligining o‘ziga xos
xususiyatlari. Mehnat migratsiyasi, uning shakllari va mehnat bozori rivojlanishiga
ta’siri. Ichki va tashqi mehnat migratsiyasini tartibga solish yo‘nalishlari. Mehnat
bozori va bandlikni baholashning asosiy ko‘rsatkichlari va usullari. Iqtisodiy
faollik, bandlik va ishsizlik darajasini aniglash. Ishchi kuchiga talab va taklif



o‘rtasidagi mutanosiblikni baholash. Mehnat bozorining hududiy va tarmoq
xususiyatlari. Kasbiy-malaka nomutanosibligi va uni kamaytirish yo‘llari. Mehnat
bozori monitoringi va prognozlash. Ishchi kuchiga istigboldagi talab va taklifni
aniglash hamda mehnat bozori rivojlanishining ustuvor yo‘nalishlari.

Inson resurslarini boshgarish fani bo‘yicha:

Inson resurslarini boshqgarish fanining predmeti, obyekti, maqgsadi va
vazifalari. Inson resurslarining ijtimoiy-igtisodiy mohiyati va xususiyatlari. Inson
resurslarini - boshqarish tizimining shakllanishi va rivojlanishi. Personalni
boshqgarish va inson resurslarini boshgarish tushunchalari. Inson resurslarini
boshqgarishning tamoyillari, funksiyalari va usullari. Inson resurslarining tashkilot
faoliyati samaradorligi va raqobatbardoshligini oshirishdagi o‘rni. Inson
resurslarini strategik boshqarishning mazmuni va asosiy yo‘nalishlari. Tashkilot
strategiyasi va inson resurslarini boshqarish strategiyasining o‘zaro bog‘ligligi.
Inson resurslariga bo‘lgan ehtiyojni aniqlash va rejalashtirish. Xodimlarni jalb
etish, tanlash va joy-joyiga qo‘yish. Xodimlarni kasbiy va ijtimoiy moslashtirish.
Kadrlar siyosatini shakllantirish va amalga oshirish mexanizmlari. Inson
resurslarini rivojlantirishning mohiyati va asosiy yo‘nalishlari. Xodimlarni kasbiy
tayyorlash, gayta tayyorlash va malakasini oshirish. Uzluksiz kasbiy rivojlanish va
zamonaviy kompetensiyalarni shakllantirish. Xodimlarning kasbiy va lavozim
karyerasini boshqgarish. Kadrlar zaxirasini shakllantirish. Ragamli iqgtisodiyot
sharoitida xodimlarning bilim, malaka va raqamli ko‘nikmalarini rivojlantirish.
Xodimlar mehnatini motivatsiyalash va rag‘batlantirishning nazariy asoslari.
Moddiy va nomoddiy rag‘batlantirish shakllari. Mehnat motivatsiyasiga ta’sir
etuvchi omillar. Xodimlarning mehnatdan goniqgishi va tashkilotga sodigligi.
Tashkiliy madaniyat va uning inson resurslarini boshqarishdagi o‘rni. Yetakchilik,
jamoaviy faoliyat va xodimlar o‘rtasidagi ijtimoiy-mehnat munosabatlarini
rivojlantirish. Inson resurslarini boshgarish samaradorligini baholashning asosiy
ko‘rsatkichlari va usullari. Xodimlar faoliyati natijadorligini baholash. Mehnat
unumdorligi, xodimlar aylanishi va inson resurslaridan foydalanish samaradorligi.
Xodimlar faoliyatini baholashning zamonaviy usullari va KPI tizimi. Inson
resurslarini  boshgarishda ragamli texnologiyalar, HR-analitika va axborot
tizimlaridan foydalanish. Inson resurslarini boshgarish tizimini
takomillashtirishning ustuvor yo‘nalishlari.

Inson kapitali igtisodiyoti fani bo‘yicha:

Inson kapitali igtisodiyoti fanining predmeti, obyekti, magsadi va vazifalari.
Inson kapitalining ijtimoiy-igtisodiy mohiyati va xususiyatlari. Inson Kkapitali
nazariyasining shakllanishi va rivojlanishi. Inson kapitalining tarkibiy gismlari va
shakllari. Bilim, ta’lim, kasbiy malaka, tajriba va salomatlikning inson kapitalini
shakllantirishdagi o‘rni. Inson kapitalining mamlakat ijtimoiy-iqgtisodiy rivojlanishi



va iqtisodiy o‘sishni ta’minlashdagi ahamiyati. Inson kapitalini shakllantirish va
rivojlantirishning asosiy yo‘nalishlari. Inson kapitaliga investitsiyalarning
mohiyati, shakllari va manbalari. Ta’lim, sog‘ligni saqlash, kasbiy tayyorgarlik va
malaka oshirishga investitsiyalar. Inson kapitaliga investitsiyalarning individual va
jjtimoiy samaradorligi. Uzluksiz ta’lim va kasbiy rivojlanishning inson kapitali
sifatini oshirishdagi o‘rni. Inson kapitali va mehnat bozori o‘rtasidagi o‘zaro
bog‘liglik. Ta’lim, kasbiy malaka va mehnat tajribasining bandlik hamda mehnat
daromadlariga ta’siri. Inson kapitali va mehnat unumdorligi o‘rtasidagi bog‘liglik.
Inson kapitalining ragqobatbardoshligi. Kasbiy-malaka nomutanosibligi va inson
kapitalidan samarali foydalanish. Inson kapitalining migratsiyasi va yuqori
malakali ishchi kuchi harakatining ijtimoiy-igtisodiy oqibatlari. Ragamli
igtisodiyot sharoitida inson kapitalini rivojlantirishning o‘ziga xos xususiyatlari.
Ragamli bilim va kompetensiyalarni shakllantirish. Texnologik o‘zgarishlarning
inson kapitaliga qo‘yiladigan talablarga ta’siri. Bilim va ko‘nikmalarning eskirishi,
ularni yangilash va rivojlantirish. Innovatsion faoliyat va inson kapitalining o‘zaro
bog‘ligligi. Inson kapitalining korxonalar, hududlar va milliy iqtisodiyot
raqobatbardoshligini oshirishdagi o‘rni. Inson Kkapitalini baholashning asosiy
ko‘rsatkichlari va usullari. Inson kapitalini baholashda xarajatlar va daromadlar
yondashuvlari. Ta’lim va kasbiy tayyorgarlikka investitsiyalarning iqtisodiy
qaytimini baholash. Inson kapitali, mehnat daromadlari va iqtisodiy o°‘sish
o‘rtasidagi bog‘liglik. Inson taraqqiyoti va inson kapitalining o‘zaro alogadorligi.
O‘zbekistonda inson kapitalini rivojlantirish, undan samarali foydalanish va uning
iqtisodiy gaytimini oshirishning ustuvor yo‘nalishlari.
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