PSIXOLOGIYA YO’NALISHI BO’YICHA SAVOLLAR

1. Zamonaviy O‘zbekistonni rivojlantirish strategiyalarida (Harakatlar strategiyasi
va “O‘zbekiston — 2030 strategiyasi) ijtimoiy-iqtisodiy islohotlarning o‘zaro
izchilligi ganday ilmiy asoslangan?

2. Mamlakatda davlat boshgaruvi tizimini dekonsentratsiyalash (bulaklarga
bo‘lish) va markazsizlashtirish jarayonlari samaradorligining asosiy
ko‘rsatkichlari (KPI) nimalardan iborat?

3. Sud-huqug tizimidagi islohotlar inson huquq va erkinliklarini kafolatlash hamda
davlat organlarining mas’uliyatini  oshirishda ganday institutsional
o‘zgarishlarni yuzaga keltirdi?

4. Bozor iqgtisodiyotiga o‘tish sharoitida makroiqtisodiy bargarorlikni ta’minlash
va inflyatsiyani jilovlashda ganday yutuglarga erishilmogda?

5. Mulk daxlsizligini  ta’minlash va  xususiy  mulkchilik institutini
mustahkamlashning huquqgiy va iqtisodiy mexanizmlari ganchalik samara
bermoqgda?

6. Sanoat va gishlogq xo‘jaligida yalpi ichki mahsulot (YIM) o‘sish gay darajada
rivojlanmogda?

7. Ragamli igtisodiyotni rivojlantirish va davlat xizmatlarini ragamlashtirishning
korrupsiyani gisgartirish hamda shaffoflikni oshirishdagi o‘rni nimada?

8. “Yashil iqgtisodiyot”ga o°tish va qayta tiklanuvchi energiya manbalarini
rivojlantirish strategiyasining iqtisodiy va ekologik bargarorlikka ta’siri ilmiy
jihatdan ganday asoslanadi?

9. Jahon savdo tashkilotiga (JST) a’zo bo‘lish jarayonlarining milliy igtisodiyot
ragobatbardoshligiga ta’siri ganday?

10. Inson kapitalini rivojlantirishda maktabgacha, maktab va oily ta’lim tizimidagi
sifat o‘zgarishlarining ijtimoiy-igtisodiy samaradorligi ganday o‘lchanadi?

11. Sog‘ligni saglash tizimini isloh gilish, majburiy tibbiy sug‘urtani joriy etish
hamda tibbiy xizmatlar sifatini oshirishning ijtimoiy himoyadagi o‘rni ganday?

12. Kambag‘allikni qgisqartirish va aholi bandligini ta’minlashda “Mahallabay”
ishlash tizimi hamda monomarkazlar faoliyatining samaradorlik darajasi
ganday?

13. Hududlarni kompleks ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirishda va hududlararo
tengsizlikni kamaytirishda mahalliy byudjetlarning mustaqilligini oshirish
omillari nimalardan iborat?

14. Markaziy Osiyoda yaxshi go‘shnichilik va bargaror hamkorlik mubhitini
yaratish bo‘yicha O‘zbekiston tashqi siyosatining geoiqtisodiy va geopolitika
ahamiyati nimada?

15. Investitsiya muhitini yaxshilash va xorijiy sarmoyalarni jalb etishda huqugiy
kafolatlar hamda institutsional tuzilmalarning roli ganchalik ilmiy asoslangan?



16. Davlat va xususiy sheriklik (DXSH) mexanizmlarini infratuzilma loyihalarida
joriy etishning igtisodiy afzalliklari va risklari nimalardan iborat?

17. Fugarolik jamiyati institutlari hamda jamoatchilik nazorati vositalarining
garorlar gabul gilish jarayonidagi ta’siri va rivojlanish tendensiyalari ganday?
18. Gender tenglikni ta’minlash va xotin-gizlarning ijtimoiy-siyosiy hamda
iqtisodiy faolligini oshirish bo‘yicha amalga oshirilayotgan islohotlar ganday

institutsional natijalarni berdi?

19.Transport-logistika salohiyatini oshirish va yangi xalgaro koridorlarni
ochishning mamlakat eksport salohiyatiga ta’siri ganday baholanadi?

20. Islohotlarning davomiyligi va bargarorligini ta’minlashda milliy gonunchilikni
xalgaro standartlarga unifikatsiya gilish jarayonining ahamiyati nimada?

21.Psixologiya yo‘nalishini tanlashda asosiy harakatlantiruvchi omilingiz nimadan
iborat: nazariy bilimlarni egallashmi yoki amaliy yordam ko‘rsatish istagimi?

22. Ushbu ta’lim yo‘nalishi sizning kelajakdagi 5-10 yillik kasbiy strategiyangiz
va shaxsiy rivojlanish magsadlaringizga ganchalik mos keladi?

23. Psixologiyaning gaysi sohasiga (amaliy, Kklinik, kognitiv, ijtimoiy va h.k.)
chuqurroq ixtisoslashishni rejalashtirgansiz va nima uchun?

24. Bakalavriat bosqgichida olgan bilimlaringiz kelajakda magistratura yoki
ilmiy-tadgiqot faoliyatini davom ettirishingizga ganday zamin vyaratadi deb
o‘ylaysiz?

25. Psixolog kasbi hagidagi dastlabki tasavvurlaringiz va kutilmalaringiz ushbu
yo‘nalishni tanlash garoringizga ganday ta’sir ko‘rsatdi?

26. Oz shaxsiy sifatlaringizni (empatiya, refleksiya, emotsional bargarorlik va
h.k.) psixologiya sohasi talablariga ganchalik mos deb baholaysiz?

27. Kasbiy faoliyat davomida yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan emotsional toligish

(burnout) va ruhiy bosimga tayyorlanish uchun ganday shaxsiy resurslarga egasiz?

28. Muammoli vaziyatlarda garor gabul gilishda intuitiv yondashuvga suyanasizmi

yoki analitik tahlilga?

29. Inson xulg-atvori va ichki kechinmalarini chuqur tushunishga bo‘lgan shaxsiy

gizigishingiz birinchi marta ganday shakllangan?

30. Oz mentalitetingiz va gadriyatlaringiz pasientlar yoki mijozlar bilan ishlashda

ganday o‘rin tutadi deb hisoblaysiz?

31. Psixologik tadgiqot usullari (eksperiment, kuzatish, test sinovlari) orasida gaysi

biri siz uchun ko‘proq gizigarli va ishonchli tuyuladi?

32. Jamiyatdagi muayyan ruhiy va ijtimoiy muammolarni (masalan, depressiya,

suidsid, suitsidial preventsiya, stress) hal etishda psixologiya ta’limining o‘rnini

ganday baholaysiz?



33. Bo‘lajak psixolog sifatida gaysi nazariy maktab yoki yondashuv (psixoanaliz,
biheviorizm, kognitiv-xulg-atvor terapiyasi, gumanistik psixologiya) tamoyillariga
ko‘proq tayanasiz?
34. Nazariy tushunchalarni amaliyotda go‘llashda ganday asosiy giyinchiliklarga
duch kelishni kutmoqgdasiz?
35. Zamonaviy psixologiyada axborot texnologiyalari va neyrotexnologiyalarni
go‘llash imkoniyatlariga munosabatingiz ganday?
36. Psixologning kasbiy etikasi (konfidensiallik, betarafliylik, zarar yetkazmaslik
tamoyili) tanlovingizda ganchalik muhim o‘rin tutadi?
37. Bakalavriatni tamomlagach, o‘zingiz egallagan bilim va ko‘nikmalar orgali
jamiyatga ganday ijtimoiy naf keltirishni rejalashtiryapsiz?
38. Turli madaniyat va dunyogarashga ega bo‘lgan shaxslar bilan ishlashda
bag‘rikenglik (tolerantlik) darajangizni ganday baholaysiz?
39. Kasbiy faoliyatda uchraydigan etizatsiyalashgan (etik) ziddiyatlar va murakkab
situatsiyalarni hal gilishda nimaga tayanmoqchisiz?
40. Ushbu yo‘nalishda muvaffagiyatga erishishingizga bo‘lgan ishonchingiz gaysi
omillar va bilimlarga asoslangan?
41.Mutaxassislik yo‘nalishingizdagi qaysi ilmiy-nazariy prinsiplar yoki
zamonaviy yondashuvlar amaliy faoliyatingizda eng yuqori samaradorlikni
ta’minladi?
42.Mehnat faoliyatingiz davomida qo‘llagan metodologik usullaringiz sohaga
oid gaysi ilmiy konsepsiyalarga asoslangan?
43.Sohangizda so‘nggi yillarda yuz bergan texnologik va ilmiy o‘zgarishlar siz
erishgan amaliy natijalarga ganday ta’sir ko‘rsatdi?
44 Mehnat jarayonidagi muammolarni hal etishda qaysi fanlararo
(interdissiplinar) yondashuvlardan foydalandingiz?
45.Faoliyatingiz davomida ganday innovatsion g‘oya, loyiha yoki yangicha ish
usulini joriy etdingiz va uning nazariy asosi nimadan iborat?
46.1sh jarayonida duch kelgan eng murakkab kasbiy muammoni ilmiy Tahlil va
tadqgiqgot usullari yordamida ganday hal gildingiz?
47.Sohangizdagi resurslarni (vaqt, moliya, inson resurslari) optimallashtirish
bo‘yicha ko‘rsatgan natijalaringiz ganday ilmiy-amaliy hisob-kitoblarga
tayanadi?
48.Mehnat faoliyatingizda mavjud ish jarayonlarini ragamlashtirish yoki
avtomatlashtirish bo‘yicha ganday amaliy va ilmiy natijalarga erishdingiz?
49.Erishgan natijalaringiz sifat va miqdor ko‘rsatkichlari (KPI) bo‘yicha
ganday dinamikani ko‘rsatdi va bu o‘sish sabablari nimada?
50.Faoliyatingiz davomida erishilgan natijalarning iqgtisodiy, ijtimoiy yoki
texnologik samaradorligini ganday baholaysiz?



51.Mehnat faoliyatingiz mahsuli bo‘lgan natijalar muayyan korxona yoki
muassasa samaradorligini oshirishga ganday ta’sir ko‘rsatdi?
52.Joriy etgan loyihangiz yoki taklifingiz kutilgan natijani berganligini ganday
metrikalar va empirik ma’lumotlar orqali isbotlab berasiz?
53.Amaliyot jarayonida bakalavriatda olgan nazariy bilimlaringiz va real
mehnat sharoiti o‘rtasida ganday tafovutlarni anigladingiz hamda ularni
ganday bartaraf etdingiz?
54.1sh faoliyatingizda ganday ilmiy-tadgigot yoki tahliliy hisobotlarni
tayyorladingiz va ularning sohaga tatbiq etilish darajasi ganday bo‘ldi?
55.Kasbiy faoliyatingizda sifat nazorati hamda xavfsizlik va standartlarga rioya
qgilish bo‘yicha ganday natijalarga erishdingiz?
56.0°z sohangizda tajriba-sinov (eksperimental) yoki monitoring ishlarini olib
borgan bo‘lsangiz, ularning xulosalari nimani ko‘rsatdi?
57.Mehnat faoliyatingizdagi yutuglaringiz sohaning rivojlanish tendensiyalari
bilan nechoglik mos keladi?
58.Kashiy yutuglaringiz asosida bakalavriat yo‘nalishingizni rivojlantirish
uchun ganday ilmiy-amaliy taklif va tavsiyalar bera olasiz?
59.Faoliyatingiz davomida shakllangan shaxsiy va kasbiy kompetensiyalaringiz
kelgusi ilmiy va amaliy faoliyatingizga ganday zamin yaratadi?
60.Erishgan natijalaringizni yanada takomillashtirish va sohada yangi ilmiy
masalalarni hal etish uchun ganday istigbolli rejalar belgilagansiz?
61.0°z sohangizda ‘“kasbiy kompetentlik” iborasining mohiyatini ganday
tushunasiz va uning asosiy komponentlari nimadan iborat?
62.Bakalavriat davrida olgan nazariy bilimlaringizni amaliy kasbiy faoliyatda
go‘llashning eng samarali usullari gaysilar?
63.0°zingiz tayyorlagan bitiruv malakaviy ishida (BMII) go‘llanilgan ilmiy va
amaliy tadgigot metodlarining asosiy magsadi va mohiyati nimada?
64. Kasbiy faoliyatingizda kutilmagan standart bo‘lmagan muammo yuzaga kelsa,
uni ilmiy va amaliy jihatdan hal etish uchun ganday bosgichlarni amalga
oshirasiz?
65. Sohangizga oid zamonaviy ragamli texnologiyalar va dasturiy ta’minotlardan
foydalanish darajangizni ganday baholaysiz?
66. Psixologiya ta’lim yo‘nalishingizga oid sohadagi so‘nggi innovatsiyalar va
muammolarni ganday ilmiy manbalar orgali kuzatib borasiz?
67. Muhim kasbiy qarorlar gabul gilishda ma’lumotlarning ishonchliligi va
ob’ektivligini ganday mezonlar bo‘yicha tekshirasiz?
68. Ta’lim jarayonida olgan ko‘nikmalaringiz orgali sohangizga ganday yangilik
yoki samaradorlik Kiritishni rejalashtirgansiz?



69. Sohangizni tartibga soluvchi asosiy me’yoriy-huquqiy hujjatlar hamda davlat
standartlarining ahamiyatini tushuntirib bering.

70. Psixologiya yo‘nalishi doirasida ganday amaliy yoki ilmiy loyihalarni
muvaffagiyatli amalga oshirgansiz va ularning natijadorligi nimada ko‘rindi?

71. Jamoada ishlash va kasbiy mulogot vaqgtida yuzaga keladigan ziddiyatli
(konfliktli) vaziyatlarni ganday samarali hal gilasiz?

72. Sohangizdagi kasbiy etika (deontologiya) va akademik halolllik tamoyillariga
rioya gilish nima uchun muhim?

73. Murakkab va ko‘p bosqichli kasbiy vazifalarni bajarishda vagtni va resurslarni
ganday rejalashtirasiz?

74. Oz sohangizda malakangizni doimiy oshirib borish va o‘z ustingizda ishlash
uchun ganday shaxsiy rejangiz bor?

15. Sohangizda yangi texnologiya yoki me’yorlar joriy etilganda, yangi sharoitga
moslashish jarayonini qanday tashkil etasiz?

16. Yo‘nalishingiz doirasidagi asosiy muammolarni keltirib chigaruvchi sabab-
ogibat zanjirini ganday tahlil gilasiz?

77. Bakalavriat bosgichidagi malakaviy amaliyot (statsionar va ishlab chigarish)
davrida ganday real kasbiy ko‘nikmalarni shakllantirdingiz?

78. Muhim kasbiy topshirigni bajarishda vazifalarni tagsimlash va ish jarayonini
bosgichma-bosqgich nazorat gilish mexanizmingiz ganday?

79. Sohangizda ganday asosiy xatarlar (risks) mavjud va ularning oldini olish
uchun ganday profilaktik choralar ko‘riladi?

80. Tanlagan ta’lim yo‘nalishingizning yaqin 5 yildagi rivojlanish tendensiyalari va
ularning jamiyat uchun ijtimoiy-igtisodiy ahamiyati nimada?



