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	‎‎I. Magistratura talabasining o‘quv metodik, ilmiy tadqiqot, ilmiy amaliyot  va magistrlik dissertatsiyasini tayyorlash bo‘yicha kalendar ish rejasi‎ 

‎1. O‘quv metodik ishlar 



	T/r‎
	Tadbirlar nomi‎‎
	Bajarish muddati‎‎
	Natijalar: bajarilishi bo‘yicha belgilar‎‎

	1. 
	Nazariy ta’lim
	‎‎1-3 semestrlar
	

	2. 
	Mustaqil ta’lim uchun o‘quv topshiriqlarini bajarilishi
	‎‎1-3 semestrlar
	

	3. 
	Attestatsiyadan o‘tish
	‎‎1-3 semestrlar
	

	4. 
	Masofaviy ta’limning texnik va dasturiy ta’minoti bilan tanishish va o‘rganish. Masofaviy ta’lim platformalar  bilan ishlash ko‘nikmalarini hosil qilish. 
	1-3 semestrlar
	

	5. 
	Mt.samdu.uz,  Hemis.samdu.uz masofaviy ta’lim platformalarni o‘rganish, platformalarga ma’lumotlarni kiritish, o‘quv kontentlarini  joylashtirishni o‘rganish
	1-3 semestrlar
	

	6. 
	Ta’limga oid Nizom va qarorlarni, me’yoriy hujjatlarni o‘rganish
	‎‎1-4 semestrlar
	

	7. 
	Talabalar bilimlarini baholash (reyting, 5-baholik,modul-kredit) tizimlarini o‘rganish
	1-3 semestrlar
	

	8. 
	‎‎YAngi pedagogik va axborot texnologiyalarini o‘rganish. 
	‎‎1-3 semestrlar
	

	9. 
	Mutaxassislik fanlaridan chet tilida nashr qilingan adabiyotlar va ilmiy jurnallar bilan tanishish.
	1-4 semestrlar
	

	‎‎

2. Ilmiy tadqiqot ishlari

	T/r‎‎
	Tadbirlar nomi‎‎
	Bajarish muddati
	Natijalar: bajarilishi bo‘yicha belgilar‎‎

	1. 
	‎‎Magistrlik dissertatsiyasining mavzusini tanlash va uni kafedra tasdig‘idan o‘tkazish
	1 semestr boshida‎‎
	‎‎Ilmiy rahbar maslahati bo‘yicha

	2. 
	‎‎Magistrlik dissertatsiyasi mavzusi bo‘yicha tadqiqotlar olib borish, ilmiy maqolalar, tezislar tayyorlash va ularni nashr etish
	O‘quv davri mobaynida (dastlabki himoyaga qadar)
	‎‎

	3. 
	Mavzu bo‘yicha amaliyotga bog‘liq muammolarni o‘rganib, ularni ilmiy hal qilish bo‘yicha aniq tavsiyalar, uslublar va ko‘rsatmalar ishlab chiqish‎‎
	‎‎ 1 - 3 semestrlar
	‎‎

	4. 
	Tanlangan tadqiqot mavzusi bo‘yicha ilmiy tadqiqot, tajriba sinov ishlarini olib borish.
	O‘quv davri mobaynida
	

	5. 
	Kafedraning ilmiy va innovatsion tadqiqotlari va xo‘jalik shartnomalari ishlarida ishtirok etish.
	O‘quv davri mobaynida
	

	6. 
	Talabalar, magistrantlar va yosh olimlar ilmiy anjumanlarida ishtirok etish.


	O‘quv davri mobaynida
	

	7. 
	Talabalar fan olimpiadalarini tashkil qilishda hamda ishtirokchi sifatida qatnashish.
	O‘quv davri mobaynida
	

	8. 
	Ilmiy to‘garak va seminarlar ishlarida faol ishtirok etish
	Har oyda seminar jadvali bo‘yicha
	

	9. 
	Bir oyda 1 marta kafedra yig‘ilishida bajarilgan ishlari bo‘yicha hisobot berish va yozma shakldagi hisobotni   yig‘ilish kotibiga topshirish
	Har oyda kafedra yig‘ilishida
	

	10. 
	Har semestr yakunida fakultet kengashida bajarilgan ishlari bo‘yicha hisobot berish va yozma shakldagi hisobotni   yig‘ilish kotibiga topshirish
	1-3 semestr oxirida fakultet kengashida
	

	11. 
	Magistrlik dissertatsiyasini rasmiylashtirish
	4 semeestr
	

	12. 
	Magistrlik dissertatsiyasining dastlabki himoyasini o‘tkazish
	  May 2025
	

	13. 
	Magistrlik dissertatsiyasining rasmiy himoyasidan muvaffaqiyatli o‘tish
	Iyun 2025
	

	3. Ilmiy-pedagogik ishlari

	

	T/r‎‎ ‎
	Tadbirlar nomi‎‎
	Bajarish muddati‎‎
	Natijalar: bajarilishi bo‘yicha belgilar‎‎

	1. 
	Kafedraning etakchi professor o‘qituvchilari ma’ruzalari va amaliy mashg‘ulotlariga kirish, ularning tajribalarini, ma’ruza va amaliy mashg‘ulotlarni o‘tish uslublarini o‘rganish,‎ o‘rganilgan materiallar bo‘yicha referatlar tayyorlash.
	1 - 3 semestrlar‎‎
	

	2. 
	Masofaviy ta’lim platformalarni o‘rganish, platformalarga ma’lumotlarni kiritish, o‘quv kontentlarini yaratish va joylashtirish, monitoring olib borish va nazorat qilish, baholash tizimini o‘rganish
	1 - 3 semestrlar‎‎
	

	3. 
	‎‎Kafedrada olib boriladigan fanlarning o‘quv dasturlari bilan tanishish, ularni ishlab chiqish mexanizmini o‘rganish, belgilangan fanlardan o‘quv dasturi ishlab chiqish, dastur asosida fan mavzulari bo‘yicha kalendar ish reja tuzish va o‘quv reja bilan solishtirish.
	1 - 3 semestrlar‎‎
	

	4. 
	‎‎Belgilangan fanlardan ma’ruzalar matni tayyorlash, amaliy mashg‘ulotlar o‘tkazish uchun o‘quv materiallari (uslubiy ishlanmalar, prezentatsiyalar, tarqatma materiallar, testlar, savollar va boshqalar) tayyorlash. Ma’ruzalarni o‘tkazish.
	1 - 3 semestrlar‎‎
	

	5. 
	Amaliy mashg‘ulotlar, seminarlar olib borishga tayyorgarlik ko‘rish, kafedra tomonidan belgilangan guruhlarda amaliy va qo‘shimcha mashg‘ulotlar olib borish.‎‎
	1 - 3 semestrlar‎‎
	

	6. 
	Talabalar mustaqil bilim olishinining tashkiliy va o‘quv-uslubiy ta’minotini o‘rganish. Belgilangan fanlar bo‘yicha talabalar uchun mustaqil ishlarini tashkil qilish, ularga maslahatlar berish, mustaqil ishlarni qabul qilish va baholash ishlarida faol qatnashish.
	1 - 3 semestrlar‎‎
	

	7. 
	‎‎YAngi pedagogik va axborot texnologiyalarini o‘rganish va o‘quv jarayonida tatbiq etish (referat, prezentatsiya, ishlanma tayyorlash). Ushbu ish turi bo‘yicha ko‘nikma hosil qilish.
	1 - 3 semestrlar‎‎
	

	8. 
	Talabalar bilimlarini baholash (reyting, 5-baholik,modul-kredit)tizimlarini o‘rganish va tatbiq etish (nazorat ishi bajarish).
	1 - 3 semestrlar‎‎
	

	9. 
	Oraliq va yakuniy nazoratlar savollarini, testlarni tuzish bo‘yicha ko‘nikma hosil qilish.
	1 - 3 semestrlar‎‎
	

	10. 
	Guruh murabbiysi sifatida tarbiyaviy ishlar olib borishni o‘rganish, axborot soatlari, davra suhbatlari va boshqa tadbirlar uchun materillar yig‘ish, ma’ruzalar tayyorlash va tadbirlar tashkil qilish.
	1 - 3 semestrlar‎‎
	

	11. 
	Fakultet, dekanat, kafedra  faoliyatini tashkil etish bo‘yicha me’yoriy hujjatlarni o‘rganish, vazirlik, rektorat va boshqa yuqori tashkilotlardan kelgan qarorlar, buyruqlar, topshiriqlar va so‘rovlarga javoblar va ma’lumotlar tayyorlash, hisobotlar tayyorlash.
	1 - 3 semestrlar‎‎
	

	4. Ilmiy amaliyot (stajirovka)



	T/r‎‎ ‎
	Tadbirlar nomi‎‎
	Bajarish muddati‎‎
	Natijalar: bajarilishi bo‘yicha belgilar‎‎

	1. 
	Ilmiy malakaviy amaliyot (stajirovka) faoliyatini o‘tkazish uchun tashkilot (korxona, bo‘linma) bilan shartnoma tuzish. (SHartnomani tuzishda oliy ta’lim muassasasi rahbariyati va ilmiy rahbar magistratura talabasiga amaliy yordam ko‘rsatadi)
	2023 yil 1 semestr
	

	2. 
	Ilmiy amaliyotga oid barcha normativ hujjatlarni o‘rganish va rasmiylashtirish.
	4 semestr‎
	

	3. 
	SHartnoma tuzilgan tashkilotda ilmiy amaliyotni barcha bosqichlarni  o‘tash. 
	4 semestr‎
	

	4. 
	Ilmiy amaliyot dasturini bajarish bo‘yicha reja-jadvalini tuzish va unda belgilagan ishlarni bajarish.
	Amaliyot davomida
	

	5. 
	Ilmiy amaliyot davrida amalga oshirilgan ishlar bo‘yicha yozma hisobot va taqdimot tayyorlash.
	Amaliyot yakunida
	

	6. 
	Ilmiy amaliyot himoyasida hisobot berish.
	Amaliyot yakunida
	

	
‎‎II. Magistrlik dissertatsiyasini tayyorlash bo‘yicha kalendar reja

	T/r‎‎ ‎ ‎ ‎
	Ishni bajarish bosqichlari va asosiy tadbirlarning mazmuni ‎‎
	Bajarish muddati‎‎
	Natijalar: bajarilishi bo‘yicha belgilar‎‎

	1. Tadqiqotni o‘tkazishga tayyorgarlik

	1. 
	‎‎Tadqiqot ob’ekti va mavzusini aniqlash
	1 semestr
	‎‎

	2. 
	‎‎Tadqiqot mavzusini tanlash
	1 semestr
	‎‎

	3. 
	‎‎Tanlangan mavzu bo‘yicha bibliografiya va axborot resurlar, kutubxona fondlari, internet va elektron resurlar bilan tanishish. Mavzu bo‘yicha bibliografik ruyxat tuzish.
	1 semestr
	‎‎

	4. 
	Kafedra yig‘ilishida mavzuni muhokama qilish va tasdiqlatish
	1 semestr
	

	5. 
	Axborot manbalari va hujjatlarini (adabiyot va elektron resurslar) chuqur o‘rganish. Bibliografik ruyxatga qo‘shimcha adabiyotlarni kiritish. Konspekt, annotatsiya va taqrizlarni tayyorlash. Bibliografik tahlilni tuzish. Tadqiqot uchun zarur bo‘lgan usul, yo‘nalishlar va texnologiyalar ruyxatini tuzish. Keltirilgan usul, yo‘nalishlar va texnologiyalarni o‘rganib chiqish, ulardan asosiy va yordamchilarini tanlangan mavzu bo‘yicha tadqiqot o‘tkazish uchun tanlash.
	1 semestr
	

	6. 
	Tanlangan mavzu bo‘yicha ilmiy tadqiqot muammosini shakllantirish va tavsiflash. Tadqiqot jarayonida javoblar va echimlar olinadigan savollar va muammolarni tuzish.
	 1-2 semestrlar
	

	7. 
	Tanlangan mavzu bo‘yicha tadqiqotning dolzarbligi, yangiligi va amaliy ahamiyatga egaligini asoslash. Tadqiqot mavzusi bo‘yicha mavjud vaziyatlar klassifikatsiyasi va nuqtai nazarlarni qiyosiy tahlilini amalga oshirish. Zamonaviy holatdagi masalalar tahlili bilan solishtirish. Xulosalarda muammoning o‘rganilganlik darajasi, ilmiy (nazariy) va amaliy jihatdan yangilik alomatlarini, tadqiqot mavzusining dolzarbligini aks ettirish.
	1-2 semestrlar
	

	8. 
	Tadqiqot ob’ektining farqlovchi xususiyatlarini aniqlash va shakllantirish.
	1-2  semestrlar
	

	9. 
	Ishchi gipotezani ilgari surish va shakllantirish
	
	

	10. 
	Hal qilinishi kerak bo‘lgan muammolar va topshiriqlarni shakllantirish, maqsadni hamda javob olinishi kerak bo‘lgan tadqiqot savollarini aniqlash.
	1-2 semestrlar
	

	11. 
	Tadqiqot hajmi, nazariy va tajribaviy materiallarni tanlash tamoyili(prinsipi)ni aniqlash.
	1-2 semestrlar
	

	12. 
	Tadqiqot o‘tkazishda ishlatiladigan terminologiyani aniqlash. Qo‘llaniladigan terminlar (atamalar)ning kartotekasini ochish, kartochkalarga terminlarning izohlarini, mazmunini kiritib borish.
	1-2 semestrlar
	

	2. Ilmiy tadqiqot ishlarini rejalashtirish‎‎

	1.‎
	‎Tadqiqot kalendar (dastur) rejasini tuzish. Tadqiqot bosqichlarining ketma ketligini va bajarilish muddatlarini, hamda uning ayrim bosqichlari va masalalarini aniqlash. Tushuntirish xatini tayyorlash.
	1 semestr
	

	2.‎
	‎‎Magistrlik dissertatsiyasining struktura mantiqiy sxemasini tuzish
	 1 semestr
	‎‎

	‎‎3. Tadqiqotni amalga oshirish: materiallarni yig‘ish va tahlil qilish 
‎(yoki tajriba sinovlarini o‘tkazish)

	1.‎
	‎Maqsad, masalalar va gipotezaga muvofiq tadqiqot usulini tanlash va asoslash (protsedura uslubi, usuli, asboblari)
	1-2 semestrlar
	

	2.‎
	‎‎Tadqiqot terminologiyasini aniqlash, asosiy tushunchalarni aniqlanishini tahlil etish, solishtirish, klassifikatsiyalash, umumlashtirish va boshqalar orqali terminologiyaga qo‘shimcha va o‘zgartirishlar kiritish. Natijalarni qayd qilish va rasmiylashtirish.
	‎1-2 semestrlar
	‎‎

	‎    3.
	Tanlangan ilmiy uslublarni qo‘llab, taklif etilayotgan, olg‘a surilayotgan gipotezani isbotlaydigan yangi ilmiy natijani (ma’lumotni) tadqiqot o‘tkazish asosida olish. Tajriba sinovlarni o‘tkazish. Olingan natijalarni (ma’lumotlarni)‎ dastlabki tizimlashtirishni o‘tkazish. Tajriba sinov materiallarini yig‘ish. Ma’lumotlarni umumlashtirish, mavjud ma’lumotlar bilan solishitirish, tahlil qilish va interpretatsiyasini o‘tkazish., ular qanday ma’no berishini aniqlash.
	‎‎2 semestr
	‎‎

	   4.
	Olingan ma’lumotlarni (natijalarni) yangilik, ob’ektivlik, va shubhasizlik, ishonchlilik va butunlik (to‘liqlik) talablariga javob berishini matematik statistika metodlari yordamida tekshirish.
	2 semestr
	

	5
	Ma’lumotlar va natijalar tahlilini tugallangan shaklga keltirish;

Tadqiqotning asosiy qismini tugatish;

Lozim bo‘lgan hollarda ma’lumotlarni qo‘shimcha yig‘ish va tanlab olish (saralash).
	3 semestr
	

	6
	Dissertatsiyaning asosiy qismini yozib tugatish
	3 semestr
	

	7
	Tadqiqot ishining har bir qismini (bo‘lim, boblarini) tugallanganligi va butun ish hajmidagi ishonchlilik dalillarini qayta tekshirish.
	3-4 semestr
	

	8
	Xulosalar va takliflarni shakllantirish:

Qo‘yilgan muammoning mavjudligi va echimiini izohlash;

Natijalarning amaliy ahamiyati va olingan natijalardan foydalanish bo‘yicha tavsiyalar ishlab chiqish.
	3-4 semestr
	

	9
	Xulosa yozish
	4 semestr
	

	10
	Olg‘a surilgan gipotezani olingan xulosalar bilan solishtirish
	4 semestr
	

	11
	Qo‘yilgan maqsadning ta’riflanishi, asosiy masalalar va ularni xulosalarga mosligini aniqlash.
	4 semestr
	

	12
	Dissertatsiya ishining kirish qismini yozish.
	
	

	4. Ilmiy tadqiqot ishlari natijalarini rasmiylashtirish‎‎

	1.‎
	‎Dissertatsiya tekstining dastlabki variantini tayyorlash
	 Mart- Aprel 2025
	

	2.‎
	‎Dissertatsiya ishini ilmiy rahbarga taqdim etish.‎
	‎‎ Mart- Aprel 2025
	‎‎

	3
	Ilmiy rahbarning o‘zgartirishlarini, fikr mulohazalarini e’tiborga olib, ishni qayta ko‘rib chiqish, hamda ishga tegishli qo‘shimcha va o‘zgartirishlar kiritish.
	Aprel 2025
	

	4
	Dissertatsiyani Nizom talablariga muvofiq rasmiylashtirish
	Aprel-May 2025
	

	5
	Ilmiy amaliyot: ilmiy-tadqiqot ishlari, dissertatsiyada erishilgan natijalar bo‘yicha ilmiy amaliyot (stajirovka) o‘tash. Ilmiy rahbarning tavsiyasiga asosan kafedra qarori bilan dissertatsiya ishi tayyorlangan bazaviy tashkilot yoki korxonada o‘tkaziladi.
	4 semestr
	

	‎‎5. Magistrlik dissertatsiyasini himoyaga taqdim etish

	1.‎
	‎Dissertatsiyaning o‘zbek(rus) va ingliz tillaridagi annotatsiyasini tayyorlash.
	Aprel-May 2025
	

	2.‎
	‎‎Dissertatsiyaga ichki va tashqi taqrizlar olish
	‎‎ May 2025
	‎‎

	‎3
	Dissertatsiyaga ilmiy rahbarning taqrizini olish‎‎
	‎‎ May 2025
	‎‎

	4
	Kafedra mudiridan dissertatsiyani himoya qilishga ruxsat olish
	May 2025
	

	5
	Dastlabki himoya ma’ruza va taqdimot materiallarini (slaydlarni) tayyorlash.
	Aprel-May 2025
	

	6.
	Dastlabki himoya uchun tegishli hujjatlarni rasmiylashtirish va dissertatsiyaning muqovolangan variantini magistratura bo‘limiga topshirish.
	Aprel-May 2025
	

	7.
	Dissertatsiya ishining dastlabki himoyasini kafedra majlisida (ishlab chiqarish korxona tashkilotda) o‘tkazish va dastlabki himoya xulosasini olish.
	Aprel-May 2025
	

	8.
	Dastlabki himoyada berilgan taklif va tavsiyalarning zarur qismlarini dissertatsiya ishiga kiritish
	Aprel-May 2025
	

	9.
	Rasmiy himoya uchun tegishli hujjatlarni rasmiylashtirish. 
	Aprel-May 2025
	

	10
	Rasmiy himoya uchun 20 daqiqalik ma’ruza va taqdimot materiallarini (slaydlarni) tayyorlash.
	May 2025
	

	11.
	Rasmiy himoyada qatnashish.
	Iyun 2025
	


Ilmiy-pedagogik ish rejasi bo‘yicha magistrant ____________________________________ tomonidan amalga oshiriladigan ishlar va tadbirlar 
JADVALI
1 kurs 1 semestr 15 hafta 60 soat 
	№
	Ish turi
	Soat
	Bajarish muddati
	Bajaril-ganligi haqida qayd
	Xulosa, tavsiyalar va baho
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Izoh: 
1. Ilmiy-pedagogik ish rejasida magistrant tomonidan bajarilishi rejalashtirilgan tadbirlar nomi‎‎ bajariladigan ish turi, bajarish muddati va bunga ajratilgan soat aniq ko‘rsatiladi
2. Magistrant tomonidan kafedrada olib boriladigan ishlar, tadbirlar,  o‘tkaziladigan ma’ruzalar, amaliy mashg‘ulotlar va mustaqil ishlarni olib borish tartibi,  qaysi fandan, qanday mavzularda bo‘lishi kafedra mudiri, ilmiy rahbar, ilmiy maslahatchilar ishtirokidagi ishchi guruh tomonidan aniqlanadi va kafedra qarori bilan tasdiqlanadi.

3. Kafedra mudirining qarori bilan namunaviy rejadagi ishlarni kafedra uchun lozim bo‘lgan va mutaxassislik xususiyatidan kelib chiqib, rejada  keltirilmagan ishlar bilan almashtirish mumkin. Bu albatta, aniqlashtirilgan kalendar ish rejada o‘z aksini topishi kerak. 

4. Magistrant har oyda kafedra majlisida reja bo‘yicha bajarilgan ishlarning hisobotini beradi. Hisobot bo‘yicha kafedra yig‘ilishi magistrant tomonidan reja bajarilgan yoki bajarilmagan mazmunidagi qaror qabul qiladi.
5. Semestr oxirida magistrant oylik hisobotlar asosida semestr bo‘yicha yakuniy ilmiy-pedagogik ishi bo‘yicha hisobotni tayyorlaydi. Magistrantning hisoboti bo‘yicha kafedra qarori va ilmiy-pedagogik ish rahbarining tavsiyasini e’tiborga olgan holda ilmiy-pedagogik ish qaydnomasiga magistrantning bahosi rasmiylashtiriladi. 

1 semestrda magistrant tomonidan ilmiy-pedagogik ishlari rejasining bajarilishi haqida kafedra qarori:

_________________________________________________________  kafedrasining  202__ yil  «_____»  _____________________ dagi  № ____ sonli yig‘ilishining qarori bilan magistrant _________________ _______________ _______________________  ning 1 semestr uchun ilmiy-pedagogik  ishi rejasi bajarildi (bajarilmadi) deb  hisoblansin.
Ilmiy-pedagogik ishi bo‘yicha olingan baho: ________ (                        )
Ilmiy-pedagogik ishi rahbari:   ________________________________________   ___________________________ (imzo)

Kafedra mudiri:  _____________________________________________________   ___________________________ (imzo)

	1 kurs 2  semestr 15 hafta 60 soat
№
	Ish turi
	Soat
	Bajarish muddati
	Bajaril-ganligi haqida qayd
	Xulosa, tavsiyalar va baho

	1
	
	6
	
	
	

	2
	
	4
	
	
	

	
	
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Jami
	60
	
	
	


Izoh: 
1. Ilmiy-pedagogik ish rejasida  magistrant tomonidan bajarilishi rejalashtirilgan tadbirlar nomi‎‎ bajariladigan ish turi, bajarish muddati va bunga ajratilgan soat aniq ko‘rsatiladi
2. Magistrant tomonidan kafedrada olib boriladigan ishlar, tadbirlar,  o‘tkaziladigan ma’ruzalar, amaliy mashg‘ulotlar va mustaqil ishlarni olib borish tartibi,  qaysi fandan, qanday mavzularda bo‘lishi kafedra mudiri, ilmiy rahbar, ilmiy maslahatchilar ishtirokidagi ishchi guruh tomonidan aniqlanadi va kafedra qarori bilan tasdiqlanadi.

3. Kafedra mudirining qarori bilan namunaviy rejadagi ishlarni kafedra uchun lozim bo‘lgan va mutaxassislik xususiyatidan kelib chiqib, rejada  keltirilmagan ishlar bilan almashtirish mumkin. Bu albatta, aniqlashtirilgan kalendar ish rejada o‘z aksini topishi kerak. 

4. Magistrant har oyda kafedra majlisida reja bo‘yicha bajarilgan ishlarning hisobotini beradi. Hisobot bo‘yicha kafedra yig‘ilishi magistrant tomonidan reja bajarilgan yoki bajarilmagan mazmunidagi qaror qabul qiladi.
5. Semestr oxirida magistrant oylik hisobotlar asosida semestr bo‘yicha yakuniy ilmiy-pedagogik ishi bo‘yicha hisobotni tayyorlaydi. Magistrantning hisoboti bo‘yicha kafedra qarori va ilmiy-pedagogik ish rahbarining tavsiyasini e’tiborga olgan holda ilmiy-pedagogik ish qaydnomasiga magistrantning bahosi rasmiylashtiriladi. 

2 semestrda magistrant tomonidan ilmiy-pedagogik ishlari rejasining bajarilishi haqida kafedra qarori:

_________________________________________________________  kafedrasining  202__ yil  «_____»  _____________________ dagi  № ____ sonli yig‘ilishining qarori bilan magistrant _________________ _______________ _______________________  ning 1 semestr uchun ilmiy-pedagogik  ishi rejasi bajarildi (bajarilmadi) deb  hisoblansin.
Ilmiy-pedagogik ishi bo‘yicha olingan baho: ________ (                        )

Ilmiy-pedagogik ishi rahbari:   ________________________________________   ___________________________ (imzo)

Kafedra mudiri:  _____________________________________________________   ___________________________ (imzo)

	2 kurs 3 semestr  15 hafta 60 soat
№
	Ish turi
	Soat
	Bajarish muddati
	Bajaril-ganligi haqida qayd
	Xulosa, tavsiyalar va baho

	1
	
	6
	
	
	

	2
	
	4
	
	
	

	
	
	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Jami
	60
	
	
	


Izoh: 
1. Ilmiy-pedagogik ish rejasida  magistrant tomonidan bajarilishi rejalashtirilgan Tadbirlar nomi‎‎ bajariladigan ish turi, bajarish muddati va bunga ajratilgan soat aniq ko‘rsatiladi
2. Magistrant tomonidan kafedrada olib boriladigan ishlar, tadbirlar,  o‘tkaziladigan ma’ruzalar, amaliy mashg‘ulotlar va mustaqil ishlarni olib borish tartibi,  qaysi fandan, qanday mavzularda bo‘lishi kafedra mudiri, ilmiy rahbar, ilmiy maslahatchilar ishtirokidagi ishchi guruh tomonidan aniqlanadi va kafedra qarori bilan tasdiqlanadi.

3. Kafedra mudirining qarori bilan namunaviy rejadagi ishlarni kafedra uchun lozim bo‘lgan va mutaxassislik xususiyatidan kelib chiqib, rejada  keltirilmagan ishlar bilan almashtirish mumkin. Bu albatta, aniqlashtirilgan kalendar ish rejada o‘z aksini topishi kerak. 

4. Magistrant har oyda kafedra majlisida reja bo‘yicha bajarilgan ishlarning hisobotini beradi. Hisobot bo‘yicha kafedra yig‘ilishi magistrant tomonidan reja bajarilgan yoki bajarilmagan mazmunidagi qaror qabul qiladi.
5. Semestr oxirida magistrant oylik hisobotlar asosida semestr bo‘yicha yakuniy ilmiy-pedagogik ishi bo‘yicha hisobotni tayyorlaydi. Magistrantning hisoboti bo‘yicha kafedra qarori va ilmiy-pedagogik ish rahbarining tavsiyasini e’tiborga olgan holda ilmiy-pedagogik ish qaydnomasiga magistrantning bahosi rasmiylashtiriladi. 

3 semestrda magistrant tomonidan ilmiy-pedagogik ishlari rejasining bajarilishi haqida kafedra qarori:

_________________________________________________________  kafedrasining  202__ yil  «_____»  _____________________ dagi  № ____ sonli yig‘ilishining qarori bilan magistrant _________________ _______________ _______________________  ning 1 semestr uchun ilmiy-pedagogik  ishi rejasi bajarildi (bajarilmadi) deb  hisoblansin.
Ilmiy-pedagogik ishi bo‘yicha olingan baho: ________ (                        )

Ilmiy-pedagogik ishi rahbari:   ________________________________________   ___________________________ (imzo)

Kafedra mudiri:  _____________________________________________________   ___________________________ (imzo)

Ilmiy-tadqiqot ishi rejasi bo‘yicha magistrant ____________________________________ tomonidan amalga oshiriladigan ishlar va tadbirlar 

JADVALI
1 Kurs  1 semestr, 15 hafta 60 soat 
	№
	Ish turi
Magistrantning dissertatsiya mavzusi bo‘yicha amalga oshiradigan ishlar, tadbirlar nomi
	Soat
	Bajarish muddati
	Bajaril-ganligi haqida qayd
	Xulosa, tavsiyalar va baho

	
	
	
	
	
	

	1
	
	2
	
	
	

	2
	
	2
	
	
	

	
	
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Jami
	60
	
	
	


Izoh: 
1. Ilmiy-tadqiqot ish rejasida  ilmiy rahbar va magistrant tomonidan Magistrlik dissertatsiya mavzusi bo‘yicha amalga oshiradigan ishlar, tadbirlar nomi, adabiyotlar ruyxati, dissertatsiyani bajarish bosqichlari, kutilayotgan natijalar bayoni,‎‎ bajariladigan ish turi, bajarish muddati va bunga ajratilgan soat aniq ko‘rsatiladi.

2. Magistrant  va ilmiy rahbar tomonidan ilmiy-tadqiqot ishlar rejasi kafedra mudiri, ilmiy rahbar, ilmiy maslahatchilar ishtirokidagi ishchi guruh tomonidan aniqlanadi va kafedra qarori bilan tasdiqlanadi.

3. Kafedra qarori bilan rejadagi ishlarni kafedra uchun lozim bo‘lgan va mutaxassislik xususiyatidan kelib chiqib, rejada  keltirilmagan ishlar bilan almashtirish mumkin. Bu albatta, aniqlashtirilgan kalendar ish rejada o‘z aksini topishi kerak. 

4. Magistrant har oyda kafedra majlisida reja bo‘yicha bajarilgan ishlarning hisobotini beradi. Hisobot bo‘yicha kafedra yig‘ilishi magistrant tomonidan reja bajarilgan yoki bajarilmagan mazmunidagi qaror qabul qiladi.

5. Semestr oxirida magistrant oylik hisobotlar asosida semestr bo‘yicha yakuniy ilmiy-tadqiqot  ishi bo‘yicha hisobotni tayyorlaydi. Magistrantning hisoboti bo‘yicha kafedra qarori va ilmiy rahbarining tavsiyasini e’tiborga olgan holda ilmiy-tadqiqot ishi qaydnomasiga magistrantning bahosi rasmiylashtiriladi. 

1 semestrda magistrant tomonidan ilmiy-pedagogik ishlari rejasining bajarilishi haqida kafedra qarori:

_________________________________________________________  kafedrasining  202__ yil  «_____»  _____________________ dagi  № ____ sonli yig‘ilishining qarori bilan magistrant _________________ _______________ _______________________  ning 1 semestr uchun ilmiy-tadqiqot ishi rejasi bajarildi (bajarilmadi) deb  hisoblansin.
Ilmiy-pedagogik ishi bo‘yicha olingan baho: ________ (                        )

Ilmiy rahbar:   ______________________________________________________   ___________________________ (imzo)

Kafedra mudiri:  _____________________________________________________   ___________________________ (imzo)

1 Kurs  2 semestr, 15 hafta 120 soat
	№
	Ish turi
Magistrantning dissertatsiya mavzusi bo‘yicha amalga oshiradigan ishlar, tadbirlar nomi
	Soat
	Bajarish muddati
	Bajaril-ganligi haqida qayd
	Xulosa, tavsiyalar va baho

	
	
	
	
	
	

	1
	
	2
	
	
	

	2
	
	2
	
	
	

	
	
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Jami
	120
	
	
	


Izoh: 
1. Ilmiy-tadqiqot ish rejasida  ilmiy rahbar va magistrant tomonidan Magistrlik dissertatsiya mavzusi bo‘yicha amalga oshiradigan ishlar, tadbirlar nomi, adabiyotlar ruyxati, dissertatsiyani bajarish bosqichlari, kutilayotgan natijalar bayoni,‎‎ bajariladigan ish turi, bajarish muddati va bunga ajratilgan soat aniq ko‘rsatiladi.
2.  Magistrant  va ilmiy rahbar tomonidan ilmiy-tadqiqot ishlar rejasi kafedra mudiri, ilmiy rahbar, ilmiy maslahatchilar ishtirokidagi ishchi guruh tomonidan aniqlanadi va kafedra qarori bilan tasdiqlanadi.

3. Kafedra qarori bilan rejadagi ishlarni kafedra uchun lozim bo‘lgan va mutaxassislik xususiyatidan kelib chiqib, rejada  keltirilmagan ishlar bilan almashtirish mumkin. Bu albatta, aniqlashtirilgan kalendar ish rejada o‘z aksini topishi kerak. 

4. Magistrant har oyda kafedra majlisida reja bo‘yicha bajarilgan ishlarning hisobotini beradi. Hisobot bo‘yicha kafedra yig‘ilishi magistrant tomonidan reja bajarilgan yoki bajarilmagan mazmunidagi qaror qabul qiladi.

5. Semestr oxirida magistrant oylik hisobotlar asosida semestr bo‘yicha yakuniy ilmiy-tadqiqot  ishi bo‘yicha hisobotni tayyorlaydi. Magistrantning hisoboti bo‘yicha kafedra qarori va ilmiy rahbarining tavsiyasini e’tiborga olgan holda ilmiy-tadqiqot ishi qaydnomasiga magistrantning bahosi rasmiylashtiriladi. 

2 semestrda magistrant tomonidan ilmiy-pedagogik ishlari rejasining bajarilishi haqida kafedra qarori:

_________________________________________________________  kafedrasining  202__ yil  «_____»  _____________________ dagi  № ____ sonli yig‘ilishining qarori bilan magistrant _________________ _______________ _______________________  ning 1 semestr uchun ilmiy-tadqiqot ishi rejasi bajarildi (bajarilmadi) deb  hisoblansin.
Ilmiy-pedagogik ishi bo‘yicha olingan baho: ________ (                        )

Ilmiy rahbar:   ______________________________________________________   ___________________________ (imzo)

Kafedra mudiri:  _____________________________________________________   ___________________________ (imzo)

2 Kurs  3  semestr, 15 hafta 120 soat
	№
	Ish turi
Magistrantning dissertatsiya mavzusi bo‘yicha amalga oshiradigan ishlar, tadbirlar nomi
	Soat
	Bajarish muddati
	Bajaril-ganligi haqida qayd
	Xulosa, tavsiyalar va baho

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Jami
	120
	
	
	


Izoh: 
1. Ilmiy-tadqiqot ish rejasida  ilmiy rahbar va magistrant tomonidan Magistrlik dissertatsiya mavzusi bo‘yicha amalga oshiradigan ishlar, tadbirlar nomi, adabiyotlar ruyxati, dissertatsiyani bajarish bosqichlari, kutilayotgan natijalar bayoni,‎‎ bajariladigan ish turi, bajarish muddati va bunga ajratilgan soat aniq ko‘rsatiladi.

2. Magistrant  va ilmiy rahbar tomonidan ilmiy-tadqiqot ishlar rejasi kafedra mudiri, ilmiy rahbar, ilmiy maslahatchilar ishtirokidagi ishchi guruh tomonidan aniqlanadi va kafedra qarori bilan tasdiqlanadi.

3. Kafedra qarori bilan rejadagi ishlarni kafedra uchun lozim bo‘lgan va mutaxassislik xususiyatidan kelib chiqib, rejada  keltirilmagan ishlar bilan almashtirish mumkin. Bu albatta, aniqlashtirilgan kalendar ish rejada o‘z aksini topishi kerak. 

4. Magistrant har oyda kafedra majlisida reja bo‘yicha bajarilgan ishlarning hisobotini beradi. Hisobot bo‘yicha kafedra yig‘ilishi magistrant tomonidan reja bajarilgan yoki bajarilmagan mazmunidagi qaror qabul qiladi.

5. Semestr oxirida magistrant oylik hisobotlar asosida semestr bo‘yicha yakuniy ilmiy-tadqiqot  ishi bo‘yicha hisobotni tayyorlaydi. Magistrantning hisoboti bo‘yicha kafedra qarori va ilmiy rahbarining tavsiyasini e’tiborga olgan holda ilmiy-tadqiqot ishi qaydnomasiga magistrantning bahosi rasmiylashtiriladi. 

3 semestrda magistrant tomonidan ilmiy-pedagogik ishlari rejasining bajarilishi haqida kafedra qarori:

_________________________________________________________  kafedrasining  202__ yil  «_____»  _____________________ dagi  № ____ sonli yig‘ilishining qarori bilan magistrant _________________ _______________ _______________________  ning 1 semestr uchun ilmiy-tadqiqot ishi rejasi bajarildi (bajarilmadi) deb  hisoblansin.
Ilmiy-pedagogik ishi bo‘yicha olingan baho: ________ (                        )

Ilmiy rahbar:   ______________________________________________________   ___________________________ (imzo)

Kafedra mudiri:  _____________________________________________________   ___________________________ (imzo)

2 Kurs  4  semestr, 15 hafta 420 soat
	№
	Ish turi
Magistrantning dissertatsiya mavzusi bo‘yicha amalga oshiradigan ishlar, tadbirlar nomi
	Soat
	Bajarish muddati
	Bajaril-ganligi haqida qayd
	Xulosa, tavsiyalar va baho

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Jami
	420
	
	
	


Izoh: 
1. Ilmiy-tadqiqot ish rejasida  ilmiy rahbar va magistrant tomonidan Magistrlik dissertatsiya mavzusi bo‘yicha amalga oshiradigan ishlar, tadbirlar nomi, adabiyotlar ruyxati, dissertatsiyani bajarish bosqichlari, kutilayotgan natijalar bayoni,‎‎ bajariladigan ish turi, bajarish muddati va bunga ajratilgan soat aniq ko‘rsatiladi.

2. Magistrant  va ilmiy rahbar tomonidan ilmiy-tadqiqot ishlar rejasi kafedra mudiri, ilmiy rahbar, ilmiy maslahatchilar ishtirokidagi ishchi guruh tomonidan aniqlanadi va kafedra qarori bilan tasdiqlanadi.

3. Kafedra qarori bilan rejadagi ishlarni kafedra uchun lozim bo‘lgan va mutaxassislik xususiyatidan kelib chiqib, rejada  keltirilmagan ishlar bilan almashtirish mumkin. Bu albatta, aniqlashtirilgan kalendar ish rejada o‘z aksini topishi kerak. 

4. Magistrant har oyda kafedra majlisida reja bo‘yicha bajarilgan ishlarning hisobotini beradi. Hisobot bo‘yicha kafedra yig‘ilishi magistrant tomonidan reja bajarilgan yoki bajarilmagan mazmunidagi qaror qabul qiladi.

5. Semestr oxirida magistrant oylik hisobotlar asosida semestr bo‘yicha yakuniy ilmiy-tadqiqot  ishi bo‘yicha hisobotni tayyorlaydi. Magistrantning hisoboti bo‘yicha kafedra qarori va ilmiy rahbarining tavsiyasini e’tiborga olgan holda ilmiy-tadqiqot ishi qaydnomasiga magistrantning bahosi rasmiylashtiriladi. 

4 semestrda magistrant tomonidan ilmiy-pedagogik ishlari rejasining bajarilishi haqida kafedra qarori:

_________________________________________________________  kafedrasining  202__ yil  «_____»  _____________________ dagi  № ____ sonli yig‘ilishining qarori bilan magistrant _________________ _______________ _______________________  ning 1 semestr uchun ilmiy-tadqiqot ishi rejasi bajarildi (bajarilmadi) deb  hisoblansin.
Ilmiy-pedagogik ishi bo‘yicha olingan baho: ________ (                        )

Ilmiy rahbar:   ______________________________________________________   ___________________________ (imzo)

Kafedra mudiri:  _____________________________________________________   ___________________________ (imzo)

21

