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KIRISH (falsafa doktori (PhD) dissertatsiyasi annotatsiyasi) 

Dissertasiya mavzusining dolzarbligi va zarurati. Jahonda mehnat 

migrantlarini yuboruvchi va qabul qiluvchi mamlakatlarning ijtimoiy-iqtisodiy 

rivojlanishiga bir qancha omillarning ta’siri yuqori bo‘lib, uning mamlakatlar 

hududiy mehnat bozori va mehnat resurslari tarkibini shakllantirish, 

geodemografik jarayonlarni tartibga solish hamda aholini ish bilan bandligini 

ta’minlashdagi o‘rni muntazam ravishda oshib bormoqda. Birlashgan Millatlar 

Tashkilotining hozirgi hisob-kitoblariga ko‘ra, dunyoda 281 millionga yaqin 

xalqaro muhojir bor, bu esa butun dunyo aholisining 3,6 foiziga to‘g‘ri keladi1. 

Ammo mojarolar, zo‘ravonliklar, siyosiy yoki iqtisodiy beqarorlik, shuningdek, 

iqlim o‘zgarishi va boshqa ofatlar tufayli o‘z mamlakati ichida va tashqarisida 

ko‘chib ketayotganlar soni ortib bormoqda. Ekspertlarning fikriga ko‘ra, bu 

mamlakatlarda migrantlar sonining ortishiga ulardagi hududiy mehnat bozori 

infratuzilmasining rivojlanganligi hamda turli malaka darajasidagi mehnat 

resurslariga bo‘lgan talabning yuqoriligi sabab bo‘lgan. 

Jahonda migratsion jarayonlarni tartibga solish, samarali, oqilona va barqaror 

boshqarish vositalarini shakllantirish uchun umumiy yondashuv va strategiyalarni 

ishlab chiqish, harakatlarni muvofiqlashtirish va inson resurslarini safarbar 

qilishning ilmiy asoslarini tadqiq etishga alohida e’tibor qaratilmoqda. Xususan, 

amalga oshirilayotgan ilmiy izlanishlar tarkibida aholi migratsiyasining hozirgi 

tendensiyalarini, uning zamonaviy mehnat bozori shakllanishiga ta’sirini 

o‘rganish, migratsiya jarayonlarini tartibga solishning iqtisodiy, ijtimoiy va 

huquqiy mexanizmlarini takomillashtirish, intellektual migratsiya va uning aholini 

ish bilan bandligiga ta’sirini aholi migratsiyasining muhim komponenti sifatida 

tadqiq  etish  hamda  mehnat  migratsiyasining  iqtisodiy  taraqqiyotga hududiy 

ta’sirini baholash bo‘yicha kompleks tadqiqotlar olib borilmoqda. 

O‘zbekistonda mehnat resurslarining harakatlanishi, aholining hududiy 

jihatdan harakatchanligi tendensiyalariga mos keluvchi va iqtisodiyotni tarkibiy 

jihatdan o‘zgartirish sharoitlariga mutanosib yo‘nalishlarini samarali amalga 

oshirish borasida keng ko‘lamli islohotlar amalga oshirilmoqda. “Ayni paytda 

hududlarning ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishini muayyan mezonlar asosida 

baholashga davriy va uzluksiz tus bermog‘imiz darkor. Jumladan, barqaror va 

mutanosib iqtisodiy taraqqiyotni ta’minlash, iqtisodiy islohatlar samaradorligini 

hisobga olish va yangi ish o‘rinlarini yaratish, ishsizlikni kamaytirish va mehnat 

bozori samaradorligini ta’minlashga alohida e’tiborni kuchaytirish zarur”  kabi 

ustuvor vazifalar belgilangan. Ushbu vazifalarning samarali hal etilishi aholini ish 

bilan samarali bandligini ta’minlashda davlatning migratsion siyosatini xalqaro 

tajriba va milliy xususiyatlar asosida takomillashtirishni taqozo etadi. 

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 11-sentabrdagi PF-158-son 

“O‘zbekiston-2030” strategiyasi to‘g‘risida”, 2022-yil 28-yanvardagi PF-60-sonli 

“2022-2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi 

to‘g‘risida”gi  Farmonlari, 2022-yil 1-martdagi “Xorijda vaqtincha mehnat 

 
1 World Migration Report 2024 // https://worldmigrationreport.iom.int/what-we-do/foreword/foreword 
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faoliyatini amalga oshirayotgan O‘zbekiston Respublikasi fuqarolarini va ularning 

oila a’zolarini qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar 

to‘g‘risida”gi PQ-149-son,  2022-yil 15-sentabrdagi PQ-4829-son “Xavfsiz, tartibli 

va qonuniy mehnat migratsiyasi tizimini joriy qilish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 

qarorlari, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 28-

apreldagi VM-222-son “2022-2026-yillarda Samarqand viloyati hududlarini 

kompleks ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish va aholi turmush darajasini yanada 

yaxshilashga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi qarori ijrosini amalga 

oshirishda foydalanilgan. Jumladan; migrantlarning yosh-jinsiy, ijtimoiy tarkibi va 

faoliyat turlari bo‘yicha bandligi hamda ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlari, ularning 

hududiy tafovutlari bo‘yicha chora-tadbirlari qarori hamda boshqa me’yoriy 

hujjatlarda belgilangan vazifalarni amalga oshirishda mazkur dissertatsiya 

tadqiqoti muayyan darajada xizmat qiladi. 

Tadqiqotning respublika fan va texnologiyalari rivojlanishining ustuvor 

yo‘nalishlariga mosligi. Mazkur tadqiqot respublika fan va texnologiyalar 

rivojlanishining I. “Demokratik va huquqiy jamiyatni maʼnaviy, axloqiy hamda 

madaniy rivojlantirish, innovatsion iqtisodiyotni shakllantirish”, VIII.“Yer 

haqidagi fanlar” ustuvor yo‘nalishlariga muvofiq bajarilgan. 

Muammoning o‘rganilganlik darajasi.  Migratsiya masalalari so‘nggi 

yillarda olimlar va amaliyotchi mutaxassislarning diqqat markazida turibdi, bu esa 

bozor va ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlarni, demografik siyosatni 

takomillashtirishga qaratilgan bir qator chora-tadbirlar bilan izohlanadi. Aholi 

migratsiya xususiyati, iqtisodiy, demografik va ijtimoiy jihatlari sohasidagi chet 

ellik olimlar, jumladan, J.Saymon, J.Xeffer, S.Staufer, M.Miller, S.Xeytman, 

G.Xyugo, M.Pulen, G.Simon, Fletcher Baragar va Harald Bauder, Ilka Steine, 

Iffath Unissa Syed, I.H.Burnley, A.Smith Adrian va boshqalarning asarlarida 

o‘rganilgan bo‘lib, ular dissertatsiya tadqiqotining nazariy va metodologik asosi 

hisoblanadi. Bugungi kunda Rossiya va MDHning qator  mamlakat olimlari va 

mutaxassislaridan G.S.Vitkovskaya, S.V.Juravlev, J.Zayonchkovskaya, 

A.G.Zlotnikov, V.A.Ionsev, O.A.Ikonnikov, A.N.Kamenskiy, Ye.S.Krasins, 

Ye.S.Kubishin, V.F.Medvedev, V.V.Pochekina, P.M.Suprunovich, V.A.Tixonov, 

Ye.V.Tyurukanovaya va boshqalarning emigratsiya va majburiy migratsiya 

masalalariga bag‘ishlangan tadqiqotlari alohida diqqatga sazovordir. 

O‘zbekistonda aholi migratsiyasi bilan bog‘liq muammolarga oid ilmiy 

tadqiqotlar L.P.Maksakova, R.A.Ubaydullayeva, K.X.Abdurahmonov, 

B.X.Umurzakov, Z.N.Tojiyeva, N.U.Arabov, Z.Ya.Xudoyberdiyev, 

G.K.Abdurahmonova, D.A.Artikova, D.N.Rahimova, N.X.Rahimova, 

N.K.Zokirova kabi olimlar tomonidan olib borilmoqda. Mamlakatimiz 

olimlarining aholi migratsiyasi muammolari bo‘yicha tadqiqot materiallari 

mavjudligiga qaramay, muammoning hududiy jihatlari yanada chuqurroq 

o‘rganishni taqozo etmoqda . 

Dissertatsiya mavzusining dissertatsiya bajarilgan Oliy taʻlim 

muassasasining ilmiy-tadqiqot ishlari bilan bogʻliqligi. Mazkur tadqiqot ishi 

Sharof Rashidov nomidagi Samarqand davlat universiteti Ijtimoiy-iqtisodiy 

geografiya kafedrasi ilmiy-tadqiqot ishlari rejasiga muvofiq “Janubi-g‘arbiy 
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O‘zbekiston geosistemalarini barqaror rivojlantirishning iqtisodiy va ijtimoiy 

geografik xususiyatlari” mavzusidagi ilmiy tadqiqot doirasida bajarilgan. 

Tadqiqotning maqsadi Samarqand viloyatida aholi migratsiyasining 

hududiy xususiyatlarini aniqlash va ularga ta’sir etuvchi omillarni baholash hamda 

bu boradagi muammolarning yechimi bo‘yicha ilmiy-amaliy taklif va tavsiyalar 

ishlab chiqishdan iborat. 

Tadqiqotning vazifalari quyidagilardan iborat: 

aholi migratsiyasining hududiy tafovutlari, ijtimoiy-iqtisodiy va geografik 

xususiyatlarini baholash hamda ilmiy-uslubiy asoslarini takomillashtirish; 

aholi migratsiyasining Samarqand viloyati demografik vaziyati va hududning 

iqtisodiy-ijtimoiy rivojlanishiga ta’sirini o‘rganish; 

Samarqand viloyati aholisining hududiy harakati, mehnat migrantlarining 

yosh, jinsiy tarkibi va ularning tarmoqlar tarkibidagi faoliyat turlariga oid 

kartalarini yaratish; 

Samarqand viloyati aholisi, mehnat resurslari, iqtisodiy faol aholi va aholi 

migratsiyasiga oid ko‘rsatkichlarining 2030-yilgacha bo‘lgan prognoz 

parametrlarini ishlab chiqish; 

hududlarda sotsiologik so‘rovnoma o‘tkazish orqali aholi migratsiyasining 

hududiy tafovutlari, yosh-jinsiy, ijtimoiy tarkibi va faoliyat turlari bo‘yicha 

bandligi hamda ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlarini aniqlash hamda taklif va 

tavsiyalar ishlab chiqish; 

Tadqiqotning obyekti sifatida Samarqand viloyati aholisining migratsion 

jarayonlari olindi. 

Tadqiqot predmeti esa Samarqand viloyatida aholi migratsiyasiga ta’sir 

etuvchi geografik omillarning hududiy xususiyatlarini o‘rganishdan iboratdir. 

Tadqiqot usullari. Tadqiqot jarayonida tizim-tarkib, taqqoslash, kartografik, 

tarixiy, iqtisodiy-matematik, ekstrоpolyatsiya, statistik tahlil, tanlanma sotsiologik 

so‘rovnoma, ArcGIS usullaridan keng foydalanildi. 

Tadqiqotning ilmiy yangiligi quyidagilardan iborat: 

aholi migratsiyasidagi hududiy tafovutlar ijtimoiy-iqtisodiy geografik 

xususiyatlarga ko‘ra baholangan va uning ilmiy-uslubiy asoslarini 

takomillashtirish bo‘yicha taklif va tavsiyalar ishlab chiqilgan; 

ArcGIS dasturi asosida “Samarqand viloyati aholisining hududiy harakati” va 

“mehnat migrantlarining yosh, jinsiy tarkibi va ularning tarmoqlar tarkibidagi 

faoliyat turlari”ga oid 1:400000 masshtabdagi kartalari yaratilgan; 

sotsiologik so‘rovnoma o‘tkazish orqali aholi migratsiyasining hududiy 

tafovutlari, yosh-jinsiy, ijtimoiy tarkibi va faoliyat turlari bo‘yicha bandligi hamda 

ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlari o‘rtasidagi aloqadorlik darajalari aniqlangan; 

Samarqand viloyati aholisi soni, mehnat resurslari va aholi migratsiyasiga oid 

ko‘rsatkichlarining 2030-yilgacha bo‘lgan prognoz parametrlari ishlab chiqilgan. 

Tadqiqotning amaliy natijalari quyidagilardan iborat: 

Samarqand viloyati shahar va qishloq tumanlarining aholi migratsiyasiga oid 

hududiy tafovutlar baholangan va uning ilmiy-uslubiy asoslari ishlab chiqildi; 

viloyati aholisi soni, mehnat resurslari va aholi migratsiyasiga oid 

ko‘rsatkichlarining 2030-yilgacha bo‘lgan prognoz ko‘rsatkichlari ishlab chiqildi; 
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ArcGIS dasturi asosida aholisining hududiy harakati va mehnat 

migrantlarining ijtimoiy va ularning tarmoqlar tarkibidagi faoliyat turlariga oid 

1:400000 masshtabdagi kartalari yaratildi; 

aholi migratsiyasining hududiy tafovutlari, yosh-jinsiy, ijtimoiy tarkibi va 

faoliyat turlari bo‘yicha bandligi aniqlandi hamda ijtimoiy-iqtisodiy 

munosabatlarini yaxshilashga qaratilgan taklif va tavsiyalar ishlab chiqildi. 

Tadqiqot natijalarining ishonchliligi O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 

huzuridagi statistika agentligi va uning hududiy boshqarmalari hamda O‘zbekiston 

Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi ma’lumotlaridan 

foydalanilganligi bilan asoslanadi. Asosiy natijalar respublika va xalqaro 

miqyosdagi ilmiy konferensiya materiallari to‘plamlari, OAK ro‘yxatidagi maxsus 

jurnallar hamda xorijiy ilmiy jurnallarda chop etilgan maqolalar, olingan 

natijalarning vakolatli tashkilotlar tomonidan tasdiqlanganligi bilan izohlanadi. 

Tadqiqot natijalarining ilmiy va amaliy ahamiyati. Tadqiqot natijalarining 

ilmiy-amaliy ahamiyati hududlarda migratsion jarayonlarni tartibga solishga oid 

huquqiy-me’yoriy hujjatlarni tayyorlash, migratsiyaning hududiy harakatini 

aniqlash va takomillashtirishga qaratilgan kompleks chora-tadbirlar majmuini 

ishlab chiqishda muhim ilmiy manba sifatida xizmat qiladi. Shuningdek, iqtisodiy 

geografiya fanlari bo‘yicha o‘quv dasturlarini takomillashtirish, sohaga oid darslik, 

o‘quv va uslubiy qo‘llanmalar tayyorlashda foydalanish mumkinligi bilan 

ahamiyatlidir. 

Tadqiqot natijalarining joriy qilinishi. Aholi migratsiyasi va uning hududiy 

xususiyatlarini baholash bo‘yicha ishlab chiqilgan ilmiy xulosa va takliflar asosida: 

aholi migratsiyasidagi hududiy tafovutlari ijtimoiy-iqtisodiy geografik 

xususiyatlarga ko‘ra baholashlar va uning takomillashtirilgan ilmiy-uslubiy 

asoslariga oid ishlab chiqilgan taklif va tavsiyalari vazirlik amaliyotida joriy 

qilingan (O‘zbekiston Respublikasi kambag‘allikni  qisqartirish va bandlik 

vazirligining 2024-yil 6-dekabrdagi 01/00-03/10-12406-son ma’lumotnomasi). 

Natijada, O‘zbekistonda mehnat faoliyatini amalga oshiruvchi aholini qo‘llab-

quvvatlash hamda ularning hududlarda mehnat migratsiyasi faoliyatini 

tashkillashtirish va mehnat migratsiyasi hududiy ko‘lamini kengaytirish, 

hududlarni rivojlantirish va munosib turmush sharoitlarini barpo etishga qaratilgan 

hududiy davlat dasturlarini ishlab chiqish imkonini bergan; 

ArcGIS dasturi asosida “Samarqand viloyati aholisining hududiy harakati” va 

“mehnat migrantlarining yosh, jinsiy tarkibi va ularning tarmoqlar tarkibidagi 

faoliyat turlari”ga oid 1:400 000 masshtabdagi ishlab chiqilgan kartalari vazirlik 

tizimidagi amaliyotda foydalanilib hududlarda mehnat migrantlarining o‘zgarishi, 

aholini xorijiy davlatlarda ishga joylashtirish uchun kvotalar ajratish, ularning 

yosh, jinsiy tarkibiga oid ma’lumotlar qayta ishlash va noqonuniy migratsiyani 

oldini olishga oid mexanizmlarini takomillashtirish imkonini bergan (O‘zbekiston 

Respublikasi kambag‘allikni  qisqartirish va bandlik vazirligining 2024-yil 6-

dekabrdagi 01/00-03/10-12406-son ma’lumotnomasi). Natijada, viloyat shahar va 

tumanlarining aholi migratsiyasiga oid hududiy tafovutlari va uning ilmiy-uslubiy 

asoslariga qaratilgan taklif hamda tavsiylari tashqi va ichki mehnat migratsiyasini 

monitoring qilishning samarali tizimini ishlab chiqishda, so‘ngra barcha 
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migratsiyaga oid xizmatlar ko‘rsatish sohasini elektron formatga o‘tkazish 

tadbirlarini amalga oshirish imkonini bergan; 

sotsiologik so‘rovnoma o‘tkazish orqali aholi migratsiyasining hududiy 

tafovutlari, yosh-jinsiy, ijtimoiy tarkibi va faoliyat turlari bo‘yicha bandligi hamda 

ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlari o‘rtasidagi aniqlangan natijalari vazirlikning 

migratsiya agentligi bo‘limida amaliyotga joriy qilindi (O‘zbekiston Respublikasi 

kambag‘allikni  qisqartirish va bandlik vazirligining 2024-yil 6-dekabrdagi 01/00-

03/10-12406-son ma’lumotnomasi). Natijada, vaqtincha mehnat faoliyatini amalga 

oshirish uchun xorijga jo‘natish maqsadida xorijiy mamlakatlarning mehnat 

bozorini o‘rganishda, xorijiy ish beruvchilarni topishda, xorijiy ish beruvchilar va 

xususiy agentliklar bilan shartnomalar tuzishga oid vazifalarni bajarish imkonini 

bergan; 

Samarqand viloyati aholisi soni, mehnat resurslari va aholi migratsiyasiga oid 

ko‘rsatkichlarining 2030-yilgacha ishlab chiqilgan prognoz ma’lumotlaridan 

vazirlik amaliyotida joriy qilingan (O‘zbekiston Respublikasi kambag‘allikni  

qisqartirish va bandlik vazirligining 2024-yil 6-dekabrdagi 01/00-03/10-12406-son 

ma’lumotnomasi). Natijada, bu borada hududlardagi mehnat migrantlari sonini 

aniqlash, mamlakatda doimiy yashash uchun ruxsatnomalar, emigrantlar soni va 

hududlardan migrantlar boruvchi asosiy mamlakatlarga oqimlar, istiqbolda yuzaga 

keladigan mehnat migratsiyasi ko‘rsatkichlarini aniqlashga oid vazifalarni bajarish 

imkonini bergan. 

Tadqiqot natijalarining aprobatsiyasi. Tadqiqot natijalari 5 ta xalqaro va 7 

ta respublika ilmiy-amaliy anjumanlarida muhokamadan o‘tkazilgan. 

Tadqiqot natijalarining e’lon qilinganligi. Dissertatsiya mavzusi bo‘yicha 

jami 12 ta ilmiy ish chop etilgan. Jumladan, 4 ta OAK ro‘yxatidagi ilmiy 

natijalarni chop etish tavsiya etilgan ilmiy nashrlar va xalqaro miqyosda faoliyat 

ko‘rsatadigan ma’lumotlar bazasida ro‘yxatdan o‘tgan ilmiy jurnallarda nashr 

etilgan. 

Dissertasiyaning tuzilishi va hajmi. Dissertatsiya tarkibi kirish, 3 bob, 

xulosa, foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati va ilovalardan iborat. Dissertatsiyaning 

umumiy hajmi 132 bet bo‘lib, uning 120 beti matn qismidan iborat. 

DISSERTATSIYANING ASOSIY MAZMUNI 

Dissertatsiyaning kirish qismida Oʻzbekiston Respublikasi va jahonda 

oʻtkazilgan ilmiy tadqiqotlar asosida dissertatsiya mavzusining dolzarbligi va 

zaruriyati asoslangan, maqsadi va vazifalari, tadqiqot obyekti va predmeti 

ifodalangan, tadqiqotning Oʻzbekiston Respublikasida fan va texnologiyalarni 

rivojlantirishning ustuvor yoʻnalishlariga mosligi, tadqiqotning ilmiy yangiligi va 

amaliy natijalar bayon etilgan, olingan natijalarning ishonchliligi asoslangan, ilmiy 

va amaliy ahamiyati yoritilgan, tadqiqot natijalarini amaliyotga joriy etilishi, 

ishning aprobatsiyasi, chop etilgan natijalar va dissertatsiya tuzilishi va hajmi 

boʻyicha maʼlumot berilgan. 

Dissertatsiyaning birinchi bobi “Geografik tadqiqotlarda aholi 

migratsiyasining tadqiq etilishining nazariy asoslari” deb nomlanib, unda 
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geografik tadqiqotlarda aholi migratsiyasining o‘rganilishining ilmiy-nazariy 

masalalari, migratsiya va mehnat bozori o‘rtasida o‘zaro aloqadorlik va ularning 

tasnifi, aholi migratsiyasining hududiy tashkil etilishida xorij tajribasi, 

O‘zbekistonda aholi migratsiyasining ijtimoiy-hududiy jihatlari o‘rganildi va 

takomillashtirildi. 

Hozirgi zamondagi migratsiya butun dunyoda turli shaklda namoyon 

bo‘lmoqda, biroq bir mamlakatdan boshqa mamlakatga kishilarning ko‘chib 

yurishi sabablari hali ham noaniqligicha qolmoqda. Albatta, migrant birinchi 

navbatda, o‘z daromadini (ish haqini) oshirish, mehnat shart-sharoiti va hayoti 

hamda faoliyatini yaxshilashga intiladi, degan taxminlar mavjud. Migrantlar 

nuqtay nazaridan ko‘chib yurish va foydalilikning yuqoriroq darajasiga erishish 

istagi kabi iqtisodiy omillar eng muhimdir. Aholining mehnat migratsiyasiga doir 

ilmiy qarashlar iqtisodiy, geografik, tarixiy, demografik, tizim, siyosiy va boshqa 

yondashuvlar doirasida shakllanmoqda. Yondashuvni tanlash tadqiqotchilar oldida 

turgan vazifalarga va dastlabki material xarakteriga bog‘liq. 

“Migratsiya” so‘zi lotincha “migro” o‘tmoq, ko‘chmoq, “migratio” ko‘chish 

ma’nosini beradi. Yoqub Biyyak tomonidan taklif etilgan va Xanya Zlotnik 

ishlanmasiga mos keluvchi migratsiya nazariyalari tasnifiga ko‘ra, migratsiya 

nazariyalarining asosiy guruhlari iqtisodiy, sotsiologik, geografik va aralash 

guruhlardir. Omillarning har bir tasnifi tadqiqotchi o‘z oldiga qo‘ygan muayyan 

vazifaga asoslangan. Omillarning migratsiya jarayonlariga ta’sirini boshqarish 

imkoniyatlari bo‘yicha tasniflar eng keng tarqalgan tasniflar hisoblanadi. 

Boshqariladigan (tartibga soluvchi omillar), boshqarilmaydigan (shart-sharoit 

omillari) va boshqarilmaydigan, biroq bilvosita tartibga solinuvchi omillar ajratib 

ko‘rsatiladi. Iqtisodchi olimlar G.K. Abdurahmonova, Z.Ya. Xudoyberdiyev, Sh.R. 

Xolmo‘minov, N.K. Zokirova, B.X. Umurzakov va V.A. Goleshevning fikricha, 

migratsiyaning barcha omillarini shartli ravishda quyidagi ikki guruhga ajratish 

mumkun: 1) o‘ziga tortuvchi omillar, ular hududda qulay tabiiy va ijtimoiy- 

iqtisodiy shart-sharoitlarni o‘z ichiga oladi, bu u yerga aholining ko‘chib kelishiga 

ko‘maklashadi, 2) chiqarib yuboruvchi omillar, ular hududdagi murakkab yoki 

boshqa yashab bo‘lmaydigan holatni belgilaydi, bu tabiiy va iqtisodiy shart-

sharoitlar bilan ifodalanadi. Ko‘rib chiqilgan omillar ko‘pincha bir vaqtda yuz 

beradi, biroq birinchi navbatdagi ahamiyat birinchi guruh omillariga xos. Ikkinchi 

guruhdagi omillarning ahamiyati oshsa, migratsiya noilojlikdan yuz beradi. 

Birinchi guruhda doim amal qiluvchi va o‘zgaruvchan, vaqt bo‘yicha o‘zgarib 

boruvchi parametrlarga ega omillar ajratib ko‘rsatiladi. Aholining ko‘chishi 

to‘g‘risida qaror qabul qilish jarayonidagi o‘zgarishlar migratsiyani boshqarish 

maqsadida yuz beradi. Yashash sharoitlarini qabul qilishga yoki ko‘chib boradigan 

hududdagi bahoga ta’sir etuvchi mavjud hayotiy standart jiddiy va kishilarning 

ko‘chish to‘g‘risidagi qaroriga bevosita ta’sir ko‘rsatuvchi subyektiv omillarga 

taalluqli. Ilmiy adabiyotlarda hayotiy standartni tashkil etuvchi omillar majmui va 

migratsiyaning etnik omillari tenglashadi. Aholi migratsiyasiga ta’sir ko‘rsatuvchi 

omillarning guruhlarga bo‘lingan, O.D.Vorobyova va A.V.Topilin tomonidan 

taklif etilgan tasnifi quyidagi ko‘rinishga ega: 

iqtisodiyot va sanoat jihatidan rivojlanganlik darajasi bo‘yicha mamlakat va 
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hududlarning toifalanishi; 

donor mamlakatda milliy darajada ish haqi miqdorlarining farq qilishi, aholi 

soni ko‘pligi, ishsizlik yuqori darajada ekanligi; 

kapital va tovarlarning xalqaro harakati, xalqaro mehnat bozori, xalqaro 

korporatsiyalar va hokazolar dinamikasi. 

Ta’kidlash lozimki, aholi migratsiyasi omillari hozirgi bozor iqtisodiyotida 

rejali iqtisodiyotda bo‘lgani kabi joy va vaqtga qarab o‘z ahamiyatini o‘zgartirgan 

holda umumiy harakat qiladi. Bu omillar to‘plami barcha holatda turlicha bo‘lishi 

mumkin bo‘lishiga qaramay, ichki, tashqi va ixtiyoriy, majburiy migratsiyada ham 

dolzarb hisoblanadi. Bu yerda faqat majburiy migratsiya istisno hisoblanadi. 

Mehnat migratsiyasining jiddiy toifalarini aniqlashga doir nazariy 

yondashuvlar va ushbu ijtimoiy-iqtisodiy jarayonning asosiy iqtisodiy nazariyalari 

sharhi sarhisob qilinsa, mehnat migratsiyasini o‘rganishdagi boshqa ilmiy 

yondashuvlarni tahlil qilish bir chekkaga qo‘yilsa, biz taqdim etgan tasnif ayrim 

xulosalar qilish imkonini beradi. 

Birinchidan, u O‘zbekiston Respublikasidagi mehnat migratsiyasi ko‘plab fan 

obyekti bo‘lgan jamoat hodisalaridan biri ekanligini yaqqol ko‘rsatmoqda. Uni 

tahlil qilish o‘rganishning kompleksliligini nazarda tutadi. Bundan tashqari, 

mehnat resurslari migratsiya harakati emas, balki uning ayrim tur va toifalari bu 

fanlarning bevosita predmeti ekanligini qayd etish juda muhimdir. 

Ikkinchidan, O‘zbekiston Respublikasida migratsiya harakatlarining qanday 

turlari haqida so‘z bormasin, pirovardida ularning katta qismi iqtisodiy zarurat 

bilan izohlanadi va ma’lum darajada mehnat bozori bilan bog‘liq. Shu bilan birga, 

bu migratsiya harakatlarining barcha turlari va toifalari iqtisodiyot fanining 

bevosita predmeti ekanini anglatmaydi. Faqat iqtisodiy migratsiya, avvalo, 

respublikada ishchi kuchi migratsiyasi iqtisodiyot fanining bevosita predmeti 

hisoblanadi. 

Biroq fikrimizcha, tadqiqotni davom ettirish uchun ishchi kuchi migratsiyasi 

talqinining tor yondashuviga tayanish zarur ekanini qayd etish kerak. Bu “mehnat 

migratsiyasi” tushunchasiga ham, “mehnat migranti” ta’rifiga ham taalluqli. 

Bunday yondashuv doirasida mehnat migratsiyasi O‘zbekiston Respublikasidagi 

mehnat resurslari ko‘chishining vaqtinchalik xususiyati hisoblanadi. Ishchi kuchi 

migratsiyasining uni beruvchi va qabul qiluvchi davlatlar iqtisodiyoti ta’siri 

oqibatlarini aniqlash uchun nazariy yondashuvlardan foydalanishda mehnat bozori, 

milliy inson kapitalini shakllantirish va iqtisodiy taraqqiyotga taalluqli 

yondashuvlargagina tayanish kerak. 

Jahonda mehnat migrantlari huquqlarini himoya qilish va migratsion 

jarayonlarni samarali, oqilona va barqaror boshqarish vositalarini shakllantirish 

uchun umumiy yondashuv va strategiyalarni ishlab chiqish, harakatlarni 

muvofiqlashtirish va inson resurslarini safarbar etish bo‘yicha ilmiy asoslarni 

tadqiq etishga alohida e’tibor qaratilmoqda. Xususan, amalga oshirilayotgan ilmiy 

izlanishlar tarkibida mehnat migratsiyasining zamonaviy tendensiyalari, uning 

zamonaviy mehnat bozori shakllanishiga ta’sirini o‘rganish, migratsiya 

jarayonlarini tartibga solishning ijtimoiy, iqtisodiy va huquqiy mexanizmlarini 

takomillashtirish, intellektual migratsiya va uning aholini ish bilan bandligiga 
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ta’sirini mehnat migratsiyasining muhim komponenti sifatida tadqiq etish muhim 

ahamiyat kasb etadi. 

1-jadval.  

Mehnat migrantlari keladigan mamlakat uchun xorijiy mehnat resurslaridan 

foydalanish oqibatlari 
Ijobiy oqibatlar Salbiy oqibatlar 

Mehnat bozori uchun oqibatlar 

Ishchi kuchi taqchilligi muammolarini 

kamaytirish 

Mahalliy xodimlar ish haqi kamayishiga 

sabab bo‘luvchi mehnat bozoridagi demping. 

Migrantlarning uy xo‘jaligidagi bandligi, 

ayollarning bandligiga ko‘maklashadi 

Mahalliy aholi orasida ishsizlik oshishi va 

malakasizroq xodimlarning marginallashuvi 

Kichik biznes va tadbirkorlikda bandlikni 

oshirish 

Mehnat bozorining ayrim sektorlari 

kriminallashuvi 

Malakasiz ishlarda bandlikni ta’minlash. Hudud mehnat bozorida “migratsiya 

an’analari”ning vujudga kelishi 

Migrantlarning iqtisodiyotning “obro‘siz” 

sohalarida band bo‘lishi mahalliy xodimlarning 

vertikal mobilligiga ko‘maklashadi 

 

Inson kapitali rivoji uchun oqibatlar 

Yosh va malakali xodimlarni tanlab olish orqali 

ishchi kuchi sifatini oshirish (yuqori malakali 

ishchi kuchi segmentida). 

Malakasi past ishchi kuchi ko‘p bo‘lganda va 

o‘rnini bosish tendensiyalari mavjud 

bo‘lganda milliy inson kapitali umumiy 

darajasi pasayadi 

 Qashshoqlikning oshishi (ish yo‘qotishi 

sababli migrant deklaratsiya qilinganda). 

Tashqi iqtisodiy faoliyat uchun oqibatlar 

Mehnat resurslarini qabul qiluvchi 

mamlakat iqtisodiy subyektlari bilan qo‘shma 

korxonalar soni oshishi 

Mehnat resurslarini eksport qiluvchi mamlakat 

va qabul qiluvchi mamlakat 

o‘rtasida tovar aylanmasini oshirish 

Jahonda mehnat migrantlari huquqlarini himoya qilish va migratsion 

jarayonlarni samarali, oqilona va barqaror boshqarish vositalarini shakllantirish 

uchun umumiy yondashuv va strategiyalarni ishlab chiqish, harakatlarni 

muvofiqlashtirish va inson resurslarini safarbar etish bo‘yicha ilmiy asoslarni 

tadqiq etishga alohida e’tibor qaratilmoqda. Xususan, amalga oshirilayotgan ilmiy 

izlanishlar tarkibida mehnat migratsiyasining zamonaviy tendensiyalari, uning 

zamonaviy mehnat bozori shakllanishiga ta’sirini o‘rganish, migratsiya 

jarayonlarini tartibga solishning ijtimoiy, iqtisodiy va huquqiy mexanizmlarini 

takomillashtirish, intellektual migratsiya va uning aholini ish bilan bandligiga 

ta’sirini mehnat migratsiyasining muhim komponenti sifatida tadqiq etish muhim 

ahamiyat kasb etadi. 

So‘nggi yillarda migrantlar soni keskin ortib borayotgan Turkiya davlatida 

mehnat qiluvchilar asosan Toshkent shahri (23,2 %), Toshkent (17,9 %), Andijon 

(15,9 %) va Samarqand (15,2 %) viloyatlari fuqarolari hissasiga to‘g‘ri keldi. 

Janubiy Koreyaga borib mehnat qilganlarning aksariyat qismi, ya’ni 40 % – 

Toshkent viloyati va 23,5 % – Toshkent shahri aholisi bo‘lganligi o‘tkazilgan 

suhbatlarda aniqlandi. O‘rganishlar davomida uzoq xorijga borgan migrantlarning 

yarmidan ortig‘i (53,6%) Toshkent shahridan bo‘lganligi kuzatildi. Tashqi mehnat 
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migratsiyasini tartibga solishga oid davlat siyosati natijasida so‘nggi yillarda uzoq 

xorijda mehnat qiluvchi migrantlar soni ortib bormoqda va buni 2-jadvalda 

ko‘rsatilgan dinamikada kuzatish mumkin. 

2-jadval.  

So‘nggi 3 yil mobaynida mehnat qilish maqsadida xorijga borish 

to‘g‘risida ma’lumot, %  hisobida 

№ Hududlar Rossiya Qozog‘iston Turkiya 
Janubiy 

Koreya 

Boshqa 

davlatlar 

O‘zbekiston Respublikasi 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

1 Qoraqalpog‘iston 

Respublikasi 

2,2 29,5 0,0 2,9 0,0 

2 Andijon  12,1 4,0 15,9 5,9 1,8 

3 Buxoro  7,3 1,3 5,3 0,0 3,6 

4 Jizzax  3,8 1,3 7,3 8,8 3,6 

5  Qashqadaryo  12,9 6,2 0,0 2,9 1,8 

6 Navoiy v 3,9 2,6 4,0 8,8 1,8 

7 Namangan  8,6 12,3 1,3 0,0 3,6 

8 Samarqand  11,6 1,3 15,2 0,0 17,9 

9  Surxondaryo  7,0 0,4 1,3 0,0 0,0 

10 Sirdaryo  4,0 4,4 2,6 0,0 5,4 

11 Toshkent  5,7 11,5 17,9 41,2 5,4 

12 Farg‘ona  9,3 16,7 4,0 0,0 1,8 

13 Xorazm  8,2 4,4 2,0 5,9 3,6 

 Toshkent  3,4 4,0 23,2 23,5 53,6 

Manba: Samarqand tashqi migratsiya agentligi ma’lumoti asosida muallif tomonidan tuzilgan. 

O‘zbekistonda mehnat resurslarining harakatlanishi, aholini ichki va tashqi 

mehnat bozori nuqtayi nazaridan harakatchanligi tendensiyalariga mos keluvchi va 

iqtisodiyotni tarkibiy jihatdan o‘zgartirish sharoitlariga mutanosib yo‘nalishlarini 

samarali amalga oshirish borasida keng ko‘lamli islohotlar amalga oshirilmoqda. 

“Mehnat migratsiyasi sohasidagi davlat siyosatining asosiy yo‘nalishlari, 

fuqarolarni xorijiy mamlakatlarda ishga joylashtirishning mexanizm va shakllari, 

mehnat migrantlari bilan ishlash sohasidagi diplomatik vakolatxonalarning  asosiy 

faoliyat yo‘nalishlarini ishlab chiqish, xorijda O‘zbekiston fuqarolarining shaxsiy 

xavfsizligi va ularning ijtimoiy himoyasini ta’minlash” bo‘yicha ustuvor vazifalar 

belgilangan. Ushbu vazifalarning samarali hal etilishi aholining ish bilan samarali 

bandligini ta’minlashda davlatning migratsion siyosatini xalqaro tajriba va milliy 

xususiyatlar asosida takomillashtirishni taqozo etadi. 

Dissertatsiyaning ikkinchi bobi “Samarqand viloyatida aholi migratsiyasi 

va uning demografik vaziyatga ta’siri” deb nomlangan. Unda viloyat aholisi 

migratsiyasini keltirib chiqaruvchi omillar va sharoitlar, Samarqand viloyatida 

aholi ichki va tashqi migratsiyasining hududiy xususiyatlari, viloyat demografik 

tarkibi va demografik rivojlanishida aholi migratsiyasining roli ochib berilgan. 

Samarqand viloyat aholisi sonining o‘sishiga faqatgina aholining tug‘ilishi va 

tabiiy o‘sishi ta’sir etmasdan, balki aholining mexanik harakati, yashash joyini 

o‘zgarishi ham ta’sir ko‘rsatadi. Aholi migratsiyasi bu ijtimoiy jarayon bo‘lib, u 

ishlab chiqarish kuchlarining joylashishi va aholi sonining o‘sishi bilan bevosita 
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bog‘liq. Migratsiya aholining joylashuvi va uning hududiy tarkibiga katta ta’sir 

ko‘rsatadi. Shu bilan birga, aholi migratsiyasi chuqur geografik jarayon hisoblanib, 

regionlarni ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishi sharoitida ichki farqlarni ifodalaydi. 

Migratsiya ishlab chiqarishning hududiy tarkibi va aholi joylashuvi o‘rtasidagi 

munosabatlarga qulay sharoit yaratishga katta ta’sir ko‘rsatadi. Samarqand viloyati 

o‘ziga xos xususiyatga ega bo‘lgan demografik hudud hisoblanadi. 

Yuqorida aytilgandek, viloyat aholi sonining o‘sishi asosan tabiiy o‘sishning 

yuqoriligi bilan belgilanadi. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, 1979-1993-yillarda 

keluvchilar soniga nisbatan ketuvchilar soni ko‘p. Viloyatda 1991-2004-yillar 

mobaynida ko‘chib ketganlar soni ko‘chib kelganlarga nisbatan 90% dan yuqori 

bo‘lgan. 

3-jadval. 

Samarqand viloyati aholisining migratsiya intensivligi (0/00 hisobida). 
Tumanlar nomi                1979 1991 2024 

 kelganlar ketganlar kelganlar ketganlar kelganlar ketganlar 

Viloyat bo‘yicha 6,0 7,3 9,5 11,6 3,0 4,0 

Samarqand sh. 23,0 24,8 21,0 33,7 4,5 6,8 

Kattaqo‘rg‘on sh. 34,5 39,0 27,9 41,5 6,1 7,8 

Tumanlar:       

Oqdaryo 7,0 12,6 14,4 15,2 4,6 3,7 

Bulung‘ur 10,0 12,4 6,2 9,2 4,8 5,3 

Jomboy 0,1 0,2 20,3 20,7 4,4 3,5 

Ishtixon 0,1 0,4 3,8 6,5 3,1 4,5 

Kattaqo‘rg‘on 8,2 10,5 8,9 7,8 3,6 3,9 

Qo‘shrabot 1,0 1,7 4,3 6,4 4,8 4,5 

Narpay 2,7 0,4 9,3 7,2 2,9 3,1 

Nurobod 5,1 2,9 8,2 10,2 0,4 2,7 

Payariq 0,7 1,1 4,3 6,3 0,2 4,8 

Pastdarg‘om 2,3 6,1 10,0 9,5 1,3 2,2 

Paxtachi 0,2 3,2 4,6 4,9 2,1 6,1 

Samarqand 1,8 1,7 4,8 5,0 4,0 4,6 

Tayloq - - - - 3,8 2,3 

Urgut  0,4 1,0 3,4 3,6 0,9 1,6 

Jadval statistik ma’lumotlar asosida muallif tomonidan tuzilgan. 

Yaqin viloyat migratsiya tarixiga nazar tashlasak, 2005-2024-yillarda esa 

ko‘chib kelganlar soni pasayib, ko‘chib ketganlar soni 40%dan oshdi. Oxirgi 20-30 

yil davomida aholi migratsiyasi viloyat aholisining umumiy soniga jiddiy ta’sir 

ko‘rsatgan. Masalan, 1991-yil viloyatda 27,8 ming kishi, 1992-yilda 20,6 ming 

kishi ketgan bo‘lsa, shu yillarda ketganlar soni 36,5 va 32,7 ming kishini tashkil 

etgan. 2010-2024-yillarda esa kelganlar soni o‘rtacha 12,6 ming kishini, ketganlar 

soni o‘rtacha 16,1 ming kishiga teng bo‘lgan. Ko‘rinib turibdiki, 1991-1992-

yillarga qaraganda 2010-2024-yillarda keluvchilar soni kamayib ketgan. 

Samarqand viloyati aholisining migratsiya intensivligi sovetlar davri, 

mustaqillik yili boshi va hozirgi vaqtda kelganlar va ketganlar promille hisobida 
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ko‘rib chiqilgan. Tadqiqot natijasi shuni ko‘rsatadiki, 1979-yilda Samarqand 

viloyati va tumanlarida aholi migratsiyasi ko‘rsatkichlari baland emas, faqat bu 

yilda Samarqand va Kattaqo‘rg‘onda migratsiya nisbatan yuqori bo‘lgan. 1991-

yilga kelib, viloyatning barcha shahar va tumanlarida mexanik harakat kuchaygan. 

Masalan, Samarqand viloyatida kelganlar 9,50/00, ketganlar 11,60/00, Samarqand 

shahrida 210/00  va 33,70/00 ni tashkil etadi. Tumanlar ichida kelganlar salmog‘i 

Jomboy, Oqdaryo va Pastdarg‘omda nisbatan yuqori bo‘lib, Ishtixon va Urgut 

tumanlarida bu ko‘rsatkich ancha past hisoblanadi. Bu yili qaysi tumanlarda 

kelganlar salmog‘i yuqori bo‘lsa, ketganlar salmog‘i ham shu tumanlarda 

yuqoridir. 2024-yilga kelib, butun viloyatimiz shahar va tumanlarida aholi 

mexanik harakati intensivligi, oldingi yillarga qaraganda ancha pasaygan. 

 

1-rasm. Samarqand viloyati mehnat resurslari balansi va tashqi 

migratsiyaning hududiy tafovutlari karta-sxemasi 

Samarqand viloyati aholi migratsiyani ham tartibga solish va boshqarishning 

umumtizimli mexanizmida ta’sir ko‘rsatishning yo‘nalishlarini ishlab chiqish 

zarurati iqtisodiy taraqqiyotning aniq bosqichida mamlakatda yuzaga kelgan 

migratsion vaziyatdan kelib chiquuvchi muammolarni hal etish, ularning 

sabablarini bartaraf etish ehtiyoji bilan bog‘liq. Ushbu muammolar migrantlar, 

migratsion oqimlar, hududlar va iqtisodiyot tarmoqlarining muammoli bir turdagi 

guruhlar kesimida axborotni tahlil qilish orqali aniqlanadi. Bunday yondashuv, 

fikrimizcha, relevantlik, o‘zaro bog‘liqlik va mehnat resurslarini boshqarish 

tizimidagi muammoli yondashuv tamoyillariga amal qilinishini ta’minlaydi. 



16 

 

2-rasm Samarqand viloyati mehnat migrantlarining yosh tarkibi karta-

sxemasi 

Viloyatning tumanlar darajasidagi hududiy tafovutlari bo‘yicha Samarqand 

viloyatining turli hududlari bo‘yicha xorijga ishlashga ketgan fuqarolarning soni 

aniq berilgan. Masalan, Samarqand shahri bo‘yicha 58 993 kishi xorijda ishlashga 

ketgan bo‘lsa, Kattaqo‘rg‘on shahridan 9 881, Bulung‘ur tumanidan 11 888 kishi 

ketgan. Toyloq tumanidan esa eng ko‘p - 32 838 kishi xorijda ishlamoqda. Ushbu 

raqamlar Samarqand viloyatida mehnat migratsiyasi yuqori ekanligini ko‘rsatadi, 

ayniqsa, yoshlar orasida xorijda ish topish tendensiyasi kuchli. Migratsiya qilingan 

sohalar orasida xizmat ko‘rsatish va servis yetakchilik qilmoqda, bu esa mehnat 

migratsiyasining iqtisodiy va ijtimoiy ta'sirini tahlil qilishni talab qiladi. Hududiy 

farqlarni ham hisobga olsak, viloyatning har bir tumanida aholi migratsiyasi 

darajasi turlicha bo‘lib, bunga mahalliy iqtisodiy omillar ta’sir qilgan bo‘lishi 

mumkin. 

Viloyat aholisining respublikadan tashqariga chetga ishlashga ketganlarning 

ayollar va erkaklar ulushini tahlil qiladigan bo‘lsak, 2024-yilda Samarqand shahar 

aholisi jami 58,9 ming kishini tashkil qilsa, shundan ayollar 26.3 ming kishi (44,7 

foiz) va erkaklar esa 32,6 ming kishini (55,3 foiz) tashkil qiladi, Kattaqo‘rg‘on 

shahar aholisi jami 9,8 ming kishi bo‘lsa, shundan ayollar 3,8 ming kishi erkaklar 

esa 6,0 ming kishini tashkil qiladi. Bulung‘ur tumanining jami chetga ketganlar 

soni 11,9 ming kishi: shundan ayollar 2,9 ming kishi va erkaklar esa 8,9 ming 

kishi. Jomboy tumani chetga ketganlar jami 14,5 ming kishi shundan ayollar 3,2 

ming kishi, erkaklar esa 11,3 ming kishini tashkil qiladi. Ishtixon tumani jami 

chetga ketganlar soni 13,1 ming kishi: shundan ayollar 2,6 ming kishi va erkaklar 

10,5 ming kishini tashkil qilgan. 
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3-rasm Samarqand viloyati mehnat migrantlarining jinsiy tarkibi karta-

sxemasi  

Kattaqo‘rg‘on tumanida esa jami chetga ketganlar 22,6 ming kishi bo‘lsa, 

shundan 6,1 ming kishi ayollar va 16,4 ming kishi erkaklar. Qo‘shrabot tumani 

jami chetga ketganlar 2,3 ming kishi: shundan ayollar 3,2 ming kishi, erkaklar esa 

2,0 ming kishini tashkil qiladi. Narpay tumanida esa jami chetga ketganlar 10,1 

ming kishi: shundan ayollar 2,0 ming kishi, erkaklar esa 8,0 ming kishi, Nurobot 

tumani jami chetga ketgan soni 3,3 ming kishi shundan ayollar 4,1 ming kishi, 

erkaklar esa 2,9 ming kishini tashkil qiladi. 

Oqdaryo tumani aholisining chetga ketganlar soni jami 10,1 ming kishi: 

shundan ayollar 2,5 ming kishi erkaklar esa 8,4 ming kishini tashkil qiladi. Payariq 

tumanidan jami chetga ketganlar soni 15,9 ming kishi shundan ayollar soni 2,5 

ming kishi erkaklar esa 13,3 ming kishini tashkil qilgan, Pastdarg‘om tumani jami 

chetga ketganlar soni 26,8 ming kishi shundan ayollar 6,0 ming kishi va erkaklar 

soni 20,8 ming kishi. Paxtachi tumani jami chetga ketganlar soni 3,8 ming kishi: 

shundan ayollar 9,6 ming kishi erkaklar esa 2,9 ming kishini tashkil qiladi. 

Samarqand tumani aholisinig jami chetga ketganlar soni 15,6 ming kishi shundan 

ayollar soni 5,8 ming kishi erkaklar esa 9,8 ming kishini tashkil qiladi, Tayloq 

tumani aholisining jami chetga ketganlar soni 32,8 ming kishi: shundan ayollar 

3908 ming kishi va erkaklar esa 28,9 ming kishiga teng, Urgut tumanidan jami 

chetga ketganlar soni 8,9 ming kishi shundan ayollar 2,5 ming kishi erkaklar 6,3 

ming kishini tashkil qiladi. 

So‘nggi yillarda migrantlar soni keskin ortib borayotgan Turkiya davlatida 

mehnat qiluvchilar asosan Toshkent shahri (23,2%), Toshkent (17,9%), Andijon 

(15,9%) va Samarqand (15,2%) viloyatlari fuqarolari hissasiga to‘g‘ri keldi. 
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Janubiy Koreyaga borib mehnat qilganlarning aksariyat qismi, ya’ni 40% – 

Toshkent viloyati va 23,5% – Toshkent shahri aholisi bo‘lganligi o‘tkazilgan 

suhbatlarda aniqlandi. O‘rganishlar davomida uzoq xorijga borgan migrantlarning 

yarmidan ortig‘i (53,6%) Toshkent shahridan bo‘lganligi kuzatildi. Tashqi mehnat 

migratsiyasini tartibga solishga oid davlat siyosati natijasida so‘nggi yillarda uzoq 

xorijda mehnat qiluvchi migrantlar soni ortib bormoqda va buni dinamikada 

kuzatish mumkin. 

4-jadval.  

Davlat tomonidan sharoit yaratib berilsa, migrantlar borishni xohlagan 

davlatlar to‘g‘risida ma’lumot, % 
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Hech qaysi 

davlatga 

bormaydi 

O‘zbekiston 

Respublikasi 
40,8 4,5 11,5 30,5 5,2 4,7 17,6 10,8 14,3 

Samarqand 52,4 0,8 8,8 26,8 4,8 2,4 3,6 5,2 8,0 

Dissertatsiyaning uchinchi bobi “Samarqand viloyatida aholi migratsiyasi 

rivojlanishining istiqbol yo‘nalishlari” deb nomlangan. Unda Samarqand viloyati 

ijtimoiy–iqtisodiy taraqqiyotida aholi migratsiyasining istiqbollari, mehnat 

bozorini tartibga solishda aholi migratsiyasining yo‘nalishlari ochib berilgan. 

Samarqand viloyatdagi mehnat resurslarining katta qismini chet elga ishlash 

uchun chiqib ketayotgan fuqarolar tashkil qiladi. Ayniqsa, Samarqand tumani va 

Pastdarg‘om tumanlari xorijiy migratsiyada yuqori ko‘rsatkichlarni qayd etgan. 

Yosh va jins kesimidagi tahliliga keladigan bo‘lsak, 18 yoshga to‘lmaganlar soni 

kam bo‘lsa-da, 18-30 yosh orasidagi aholi orasida xorijda ishlashga ketganlar ko‘p. 

Bu yosh guruhidagi yuqori raqam Samarqand viloyatida yoshlarning xorijga 

ketishi tendensiyasi borligini ko‘rsatadi. Sohalar bo‘yicha taqsimotga ko‘ra xorijga 

ketgan fuqarolar asosan sanoat, qurilish, qishloq xo‘jaligi, va xizmat ko‘rsatish 

kabi sohalarda ishlashga ketishgan. Sanoat va ishlab chiqarish sohasida 

ishlayotganlar soni 59,9 ming qurilish sohasida 72,2 ming kishi, qishloq 

xo‘jaligida 59,9 ming kishi va xizmat ko‘rsatish va servis sohasida 141,9 ming 

kishini tashkil etadi. Eng ko‘p kishilar xizmat ko‘rsatish sohasida band bo‘lgan. 

Samarqand viloyatining turli hududlari bo‘yicha xorijga ishlashga ketgan 

fuqarolarning soni aniq berilgan. Masalan, Samarqand shahri bo‘yicha 58,9 ming 

kishi xorijda ishlashga ketgan bo‘lsa, Kattaqo‘rg‘on shahridan 9,8 ming Bulung‘ur 

tumanidan 11,8 ming kishi ketgan. Toyloq tumanidan esa eng ko‘p -32,8 ming 

kishi xorijda ishlamoqda. Ushbu raqamlar Samarqand viloyatida mehnat 

migratsiyasi yuqori ekanligini ko‘rsatadi, ayniqsa, yoshlar orasida xorijda ish 

topish tendensiyasi kuchli. Migratsiya qilingan sohalar orasida xizmat ko‘rsatish va 

servis yetakchilik qilmoqda, bu esa mehnat migratsiyasining iqtisodiy va ijtimoiy 

ta’sirini tahlil qilishni talab qiladi. Hududiy farqlarni ham hisobga olsak, 

viloyatning har bir tumanida aholi migratsiyasi darajasi turlicha bo‘lib, bunga 

mahalliy iqtisodiy omillar ta’sir qilgan bo‘lishi mumkin. 
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Xorijga chiqib ketgan fuqarolarning sohalar bo‘yicha tahliliy ma’lumotini 

kengaytirish uchun har bir sohaga alohida e’tibor qaratadigan bo‘lsak,  jumladan,  

sanoat va ishlab chiqarish sohasida xorijga ketganlar: 2023-yilda Samarqand 

viloyatidan xorijga chiqib ketgan fuqarolardan 59,9 ming  nafari sanoat va ishlab 

chiqarish sohasida band bo‘lgan. 

Samarqand shahri va Samarqand tumani xorijga ketgan fuqarolar soni 

bo‘yicha yetakchilik qiladi. Toyloq va Pastdarg‘om tumanlari ham migratsiyada 

yuqori ko‘rsatkichlarga ega. Bu hududlarda aholining chet elga ko‘p ketishi 

mahalliy iqtisodiy imkoniyatlarning cheklanganligini ko‘rsatadi. Aksincha, 

Qo‘shrabot va Nurobod tumanlarida xorijiy mehnat migratsiyasi ancha kam bo‘lib, 

bu mahalliy iqtisodiy omillar bilan bog‘liq bo‘lishi mumkin. Samarqand 

viloyatidan xorijga ishlash uchun ketgan fuqarolar soni va ularning sohalar 

bo‘yicha taqsimoti viloyatdagi mehnat bozoridagi qiyinchiliklarni, mahalliy ish 

o‘rinlari yetishmasligini va xorijiy davlatlarda yaxshi ish imkoniyatlari 

mavjudligini ko‘rsatadi. Samarqand viloyatidan xorijga ishlash uchun ketgan 

fuqarolarning geografik yo‘nalishlari haqida tahlil qilishni ham amalga oshirish 

mumkin. Bu yo‘nalishlar odatda iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy omillarga bog‘liq 

bo‘ladi. 

Ma’lumotlar asosida Samarqand viloyatidan xorijga ketayotgan fuqarolar soni 

va ular band bo‘lgan sohalar bo‘yicha geografik-iqtisodiy tahlil viloyat 

iqtisodiyotiga jiddiy ta’sir ko‘rsatmoqda. Asosiy iqtisodiy yo‘nalishlar Rossiya, 

Qozog‘iston va Turkiya bo‘lib, bu davlatlarda qurilish, qishloq xo‘jaligi va xizmat 

ko‘rsatish sohalarida band bo‘lgan. Geografik-iqtisodiy tahlilni yanada batafsil 

amalga oshirish uchun, Samarqand viloyatidan xorijga ketgan fuqarolarning 

hujjatda keltirilgan statistik raqamlariga tayanib, hududiy farqlar va mehnat 

migratsiyasining iqtisodiy ta’sirini ko‘rib chiqamiz. Ushbu tahlilda asosan 

raqamlarga tayanamiz va ulardan kelib chiqadigan xulosalar berish mumkin. 

Mehnat resurslarining katta qismi xorijda ishlayotgani viloyatda malakali 

ishchi kuchining kamayishiga olib keladi. Bu holat Samarqand viloyatining ichki 

iqtisodiy rivojlanishini sekinlashtirishi mumkin. Biroq xorijga ishlashga ketgan 

fuqarolarning yuboradigan pul o‘tkazmalari viloyat uchun muhim iqtisodiy manba 

hisoblanadi. Pul o‘tkazmalari qishloq xo‘jaligi va mahalliy xizmat ko‘rsatish 

sektorlariga moliyaviy barqarorlikni ta’minlaydi. 

Samarqand viloyatidan xorijga ishlash uchun ketgan fuqarolarning geografik 

yo‘nalishlari haqida tahlil qilishni ham amalga oshirish mumkin. Bu yo‘nalishlar 

odatda iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy omillarga bog‘liq bo‘ladi. 

1. Yaqin xorijiy davlatlar: Rossiya va Qozog‘iston: Samarqand viloyatidan 

xorijga ketayotganlarning asosiy yo‘nalishlaridan biri Rossiya va Qozog‘iston 

hisoblanadi. 

2. Yevropa davlatlari: Oxirgi yillarda Samarqand viloyatidan ba’zi fuqarolar 

Germaniya, Polsha, Chexiya kabi davlatlarga ham ishlash uchun ketmoqda. 

3. Yaqin Sharq davlatlari: Turkiya, Birlashgan Arab Amirliklari (BAA), 

Saudiya Arabistoni: Samarqand viloyatidan kelib chiqayotgan ishchi kuchi 

Turkiya, BAA va Saudiya Arabistoni kabi davlatlarga ham ketayotganligini ko‘rish 

mumkin. 
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Samarqand viloyatidan xorijga chiqib ketayotgan fuqarolar asosan yaqin 

geografik davlatlarga borishmoqda, lekin uzoqroq davlatlar ham mehnat 

migratsiyasi uchun muhim yo‘nalishlarga aylanyapti. Geografik yo‘nalishlar 

migrantlar uchun iqtisodiy sharoitlar, transport masofasi va madaniy yaqinlik kabi 

omillarga bog‘liq. 

Geografik-iqtisodiy tahlilni yanada batafsil amalga oshirish uchun, 

Samarqand viloyatidan xorijga ketgan fuqarolarning hujjatda keltirilgan statistik 

raqamlariga tayanib, hududiy farqlar va mehnat migratsiyasining iqtisodiy ta'sirini 

ko‘rib chiqamiz. Ushbu tahlilda asosan raqamlarga tayanamiz va ulardan kelib 

chiqadigan xulosalar berish mumkin. 

Iqtisodiy ta’sir: Mehnat resurslarining katta qismi xorijda ishlayotgani 

viloyatda malakali ishchi kuchining kamayishiga olib keladi. Bu holat Samarqand 

viloyatining ichki iqtisodiy rivojlanishini sekinlashtirishi mumkin. Biroq xorijga 

ishlashga ketgan fuqarolarning yuboradigan pul o‘tkazmalari viloyat uchun muhim 

iqtisodiy manba hisoblanadi. Pul o‘tkazmalari qishloq xo‘jaligi va mahalliy xizmat 

ko‘rsatish sektorlariga moliyaviy barqarorlikni ta’minlaydi. 

Muammo sotsiologik so‘rov asosida o‘rganish katta samara beradi. Biz 

raqamli texnologiyalardan foydalanib, telegram messenjeriga dastur asosida 

so‘rovnoma o‘tkazdik. Natijalar quyida o‘z aksini topdi. O‘rganilayotgan 

mintaqada aholi bandligi va ishsizlikning ijtimoiy-demografik tarkibini va 

migratsiyasi muammolarini tadqiq etish bo‘yicha qilinadigan chora-tadbirlarni aniq 

tabaqalashgan holda, ishlab chiqish va amalga oshirish uchun imkon yaratadi. 

Ushbu maqsadda o‘rganilayotgan mintaqaning Samarqand shahri, Kattaqo‘rg‘on 

shahri, Bulung‘ur tumani, Jomboy tumani, Ishtixon tumani, Kattaqo‘rg‘on tumani, 

Qo‘shrabot tumani, Narpay tumani, Nurobod tumani, Oqdaryo tumani, Payariq 

tumani, Pastdarg‘om tumani, Paxtachi tumani, Samarqand tumani, Toyloq tumani, 

Urgut tumanlarida aholining ish bilan  bandligi va migratsiya muammolarini 

o‘rganish bo‘yicha sotsiologik so‘rovnoma o‘tkazildi. 

So‘rovnomada ishtirok etgan respondentlarning 16 % shahar va 84 % qishloq 

aholisi ishtirok etdi. So‘rovnoma natijalari shuni ko‘rsatadiki, aholi yosh tarkibida 

eng ko‘p 30-39 yosh oralig‘idagilar, keyingi o‘rinlarda 40-49 yosh oralig‘idagilar 

tashkil qilmoqda. Aholining ushbu yosh tarkibidagilarning ko‘p bo‘lishiga bir 

qancha omillar ta’sir qilgan: 1) ish joyining mavjudligi; 2) qulay yashash sharoiti; 

3) davlat tomonidan ajratilgan subsidiyalar yoki shaxsiy turar joylar; 4) ta’limda 

rasmiy bandlik va shu kabi boshqa omillar ta’sir etgan. Borgan sari yosh chegarasi 

pastga tushishiga yoshlarning qulay yashash sharoitiga ega turar joylarda istiqomat 

qilish istagi, qishloqdan ko‘ra oylik maoshining yuqoriligi, shaharda davlat ishida 

ishlashga bo‘lgan qiziqishi o‘z ta’sirini ko‘rsatishi mumkin. 

So‘rovnomada oilaviy ahvolingiz degan savolga aholining (ayollarning) 

51,9% turmushga chiqqan, 31.7% (erkaklar) uylangan va 8,7%ini turmushga 

chiqmaganlar tashkil qilmoqda. Turmushga chiqqan ayollarning ko‘pligi, 

ko‘pchilik qizlarning erta oila qurishi sababdir. Shu tufayli bugungi kunda ajrimlar 

soni ortib bormoqda. Oilali bo‘lsangiz farzandingiz nechta degan savolga 

respondentlarning 33,7% 3 nafar farzandi borligi, 26% esa 2 nafar, 17,3% 1 nafar, 

9,6%  4 nafarni tashkil etgan. 
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So‘rovnoma natijalariga ko‘ra, 83,7% aholi rasmiy bandligi aniqlangan. 

Aholining qolgan asosiy qismi ishsizlar va keyingi o‘rinlarda rasmiy ishsiz va 

norasmiy bandlar tashkil qiladi. Borgan sari aholining ma’lumotlilik darajasi 

oshgan sari rasmiy ish bilan band aholi ulushi ham o‘sib bormoqda. 

Respondentlardan 73,1% savdo sohasida, 9,6% qishloq xo‘jaligida, 8,7% ishsizlar 

va yana bir qancha sohalarda bandligini ko‘rish mumkin. Savdo sohasida daromad 

ko‘pligi tufayli aholining asosiy qismi shu sohada band. Oldingi yillarda aholining 

aksariyati qishloq xo‘jaligidan band bo‘lgan. Savdo sohasining yaxshi rivojlanishi 

turizm rivojlanishi uchun ham muhim ahamiyat kasb etmoqda. 

Dunyoning taraqqiylashib borgan sari insonlarning ham ehtiyojlari ortib 

bormoqda. Kishilarning ehtiyoji ortib borishi oxir oqibat bitta omil ya’ni uni 

qondirish uchun moddiy omil yetakchi o‘ringa chiqishiga sabab bo‘ladi. Natijada, 

aholining oylik maosh yuqori bo‘lgan ishga talab oshib boradi. So‘rovnoma 

natijalari orqali shuni ko‘rishimiz mumkinki, aholining 84,6% boshqa ya’ni 

ko‘proq oylik maoshni qolgan 11,5% qismi 3,5 mln oylikni ma’qul ko‘rishi 

ma’lum bo‘ldi. 

Olib borilgan so‘rovnoma natijasida 55% respondentlarning migratsiya 

masalasidagi siyosatni tartibga solish uchun davlat tomonidan rivojlangan 

davlatlarda ishga jo‘natish masalasida migratsiya jarayonlarini tartibga solish 

zarurligini ta’kidlagan. Migratsiya geografiyasini kengaytirish juda muhim masala 

sifatida qarash lozim deb hisoblanadi. 

Munosib mehnatni boshqarish tizimining asosiy tamoyillari ijtimoiy 

sheriklikni rivojlantirish, mehnatdagi mas’uliyatni ta’minlash asosida ishlab 

chiqarish demokratiyasini takomillashtirishdan iborat. Iqtisodiyotning global 

darajadagi raqobatbardoshligini ta’minlash O‘zbekistonda munosib mehnatni 

ta’minlash strategiyasini ishlab chiqish zaruratini dolzarblashtiradi, bundan 

tashqari, o‘tkazilgan ilmiy tadqiqotlar, hududlarni ijtimoiy-iqtisodiy 

rivojlantirishning aniqlangan muammolari uning modelini ishlab chiqish imkonini 

beradi. O‘zbekiston Respublikasini ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish prognozi, 

strategik rejalashtirish qonunlariga mos to‘rtta bo‘lim ajratib ko‘rsatilgan. Birinchi 

bo‘limni “Umumiy qoidalar” sifatida bayon etish taklif etilmoqda; unda 

strategiyaning amalga oshmasligiga oid asosiy xatarlar, munosib mehnatni davlat 

tomonidan va shartnomaviy asosda boshqarishning maqsadi, obyekti, predmeti, 

tamoyillari, funksiyalari va amalga oshirish mezonlari aks ettirilgan. Mehnat 

jarayoni sifati, holati va tendensiyalarining statistik tahlili va korxona hamda 

tashkilotlarning bu sohadagi faoliyati statistik tahlili strategiyaning munosib 

mehnatni ta’minlash yo‘nalishida amalga oshirilmay qolishining real xatarlarini 

ajratib ko‘rsatish imkonini beradi. 

XULOSA 

Hozirgi vaziyatda aholi migratsiyasini to‘g‘ri tashkil etish, uning hududiy 

farqlanishi kabi xususiyatlarini e’tiborga olgan holda, quyidagi xulosalarni 

belgilash mumkin: 

1.Hududlarda migratsiyani tartibga solish va mehnat migrantlaridan to‘g‘ri 
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foydalanish uchun Samarqand viloyatining barcha tumanlarida ichki va tashqi 

mehnat migratsiyasi masalalari bilan shug‘ullanuvchi markazlar faoliyatini yo‘lga 

qo‘yish taklif etiladi. Ushbu markazlar migrantlarning hududiy, tarmoq, kasb 

bo‘yicha harakatchanlik balansini ishlab chiqish, hududlardagi yashash joyini 

o‘zgartirishga muhtoj shaxslarni aniqlash, bandligini doimiy nazorat qilishni 

tashkil etish kabi muhim vazifalarni bajaradi. 

2.Aholi migratsiyasining shakllanishi hamda rivojlanishida hududlarning 

iqtisodiy va ijtimoiy omillar qatori geografik omillar: yer, suv, rekreatsiya 

resurslari, tabiiy qazilmalar va oʻrganilayotgan hududning iqtisodiy geografik 

oʻrnining qanchalik qulay yoki noqulayligi muhim oʻrin tutishi aniqlandi.     

Yuqorida keltirilgan omillar aholining yashash tarzi, aholi migratsiyasi va ish bilan 

bandligining takomillashib borishida oʻz aksini topishi aniqlandi. 

3.Samarqand viloyati demografik vaziyatini inobatga olib ichki va tashqi 

migratsiya monitoringini ilmiy asosda tahlil qilib borish  tumanlar va mahallalar 

darajasida o‘rganish hamda takliflarni ilmiy asosda o‘rganish lozimligi taklif etildi. 

4.Tadqiqot ishida Samarqand viloyati aholisi soni, mehnat resurslari va aholi  

migratsiyasiga oid ko‘rsatkichlarining 2030-yilgacha bo‘lgan prognoz 

ko‘rsatkichlaridan aholining istiqboldagi ijtimoiy hayotini to‘g‘ri va aniq 

rejalashtirish, mehnat bozoridagi vaziyatning o‘zgarish ehtimolini baholash hamda 

iqtisodiy-ijtimoiy ko‘rsatkichlar bilan bog‘liq istiqbolli chora-tadbirlar rejasini 

(yo‘l xaritalari) ishlab chiqishda muhim omil (asos) sifatida foydalanish mumkin. 

Sotsiologik so‘rovnoma o‘tkazish orqali aholi migratsiyasining hududiy 

tafovutlari, yosh, jinsiy, ijtimoiy tarkibi va faoliyat turlari bo‘yicha bandligi hamda 

ijtimoiy-iqtisodiy munosabatlari aniqlandi. 

5.Samarqand viloyati aholisi tashqi mehnat migratsiyasida tumanlar kesimida 

aholi tabiiy harakati yuqori bo‘lishi tumanlardan Qozog‘iston va Rossiya 

Federatsiyasiga  borib ishlashi. Markaz shahar aholisi va aholining ziyoli 

qatlamida uzoq AQSH, Isroil davlatlarida mehnat migratsiyasida ishtirok etishi 

kuchaygan ekani uning hududiy tafovutlarini yaqqol isbotlaydi. 

6.Viloyatda tashqi migratsiya yuqoriligini inobatga olib, migratsiya 

geografiyasini kengaytirish, tumanlarda monomarkazlar filiallarini ochish va 

migratsiya yuqori bo‘lgan davlatlar geografiyasini  qisqa interfaol usullarda o‘tish 

uchun kurslar tashkil etish, migratsiyaga kasb-hunarli ishchilar yuborish 

choralarini ko‘rish va har bir tumanda ushbu masala bo‘yicha istiqbol reja va yo‘l 

xaritasini ishlab chiqish zarurligi asoslandi. 

7.Hududlarda migratsiya masalalarini tahlil qilish va statistik maʼlumotlarni 

ishlab chiqish uchun tegishli davlat organlari migratsiya bilan shug‘ullanuvchi 

xususiy kompaniyalar va tashkilotlar bilan hamkorlikni yo‘lga qo‘yishi, ular bilan 

umumiy va yakdil platforma yaratish zarur. 

8.Keltirilgan xulosa va takliflar belgilangan vazifalarni amalga oshirish, 

sohaga oid davlat dasturlarini ishlab chiqish, viloyatdagi aholi migratsiyasini 

to‘g‘ri tashkil etish, uning mehnat salohiyatidan oqilona foydalanishga oid davlat 

siyosatining muhim bo‘g‘inlari bo‘lgan hududlar iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanishi, 

migratsiyaga oid davlat siyosatini amalga oshirish hamda boshqarishda muhimdir. 

 



23 

НАУЧНЫЙ СОВЕТ DSc.03/30.12.2021.Gr.02.07 

ПО ПРИСУЖДЕНИЮ УЧЕНЫХ СТЕПЕНЕЙ ПРИ 

САМАРКАНДСКОМ ГОСУДАРСТВЕННОМ УНИВЕРСИТЕТЕ 

ИМЕНИ ШАРАФА РАШИДОВА 

CАМАРКАНДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ 

ШАРАФА РАШИДОВА 

ФОЗИЛОВ ХАМИДУЛЛО ХИКМАТОВИЧ 

МИГРАЦИЯ НАСЕЛЕНИЯ В САМАРКАНДСКОЙ ОБЛАСТИ И ЕЕ 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ 

11.00.02-экономическая и социальная география 

 

 

 

 

 
 

 

АВТОРЕФЕРАТ ДИССЕРТАЦИИ ДОКТОРА ФИЛОСОФИИ (PhD) ПО 

ГЕОГРАФИЧЕСКИМ НАУКАМ 

Самарканд – 2025 



24 

 

 



25 

ВВЕДЕНИЕ (аннотация к диссертации доктора философии (PhD)) 

Актуальность и востребованность темы диссертации. Влияние ряда 

факторов на социально-экономическое развитие стран, отправляющих и 

принимающих трудовых мигрантов в мире велико, и его роль в 

формировании территориального рынка труда и структуры трудовых 

ресурсов стран, регулировании геодемографических процессов, обеспечении 

занятости населения систематически возрастает. По текущим оценкам 

Организации Объединенных Наций, в мире насчитывается около 281 

миллиона международных мигрантов, что составляет 3,6 процента населения 

мира.2 Но из-за конфликтов, насилия, политической или экономической 

нестабильности, а также из-за изменения климата и других бедствий растет 

число людей, мигрирующих внутри и за пределы своей страны. По мнению 

экспертов, рост числа мигрантов в этих странах обусловлен развитием в них 

инфраструктуры регионального рынка труда, а также высоким спросом на 

трудовые ресурсы различного уровня квалификации. 

В мире особое внимание уделяется исследованию научных основ 

разработки единых подходов и стратегий, координации действий и 

мобилизации человеческих ресурсов для регулирования миграционных 

процессов, формирования эффективных, рациональных и устойчивых 

инструментов управления. В частности, в рамках проводимых научных 

исследований проводятся комплексные исследования по изучению 

современных тенденций миграции населения, ее влияния на формирование 

современного рынка труда, совершенствованию экономических, социальных 

и правовых механизмов регулирования миграционных процессов, изучению 

интеллектуальной миграции и ее влияния на занятость населения как 

важного компонента миграции населения, а также оценке территориального 

влияния трудовой миграции на экономическое развитие. 

В Узбекистане осуществляются широкомасштабные реформы по 

эффективной реализации направлений движения трудовых ресурсов, 

соответствующих тенденциям территориальной мобильности населения и 

пропорциональных условиям структурного преобразования экономики. «В 

настоящее время оценка социально-экономического развития регионов на 

основе определенных критериев носит периодический и непрерывный 

характер. В частности, необходимость обеспечить устойчивый и 

сбалансированный экономический прогресс, учитывать эффективность 

экономических реформ и создавать новые рабочие места, снижать 

безработицу и усиливать внимание к обеспечению эффективности рынка 

труда» являются приоритетными задачами. Эффективное решение этих задач 

требует совершенствования миграционной политики государства на основе 

международного опыта и национальных особенностей в целях обеспечения 

эффективной занятости населения. 

 
2 World Migration Report 2024 // https://worldmigrationreport.iom.int/what-we-do/foreword/foreword 
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Настоящее диссертационное исследование в определенной степени 

служит реализацией задач, обозначенных в Указах Президента Республики 

Узбекистан от 11 сентября 2023 года № УП-158 «О стратегии «Узбекистан-

2030»», от 28 января 2022 года № УП-60 «О Стратегии развития нового 

Узбекистана на 2022-2026 годы», от 1 марта 2022 года № УП-149 «О 

дополнительных мерах по поддержке граждан Республики Узбекистан и 

членов их семей, временно находящихся на работе за рубежом», от 15 

сентября 2022 года № ПП-4829 «О мерах по внедрению системы 

упорядоченной и законной трудовой миграции», постановлении Кабинета 

Министров Республики Узбекистан от 28 апреля 2022 года № КМ-222 «О 

дополнительных мерах по комплексному социально-экономическому 

развитию Самаркандской области в 2022-2026 годах и дальнейшему 

повышению уровня жизни населения». В частности, реализацией задач, 

определенных в других нормативных документах, решению вопросов 

занятости и социально-экономических отношений мигрантов по возрасту, 

социальному составу и видам деятельности, их территориальным различиям. 

Соответствие исследования приоритетным направлениям развития 

науки и технологий республики. Данное исследование выполнено в 

соответствии с приоритетными направлениями развития науки и технологий 

республики I. «Формирование и реализация системы инновационных идей в 

социальном, правовом, экономическом, культурном, духовном и 

образовательном развитии информированного общества и демократического 

государства», VIII «Науки о Земле». 

Степень изученности проблемы. Миграционные вопросы в последние 

годы находятся в центре внимания ученых и специалистов-практиков, что 

объясняется рядом мер, направленных на совершенствование рыночных и 

социально-экономических отношений, демографической политики. 

Исследования зарубежных ученых в области миграционного характера 

населения, экономических, демографических и социальных аспектов, в том 

числе Дж.Саймон, Дж.Хеффер, С.Штауфер, М.Миллер, С.Хейтман, Г.Хьюго, 

М.Пулен, Г.Саймон, Флетчер Барагар и Харальд Баудер, Илька Штайн, 

Иффат Унисса Сайед, И.H.Бернли, А.Смита Адриана и др., являются 

теоретической и методологической основой диссертационного исследования. 

Особого внимания заслуживают исследования таких ученых и специалистов 

России и ряда стран СНГ, как С.Витковская, С.В.Журавлев, Д.Зайончковская, 

А.Г.Злотников, В.A.Ионс, О.A.Иконников, А.Н.Каменский, Е.С.Красин, 

Е.С.Кубишин, В.Ф.Медведев, В.В.Почекина, П.M.Супрунович, В.A.Тихонов, 

Тюруковой и др., посвященные вопросам эмиграции и вынужденной 

миграции. 

Научные исследования по проблемам миграции населения в 

Узбекистане ведутся такими учёными, как Л.P.Максакова, Р.A.Убайдуллаева, 

К.X.Абдурахманов, Б.X.Умурзаков, З.Н.Тажиева, Н.У.Арабов, 

З.Я.Худойбердиев, Г.K.Абдурахманова, Д.A.Артикова, Д.Н.Рахимова, 

Н.X.Рахимова, Н.K.Закирова. Несмотря на наличие исследовательских 
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материалов ученых нашей страны по проблемам миграции населения, 

территориальные аспекты проблемы требуют дальнейшего изучения. 

Связь темы диссертации с научно-исследовательской работой 

высшего учебного заведения, где выполнена диссертация. Данная научно-

исследовательская работа выполнена в рамках научного исследования по 

теме «Экономические и социальные географические особенности 

устойчивого развития геосистем Юго-Западного Узбекистана» в 

соответствии с планом НИР кафедры социально-экономической географии 

Самаркандского государственного университета имени Шарафа Рашидова. 

Целью исследования является выявление территориальных 

особенностей миграции населения в Самаркандской области и оценка 

влияющих на них факторов, а также разработка научно-практических 

предложений и рекомендаций по решению проблем. 

Задачами исследования: 

оценка территориальных различий, социально-экономических и 

географических особенностей миграции населения и совершенствование 

научно-методических основ; 

изучение влияния миграции населения на демографическую ситуацию 

Самаркандской области и социально-экономическое развитие территории; 

создание карт Самаркандской области по территориальному 

перемещению населения, возрастному, половому составу трудовых 

мигрантов и видам их деятельности в составе отраслей; 

разработка прогнозных параметров показателей населения, трудовых 

ресурсов, экономически активного населения и миграции населения 

Самаркандской области до 2030 года; 

выявление территориальных различий, занятости и социально-

экономических отношений по половозрастному, социальному составу и 

видам деятельности, а также разработка предложений и рекомендаций по 

проведению социологических опросов в регионах. 

Объектом исследования является миграционные процессы населения 

Самаркандской области. 

Предметом исследования является изучение территориальных 

особенностей географических факторов, влияющих на миграцию населения в 

Самаркандской области. 

Методы исследования. В ходе исследования широко использовались 

методы системно-структурные, сравнительные, картографические, 

исторические, экономико-математические, экстраполяции, статистического 

анализа, выборочного социологического анкетирования, ArcGIS. 

Научная новизна исследования заключается в следующем: 

оценены региональные различия в миграции населения по социально-

экономическим географическим характеристикам и разработаны 

предложения и рекомендации по совершенствованию ее научно-

методической основы; 

на основе программы ArcGIS созданы карты масштаба 1:400 000 по 

«Территориальному перемещению населения Самаркандской области» и 
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«Возрастному, половому составу трудовых мигрантов и видам их 

деятельности в составе отраслей»; 

путем проведения социологического опроса выявлены территориальные 

различия миграции населения, половозрастного состава, социальная 

структура и занятость по видам деятельности, а также степень корреляции 

между социально-экономическими отношениями; 

разработаны прогнозные параметры численности населения, трудовых 

ресурсов и миграции населения Самаркандской области до 2030 года. 

Практические результаты исследования заключаются в следующем: 

оценены территориальные различия в миграции населения городских и 

сельских районов Самаркандской области и разработаны его научно-

методические основы; 

разработаны прогнозные показатели численности населения, трудовых 

ресурсов и миграции населения области до 2030 года; 

на основе программы ArcGIS созданы карты территориального 

перемещения населения и трудовых мигрантов в масштабе 1:400000 по 

видам их деятельности в составе отраслей; 

выявлены территориальные различия миграции населения, занятость по 

возрасту, полу, социальному составу и видам деятельности, разработаны 

предложения и рекомендации, направленные на улучшение социально-

экономических отношений. 

Достоверность результатов исследования основана на том, что 

использованы данные Агентства по статистике при Президенте Республики 

Узбекистан и его региональных управлений, а также Министерства занятости 

и трудовых отношений Республики Узбекистан. Основные результаты 

объясняются сборниками материалов научных конференций 

республиканского и международного масштаба, специальными журналами из 

списка ВАК и статьями, опубликованными в зарубежных научных журналах, 

подтверждением полученных результатов компетентными организациями. 

Научно-практическая значимость результатов исследования служит 

важным научным ресурсом при подготовке нормативно-правовых актов по 

регулированию миграционных процессов в регионах, разработке комплекса 

мер, направленных на выявление и совершенствование территориального 

характера миграции. Немаловажно и то, что совершенствование учебных 

программ по дисциплинам экономической географии может быть 

использовано при подготовке отраслевых учебников, учебно-методических 

пособий. 

Внедрение результатов исследования. На основании разработанных 

научных выводов и предложений по оценке миграции населения и ее 

территориальных особенностей: 

разработанные предложения и рекомендации по оценке 

территориальных различий в миграции населения по социально-

экономическим географическим характеристикам и ее усовершенствованная 

научно-методическая база внедрены в практику Министерства (справка 

№01/00-03/10-12406 Министерства по борьбе с бедностью и занятости 
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населения Республики Узбекистан от 6 декабря 2024 года). В результате в 

Узбекистане были разработаны территориальные государственные 

программы, направленные на поддержку населения, осуществляющего 

трудовую деятельность, а также на организацию их трудовой миграционной 

деятельности в регионах и расширение территориальных масштабов 

трудовой миграции, развитие территорий и создание достойных условий 

жизни; 

разработанные на основе программы ArcGIS карты «Территориальное 

перемещение населения Самаркандской области» и «Возрастной, половой 

состав трудовых мигрантов и виды их деятельности в составе отраслей» в 

масштабе 1:400 000 используются на практике в системе Министерства для 

отслеживания изменения численности трудовых мигрантов в регионах, 

выделения квот на трудоустройство населения в зарубежных государствах, 

определения их возраста (справка №01/00-03/10-12406 Министерства по 

борьбе с бедностью и занятости населения Республики Узбекистан от 6 

декабря 2024 года). В результате предложения и рекомендации городов и 

районов области, направленные на территориальные различия в миграции 

населения и ее научно-методические основы, использованы при разработке 

эффективной системы мониторинга внешней и внутренней трудовой 

миграции, а затем при разработке мероприятий по переводу всей сферы 

миграционных услуг в электронный формат в структуре Министерства по 

сокращению бедности и занятости; 

проведением социологического опроса выявленные результаты 

миграции населения по территориальным различиям, занятости и социально-

экономическим отношениям по половозрастному, социальному составу и 

видам деятельности внедрены в практику в отделе миграционного агентства 

(справка №01/00-03/10-12406 Министерства по борьбе с бедностью и 

занятости населения Республики Узбекистан от 6 декабря 2024 года). В 

результате это позволило выполнять задачи, связанные с изучением рынка 

труда зарубежных стран, поиском иностранных работодателей, заключением 

договоров с иностранными работодателями и частными агентствами с целью 

отправки за границу для осуществления временной трудовой деятельности; 

показатели численности населения, трудовых ресурсов и миграции 

населения Самаркандской области внедрены в практику министерства на 

основе прогнозных данных, разработанных до 2030 года (справка №01/00-

03/10-12406 Министерства по борьбе с бедностью и занятости населения 

Республики Узбекистан от 6 декабря 2024 года). В результате этого удалось 

решить задачи, связанные с определением численности трудовых мигрантов 

в регионах, выдачей разрешений на постоянное проживание в стране, 

численности эмигрантов и потоков мигрантов с территорий в основные 

страны, определением показателей трудовой миграции, которая будет 

происходить в перспективе. 

Апробация результатов исследования. Результаты исследований 

обсуждались на 5 международных и 7 республиканских научно-практических 

конференциях. 
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Опубликованность результатов исследования. Всего по теме 

диссертации опубликовано 12 научных работ. В частности, 4 научные статьи 

в научных изданиях, рекомендованных Высшей аттестационной комиссией 

Республики Узбекистан для публикации основных научных результатов 

докторских исследований и научных журналах, зарегистрированных в базе 

данных, действующей на международном уровне. 

Структура и объем диссертации. Содержание диссертации состоит из 

введения, трех глав, заключения, списка использованной литературы и 

приложения. Общий объем диссертации составляет 132 страниц, из них 

текстовая часть - 120. В работе приведено 3 карты-схемы, 5 рисунков, таблиц 

и приложений. 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во введении диссертации на основе научных исследований обоснована 

актуальность и востребованность темы исследования, показано соответствие 

исследования приоритетным направлениям развития науки и технологий 

республики, определены цель и задачи, объект и предмет исследования, 

изложена научная новизна и практические результаты, методы исследования, 

освещена научная и практическая значимость исследования, внедрение 

результатов в практику, апробация работы, приведены опубликованные 

результаты и информация о структуре и объеме диссертации. 

В первой главе диссертации «Теоретические основы изучения 

миграции населения в географических исследованиях», изучены и 

усовершенствованы научно-теоретические вопросы изучения миграции 

населения в географических исследованиях, взаимосвязь миграции и рынка 

труда и их классификация, зарубежный опыт территориальной организации 

миграции населения, социально-территориальные аспекты миграции 

населения в Узбекистане. 

Современная миграция проявляется в различных формах по всему миру, 

но причины, по которым люди переезжают из одной страны в другую, 

остаются неясными. Конечно, есть предположения, что мигрант в первую 

очередь стремится увеличить свой доход (заработную плату), улучшить 

условия труда, жизни и деятельности. С точки зрения мигрантов наиболее 

важными являются экономические факторы, такие как миграция и желание 

достичь более высокого уровня полезности. Научные взгляды на трудовую 

миграцию населения формируются в рамках экономического, 

географического, исторического, демографического, системного, 

политического и других подходов. Выбор подхода зависит от задач, стоящих 

перед исследователями, и характера исходного материала. 

Слово «миграция» происходит от латинского «migro», что означает 

переход, переезд, «migratio» - передвигаться. Согласно классификации 

миграционных теорий, предложенной Якубом Бияком и соответствующей 

разработке Хани Злотник, основными группами миграционных теорий 

являются экономические, социологические, географические и смешанные. 
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Каждая классификация факторов основана на конкретной задаче, которую 

ставит перед собой исследователь. 

Наиболее распространенными классификациями являются 

классификации по возможностям контроля влияния факторов на 

миграционные процессы. Различают контролируемые (регулирующие 

факторы), неуправляемые (условные факторы) и неуправляемые, но косвенно 

регулируемые факторы. Ученые-экономисты Г.K.Абдурахманова, 

З.Я.Худойбердиев, Ш.Р.Холмуминов, Н.K.Закирова,  Б.X.Умурзаков и 

В.A.Голешев считает, что все факторы миграции условно можно разделить 

на следующие две группы: 1) факторы притяжения, к которым относятся 

благоприятные природные и социально-экономические условия на 

территории, способствующие переселению туда населения,, 2) факторы 

вытеснения, определяющие тяжелую или иным образом необитаемую 

ситуацию на территории, что выражается природными и экономическими 

условиями.Рассматриваемые факторы часто возникают одновременно, но 

первостепенное значение присуще факторам первой группы. Если 

значимость факторов второй группы возрастает, миграция происходит от 

отчаяния. В первой группе выделяют факторы с постоянными и 

переменными параметрами, изменяющимися во времени. Изменения в 

процессе принятия решений о миграции населения происходят с целью 

управления миграцией. Существующий жизненный стандарт, влияющий на 

принятие условий проживания или оценку в районе переселения, является 

серьезным и относится к субъективным факторам, которые напрямую влияют 

на решение людей переехать. В научной литературе приравнивается 

совокупность факторов, составляющих жизненный эталон, и этнические 

факторы миграции. Классификация факторов, влияющих на миграцию 

населения, разделенная на группы, предложенная О.Д. Воробьевой и А.В. 

Топилиным, выглядит следующим образом: 

- категоризация стран и территорий по уровню экономического и 

промышленного развития; 

- разница в размерах заработной платы на национальном уровне в 

стране-доноре, большая численность населения, высокий уровень 

безработицы; 

- динамика международного движения капитала и товаров, 

международного рынка труда, международных корпораций и др. 

Следует отметить, что факторы миграции населения в современной 

рыночной экономике действуют в совокупности, меняя свою значимость в 

зависимости от места и времени, как в плановой экономике. Хотя этот набор 

факторов может быть разным во всех случаях, он также актуален при 

внутренней, внешней и добровольной, вынужденной миграции. Исключение 

составляет только вынужденная миграция. Если обобщить теоретические 

подходы к определению серьезных категорий трудовой миграции и обзор 

основных экономических теорий этого социально-экономического процесса, 

а анализ других научных подходов к изучению трудовой миграции оставить 

в стороне, представленная нами классификация позволит сделать некоторые 
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выводы. Во-первых, он наглядно показывает, что трудовая миграция в 

Республике Узбекистан - одно из общественных явлений, являющееся 

объектом многих наук. Его анализ предполагает комплексность обучения. 

Кроме того, очень важно отметить, что трудовые ресурсы — это не 

миграционное движение, а отдельные его виды и категории являются 

непосредственными предметами этих наук. Во-вторых, независимо от того, о 

каких видах миграционных перемещений идет речь в Республике 

Узбекистан, в конечном итоге большая их часть объясняется экономической 

необходимостью и в определенной степени связана с рынком труда. При 

этом это не означает, что все виды и категории миграционных перемещений 

являются непосредственными предметами экономической науки. Только 

экономическая миграция, прежде всего миграция рабочей силы в республике, 

является непосредственным предметом экономической науки. 

Таблица 1.  

Последствия использования иностранных трудовых ресурсов для 

страны прибытия трудовых мигрантов 
Положительные последствия Негативные последствия 

Последствия для рынка труда 

Уменьшение проблемы нехватки рабочей 

силы 

Снижение местным работникам зарплаты, 

вызывая демпинг на рынке труда. 

Занятость мигрантов в домашнем 

хозяйстве способствует занятости женщин 

Рост безработицы среди местного населения 

и маргинализация более 

неквалифицированного персонала 

Увеличение занятости в малом бизнесе и 

предпринимательстве  

Криминализация отдельных секторов рынка 

труда 

Обеспечение занятости на 

неквалифицированной работе. 

Возникновение «миграционных традиций» 

на региональном рынке труда 

Занятость мигрантов в 

«дискредитированных» отраслях 

экономики приводит к вертикальной 

мобильности местных работников 

 

Последствия для развития человеческого капитала 

Повышение качества рабочей силы за счет 

отбора молодых и квалифицированных 

работников (в сегменте 

высококвалифицированной рабочей силы). 

Общий уровень национального челове–

ческого капитала снижается, когда наблю–

дается избыток неквалифицированной 

рабочей силы и тенденции к замене 

 Рост бедности (когда мигрант 

деклассированный  из-за потери работы). 

Последствия для внешнеэкономической деятельности 

Увеличение числа совместных 

предприятий с экономическими 

субъектами стран, принимавших трудовые 

ресурсы 

Увеличение товарооборота между стран-

экспортерами и стран, принимавших 

трудовые ресурсы 

Однако, на наш взгляд, следует отметить, что для продолжения 

исследования необходимо опираться на узкий подход к трактовке трудовой 

миграции. Это касается как понятия «трудовая миграция», так и определения 

«трудовой мигрант». В рамках данного подхода трудовая миграция является 
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временной особенностью миграции трудовых ресурсов в Республике 

Узбекистан. Для определения последствий трудовой миграции для 

экономики стран, ее отдающих и принимающих необходимо опираться 

только на подходы, связанные с рынком труда, формированием 

национального человеческого капитала и экономическим развитием. 

Особое внимание уделяется исследованию научных основ разработки 

общих подходов и стратегий, координации действий и мобилизации 

человеческих ресурсов для защиты прав трудящихся-мигрантов в мире и 

формирования эффективных, рациональных и устойчивых средств 

управления миграционными процессами. В частности, в структуре 

проводимых научных исследований важное значение приобретают 

современные тенденции трудовой миграции, изучение ее влияния на 

формирование современного рынка труда, совершенствование социальных, 

экономических и правовых механизмов регулирования миграционных 

процессов, исследование интеллектуальной миграции и ее влияния на 

занятость населения как важного компонента трудовой миграции. 

Таблица 2. 

Сведения о выезде за границу с целью трудоустройства за последние 3 

года, в % 

№ Регионы Россия Казахстан Турция 
Южная 

Корея 

Другие 

страны 

Республика Узбекистан 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

1 Республика Каракалпакстан  2,2 29,5 0,0 2,9 0,0 

2 Андижан  12,1 4,0 15,9 5,9 1,8 

3 Бухара  7,3 1,3 5,3 0,0 3,6 

4 Джизак  3,8 1,3 7,3 8,8 3,6 

5 Кашкадарья  12,9 6,2 0,0 2,9 1,8 

6 Навои 3,9 2,6 4,0 8,8 1,8 

7 Наманган  8,6 12,3 1,3 0,0 3,6 

8 Самарканд 11,6 1,3 15,2 0,0 17,9 

9 Сурхандаря  7,0 0,4 1,3 0,0 0,0 

10 Сирдаря  4,0 4,4 2,6 0,0 5,4 

11 Тошкент  5,7 11,5 17,9 41,2 5,4 

12 Фергана  9,3 16,7 4,0 0,0 1,8 

13 Xoрезм  8,2 4,4 2,0 5,9 3,6 

 г.Ташкент  3,4 4,0 23,2 23,5 53,6 

Источник: составлено автором на основе данных Самаркандского агентства по внешней 

миграции  
В Турции, где в последние годы резко возрастает число мигрантов, доля 

работающих приходится на численность работающих в городе Ташкенте 

(23,2%), Ташкентской (17,9%), Андижанской (15,9%) и Самаркандской 

(15,2%) областях. Большинство из тех, кто поехал в Южную Корею на 

заработки, то есть 40% были жителями Ташкентской области и 23,5% - 

города Ташкента. В ходе исследований было замечено, что более половины 

мигрантов, выехавших за границу (53,6%), были из города Ташкента. В 

результате государственной политики по регулированию внешней трудовой 

миграции количество мигрантов, работающих за рубежом, в последние годы 
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увеличивается, и это можно наблюдать в динамике, представленной в 

таблице 2. 

В Узбекистане осуществляются широкомасштабные реформы по 

эффективной реализации направлений движения трудовых ресурсов, 

соответствующих тенденциям мобильности населения с точки зрения 

внутреннего и внешнего рынка труда и пропорциональных условиям 

структурного преобразования экономики. Определены приоритетные задачи 

по «основным направлениям государственной политики в сфере трудовой 

миграции, механизмам и формам трудоустройства граждан в зарубежных 

странах, разработке основных направлений деятельности дипломатических 

представительств в сфере работы с трудовыми мигрантами, обеспечению 

личной безопасности и социальной защиты граждан Узбекистана за 

рубежом». Эффективное решение этих задач требует совершенствования 

миграционной политики государства на основе международного опыта и 

национальных особенностей в обеспечении эффективной занятости 

населения. 

Вторая глава диссертации озаглавлена «Миграция населения 

Самаркандской области и ее влияние на демографическую ситуацию». В ней 

раскрыты факторы и условия, вызывающие миграцию населения области, 

территориальные особенности внутренней и внешней миграции населения 

Самаркандской области, демографическая структура региона и роль 

миграции населения в демографической ситуации.  

На рост численности населения Самаркандской области влияет не 

только рождаемость и естественный прирост населения, но и механическое 

движение населения, смена места жительства. Миграция населения — это 

социальный процесс, который напрямую связан с размещением 

производительных сил и ростом численности населения. Миграция оказывает 

большое влияние на размещение населения и его территориальный состав. 

При этом миграция населения считается глубоким географическим 

процессом и представляет собой внутренние различия в условиях социально-

экономического развития регионов. Миграция оказывает большое влияние на 

создание благоприятных условий во взаимоотношениях между 

территориальной структурой производства и размещением населения. 

Самаркандская область является демографическим районом со 

специфическим характером. Как уже было сказано выше, прирост населения 

области в основном определяется высоким естественным приростом. 

Исследования показывают, что в период с 1979 по 1993 год количество 

прибывших было больше, чем выбывших. В период с 1991 по 2004 год 

количество эмигрантов в области превышало 90% по сравнению с 

иммигрантами. 

Если посмотреть миграционную историю региона, то в 2005-2024 годах 

количество прибывших уменьшилось, а количество переехавших выросло 

более чем на 40%. В течение последних 20-30 лет миграция населения 

оказала серьезное влияние на общую численность населения области. 

Например, в 1991 году в область среднее количество прибывших составило 
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27,8 тыс. человек, в 1992 г. - 20,6 тыс., а число выбывших в эти годы 

составило 36,5 и 32,7 тыс. человек. В 2010-2024 годах среднее количество 

прибывших составило 12,6 тыс. человек, среднее количество выбывших – 

16,1 тыс. человек. Видно, что количество посетителей уменьшилось в 2010-

2024 годах по сравнению с 1991-1992 годами. 

Таблица 3. 

Интенсивность миграции населения Самаркандской области (в 0/00) 

Название 

районов 

1979 1991 2024 

прибывшие выбывшие прибывшие выбывшие прибывшие выбывшие 

По регионам 6,0 7,3 9,5 11,6 3,0 4,0 

г. Самарканд 23,0 24,8 21,0 33,7 4,5 6,8 

г. Каттакурган 34,5 39,0 27,9 41,5 6,1 7,8 

Районы:       

Акдарья 7,0 12,6 14,4 15,2 4,6 3,7 

Булунгур 10,0 12,4 6,2 9,2 4,8 5,3 

Джамбай 0,1 0,2 20,3 20,7 4,4 3,5 

Иштыхан 0,1 0,4 3,8 6,5 3,1 4,5 

Каттакурган 8,2 10,5 8,9 7,8 3,6 3,9 

Кушрабат 1,0 1,7 4,3 6,4 4,8 4,5 

Нарпай 2,7 0,4 9,3 7,2 2,9 3,1 

Нурабад 5,1 2,9 8,2 10,2 0,4 2,7 

Пайарик 0,7 1,1 4,3 6,3 0,2 4,8 

Пастдаргом 2,3 6,1 10,0 9,5 1,3 2,2 

Пахтачи 0,2 3,2 4,6 4,9 2,1 6,1 

Самарканд 1,8 1,7 4,8 5,0 4,0 4,6 

Tайлак - - - - 3,8 2,3 

Ургут  0,4 1,0 3,4 3,6 0,9 1,6 

Таблица составлена автором на основе статистических данных. 

Интенсивность миграции населения прибывших и убывших 

Самаркандской области в советское время, начало года независимости, а 

также в настоящее время рассмотрено в промилле. Результат исследования 

показывает, что показатели миграции населения в Самаркандской области и 

районах в 1979 году не были высокими, только в Самарканде и Каттакургане 

миграция была относительно высокой в этом году. К 1991 году механическое 

движение усилилось во всех городах и районах области. Например, в 

Самаркандской области прибывшие составляют 9,50/00, убывшие-11,60/00, а в 

городе Самарканде-210/00 и 33,70/00. В районах вес прибывших относительно 

высок в Джамбайском, Акдарьинском и Пастдаргомском районах, а в 

Иштыханском и Ургутском районах этот показатель значительно ниже. В 

каких районах в этом году вес прибывших выше, в тех же районах вес 

убывших выше. К 2024 году интенсивность механического движения 

населения в городах и районах всей нашей области значительно снизилась по 

сравнению с предыдущими годами. 
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Рисунок 1. Карта-схема баланса трудовых ресурсов и территориальных 

различий внешней миграции Самаркандской области 

Необходимость разработки направлений воздействия в общем 

системном механизме регулирования и управления миграцией населения 

Самаркандской области обусловлена необходимостью решения проблем, 

возникающих в связи с миграционной ситуацией в стране на конкретном 

этапе экономического развития, устранения их причин. Эти проблемы 

выявляются путем анализа информации о мигрантах, миграционных потоках, 

регионах и отраслях экономики в разрезе проблемных групп одного типа. 

Такой подход, на наш взгляд, обеспечивает соблюдение принципов 

релевантности, взаимозависимости и проблемного подхода в системе 

управления трудовыми ресурсами. 

По территориальным различиям на уровне районов области приводится 

точное количество граждан, выехавших на работу за границу, по различным 

районам Самаркандской области. Например, в Самарканде 58 993 человека 

уехали работать за границу, в Каттакургане-9 881 человек, в Булунгурском 

районе-11 888 человек. А из Тайлакского района больше всего — 32 838 

человек работают за границей. Данные цифры свидетельствуют о высокой 

трудовой миграции в Самаркандской области, особенно сильна тенденция 

поиска работы за рубежом среди молодежи. Среди миграционных отраслей 

лидируют сфера услуг и сервиса, что требует анализа экономических и 

социальных последствий трудовой миграции. Учитывая также 
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территориальные различия, уровень миграции населения в каждом районе 

области варьировался, что могло быть вызвано местными экономическими 

факторами.  

 

Рисунок 2 Карта-схема возрастного состава трудовых мигрантов 

Самаркандской области 

Если проанализировать долю мужчин и женщин в населении области, 

уехавших работать за пределы республики, то в 2024 году городское 

население Самарканда составило 58993 тыс. человек, из них женщин 26362 

тыс. человек-44,7%, а мужчин 32631 тыс. человек-55,3%, в то время как 

население города Каттакургана составило 9881 тыс. человек, из которых 

женщин 3857 тыс. человек, мужчин - 6024 тыс. человек. Общая численность 

уехавших Булунгурского района 11888 тыс. человек, из них женщин 2956 

тыс. человек, а мужчин - 8932 тыс. человек. Джамбайский район покинули 

14472 тыс. человек, из которых женщины 3175 тыс. человек, а мужчины 

11297 тыс. человек. Всего в Иштыханском районе уехали 13147 тыс. человек, 

из них женщины 2620 тыс. и мужчины 10527 тыс. человек. 

В Каттакурганском районе уехавших 22592 тыс. человек, из них 6102 

тыс. женщин и 16490 тыс. человек мужчин. В Кушрабадском районе 2375 

тыс. человек, из них женщины 324 тыс., мужчины 2051 тыс. человек. В 

Нарпайском районе общее количество уехавших составляет 10138 тыс. 

человек, из них женщины-2049 тыс., мужчины-8089 тыс. человек, в 

Нурабадском районе-3315 тыс. человек, женщины-410 тыс. человек, 

мужчины-2905 тыс. человек, в Акдарьинском районе-10971 тыс. человек, из 

них женщин 2523 тыс. человек, мужчин-8448 тыс. человек. Из Пайарыкского 

района число уехавших составило 15969 тыс. человек, из них женщин-2586 
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тыс., мужчин-13383 тыс. человек, Пастдаргамского района-26872 тыс. 

человек, из них женщин-6042 тыс., мужчин-20830 тыс. человек,  

Пахтачинского района 3885 тыс. человек, из них женщины-963 тыс., а 

мужчины-2922 тыс. человек, Самаркандского района-15697 тыс. человек, из 

них женщин-5873 тыс., а мужчин-9824 тыс. человек, Тайлакского района – 

32838, женщин-3908 тыс. чел., мужчин-28930 тыс. человек, Ургутского 

района-8924 тыс. человек, из них женщин-2534 тыс. человек, а  мужчин 6390 

человек. 

 

Рисунок 3 Карта-схема полового состава трудовых мигрантов 

Самаркандской области 

В Турции, где за последние годы резко возросло количество мигрантов, 

работают в основном граждане Ташкента (23,2%), Ташкентской (17,9%), 

Андижанской (15,9%) и Самаркандской (15,2%) областей. 

Таблица 4.  

Информация о странах, в которые хотели бы поехать мигранты, если 

государство создаст условия, % 
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Республика Узбекистан 40,8 4,5 11,5 30,5 5,2 4,7 17,6 10,8 14,3 

Самарканд 52,4 0,8 8,8 26,8 4,8 2,4 3,6 5,2 8,0 
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В ходе проведенных собеседований выяснилось, что подавляющее 

большинство выехавших в Южную Корею, а именно 40% – жители 

Ташкентской области и 23,5% – города Ташкента. В ходе исследований было 

отмечено, что более половины (53,6%) мигрантов, выезжающих за дальнее 

зарубежье, были из города Ташкента. В результате государственной 

политики по регулированию внешней трудовой миграции в последние годы 

увеличивается число трудящихся-мигрантов в дальнем зарубежье, и это 

можно проследить по динамике.  

Третья глава диссертации озаглавлена «Перспективные направления 

развития миграции населения в Самаркандской области». В ней 

раскрываются перспективы миграции населения в социально-экономическом 

развитии Самаркандской области, направления миграции населения в 

регулировании рынка труда.  

Большая часть трудовых ресурсов Самаркандской области приходится 

на граждан, выезжающих работать за границу. Особенно высокие показатели 

по зарубежной миграции зафиксированы в Самаркандском и 

Пастдаргомском районах. Что касается анализа половозрастного состава, то, 

хотя число лиц моложе 18 лет невелико, среди населения в возрасте от 18 до 

30 лет есть много людей, которые уехали работать за границу. Высокое число 

в этой возрастной группе указывает на то, что в Самаркандской области 

наблюдается тенденция к отъезду молодежи за границу. В соответствии с 

распределением по отраслям граждане, которые уехали за границу, в 

основном уехали работать в таких отраслях, как промышленность, 

строительство, сельское хозяйство и сфере услуг. В промышленности и 

обрабатывающей промышленности занято 59 979 человек, в строительстве-

72 284 человека, в сельском хозяйстве-59 979 человек, а в сфере услуг и 

сервиса-141 972 человека. Больше всего людей занято в сфере услуг. 

Приводится точное количество граждан, выехавших на работу за 

границу по разным регионам Самаркандской области. Например, в 

Самарканде число уехавших за границу - 58 993 человека, в Каттакургане-9 

881 человек, в Булунгурском районе-11 888 человек. Из Тайлакского района  

32 838 человек работают за границей. Данные цифры свидетельствуют о 

высокой трудовой миграции в Самаркандской области, особенно сильна 

тенденция поиска работы за рубежом среди молодежи. Среди миграционных 

отраслей лидируют сфера услуг и сервиса, что требует анализа 

экономических и социальных последствий трудовой миграции. Учитывая 

также территориальные различия, уровень миграции населения в каждом 

районе области варьировался, что могло быть вызвано местными 

экономическими факторами. 

Для расширения аналитической информации выезжающих за рубеж 

граждан по отраслям, уделяя особое внимание каждой отрасли, в том числе 

выезжающим за границу: в 2023 году из выехавших за границу граждан 

Самаркандской области 59 979 человек были заняты в промышленно-

производственном секторе.  
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Число граждан Самаркандской области, работающих за рубежом в 

строительной сфере, составило 72 284 человека, в сельском хозяйстве 59 979 

человек, в сфере обслуживания и сервиса больше всего выехавших за 

границу граждан было занято в сфере обслуживания и сервиса. В этой сфере 

работают 141972 человека. Сфера услуг включает в себя гостиничный 

бизнес, торговлю, рестораны, туризм и другие виды услуг. Город Самарканд 

и Самаркандский район лидируют по количеству выехавших за границу 

граждан. Высокие показатели миграции наблюдаются также в Тайлакском и 

Пастдаргомском районах. Большой отток населения за границу в этих 

районах свидетельствует об ограниченности местных экономических 

возможностей. Напротив, в Кушрабадском и Нурабадском районах 

значительно меньше иностранной трудовой миграции, что может быть 

связано с местными экономическими факторами. Количество граждан, 

выезжающих из Самаркандской области на работу за границу, и их 

распределение по отраслям показывают трудности на рынке труда в области, 

нехватку рабочих мест на местном уровне и хорошие возможности 

трудоустройства в зарубежных странах. Также можно провести анализ 

географических направлений граждан, выезжающих из Самаркандской 

области на работу за границу. Эти области обычно зависят от 

экономических, социальных и культурных факторов. 

На основе данных экономико-географического анализа количества 

выезжающих из Самаркандской области за границу граждан и сфер, в 

которых они заняты, оказывают серьезное влияние на экономику области. 

Основными экономическими направлениями были Россия, Казахстан и 

Турция, которые заняты в строительстве, сельском хозяйстве и сфере услуг в 

этих странах.  

Для более детального проведения экономико-географического анализа 

рассмотрим экономические последствия территориальных различий и 

трудовой миграции, опираясь на приведенные в документе статистические 

цифры отъезда граждан из Самаркандской области за границу. В этом 

анализе мы в основном полагаемся на цифры, и из них можно сделать 

выводы.  

Тот факт, что большая часть трудовых ресурсов работает за границей, 

приводит к снижению квалифицированной рабочей силы в области. Такая 

ситуация может замедлить внутриэкономическое развитие Самаркандской 

области. Однако денежные переводы, отправляемые гражданами, 

уезжающими работать за границу, являются важным экономическим 

ресурсом для области. Денежные переводы обеспечивают финансовую 

стабильность сельскохозяйственному и местному секторам услуг.  

Также можно проанализировать географические направления граждан, 

выезжающих из Самаркандской области на работу за границу. Эти области 

обычно зависят от экономических, социальных и культурных факторов.  

1. Страны ближнего зарубежья: Россия и Казахстан. Одним из основных 

направлений для выезда за границу из Самаркандской области являются 

Россия и Казахстан.  
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2. Европейские страны: в последние годы некоторые граждане 

Самаркандской области также уезжают работать в такие страны, как 

Германия, Польша, Чехия.  

3. Страны Ближнего Востока: Турция, Объединенные Арабские 

Эмираты (ОАЭ), Саудовская Аравия. Рабочая сила из Самаркандской 

области также направляется в такие страны, как Турция, ОАЭ и Саудовская 

Аравия.  

Граждане, выезжающие из Самаркандской области за границу, в 

основном направляются в близлежащие географические страны, но более 

отдаленные страны также становятся важными направлениями для трудовой 

миграции. Географические направления зависят от таких факторов, как 

экономические условия для мигрантов, расстояние транспортировки и 

культурная близость. 

Для более детального проведения экономико-географического анализа 

рассмотрим экономические последствия территориальных различий и 

трудовой миграции, опираясь на приведенные статистические цифры 

выехавших из Самаркандской области граждан. В этом анализе мы в 

основном опираемся на цифры, и на их основе можно сделать выводы. 

Экономический эффект: тот факт, что большая часть трудовых ресурсов 

занята за границей, приводит к сокращению квалифицированной рабочей 

силы в области. Такая ситуация может замедлить внутриэкономическое 

развитие Самаркандской области. Однако денежные переводы, отправляемые 

гражданами, выезжающими на заработки за границу, являются важным 

экономическим источником для области. Денежные переводы обеспечивают 

финансовую стабильность сельскохозяйственному и местному секторам 

услуг. 

Большой эффект дает исследование проблемы на основе 

социологического опроса. Мы использовали цифровые технологии для 

проведения опроса в мессенджере Телеграм на основе приложения. 

Результаты отражены ниже. Это дает возможность разработки и реализации 

мероприятий по изучению социально-демографической структуры занятости 

и безработицы населения и проблем миграции в исследуемом регионе. С этой 

целью в городах Самарканд, Каттакурган, а также в таких районах, как 

Булунгурский, Джамбайский, Иштиханский, Каттакурганский, 

Кушрабатский, Нарпайский, Нурабадский, Акдарьинский, Пайарыкский, 

Пастдаргамский, Пахтачинский, Самаркандский, Тайлакский, Ургутский 

исследуемого региона проведен социологический опрос по изучению 

проблем миграции.  

Из опрошенных респондентов 16% составляли городские и 84% 

сельские жители. Результаты опроса показывают, что большая часть 

населения находится в возрастной группе 30-39 лет, за ней следуют 

возрастная группа 40-49 лет. Несколько факторов повлияли на большую 

часть населения этой возрастной группы: 1) наличие работы; 2) комфортные 

условия жизни; 3) государственные субсидии или частное жилье; 4) 

формальная занятость в образовании и другие аналогичные факторы. На все 
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более низкий возрастной порог может повлиять стремление молодых людей 

жить в жилых помещениях с комфортными условиями жизни, более высокая 

заработная плата, чем в сельской местности, их интерес к работе на 

государственной работе в городе.  

На вопрос о вашем семейном положении в опросе, 51,9% населения 

(женщины) состоят в браке, 31,7% (мужчины) состоят в браке и 8,7% не 

состоят в браке. Большое количество замужних женщин является причиной 

того, что большинство девушек рано выходят замуж. Из-за этого растет 

число разводов. На вопрос, сколько у вас детей, если вы состоите в браке, 

33,7% респондентов ответили, что у них 3 ребенка, 26% - 2, 17,3% - 1, 9,6% - 

4. 

По результатам опроса официально трудоустроено 83,7% населения. 

Оставшуюся основную часть населения составляют безработные, за ними 

следуют официально безработные и неформальные работники. По мере 

повышения уровня образования населения увеличивается и доля населения, 

имеющего официальную занятость. Видно, что 73,1% респондентов заняты в 

торговле, 9,6% в сельском хозяйстве, 8,7% являются безработными и в ряде 

других сфер. В предыдущие годы большая часть населения была занята в 

сельском хозяйстве. Хорошее развитие торговой сферы также имеет важное 

значение для развития туризма.  

По мере развития мира растут и потребности людей. Возрастающая 

потребность людей в конечном итоге приводит к тому, что материальный 

фактор выходит на передний план, то есть для его удовлетворения. В 

результате растет спрос населения на работу с более высокой заработной 

платой. По результатам опроса мы видим, что 84,6% населения предпочли бы 

другую, то есть более высокую зарплату, в то время как остальные 11,5% 

предпочли бы и 3,5 млн в месяц. В результате проведенного опроса 55% 

респондентов указали на необходимость регулирования миграционных 

процессов в вопросе трудоустройства в развитых государствах со стороны 

государства для регулирования политики в вопросе миграции. Расширение 

географии миграции считается очень важным вопросом.  

Основными принципами соответствующей системы управления трудом 

являются совершенствование производственной демократии на основе 

развития социального партнерства, обеспечения ответственности в труде. 

Обеспечение конкурентоспособности экономики на глобальном уровне 

делает актуальной необходимость разработки стратегии обеспечения 

достойного труда в Узбекистане, кроме того, проведенные научные 

исследования, выявленные проблемы социально-экономического развития 

регионов позволяют разработать ее модель. В прогнозе социально-

экономического развития Республики Узбекистан выделяются четыре 

раздела, соответствующие законам стратегического планирования. Первый 

раздел предлагается обозначить как «Общие положения»; в нем отражены 

основные риски, связанные с нереализацией стратегии, цели, объекта, 

предмета, принципов, функций и критериев реализации достойного 

управления трудом государством и на договорной основе. Статистический 
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анализ качества, состояния и тенденций трудового процесса и 

статистический анализ деятельности предприятий и организаций в этой 

сфере позволяют выделить реальные риски неудачи реализации стратегии в 

направлении обеспечения достойного труда. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Правильная организация миграции населения в сложившейся ситуации, 

учитывая такие ее особенности, как территориальная дифференциация, 

позволяет сделать следующие выводы:  

1.Для регулирования миграции в регионах и правильного использования 

трудовых мигрантов во всех районах Самаркандской области предлагается 

наладить деятельность центров, занимающихся вопросами внутренней и 

внешней трудовой миграции. Эти центры выполняют такие важные задачи, 

как разработка баланса территориальной, отраслевой, профессиональной 

мобильности мигрантов, выявление лиц, нуждающихся в смене места 

жительства в регионах, организация постоянного контроля за их занятостью.  

2.Установлено, что в формировании и развитии миграции населения, 

наряду с экономическими и социальными факторами, важное место 

занимают географические факторы: земельные, водные, рекреационные 

ресурсы, природные ископаемые и насколько благоприятно или 

неблагоприятно экономико-географическое положение исследуемой 

территории. Определено, что вышеперечисленные факторы отражаются в 

улучшении образа жизни населения, миграции населения и занятости. 

3.Учитывая демографическую ситуацию в Самаркандской области, 

предложено на научной основе проанализировать мониторинг внутренней и 

внешней миграции и изучить предложения на уровне районов и махалли.  

4.В научно-исследовательской работе прогнозные показатели 

численности населения, трудовых ресурсов и показателей миграции 

населения Самаркандской области до 2030 года могут быть использованы 

как важный фактор (базис) правильного и точного планирования социальной 

жизни населения в будущем, оценки возможности изменения ситуации на 

рынке труда, разработки плана перспективных мероприятий (дорожных 

карт), связанных с экономическими и социальными показателями. Путем 

проведения социологического опроса были выявлены территориальные 

различия миграции населения, занятость по половозрастному, социальному 

составу и видам деятельности, а также социально-экономические отношения. 

5. Во внешней трудовой миграции населения Самаркандской области 

наблюдается высокое естественное движение населения в разрезе районов, 

выезжающего на заработки из районов в Казахстан и Российскую 

Федерацию. Наглядным доказательством его территориальных различий 

является тот факт, что возросло участие населения центра города и 

интеллектуальных слоев населения в трудовой миграции в дальние страны 

США и Израиля. 
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6.Учитывая высокий уровень внешней миграции в регионе, обоснована 

необходимость расширения географии миграции, открытия филиалов 

моноцентров в районах и кратких интерактивных курсов по географии стран 

с высокой миграцией, принятия мер по направлению профессиональных 

работников в миграцию и разработке перспективного плана и дорожной 

карты по каждому из трех районов.  

7.Для анализа вопросов миграции в регионах и разработки 

статистических данных необходимо наладить сотрудничество с 

соответствующими государственными органами, частными компаниями и 

организациями, занимающимися миграцией, и создать с ними общую и 

единогласную платформу. 

8.Представленные выводы и предложения важны для реализации 

поставленных задач, разработки отраслевых государственных программ, 

правильной организации миграции населения в области, экономического и 

социального развития регионов, являющихся важными звеньями 

государственной политики по рациональному использованию его трудового 

потенциала, реализации и управления Государственной миграционной 

политикой. 
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INTRODUCTION (Abstract of Doctor of Philosophy (PhD) dissertation) 

The aim of the research work is to determine the territorial features of 

population migration in the Samarkand region and assess the factors influencing 

them, as well as develop scientific and practical proposals and recommendations 

for solving problems. 

The object of the research work is the migration processes of the population 

of the Samarkand region. 

The subject of the research is the study of territorial features of geographic 

factors influencing population migration in the Samarkand region. 

Scientific novelty of the research is as follows:  

the scientific novelty of the study is as follows: regional differences in 

population migration by socio-economic geographic characteristics were assessed 

and proposals and recommendations for improving its scientific and 

methodological basis were developed; 

based on the ArcGIS program, maps of 1:400,000 scale were created for 

“territorial movement of the population of the Samarkand region” and “age, gender 

composition of labor migrants and types of their activities in industries”; 

by conducting a sociological survey, territorial differences in population 

migration, gender and age composition, social structure and employment by types 

of activity, as well as the degree of correlation between socio-economic relations 

were identified; 

forecast parameters for the population size, labor force and migration of the 

population of the Samarkand region until 2030 were developed. 

Introduction to the research results. Based on the developed scientific 

conclusions and proposals for assessing population migration and its territorial 

features: 

developed proposals and recommendations for assessing territorial differences 

in population migration based on socio-economic geographic characteristics and its 

improved scientific and methodological base have been introduced into the 

practice of the Ministry (certificate No. 01/00-03/10-12406 of the Ministry for 

Combating Poverty and Employment of the Republic of Uzbekistan dated 

December 6, 2024). As a result, territorial state programs have been developed in 

Uzbekistan aimed at supporting the population engaged in labor activities, as well 

as organizing their labor migration activities in the regions and expanding the 

territorial scale of labor migration, developing territories and creating decent living 

conditions; 

the maps “Territorial movement of the population of the Samarkand region” 

and “Age, gender composition of labor migrants and their types of activities in 

industries” developed on the basis of the ArcGIS program at a scale of 1:400,000 

are used in practice in the system of the Ministry to track changes in the number of 

labor migrants in the regions, allocate quotas for employment of the population in 

foreign countries, determine their age (certificate No. 01 / 00-03 / 10-12406 of the 

Ministry of Poverty Alleviation and Employment of the Republic of Uzbekistan 

dated December 6, 2024). As a result, proposals and recommendations of cities and 
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districts of the region aimed at territorial differences in population migration and 

its scientific and methodological foundations were used in the development of an 

effective system for monitoring external and internal labor migration, and then in 

the development of measures to transfer the entire sphere of migration services to 

electronic format in the structure of the Ministry of Poverty Alleviation and 

Employment;  

the results of population migration by territorial differences, employment and 

socio-economic relations by gender, age, social composition and types of activity, 

which were revealed through a sociological survey, were put into practice in the 

department of the migration agency (certificate No. 01 / 00-03 / 10-12406 of the 

Ministry of Poverty Alleviation and Employment of the Republic of Uzbekistan 

dated December 6, 2024). As a result, this made it possible to carry out tasks 

related to studying the labor market of foreign countries, searching for foreign 

employers, concluding contracts with foreign employers and private agencies for 

the purpose of sending people abroad for temporary labor activity;  

the indicators of the population size, labor force and migration of the 

population of the Samarkand region were put into practice by the ministry based 

on forecast data developed until 2030 (certificate No. 01 / 00-03 / 10-12406 of the 

Ministry of Poverty Alleviation and Employment of the Republic of Uzbekistan 

dated December 6, 2024). As a result, it was possible to solve problems related to 

determining the number of labor migrants in the regions, issuing permits for 

permanent residence in the country, the number of emigrants and migrant flows 

from territories to major countries, determining the indicators of labor migration 

that will occur in the future. 

Structure and volume of the dissertation. The content of the dissertation 

consists of an introduction, three chapters, a conclusion, a list of used literature and 

an appendix. The total volume of the dissertation is 132 pages, of which the text 

part is 120. The work provides 3 maps-schemes, 5 figures, tables and appendices. 
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