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UDK: 94 (575.152)
AMIR TEMUR VA TEMURIYLAR ROLI VA FAOLIYATINING TARIXDAGI AHAMIYATINI
MODELLASH VA TIZIMLI TAXLILLASH

S. M. Akbarova
Toshkent kimyo texnologiyalari instituti

Annotatsiya. Maqolada “Amir Temur va Temuriylarning O’zbekiston Respublikasi va jahon
tarixidagi roli va faoliyatining ahamiyati” tizimining butunlikligini oshirish muammolarini bartaraf etishda
tizimli taxlil imkoniyatlari ko’rib chiqilgan. Tizimli taxlilni olib borish uchun ishchi model tanlab olingan.
Taxlillanayotgan tizimning butunlikligini oshirish kriteriylari ishlab chigilgan.

Kalit so’zlar: tizim, butunliklik, model, kriteriy, 0’z-0’zidan rivojlanish, nochiziglik, noaniqlik,
nota’riflik, bo’linish darajasi, tasodif.

MoaenupoBaHue M CHCTeMAaTHYeCKHii 0030p poJu U JedaTelbHOcTH AMupa Temypa u Temypuaos B
HCTOPUH

AHHoOTamms. B craThe paccMOTpEHBI BO3MOYKHOCTH CUCTEMHOTO aHaJIM3a MPU PEIeHUH pooiieM
TIOBBIIICHHS 1IEJIOCTHOCTH CHCTEMBI ‘“3HadeHHe poju M JesHuid Amupa TeMypa U TeMypHIOB B HCTOPUH
PecrryGnukn Y30ekucTaH U1 MUPOBO# nctopun”. BeiOpaHa pabodas MOIENb I POBEACHUS CHCTEMHOTO
aHanuza. Pa3paboTaHbl KpUTEPUH MOBBILICHUS LIEIOCTHOCTH aHAIU3UPYEMOW CHCTEMBI.

KuroueBrble ciioBa: cucrema, 1IeJIOCTHOCT, MOJIEN b, KDUTEPHIA, CAMOpa3BUTHE, HETMHEHHOCTD,
HEOMPEeACIeHHOCTh, HEOTHO3HAYHOCTD, CTETICHb PAa3eNICHs, COBIACHIE

Modeling and systematical review of the role and activity of Amir Temur and the Temuriis in history
Abstract. The article considers the possibilities of systems analysis in the solution of problems of
increasing integrity system: “The importance of the role and activities of Amir Timur and Timurids in the
history of the Republic of Uzbekistan and world history. “The working model is chosen for the systematic
analysis. The criteria is developed for improving integrity of the analyzed system.
Keywords: system, integrity, model, criterion, self-development, uncertainty, partitioning level,
incident.

O’zbekiston Respublikasi mustaqillikka erishganidan so’ng “Amir Temur va Temuriylarning roli
va faoliyatining tarixdagi ahamiyatini modellash va tizimli taxlillash” deb nomlangan tizim, ya’ni o’rganish
ob’ekti to’g’risidagi turli tarixiy, ijtimoiy, madaniy, ilmiy, amaliy va boshga aspektlar nuqgtaiy nazarlarda
o’rganish, tadqiqlash va ulardan foydalanish haqidagi ma’lumotlar keng va har taraflama yoritilmoqda.
Ushbu o’rganish ob’ektining nomidagi 10-ta so’zning birinchi xarflaridan tuzilgan qisqartiruvchi
abbreviaturasi, ya’ni — “ATTRFTAMTT” (matn qisqa va uni o’qitish qulay bo’lishi uchun) “S” tizimi deb
shartli ravishda belgilandi.

Ammo yoritilayotgan ma’lumotlar “S” tizimining butunlikligini to’la va batafsil yoritishga
mo’ljallangan bo’lsada, ularni oddiy ravishda ketma-ket va tasodifiy keltirilishi ushbu butunliklik hagida
to’la va har taraflama bilim berishga xizmat qila olmayapti. Shu bois “S” tizimining butunlikligini
oshirishdek dolzarb muammoni bartaraf etish magsadida tizimli yondashuv va tizimli taxlilni qo’llash
zarur.

Tizim (sistema) — bu o’zaro bog’lik qismlardan, ya’ni ostki tizimlar (podsistemalar) va
elementlardan tarkib topgan kotseptual yoki jismoniy mohiyat.

Tizim elementi - bu uning eng oddiy va bo’linmas qismi [1,34].

Tizim birdaniga, butunlay xolatda emas, balki uni birin-ketin ost tizimlarga bo’lish yo’li bilan
ko’rib chiqilishi mumkin.

Ost tizimlar ham 0’zi tizim deb hisoblanishi va ma’lum bir butunliklika ega bo’lishi mumkin.

Tizimning 0’zi xam biror usttizim (ya’ni nadsistema)ning ost tizimi deb hisoblanishi mumkin.

Ost tizim elementlarning oddiy yig’indisidan farq qiladi, chunki elementlar magsad va butunliklik
xossasi orgali birlashmagan.

Butunliklik — bu tizim to’laligi va aniqligini har taraflama axborotli (informatsion) va resursli
muayyanlashtirishdir [2,79].

Magsad tizimli taxlilda bartaraf bo’lishi kerak bo’lgan muammoni aniqlashning borishida va undan
keyin ta’riflanadi.
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Tadqiqlanayotgan “S” tizimining ustidan olib borilayotgan tizimli taxlil magsadi — bu Amir Temur
va Temuriylar davri, ularning roli va faoliyatining tarixdagi ahamiyati hagidagi axborotli (informatsion) va
moddiy manbalarni o’rganish, tadqiqilash va ulardan foydalanish muammolari bilan bir qatorda turli ilmiy
masalalarni yechishdir [3,154].

Taxlillanayotgan “S”-tizimning strukturali (tuzilmali) sxemasi matematik va mantigiy ifodalar,
ikkilamchi binar nisbatlar, ierarxiyali, uyali va tuzilmali grafik tizimlar yordamida ifodalangan va yozilgan
bo’lishi mumkin.

“S”-tizimli (ATTRFTAMTT)ni p-darajali ost tizimlardan (S1, S2, S3... Sn)dan iborat tizim
sifatida hisoblash mumkin.

Shu ost tizimlar 0’z navbatida keyingi m — darajasidagi bo’linish sathiga, ular esa — K-darajali
sathga va xokazo, shunday qilib maksimal ravishdagi mayda (deyarli cheksiz ravishdagi) bo’linish sathi,
dekompozitsiyasigacha bo’linishi mumkin.

Bundan so’ng S1, S2, S3... Sn ost tizimlaridan o0’z navbatida yangi St-1, St-2, St-3... St-n kabi
bo’linishning ikkinchi sathiga oid ost tizimlar bo’linishi paydo bo’lishi mumkin, va xokazo. Shunday qilib,
bu operatsiya eng batafsil, eng mayda sathgacha davom etadi. Ushbu operatsiyaning har bir elementi tizim
butunlikligini batafsilroq sifat aspktlarini 0’z ichiga qamrab oladi.

“S — tizimining butunlikligini oshirishning umumlashtirilgan kriteriyi (me’yori) (BOK) xam n-
darajadagi bo’linish kriteriylari: BOK-1, BOK-2,... BOK- n gismlardan iborat ost tizimlar deb hisoblanishi
mumkin. Ularning har bittasi 0’z navbatida keyingi m-sathli bo’linishi ost tizimlariga bo’linishi mumkin,
va ular ham — k — satxli bo’linish ost tizim—lariga yana bo’linishi mumkin, va hokazo, - bu jarayon cheksiz
maydalanish darajasigacha davom etadi.

Tadqiglanayotgan “S”-tizimining tizimli taxlili jarayonida o’zaro ma’nodosh moslikka oid
elementlar va ost tizimlarning nisbatlari (Sn/-BOK-n) birma-bir ko’zdan kechiriladi.

Ushbu nisbatlar va o’zaro moslikni aniqlash natijasida “S” tizimi va uni ost tizimlarining yangidan-
yangi butunliklikni oshirishning sifatli elementlari sintezlanadi.

10-ta BOK ost tizimning 10-ta sathli ost tizimga nisbatini ko’zdan kechirib chiqish natijasida “S”-
tizimning 100-ta yangi sifatli BOK elementlari hosil bo’ladi.

100-ta BOKning 100ta sathli ost tizimiga nisbatini ko’zdan kechirish natijasida esa - 10 000-ta
yangi sifatli butunliklikni oshirish (BO) elementlari hosil bo’ladi va hokazo — shu elementlarni amaliy
ravishda cheksiz darajasigacha bo’linishi davom etilaveradi.

Shuning asosida nazariy jihatdan “S”-tizimning va uning ost tizimlarini o’tmishda, hozirgi
zamonda va kelajakda vagtning turli intervallarida yoritadigan ishlar uchun butunliklikni oshiruvchi
istalgan tegishli elementni topish mumkin.

Bu imkoniyat klassifikatsiyalash, integratsiyalash, ijodiy tahlil gilish va sintezlash ishlari uchun
0’z-0’zidan rivojlanuvchi muammoni bartaraf etish va “S”-tizim butunlikligini oshirishga juda keng va
barakali zamin yaratadi [4,38].

Shunday qilib BOKIar va ost tizimlar orasidagi istalgan o’zaro bir ma’noli munosibliklarni tanlash
va ko’zdan kechirish natijasida “S”-tizimni va uning ost tizimlarini tizimli tahlil gilish uchun yangi
mavzular nomi aniglanadi.

Turli daraja va sathlardagi ost tizimlarning elementlarini chuqurroq bo’linishi BOK (butunliklikni
oshirish kriteriylari) bilan o’zaro bog’liklarining keyingi tahlilida yangidan yanada batafsil va yanada
maydaroq mavzular, yangi alogalar, aspektlar va faktlar aniglanadi. Ular tadgiglangan, yoki yangi baholar,
o’rganishlar va unumli foydalanishlarga loyiq bo’lishi mumkin.

Shu bilan birga tizimli taxlilning ma’lum darajasida turli bo’linish sathlaridagi ost tizimlari xuddi
shunday ost tizimlarning butunlikliklarini oshirish kriteriylari bilan bo’lgan ba’zi bog’liklari va nisbatlari
vaqtning ba’zi momentlarida ado bo’lishi, so’nishi, ya’ni ularni taxlil qilish mavzulari tamom bo’lishi,
yo’qolishi, yoki 0’z dolzarbligini yo’qotishi mumkin. Boshqgalari esa, istalgan uzoq vagtgacha, dinamik S-
tizimning 0’z-0’zidan rivojlanishini aniqlab, paydo bo’lishni davom etaveradi.

Shunday nisbatlar va o’zaro bog’liklarning misoli sifatida turli tarixiy va boshqa tuganmas
ma’lumotlarning nihoyatda ko’p miqdorini mavjud manbalar va adabiyotlardagi ma’lumotlar orqali
keltirish mumkin.

Ular taxlillanayotgan S-tizimni yanada chuqurroq o’rganish, taxlil etish va undan foydalanish bilan
bir gatorda yangi mavzular topishga, taxlillarni yangi rejalarini tuzish, uning butunlikligini oshirish
prognozlarini barpo etishga xizmat giladi.

Olib borilgan tizimli taxlil asosida shunday ilmiy xulosa chigarish mumkin: tadgiglanayotgan S-
tizim nochiziqli, noaniqli dinamik tizim bo’lib, uni o’rganish, tadqiq gilish va undan foydalanishda cheksiz
imkoniyatlarga ega, 0’z-0’zidan rivojlanuvchi tizim ekan.
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UDK: 94 (575.152)
“TARIXI YAMINIY” ASARIDA O‘RTA OSIYOGA OID TARIXIY-GEOGRAFIK
MA’LUMOTLAR

L. T. Bekmurodova
Samargand davlat universiteti

Annotatsiya. Ma’lumki, bugungi kunda Markaziy Osiyoning G‘aznaviylar tarixiga oid mahalliy
qo‘lyozma asarlari ko‘p emas. Abu Nasr al-Utbiyning “Tarixi Yaminiy” asari tariximiz sahifalarini
to‘ldirishda ma’lum darajada yordam beradi. Mazkur maqola asarda yoritilgan tarixiy voqelar hamda ushbu
vogealar sodir bo‘lgan joy nomlari haqida ma’lumot beradi. Undagi ma’lumotlar Xorazm mintaqasi,
Buxoro, Samargand, Termiz, Nasaf, Shosh kabi shaharlarning tarixiy rivojlanishi, X—XI asrlarda
mamlakatimizda mavjud bo‘lgan davlatchilik asoslarini ilmiy o‘rganishda bebaho birlamchi manbalardan
bo‘lib xizmat qiladi. “Tarixi Yaminiy” asari shu paytgacha yetarlicha tadqiq etilmagan va o‘zbek tiliga
tarjima qilinmaganligi bois, ushbu maqola keng jamoatchilikka mo‘ljallangan umumiy ma’lumotlarni
etkazib beradi.

Kalit so‘zlar: Abu Nasr al-Utbiy, G‘aznaviylar, Mahmud G*‘aznaviy, Sabuktegin, Amir Abulqosim
Nuh, Abul Hasan Simjur, Qoraxoniy Bug‘roxon, Abul Qosim Simjur, Seyiston, Xuroson, Movaraunnahr,
Turkiston, Niso, Obeskun, Obisard, Ray, Tus, Omuli Shatt.

HcTopuko-reorpadpuyeckasi uHpopmanus o ueHTpaibuoi azuu B « Tapuxu SAmMunmn»

AnHoTamus. V3sectHo, uto ceromus B CpenHell A3Mu He TaK MHOI'O MECTHBIX PYKOIHCEH 10
ucropun l'azHeBun0B,"Tapuxu Smunu" AOy Hacpa anb-YTOM moMoraeT 3amoOJIHUTh CTPaHHIBI Hamlen
ucropun. B cratee mpencraBmeHa wHpopManus 00 HCTOPUYECKUX COOBITHSX, 3aTPOHYTHIX B Ibece, U
Ha3BaHUAX MECT, I'I€ OTH COOBITHS MMPOU3O0ILIIH. Ero CBCJICHHUS CJIyXKaT 6eCHeHHLIM TMEPBOUCTOYHUKOM B
Hay4yHOM HM3Y4YEHHH HCTOPHYECKOrO pa3BHTHA Xope3Mmckod obmactu, byxapel, Camapkanna, Tepmesa,
Hacadga, Illoma, ocHOB TocymapcTBeHHOCTH B Hamieil ctpaHe B X—XI| Bekax. B cBsa3u ¢ Tem, 4To Tpya
«Tapuxu SIMuHW» emme HEJOCTaTOYHO H3YUeH W IepeBeleH Ha Y30eKCKUH S3BIK, HTaHHAs CTaThs
MPEAOCTABISIET OO0 HH(POPMALIUIO IS INUPOKOH MyOIHKH.

KnawueBble ciaoBa: AGy Hacp amp-Y10m, ['azHeBumpl, Maxmyn I'aznaBu, CaOykrteruH, AMUp
Abynkacum Hyx, A6yn Xacan Cummkyp, Kapaxanm Byrpaxan, A6yn Kacum Cummxyp, Ceitucras,
Xopacan, MoBapaynHaxxp, Typkecran, Huca, O6ucapna, Paii, Tyc, Omynu Iarr.

«History of Yamini» about central asia historical and geographical information

Abstract. It is known that today in Central Asia there are not many local manuscripts on the history
of the Ghaznevids, "Tarikhi Yamini" of Abu Nasr al-Utbi helps to fill the pages of our history. The article
provides information about historical events in the play and the names of places where these events took
place. His information is an invaluable source in the scientific study of the historical development of the
Khorezm region, Bukhara, Samarkand, Termez, Nasaf, Shosh, and the foundations of statehood in our
country in the 10th and 11th centuries. Due to the fact that the work "Tarikhi Yamini" has not yet been
sufficiently studied and translated into Uzbek, this article provides general information for the general
public.

Keywords: Abu Nasr al-Utbi, Ghaznevids, Mahmud Ghaznavi, Sabuktegin, Amir Abulkasim Nukh,
Abul Hasan Simjur, Karahani Bugrahan, Abul Qasim Simjur, Seyistan, Khorasan, Movarounnahr,
Turkestan, Nisa, Obisard, Ray, Tus, Omuli Shatt.

Dunyodagi barcha xalglar o‘zining ma’naviy va madaniy merosiga ega. Markaziy Osiyoda ilm fan
gurkiragan IX—XII asrlar, ya’ni ilk uyg‘onish davrida ilm-fanning turli sohalari — tarix, riyoziyot, handasa,
fizika astronomiya, geografiya, kimyo, tabobat, ziroatchilik va boshga sohalariga tegishli yuzlab asarlar
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yaratildi. Ularning aksariyati arab tilida bo‘lib, ma’lum qismi o‘zbek va fors tillariga tarjima gilingan
bo‘lsa-da, ba’zilari haligacha o‘zbek tilida nashr etilmadi.

Ana shunday asarlardan biri 1021 yilda yozilgan, Abu Nasr Al-Utbiyning Mahmud G‘aznaviy (988—
1030) davriga bag‘ishlangan “Tarix al-Yaminiy” (“Yamin ud- davlatning tarixi”) asari bo‘lib [14: 271],
uning muallifi Abu Nasr Muhammad ibn Abdujabbor al-Utbiydir. U 961 yilda Ray (Eron) shahrida
zodagon oilasida tug‘ilgan. Abu Ali Simjuriy, Qobus ibn Vushmagir saroyida xizmat gilgan. Cobuktegin,
Mahmud va Mas’ud G‘aznaviylarning oliy dargohida nufuzli amaldorlardan bo‘lgan. Ayrim tarixiy
manbalarga ko‘ra, 1036 yili G‘aznada vafot etadi [16: 547-548].

Manbalarda va tarixiy adabiyotlarda Abu Nasr al-Utbiy o‘z davrining yetuk shoiri, adib va tarixchisi
sifatida gavdalanib, gator asarlar ta’lif etganligi qayd etiladi. Ular orasida Mahmud G‘aznaviyga bag‘ishlab
arab tilida yozgan “Tarix al-Yaminiy” nomli kitobi haqli ravishda tarixchining eng asosiy asari hisoblanadi.
Ushbu asar o‘tmishda o‘quvchilar orasida “Tarixi Yaminiy”, “Al-kitab al-Yaminiy”, “Tarixi Utbiy” kabi
nomlar bilan mashhur bo‘lgan [1; 98-101].

G‘azna sultoni Mahmud G‘aznaviy mustaqil ravishda G‘aznaviylar taxtida qaror topgach, 999 yilda
Abbosiylar xalifi Qodir Billoh unga Xurosonni idora gilish huquqi bilan birga “Yamin ud-davlat amin ul-
millat” (“Davlat tayanchi va din homiysi”) degan faxriy taxallusni in’om qilgan edi. Shuning uchun ham
al-Utbiy o‘z asarini Mahmud G‘aznaviy tirikligida yozib, unga bag‘ishlaydi va u “Yamin ’ga nisbat berib
gisgacha “Tarix al-Yaminiy” deb atagan [14; 271-291].

“Tarixi-Yaminiy” asari 1021 yilda yozib tugatilgan bo‘lib, O‘rta Osiyo va Xurosonning gariyb yarim
asrlik tarixiga oid asosiy manbalardan biridir. Qimmatli va qgiziqarli tarixiy ma’lumotlarga ega bo‘lganligi
sababli dunyo kutubxonalarida ko‘plab nusxalari uchraydi. Jahonning bir gancha tillariga tarjima gilinib,
Dehli, Lahur, Tehron, London shaharlari va boshga joylarda bir necha marotaba nashr etilgan. Abu Rayhon
Beruniy nomidagi Shargshunoslik instituti qo‘lyozmalar xazinasida ushbu asarning arab tilidagi Ne3252-1V
(177 varaq) va forsiyga gisqartirib tarjima qilingan Ne3144 (72 varaq, oxiri yo‘q), 5828 (85 varaq)
nusxalari saqlanadi. Ne3252 nusxa mahalliy dag‘al qalin qog‘ozga nasx-suls xatida ko‘chirilgan bo‘lib,
charm mugovaga ega [16: 547-548].

“Tarix-al-Yaminiy” asarining arabcha matni 1874 yili Dehlida va 1883 yili Lohur shaharlarida chop
etilgan.

V.V.Bartold, A.Yakubovskiy, V.G.Belinskiy, V.I.Belyaev, P.M.Stroeva, P.Yu.Bulgakov [21; 73]
kabi rus shargshunoslik maktabi vakillari O‘rta Osiyo, Eron va Afg‘oniston tarixiga oid ilmiy
tadgiqotlarida “Tarix-al-Yaminiy ”da keltirilgan ma’lumotlardan qisman foydalanganlar [7; 66]. G‘arbda bu
asardan ayrim parchalar Sh.Shefer, G.Elliot, N.Douson Reynold Jeyms, Teodor Nyoldeke [21], Juli Skot
Meysami [19], Endryu Charls Spenser [12] va Roberto Rubinachilar [22] tomonidan fransuz, nemis va
ingliz tillariga tarjima gilingan [7; 68]. Shuningdek, asarning turk hamda tojik [11] tillaridagi tarjimalari
ham mavjud.

Mahalliy shargshunoslardan B.Ahmedov, U.Uvatov [7; 93] kabi mualliflar asarlarida, arab va
eronlik tadgiqotchilardan Ehson Zunun as-Samiri [20], Safir Shuor [13], Ali Anushahr [14] asarlarida
ushbu manbaga to‘xtab o‘tilgan.

Uning forschaga tarjimalaridan eng afzali Abu Sharif Nosih al-Jorbozagoniy galamiga mansub. Bu
tarjima Eronda 1856, 1956 va 1966 yillari chop etilgan [2]. “Tarixi Yaminiy” asari shu paytgacha
yetarlicha tadqiq etilmagan va o‘zbek tiliga tarjima qilinmagan [2; 73].

Asarda 975-1021 yillarda Movaraunnahr va Xurosonda bo‘lib o‘tgan voqgealar o‘z aksini topgan.
Muallif o‘z xizmat vazifalari doirasida (shaxsiy kotib, noib, pochta boshlig‘i, diplomatik xodim) turli
yozishmalardan, yozma hujjat materiallaridan foydalanish imkoniga ega bo‘lgan [6; 72]. Shu bois undagi
ma’lumotlar Xorazm mintagasi, Buxoro, Samargand, Termiz, Nasaf, Shosh kabi shaharlarning tarixiy
rivojlanishi, X—XI asrlarda mamlakatimizda mavjud bo‘lgan davlatchilik asoslarini ilmiy o‘rganishda
bebaho birlamchi manbalardan bo‘lib xizmat qiladi.

Abu Nasr al-Utbiy asarni yozishda o’z oldiga qo‘ygan magsadni shunday ifodalaydi: “Mening
niyatim odamlarga sulton Mahmud hagida hikoya gilib berishdangina iborat emas, chunki ular bu
vogealarni o ‘z ko zlari bilan ko ‘rganlar va bilurlar. Mening magsadim munosib yilnoma bitish va ulug ‘vor
imoratni shunday yuksaklikka ko ‘tarishki, toki u hagdagi xotiralar asrlar so‘nggida ham so ‘nmasin.
Yolg ‘onga o xshash bir narsani bitish noo ‘rin bo ‘lur erdi” [8].

Asarda Sabuktegin va sulton Mahmud G*aznaviy davrida G‘aznaviylar imperiyasi tarkibiga kirgan
Afg‘oniston, Xuroson, Xorazm va Movaraunnahrning 975-1021 villardagi ijtimoiy tarixi,
Qoraxoniylarning Movaraunnahrni bosib olishi davri (992-996) hagida ham ma’lumotlar keltirilgan [15; 9—
10,86, 279, 105].
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Asar an’anaviy hamdu sanolar hamda kirish gismidan keyin somoniylar davlatidagi hijriy 365/975
yilda sodir bo‘lgan vogealar bilan boshlanadi. Shu bilan birga G‘aznaviylar davlati tashkil topishi, Amir
Nosiruddin, Sabuktegin, Yamin ad-davla Mahmud G‘aznaviy, sulton Mas’ud kabi mashhur hukmdorlar
hayoti, siyosiy faoliyati haqida batafsil ma’lumotlar berilgan. Bundan tashqari Amir Ismoil Somoniy, Amir
Abulqosim Nuh, Abul Hasan Simjur, Qoraxoniy Bug‘roxon, Abul Qosim Simjur, Sayf ud-davla singari
yana ko‘plab mashhur hukmdorlar haqida gimmatli ma’lumotlar berilgan. Tadqiqotchi ushbu ma’lumotlar
orgali Movaraunnahr, Xuroson, Kashmir hududlaridagi X—XI asrning birinchi choragida kechgan ijtimoiy
jarayonlar, qavmlar madaniyati, ushbu o‘lkalardagi xalqaro aloqalar bilan yaqgindan tanishadi. Asar
“Tabariy tarixi”’dan keyin sodir bo‘lgan voqealarni davom ettiradi. Narshaxiy, Abu Rayhon Beruniy,
Saolibiy asarlaridagi shu davrlarga oid axborotlarni to‘ldiradi [14].

Al-Utbiy davlat arbobi va sarkarda, g‘aznaviylar sulolasi va G’aznaviylar davlati asoschisi Amir
Sabukteginning hokimiyat tepasiga kelish jarayonini quyidagicha bayon giladi: Amir Sabuktegin Xuroson
qo ‘shini sohibi Abu Ishoq Alpteginning g ‘ulomi bo ‘lib, uning xojibi bo ‘Igan va Mansur Nuh davrida u
bilan Buxoroga keldi. Noyob iqtidor, hidoyat nurlari sohibi xazrat Mansurning arkon daviati va a’yonlari
uning qo ‘shinini (boshqarish sanatini) kuzatib yurar edilar. Abu Ishoq G ‘aznaga jo ‘natilib o ‘sha viloyat
unga tortiq gilingach, amir Sabuktegin Mansur a’yonlari tomonidan o ‘sha yerning ishlarini o ‘nglashga va
chegaralarni mustahkamlashga amr etildi. Abu Ishogning boshga xodim va qullari bu martabadan
mustasno edilar. Abu Ishogning o ‘zi biroz muddatdan so ‘ng vafot etdi. Uning oilasidan biror farzand
qolmagan edi. G ‘azna shahrining aholisi G ‘azna viloyati boshqaruviga Nosir ad-Din Sabuktaginni loyiq
inson deb topishdi va unga qasamyod qildilar. U o ziga taqdim etgan bu lavozimini to ‘la ishonch bilan
bajardi. O 'sha mamlakatda yaxshi qoidalar va go zal qonunlar joriy etdi. Uning qilichi kuchli va qudratli
mamlakatlarni egalladi [8].

Ibn al-Asirning yozishicha, Sabuktegin o°z qo‘shinini odillik bilan boshqargan, hattoki o‘zining yer
mulklaridan ozig-ovqat keltirib, haftasiga ikki marta ular sharafiga ziyofat uyushtirib turgan [3; 148].

Asarda hukumdorlar zarb gilgan tangalar hagida ham ma’lumotlar mavjud. Masalan, Qoraxoniylar
hukmdori Bug‘roxon nafaqat dinor, balki dirham (kumush tanga) ham zarb etgan. Bu tangalardagi yozuvlar
somoniylar tangalaridan keskin farq gilgan. Agar somoniy dinor va dirhamlarda abbosiy halifalar ismlari
shunchaki keltirilgan bo‘lsa, Bug‘roxon tangalarida abbosiy xalifa “mo ‘minlar amiri” va “Alloh noibi”
deb ataladi, o‘zini esa Bug‘roxon “mo ‘minlar amiri maviosi” deb ataydi. U zarb gilgan Buxoro dinorlarida
somoniylar tangalarida bo‘lgani singari ikkita emas, balki uchta Qur’on oyatlari bitilgan. Bularning
barchasi 1bn al-Asir yozganidek, Bug‘roxonning namoyon bo‘lishi hisoblangan. Tangalardagi uning zohir
ad-Da 'va (“Da’vat tayanchi”) lagabi ham shundan guvohlik beradi. Tangalarda xalifaga sodiglik aks etgan
yozuvlar Bug‘roxonning musulmon hukmdori tasavvuriga mos kelishi uchun harakat qilganligidan dalolat
beradi [4; 34].

Buxorodan tashgari Bug‘roxon Horun Farg‘ona va Ilogda ham tangalar zarb etgan. Buxoro
tangalarida fagat Bug‘roxon ismining o°zi aks etgan bo‘lsa, Farg‘ona va Ilogda zarb etilgan tangalarda
uning vassalarining ismlari tushirilgan, ehtimol ularga shu yerlarni boshqarish yuzasidan ma’lum vakolatlar
berilgan [22; 465]. Ushbu ma’lumotlar o‘rta asrlar numizmatikasini o‘rganishda ham birlamchi
manbalardan biri hisoblanadi.

“Tarixi Yaminiy” asarida Movaraunnahr va Xurosonda ro‘y bergan tarixiy voqealar, jumladan toju-
taxt, boylik, hokimiyat yo‘lidagi jangu-jadallar, nizolar, behuda qon to‘kishlar har xil ixtilofu mojarolarga
to‘xtaladi [8].

Shu bilan bir qatorda asarda oddiy xalgning ayanchli ahvoli, og‘ir turmushi, ularning zulm va
istibdodga nisbatan nafrati hamda kurashi xususida ham talaygina ma’lumotlar keltiriladi. Chunonchi,
muallif 987 yili Jurjonda vabo kasali targalib, ko‘pdan-ko‘p ayonlar, kotiblar, qo‘shin boshliglari va
xaloyiq halok bo‘lganini, hilma-xil soliq hamda to‘lovlardan sabr kosasi toshib, mushkul ahvolda qolgan
Jurjon ahlining hokimlarga qarshi bosh ko‘targani, ulardan ko‘pchiligini o‘ldirilganliklari to‘g‘risida hikoya
giladi.

“Tarixi Yaminiy” asarida Bog‘ nomli bir viloyat haqida to‘xtalib o‘tilgan, ya’ni Amir Nuh va
Sabuktegin Bog* viloyatiga qo‘shin tortganlari zikr qilinadi. Bog® yoki Bog ‘shur Qal’ai Maur qishlog‘i
yaginidagi Kushka daryosi bo‘yida joylashgan shahar bo‘lgan [8]. Bog‘shurdan Hirot va Murg‘obdan
Bodgis shahriga olib boradigan yo‘l o‘tgan. Keyinchalik bu shahar ham g‘aznaviylar davlatiga qo‘shib
olinadi [9].

Asarda Nuh ibn Mansur vaziri Abdulloh ibn Uzayr borasida saroy a’yonlari fitna qo‘zg‘atganlarini
bilgach, bunday fitnalar orqasidan unga kelishi mumkin bo‘lgan balolardan asrash uchun Tus hududiga
jo‘nagani aytiladi [8]. Tus — Kaspiy dengizining janubida Xurosoning shimoli-g‘arbiy gismida joylashgan
viloyat bo‘lgan va o‘rta asrlarda uning minglab gishloglarini gamrab olgan Nukon hamda Tabaron kabi
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yirik shaharlari bo‘lgan. Arablar istilosi davrida bu erga arablarning toy qabilasi ko‘chirilgan. Hozirgi
kunda Tus shahri xarobalari Mashhad shahridan 25 km shimoli-g‘arbda joylashgan [18].

“Tarixi Yaminiy” asarida ko‘p bora uchraydigan joy nomlaridan biri Ray hisoblanadi [8]. Ray —
Eronning qadimiy shaharlaridan bo’lib, uning Raga shaklidagi gadimiy nomi Doro bitiklarida uchraydi.
Shahar Xalifa Umar ibn Xattob (634-644) davrlarida fath gilingan. Arab xalifaligi davrida bu shahar xalifa
noiblari garorgohi hisoblangan. G‘aznaviylar davrida muhim ahamiyat kasb etgan. Shaharlar 1220-1221
yillarda mo‘g‘ullar tomonidan vayron etilgan. Uning xarobalari hozirgi Tehron shahridan 8 km janubi-
sharqgda joylashgan [9].

Asarda uchraydigan joy nomlaridan yana biri Tabariston Kaspiy dengizining janubiy gismida,
sharqiy sohili bo‘ylab joylashgan viloyat bo‘lgan hozirgi Mozandaron o‘rnida joylashgan [5; 116].

Asarda G‘aznaviylar davlati poytaxti bo‘lgan G ‘azna shahri haqida ham to‘xtalib o‘tilgan, u hozirgi
Afg‘onistoning janubi-sharqiy qismidagi shahar. Shaharning barpo bo‘lgan davri ma’lum emas. G‘aznaga
oid ilk ma’lumotlar VII asrga oid manbalarda uchraydi. O‘rta asrlarda O‘rta Shargning muhim madaniy,
savdo va siyosiy markazlaridan biri bo‘lgan. X—XI asrlarda g‘aznaviylar davlati poytaxti bo‘lgan. XII asr
o‘rtalarida Guriylar shaharni egallab, vayron qilganlar. 1215-1221 vyillarda G‘azna Xorazmshohlar qo‘l
ostida bo‘lgan. 1221 yilda shaharni mo‘g‘ullar bosib olgan [17].

Asarda uchraydigan joy nomlaridan yana biri Ostovdir (Astau, keyinchalik Ustavo) Eron shimoli-
g‘arbidagi Kuchan nomli markaziy shahriga ega bulgan viloyatdir [8]. Safaviylar shohi Abbos | davridan
viloyat Kuchan nomini olgan. Hozirgi yangi Kuchan shahri eski shahardan taxminan 12 verst (1 verst —
1.08 km) uzoglikda joylashgan [8].

“Tarixi Yaminiy” asarida Seyiston tabiati, tarixi va shaharlariga ham batafsil ta’rif berilgan [8].

Xulosa qilib aytganda, “Tarixi —Yaminiy” asari Markaziy Osiyoning G‘aznaviylar davridagi tarixini
aks ettiruvchi eng ishonchli manbalardan biri sifatida o‘z tadqiqini kutmoqda.
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UDK: 94 (575.152)
XIX ASR IKKINCHI YARMI — XX ASR BOSHLARIDA TURKISTONDA XORIJIY SANOAT
KORXONALARI FAOLIYATI

F. Sh. Rashidova
Samargand davlat universiteti
rashidova.feruza@inbox.ru

Annotasiya. XIX asr ikkinchi yarmi Turkiston o’lkasi ijtimoiy-igtisodiy va siyosiy hayotida
muhim o’zgaishlarga boy davr sifatida tarix sahifalaridan o’rin oldi. Bu - Rossiya imperiyasining
mustamlaka tizimi garor topishi, rus kapitalining o’lkaga kirib kelishi va o’lka iqtisodiy-ijtimoiy hayotida
xorijiy fugarolar faoliyatining rivojlanishi bilan bog’liq edi. Ushbu maqolada XIX asr ikkinchi yarmi — XX
asr boshlarida Turkistonda faoliyat yuritgan xorijiy va mahalliy sanoat korxonalari faoliyati tarixiy
manbalar asosida tahlil gilinadi.

Kalit so’zlar: sanoat korxonalari, paxtachilik sanoati, metropoliya, xorijiy korxonalar, yog’-moy
sanoati, ishchilar milliy tarkibi

JesiTe IbHOCTH HHOCTPAHHBIX MPOMBIIJIEHHBIX MPeANPHATHIA B TypKecTaHe B KoHue XIX - Hayane
XX'B

AnHotanmsa. Bropas nmonoBuHa XIX Beka BoIUTa Ha CTPAHMIIBI UCTOPHUH KaK IMEPHOJ, OOraThId
3HAYUTENIbHBIMY M3MEHEHHSAMHU B COLMAILHO-DKOHOMMYECKOH M MONUTHYECKOH ku3HU TypkecTaHa. OTo
ObUIO CBSI3aHO C YCTAHOBJICHHEM KOJOHHAJIbHOM cucTeMbl Poccuiickoif ummepuu, NMPUTOKOM B CTpaHy
POCCUICKOr0 KalKuTajla ¥ pa3BUTUEM AKTUBHOCTH MHOCTPAHHBIX TPAKIAH B D)KOHOMUYECKOHN U COLIMATIbHON
KHU3HU Kpasd. B cTaThe Ha OCHOBE HCTOPUYECKUX NCTOYHHUKOB aHAM3UPYETCS AEATETBHOCTD 3apyOeKHBIX U
OTEYECTBEHHBIX NPOMBIIIJICHHBIX NPEINPUSITUH, AeiicTByonMxX B Typkectane Bo BTopoil monosune XIX -
Hayaje XX BEKOB.

KiroueBblie €10Ba: NpOMBIIUIEHHbBIE MPEANPHSITUS, XJIONKOBasl IPOMBIIIIEHHOCTb, METPOIIONHS,
MHOCTPaHHBIE NPEIIPUATHS, He(TSIHAS IPOMBIIITICHHOCTD, HAIMOHAIBHBIM COCTaB PAOOTHHUKOB.

Activities of foreign industrial enterprises in turkestan at the end of the XIX - early XX centuries

Abstract. The second half of the XIX century entered the pages of history as some period rich in
significant changes in the socio-economic and political life of Turkestan. This was due to the establishment
of the colonial system of the Russian Empire, the inflow of Russian capital into the country and the
development of the activity of foreign citizens in the economic and social life of the region. Based on
historical sources, the article analyzes the activities of foreign and domestic industrial enterprises operating
in Turkestan in the second half of the 19th - early 20th centuries.

Keywords: industrial enterprises, cotton industry, metropolis, foreign enterprises, oil industry,
national composition of workers.

Turkistonning arzon xom-ashyo manbai va rus sanoat mollari sotiladigan qulay bozor bo’lishini
XI1X asr boshlaridayoq rus korchalonlari yaxshi anglab yetgan edilar. Jumladan, general-mayor A.l.Verigin
Rossiyada ishlab chiqarilayotgan mollar mamlakat ichkarisida ham zo’r-bazo’r sotilayotgani va sifati past
bo’lgani uchun Yevropa bozorlarida raqobatga dosh berolmasligini ko’rsatib, O’rta Osiyo bu jihatdan olib
garaganda, rus sanoat mollari sotiladigan qulay bozorga aylanishi mumkinligini bayon gilgan edi. Ushbu
fikrlarga qo’shilgan holda, senator K.K.Palen o’lkaning metropoliyaga to’laydigan soliglari miqdorini aniq
bilgani holda, ularni yanada oshirish rejasini ham ishlab chiggan edi. Bu reja izchillik bilan amalga
oshirilgan. Agar XIX asr oxirida yer solig’i 4 million so’mni tashkil gilgan bo’lsa, 1914 yilga kelib u 75 %
ga ko’payadi[1]. Rossiyaning Turkistondan oladigan daromadi 300 % ga oshdi va 1916 yilga kelib 38,329
ming so’mni tashkil qildi [2].

Imperiyaning Turkiston xom-ashyosidan oladigan foydasining aniq migdori ma’lum bo’lmagan,
uni fagat metropoliya burjuaziyasigina bilardi xolos.
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Rossiya Turkistonni gisqa muddatda o’z sanoati uchun xom-ashyo manbaiga aylantirdi. Agar 1885
yilda paxta maydoni 41,4 ming tanobni tashkil gilgan bo’lsa, 1915 yilga kelib u 541,9 ming tanobga yetdi,
ya’'ni 13 barobar 0’sdi, 0’lka Rossiyaning asosiy paxta bazasiga aylandi. Metropoliyaning iqtisodiy siyosati
Turkistonni xom-ashyo bazasiga aylantirish, uni rus mollari sotiladigan bozor sifatida tutib turish va tabiiy
boyliklarini markazga tashib ketishga qaratilgan edi. Bu sifatdan dvoryan-pomeshchiklar gatlamidan
tashqari, kun sayin rivojlanib va kuchga kirib borayotgan rus burjuaziyasi, aynigsa to’qimachilik sanoati
egalari manfaatdor edilar.

XIX asrning ikkinchi yarmida Rossiyada krepostnoylik huqugi bekor gilingach, davlat kapitalistik
rivojlanish yo’liga qadam qo’ydi. Kapitalizm esa o’z hukmronligini doimiy kengaytirmasdan va uni
dunyoviy xo’jalik ta’siriga kiritmasdan rivojlana olmaydi. Rossiyada kapitalizmning rivoji uning
mustamlakachilik faoliyati orqali yaqqol namoyon bo’ladi. Chorizmning bunday siyosati yuqorida
ta’kidlaganidek, Turkistonni arzon xom-ashyo bozoriga aylantirishdan iborat edi. Turkistonni paxta
manbaiga aylantirish magsadida Rossiya hukumati bu yerda qishloq xo’jaligini rivojlantirish va, eng
avvalo, paxtachilik xo’jaligini takomillashtirish tadbirini qo’llab-quvvatlaydi. Shu sababli 1894 yilda yer va
davlat mulki vaziri imperatorga taqdim etgan ma’ruzasida «Turkiston paxtasini ichki bozorda nafaqgat
raqobatchi bo’lishi, balki vaqt o’tishi bilan uni siqib chiqarishi lozimligini uqtiradi. Bunga javoban,
imperator ushbu so’zlarni alohida belgilab, imkon qadar bu g’oyani jadalroq amalga oshirish kerakligini»
ko’rsatib o’tdi [3].

Paxtachilik tarmog’ining rivojlanishi O’rta Osiyoda temir yo’llar mavjud emasligi sababli
oqsamoqda edi. Paxtani karvonlarda yetkazib berish qimmat turardi, shu sababli o’tkazilgan temir yo’llar —
eng avvalo, Kaspiyorti va O’rta Osiyo temir yo’llarining qurilishi o’lkadan paxta tashib ketilishi va shu
asosda Turkiston paxta tozalash zavodlarining paydo bo’lishiga ma’lum ma’noda hissa qo’shdi. Natijada
paxta xom-ashyosini Rossiyaning Yevropa gismiga chigarish hajmi kengaydi. Masalan, Farg’ona
viloyatida 1895 yilda 687442 pud mahalliy nav paxta yetishtirilgan bo’lsa, 1896 yilda u 590123 pudni,
1897 vyilda esa 361306 pudni tashkil etgan [4]. 1887 yilda umumiy hisobda 903412 pud, 1900 yilda esa
5946609 pud paxta xom ashyo sifatida o’lkadan chigarib ketilgan [5].

Yugqori sur’atda paxtachilikning rivojlanib borishi o’lkada dastlabki paxta zavodlarining vujudga
kelishiga sabab bo’ldi. Rus hukumati dastlab o’lkada bunday korxonalarning paydo bo’lishiga xayrihohlik
bilan munosabat bildirdi. Mavjud arxiv manbalarida ham ana shunday tipdagi zavodlar qurish uchun turli
shaxslarning iltimosnomalari saglanib golingan. Jumladan, mahalliy fugarolar gatorida boshga millat
vakillarining ham paxta tozalash zavodlari qurish uchun taqdim etgan arizalari mavjud [6]. Buning yana bir
sababi ham mavjudki, Nizomning 528 - moddasiga binoan tadbirkorlar (eng avvalo, Turkistonda sanoat
tarmoqlarini ochish istagida bo’lganlar — R.F.) bir yil muddatga bojxona to’lovlaridan ozod etilardi [3].
1868 yilga qadar Turkiston o’lkasini o’zlashtirish, uning boyliklariga ega chiqishni bir qator rus
tadbirkorlaridan bo’Imish aka-uka Xludovlar, F.Podvinsov, I.A.Pervushin va uning o’g’illari,
Ye.Pereyaslavskiy, A.P.Podvinsov, A.Osipov va boshqalar rejalashtirgan edilar. Ular «Turkiston viloyatida
oltin qumlarni izlab topish va gayta ishlash [7], neft sanoatini rivojlantirish uchun» zaruriy ruxsatnoma
berilishini so’rab murojaat etishgan [8]. Shu asosda birinchi paxta tozalash zavodi 1879 yilda Toshkentda
S.1.Nazarov tomonidan tashkil etiladi [9].

1885 yilda xuddi shunday tipdagi zavod Farg’ona viloyatining Andijon uyezdida savdogar
X.S.Xo’jayev tomonidan bunyod etildi. Yana bir yildan so’ng Marg’ilonda ham shunday zavod gad rostladi
[3]. Paxtachilik rivoji o’lkada paxta tozalash sanoatining jadallik bilan rivojlanishiga ta’sir ko’rsatmasdan
golmadi [3].

XIX asr oxirida mahalliy burjuaziya qatlami vakillari orasida ham shunday vyirik sanoat
tarmoqlariga boshchilik qilayotganlar ko’pchilikni tashkil etardi. Jumladan, X.Mo’minjonov
Kattaqo’rg’onda 3 ta shunday zavod egasi sanalardi. Ularning har biridagi ishlab chigarish hajmi o’rtacha
42633 pudni tashkil etgan. O’z nomi bilan Samarqandda zavod tashkil etgan Yu.Fuzailov qo’lida bir
smenada 40 kishi ishlardi. Toshkentda ayni shu yillarda S.I.Laxtin, M.I.Nikiforov va boshga tadbirkorlar
faoliyati asosida zavodlar ishlab turardi. Farg’ona vodiysida ham ko’pgina paxta zavodlari xorijiy va
mabhalliy tadbirkorlar qo’lida tashkil etilgan. Arxiv hujjatlarining aksar ko’pchilik qismida mavjud paxta
tozalash korxonalari soni to’g’risida ma’lumotlar berib borildi[10].

O’rta Osiyo Rossiya tomonidan istilo qilingach, Turkistonda ko’pgina savdo va sanoat firmalari
tashkil etildiki, ularning aksariyati vositachilik rolini o’ynardi. Aynigsa, XX asr boshlarida bunday firmalar
0’z faoliyatini keng tartibda yo’lga qo’ydilar. Bu kabi firmalar 30 ga yaqin mavjud bo’lib, ular Katta
Yaroslav manufakturasi birodarligi, O’rta Osiyo savdo-sanoat birodarligi, Poznan hissadorlik jamiyati,
«Aka-uka Kraft» savdo uyi, Yu.Fayzulov savdo uyi va K° kabilar mavjud edi. Masalan, Samargand
viloyatida mavjud 37 paxta tozalash zavodining 3 tasi Katta Yaroslav manufakturasiga, yana 3 tasi
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L.K.Poznan manufakturasi, 2 tasi O’rta Osiyo savdo birodarligi jamiyatlariga tegishli edi[11]. «Aka-uka
Krafty savdo uyi birgina paxta tozalash zavodi borasidagina emas, balki, yog’-moy, ipak tolasi, sovun
zavodi, teri va charmni gayta ishlash va xorijga chigarish ishi bilan shug’ullangan[12]. Moskva va Lodzi
to’qimachilik firmalari ham o’z faoliyatini aktiv ravishda yo’lga qo’ygan[13].

Paxta tozalash sanoatining rivojlanishi yog’-moy zavodlarining paydo bo’lishiga asos bo’ldi.
Masalan, Toshkentda birinchi yog’-moy zavodi 1872 yilda S.I.Krauze tomonidan tashkil etilgan bo’lsa[9],
bunday zavod Qo’qonda 1884 yilda tashkil etildi[3]. Ba’zi manbalarda ko’rsatilishicha, Samarqandda 1898
yilda 70 ming so’m ishlab chiqgarish hajmi bilan bitta ana shunday zavod ishlab turgan. Undagi ishchilar
soni 32 nafarni tashkil etgan[7].

XX asr boshlarida Farg’ona viloyati paxta yetishtirish bo’yicha hali-xamon yetakchi o’rinni
egallab kelardi. 1910 yilning oxirida viloyatda 152 ta paxta tozalash va 17 ta yog’-moy zavodlari ishlab
turgan: 1909 yilga nisbatan paxta tozalash zavodlari 9 taga, yog’-moy zavodlari esa 5 taga ko’paygan. Yana
2 yildan so’ng paxta tozalash zavodlari 167 taga, yog’-moy zavodlari esa 18 taga ko’paydi. Birinchi jahon
urushi arafasida va yillarida paxta tozalash zavodlari soni 176 tani, yog’-moy zavodlari esa 20 tani tashkil
etdi. Bu zavodlarda 7415 ishchi mehnat gilardi[14].

Sanoat taraqqiyoti bo’yicha Sirdaryo viloyati 1706116 Kishilik aholisi bilan muhim o’rinni egallab
turgan. Ikki temir yo’l tarmog’i bilan bog’langan bu viloyat metropoliya bilan keng sur’atda savdo ishlarini
yo’lga qo’ygan edi. 1917 yilda bu yerda 45 ta paxta tozalash zavodi, 3 ta yog’-moy va 1 ta sovun ishlab
chigaruvchi korxona mavjud edi. Paxta zavodlarida o’rtacha 38 kishi ishlagan bo’lsa, ushbu tarmoqda jami
1710 kishi band bo’lgan. Yog’-moy zavodlarida 191 nafar, sovun ishlab chigarish korxonasida esa 13 kishi
mehnat gilgan[3].

1046135 kishilik aholisi bilan Samargand viloyatining sanoat tarmoglari rivojidagi ulushi ham
sezilarli o’rin egallagan. 1908 — 1917 yillar davomida paxta tozalash zavodlari soni 22 tadan 36 tagacha
ko’payadi, yog’-moy zavodlari soni esa 2 tadan 5 taga ko’paydi. Viloyatda 2 ta sovun zavodida 26 ishchi
mehnat gilardi. Paxta zavodlaridagi ishchilar soni 1152 ta, yog’-moy zavodlaridan esa 145 taga yetdi.

Buxoro amirligi va Xiva xonligi ham o’z taraqqiyoti bo’yicha Turkiston viloyatlari qatorida yuqori
ko’rsatkichda bo’lishga urinadi. 1917 yilda Buxoro amirligida 19 ta paxta tozalash, 3 ta yog’-moy va bitta
sovun korxonalari faoliyat ko’rsatgan. Bu zavodlarning birinchisida 532 kishi, yog’-moy zavodlarida esa
125 Kkishi mehnat gilgan.

Xiva xonligida ham savdo-sanoat taraqqgiyoti birmuncha rivojlangan. 1916 yilda xonlikda kichik
zavodlarni hisobga olmaganda 36 ta paxta tozalash zavodlari, 3 ta yog’-moy va bitta sovun ishlab
chigarishga mo’ljallangan korxona mavjud bo’lgan. Xiva xonligi sanoatiga o’z kapitalini sarf gilgan rus
firmalari ham mavjud bo’lib, bular Katta Yaroslav manufakturasi, «Shlosberg va aka-ukalar», «Kraft va
K% - Shuy manufakturasi jamiyati, R.Meyerkraft firmasi, «Stuken va K% hamda boshqga bir gancha
jamiyatlar edi. Agar har bir zavodda o’rta hisobda 18 kishidan ishlagan bo’lsa, ular jami soni 648 tani
tashkil etadi, yog’-moy zavodlarida 109 kishi, sovun korxonalarida 8 kishi mehnat gilardi.

Shu tariga, 1917 yilda O’zbekistonda 330 ta paxta tozalash, 34 yog’-moy, 20 ta sovun ishlab
chigaruvchi korxonalar mavjud edi. Bu sanoat korxonalarida 12326 kishi mehnat gilardi.

Agar 1880 yildan 1900 yilga qadar o’lkada har yili o’rta hisobda 7 ta korxona tashkil etilgan
bo’lsa, 1900 yildan 1910 yilgacha 22 tadan, 1910-1914 yillarda har yili 45 korxona ishga tushiriladi [15].
Umumiy hisobda 1916 yilda Turkiston o’lkasida mavjud koronalarning yillik mahsulot ishlab chigarish
hajmi 131 mln. 201 ming so’mga yetgan [16].

Shu tariqa, 1917 yilda o’lkaning iqtisodiy hayoti darajasi oldingi asrga nisbatan birmuncha yuqori
ko’rsatkichga erishdi. Bu esa 0’z navbatida mahalliy ishchi kadrlarning shakllanishi va rivojida muhim
ahamiyat kasb etdi.
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UDK: 94 (575.152)
QASHQADARYO VOHASINING SUG‘ORILISH TARIXINI O’RGANISH MUOMMALARI

1.Jabborova
Qarshi davlat universiteti
igbol_jabborova@mail.ru

Annotatsiya. Magolada XX asrning 20-yillaridan to 80-yillarigacha bo‘lgan davrdagi Qashgadaryo
vohasining sug‘orilish tarixini tadqiq etish dolzarb vazifalardan biri ekanligi hamda tarixiy-etnografik manbalar
asosida Qashqgadaryo toponimining ma’nolari, etimologiyasi, vohaning suv inshootlari, suv yo‘llari, daryo, kanal,
bulog, ariq nomlarining sug‘orish tarixini o‘rganishda manba vazifasini o°tashi aniglangan.

Kalit so‘zlar: Qashqadaryo daryosi, Qashqadaryo viloyati. Qashqadaryo vohasi, Qarshi cho‘li,
kanal, suvombori, buloq, ariq, sug‘orilish, dehqonchilik, suv tarmogqlari, tarix, mavzu, tadqiq etish,
dolzarblik, magsadi, vazifasi, ilmiy yangilik.

IIpo6aeMbl U3ydyeHHsI HCTOPUH OPOLIEHUSI KAIIKATAPbUHCKO# T0JMHBI
Annoraunus. B cratee ocBelena ncropus opomenust Kamkagapeurackoi oomacta ¢ 20-x 1o 80-¢ rojpt
XX Beka. M3yueHo 3HaueHue, sTUMonorus TononnMa Kamkamapest. OnpezneneHs! Ha3BaHUSI HPPUTAIMOHHBIX
COOPYKEHHUH, BOJIOXPaHIJIUIIL, PEK, KAaHAJIOB, POJTHUKOB, OpocuTeNeit jonuHbl Kamkanapssi.
KaroueBble caoBa: peka Kamkanmapbs, KamkamappuHckmid 00nacTh, jgonmHa Kamikamapbs,
KapumHckuii cremnb, KaHaj, BOJOXPAHWIHINE, POJHUK, apbiK, OpOIIaeMble, 3eMIIeJeNIne, UCTOPHs, TeMa,
HCCIIeJIOBATh, aKTYalIbHOCTB, 1171, 33]1a41, Hay4yHasi HOBU3HA.

Study the history of irrigation of the kashkadarya valley
Abstract. The article deals with the history of irrigation of Kashkadarya region from 20s to 80s of the XX
century as actual one and the task of history of naming water resources, water ways, rivers, seas, canals, springs
and their meanings, etymology Kashkadraya toponymy on the basis of historical-ethnographic sources.
Keywords: the Kashkadarya river, Kashkadarya region, Kashkadarya oasis, Kashkadarya desert,
canal, water reservoir, spring, river, irrigated, agriculture, water branches, history, topic, research, actuality,
aim, objectives, scientific novelty.

Qashgadaryo viloyati O¢‘zbekistonning jannatmakon vohasi va hududlaridan biri hisoblanadi.

Sevimli shoirimiz Abdulla Oripov ta’rificha: “Qashqadaryo —o‘zbekning qadimiy vohasi. Bu zamin
ganchalik suronli voqealarni boshdan kechirgan bo‘lmasin, shu qadarlik shonli tarixlarga ham oltin ostona
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bo‘la olgan yurt. Qashqa vohasi — o°zining salohiyati, gadim tarixi, xirmonu xazinalari bilan mamlakatning
bebaho durdonasidir [1: 8].

Viloyat hududi yer yuzasining tuzilishi, bu hududda yashayotgan xalgning betakror, mehnatkash,
zahmatkash odamlari, qishloq xo‘jaligi, lalmikor va sug‘orma dehqonchilik madaniyati, ekinlarni sug‘orish
bo‘yicha qo‘llagan xalqona usullari, yashash tarzi va urf-odatlari, iqlimi, fusunkor tabiati, o‘simliklar olami
jihatidan o‘ziga xos dunyo madaniyati taraqqiyotining oltin belbog‘i bo‘lmish Buyuk Ipak yo‘lining eng
muhim nugtalaridan birida joylashganligi, bu serfayz zamin o‘zining beqiyos moddiy va ma’naviy
ne’matlari bilan mashhurdir. Qadimiy Nasaf va Shahrisabz, Kitob, Yakkabog‘ Markaziy Osiyo xalglari
madaniyati taraqqiyotida alohida o‘rin tutadi [2: 132].

Darhaqigat, sug‘orma va lalmikor dehqonchilik sohasining qishloq xo‘jalik mahsulotlari
yetishtirishdagi ahamiyati juda katta. Chunki bu ikki tur dehqonchilik qishlogq xo‘jalik mahsulotlari
yetishtirishning asosini tashkil etadi. Mashhur qgadim rim faylasufi Mark Sitseron aytganidek,
“Dehqgonchilik hamma fanlarning otasi va boquvchisidir” [3:140].

Tarixiy manbalardan ma’lumki, insoniyat olamining tafakkur xazinasida sug‘orma va lalmikor
dehqonchilik eng qadimiy muhim bosqgich hisoblangan. “Olam dehqon qo‘liga tayanadi” degan fransuz
maqoli bejiz yaratilmagan. Dehqon esa yerni tayanchim deb biladi. Yer esa suvni. Sug‘orma
dehqgonchilikka kelsak, u mohiyat e’tibori bilan barcha kasb-korlardan ancha avval paydo bo‘lgan. Bu
shundan dalolat beradiki, dehgonchilik tirikchilik vositalarini topishning eng gadimiy va eng tabiiy usulidir.

Mazkur mavzuni yoritishdan oldin Qashgadaryo nomining kelib chigishi va viloyatning tashkil
topish tarixi, geografik joylashuvi, hududi, sug‘orish tizimi, tabiiy va sun’iy suv yo‘llari, asosiy suv
manbalari, ya’ni irmoqlar, daryolar, ko‘llar, buloglar nomlari, qadimiy sug‘orma dehqonchilik madaniyatini
isbotlovchi nomlar zamiridagi ma’nolar xususida gisqacha fikr yuritish lozim topildi.

Manbashunos A.Jumanazarov Qashqadaryo nomining ma’nolari, mazkur toponimning etimologiyasi
xususida turli-tuman fikrlar mavjudligi, bu to‘g‘risida nomshunos olim T.Nafasov, tarixchi V.V.Bartold,
tilshunos-toponimist E.Murzaevlarning tadqiqotlariga o‘z munosabatini bildirib Qashqadaryo gidronimi va
toponimining kelib chigishini birlamchi manbalar asosida, ilmiy tarzda asoslashga harakat gilgan. U
o‘zining “Nasaf” nomli kitobining “Obihayot shahri” bo‘limida viloyat nomining ma’nosi va etimologiyasi
haqida yuqorida keltirilgan mualliflarning fikrlariga o‘zining shaxsiy qarashlari va munosabatini bildiradi.

A.Jumanazarov yozadi: Nega, bu suv (Qashgadaryo daryosi nazarda tutilmoqda - 1.J.) Qashgadaryo
nomini olgan? Joy nomlarining kelib chiqishini o‘rganuvchi fan mutaxassislari buni qanday izohlaydi?
Mazkur sohaning yetakchi bilimdonlaridan professor T.Nafasov Qashqadaryo so‘zidagi “qash” bo‘lagini
turkiy “tepalik, balandlik” ma’nosi bilan bir deydi va bunga ko‘plab misollar keltiradi [5]. V.V.Bartold uni
Kesh-k rud bilan bog‘laydi va E.M.Murzayev tojikcha Kesh-i rud nomining o‘zgargani, u qashqa unsurli
(qashgabuloq, qashqatau kabi) nomlar bilan mutlago aloqasi yo‘q, deb hisoblaydi. Bu borada fikrlar xilma-
xil. Lekin ularning qgay biri to‘g‘ri? Qashqga so‘zini izohlashga hojat yo‘q. Otning gashqasini bilgan har
ganday odam uning ma’nosini tushunadi, deb hazilomuz fikr ham bildiradi va o‘z fikrini davom ettirib:
O’rta asrlarda bu daryo Kesh daryosi deb atalgani ham tarixiy manbalarda uchraydi. Biroq ularning hech
biri Qashgadaryo nomining tarixiy kelib chigishini yetarli izohlab berolmaydi. Ko‘rib chigishga ulgurilgan
tarixiy manbalar va hujjatlarda bu nom XVIII asrgacha uchramadi. XVIII asr oxirlariga tegishli bir vagf
hujjatida Arab eshik og‘oboshi qipchoq ismli kishi h. 1181-yili rajab oyida (1767 y., noyabr-dekabr)
Qashqoq daryosi bo‘yidagi besh mann ekin yerini vaqf giladi. Qashqoq daryosi so‘zi ushbu hujjatda ikki
o‘rinda bir xil yozilgan. Mazkur ma’lumot yuqorida mutaxassislar bildirgan fikrlarni butunlay o‘zgartirib
yuboradi. Qashqoq so‘zi — qochuvchi, qochqoq ma’nolarini anglatadi. Uning talaffuz etilishi vaqt o‘tishi
bilan gashgi-qashqa shaklini olgani mantiqan to‘g‘ri va asoslidir. Qashqadaryo yarim yil xuddi katta
daryolar singari to‘lib-toshib, guvillab ogadi. Yozning ikkinchi yarmi va kuzning boshlarida keskin
kamayadi. Qurg‘oqchilik yillari hatto qurib qoladi. Ya’ni, daryo qochib ketadi (qochib ogadi-demoqchi 1.J).
Shu sababdan uni qashqoq deb atashlariga hech ajablanmasa ham bo‘ladi. Ayrim keksa kishilar ba’zi yillari
Qashgadaryoda suv butunlay qurib qolganini ham gapirib berdi. O‘shanda odamlar daryoga tushib, qumni
kovlab sizib chiggan suvdan foydalangan ekan. Bunday hol har yuz yilda 3-4 marta takrorlanib turgan
bo‘lsa kerak. Bu ham aslida o‘ziga xos qashqalik edi. Balki qashqoq so‘zining qashqaga aylanishiga shu
kabi holatlar ham ancha ko‘maklashgandir. Shu tariqa, qashqa so‘zining shakllanishida Kesh-k rud va
forsiy Keshi rud iboralarining ishtiroki yo‘qligi o‘z-o‘zidan ma’lum bo‘ladi. Bu yerda V.V.Bartold va
E.M.Mirzayev fikrlari asosli emas [4:16-17]. Biz ham muallifning fikrlariga qo‘shilgan holda Qashgadaryo
gidronimini Qashgag — qochgan daryo, qochib oquvchi daryo ma’nolarida izohlanishi tarafdorimiz.
Professor T.Nafasovning Qashqadaryo gidronimidan Qashqadaryo toponimi, ya'ni daryo nomidan viloyat
nomi kelib chiggan [5: 361] degan fikrini esa asosli, deb o‘ylaymiz.
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Qashqadaryo daryo havzasining maydoni 12 ming km 2. Tog‘dagi qor, muz va yer osti suvlari bilan
to‘yinadi. Azalda Kitob tumani hududida Kitob shahrining shimol tomonidagi daryoning nomi
Qashgadaryo bo‘lgan. Kitob shahrining g‘arbi va sharqidan oquvchi Oqdaryo//Oqsuv bilan qo‘shilganidan
so‘ng ham Qashqadaryo nomi bilan viloyat quyi hududlari tomon oqadi [5 :4].

Viloyat 1924-yil 1-noyabrida tashkil bo‘lgan. 1927-1938-yillarda okrug magomida bo‘lgan. 1943-
yilda viloyat magomi berilgan. 1960-1964-yillarda Surxondaryo viloyati tarkibida bo‘lgan Okrug va
viloyatga daryo nomi viloyatning hududi 28, 6 ming km 2. Aholisi 2378,2 ming kishi 7 millionga yaqin
aholisi bor. Viloyatda 13 gishlog tumani mavjud: Dehgonobod, Kasbi, Kitob, Koson, Mirishkor, Muborak,
Nishon, Chiroqchi, Shahrisabz, Yakkabog‘, Qamashi, Qarshi, G‘uzor, Miraki. 150 dan ortiq qishloq
fuqarolar yig‘iniga ega. Qishloglarning ma’lumotnomalardagi soni 1064 ta qishloq bor [ 6: 622].

Vohaning vyirik daryosi Qashgadaryo va unga kelib qo‘shiladigan Ogsuv Jinnidaryo, Jilisuv,
Tanxozdaryo, Yakkabog‘daryo, Ayoqchisoy, Qumdaryo, Urg‘ulsoy, Langardaryo, G‘uzordaryo va bu
daryolarning irmoqlari bo‘ylari viloyat aholisining istigomat manzillari hisoblanadi. Daryolarning o‘ng va
so‘l qirg‘oqlari, ularga yondosh va tutash hududlar azaldan viloyat aholisining dehqonchilik giladigan
sarhadlari bo‘lgan. Sun’iy sug‘orishga asoslangan dehqonchilik daryolardan anhor va ariqlar chigarib, band
va to‘g‘onlar qurib, sepoyalar o‘rnatib, gadimda dehqonchilik bilan shug‘ullangan viloyatning qishloq,
mahalla va boshqa tur joylari nomlarida zuhurlanib golgan.

Vohaning sug‘orilish tarixini o‘rganishda sug‘orishga doir joy nomlari, suv yo‘llari: ariq, kanal,
bulog, daryo nomlari tarix darakchilaridir. Bu kabi nomlarni o‘rganish bu soha tarixini o‘rganishda katta
ahamiyat kasb etadi. Vohaning sug‘orma dehqonchilik madaniyatiga xos bo‘lgan toponim va
gidronimlarini quyidagicha guruhlab o‘rganish mumkin:

1.Terak va darak komponentli toponimlar guruhi: Beshterak (Kitob), Beshdarak, Uchdarak (Qarshi),
Qo‘shdarak, Toshdarak (Qarshi sh), Boyterak (Koson)... Nomlar tarkibidagi terak - darak so‘zlari bir
manbadan hosil bo‘lgan nomlardir. Koson tumani aholisi nutqida darak - suv bandi, katta ariq (anhor)dan
bir necha kichik ariglarga suv tagsimlab, bo‘lib yuboradigan band. Darak so‘zining gadimgi shakli - terak.
Beshterak, Boyterak, Qo‘shterak, Terakli kabi nomlarga asos bo‘lgan qadimiy so‘z shakli —
terngak//ternguk. Ma’nosi - buloq, jilg‘a, oqar suv [7: 328,555].

2. Ariq, ko‘l, jo‘y komponentli toponimlar va gidronimlar guruhi: Beshkentariq, Arigbo‘yi,
Damariq, Toshariq, Chappaariq (Chiroqchi), Issigko‘l, Jiliko‘l (Kitob), Ko‘lbuga (Koson) Iyriko‘l, Iyrigul
(Chiroqchi), Ko‘lvi (Qarshi sh), Ko‘lkamish (Dehqonobod), Ogsuv (Shahrisabz), Ko‘lgishlog, Ko‘ltepa
(Yakkabog*), Ko‘lyomg‘ir, Luqliko‘l (Qamashi), Ko‘lobod (Shahrisabz) Jo‘ydam (Chiroqchi), Labijo‘y
(Qarshi) kabi.

Bu tur nomlarning paydo bo‘lishi, - deb yozadi professor T. Nafasov, - mahalliy xalgning yer
o‘zlashtirish, paxtakorlik, g‘allachilik, bog‘dorchilik, polizchilik kabi sug‘orma dehqonchilik madaniyati
bilan bog‘liq. Jo‘y so‘zli nomlar o‘zbekcha ariq so‘zli nomlar bilan ma’no va vazifa jihatidan bir-biriga
yagin. Jeynov - Yangiariq, Jo‘ydam - Damarig, Labijo‘y - Arigbo‘yi nomlari nomlovchilarning etnik
tarkibi, ularning tili va shevasidagi tafovutlar tufayli turli xil lisoniy giyofada shakllangan. Dehgonchilik
uchun zarur bo‘lgan ariq - jo‘y so‘zlari bilan ifodalangan tushuncha va amaldagi vogelik bu nomlarning
yuzaga kelishi uchun moddiy asos vazifasini o‘tagan. Ariq - joylarning yo‘nalish o‘rni , maksad obyekti
shakar//chagar, haram, qo‘rg‘on, shahar so‘zlari bilan ifodalangan [5: 27-28].

3. Bulog komponentli gidronimlar va toponimlar guruhi. Bu tur nomlar lalmikor dehgonchilik
gilinadigan hududlarga xos. Buloglarning ko‘pchiligi aholining qo‘l mehnati bilan yaratilgan. Buloq so‘zli
nomlarning vyaralishiga chorvadorlarning ham hissasi katta. Bulog, chashma, yorma deb atalmish suv
manbalari gishloglarning qurilishiga va bunyod bo‘lishiga moddiy manba bo‘lib xizmat gilgan.

Hozirgi davrda buloq, chashma deganda tog* etaklari va adirliklardagi maydon tushuniladi, bulog‘u
chashmalar tog‘oldi, tog‘ quyisi hududi gidrologiyasiga xos. Azalda esa, buloq, chashma, zah//zak, obdeh,
obduzdlar, tazar (yer osti suv quvuri) viloyatning quyi, tekislik hududlari gidrologiyasiga ham xos bo‘lgan.
T. Nafasovning aniqlashicha, Yakkabog* tumanining tog‘ bag‘rida Tatar qishlog‘i bor. Qishloq nomi azalda
Tazar bo‘lgan. O‘zbek xalqining uzoq o‘tmishida yer osti suv quvuri tazar deb atalgan. Tatar qishlog‘i
hududidan Yakkabog* daryosining o‘ng qirg‘og‘i bo‘ylab katta ariq qazilgan. Suv oqizilib daryoning o‘ng
qirg‘og‘idagi katta hududda dehqonchilik gilingan, ko‘plab gishloqlar tashkil gilingan.

Ushbu uchinchi guruhga quyidagi nomlarni kiritish mumkin: Anorbulog, Arnabulog, Arpabuloq,
Beshbuloq, Gumbuloq, Galabuloq (Dehqonobod), Zarangbuloq, Ko‘kabuloq (Qamashi), Suvbuloq,
Suvlibulog, Sovugbuloq (Yakkabog‘), Chimbuloq, Qutirbulok, Chillabuloq kabi buloq so‘zli suv manbalari
va gishlog nomlari yaqin o‘tmishda paydo bo‘lgan.
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Yugorida keltirilgan nomlarning barchasi dastlab suv havzalari — suvloglar (gidronimlar) ning nomi
sifatida paydo bo‘lgan. Ular tarkibidagi ariq, buloq, ko‘l, qo‘l, g‘ul, soy, band, hovuz, nova, shox, chashma
rud, obg‘ daryo, daryo, jilg‘a, quduk, koriz so‘zlari suvloqlarning turlarini bildirgan.

XX asrning 60-yillari o‘rtasida Qarshi cho‘lini o°zlashtirish boshlandi. Chimqo‘rg‘on, Pachkamar,
Hisorak suv omborlari qurildi. Qashqadaryoning o‘rta oqimidagi erlar o‘zlashtirildi. Yangi qishloqlar,
qgo‘rg‘onu shaharchalar qurildi. So‘ngra Amudaryodan Qarshi bosh anhori orqali katta mikdorda suv
keltirildi. Nishon, Kasbi, Mirishkor, Muborak nomli yangi tumanlar tashkil gilindi. Dehgonchilik, xususan,
paxtakorlik, donchilik, bog‘dorchilik - viloyat aholisining asosiy ishlab chigarish turi. Viloyat hozir
respublikaning asosiy paxtachilik donchilik, bog‘dorchilik vohasiga aylandi.

Endi Qashgadaryo vohasining sug‘orilish tarixining tadqiqi to‘g‘risida fikr yuritamiz. Shu o‘rinda
aytish joizki, Sobiq Sho‘ro davri Qashqadaryo vohasining sug‘orilish tarixida yechimini kutayotgan
ko‘pgina muammoli, bahstalab masalalar mavjud. XX asrning 20-yillaridan 1980-yillarigacha oid vohaning
sug‘orilish tarixini yoritishda munozarali muammolarni hal etish, ularni bartaraf etish yo‘llarini aniglash
O‘zbekiston tarixshunosligida muhim ahamiyat kasb etadi. Chunki Sho‘ro davrida yaratilgan ayrim tarixiy,
etnografik asarlar va tadgiqotlarni o‘rganish natijasida ularni xolisona baholash va bugungi mustagillik
davri talabi bilan qayta ko‘rib chiqish zarur. Eng muhimi, Qashqadaryo vohasining sug‘orilish tarixini
ishonchli manbalarga tayangan holda tadqiq etish, tilshunoslik, tarixiy, geografik, etnografik yozma
manbalarni sinchiklab o‘rganish, arxeologik qazishmalar asosida topilgan daliliy ashyolar, arxiv
ma’lumotlari asosida yoritish magsad qilib olinadi.

Qashgadaryo vohasining sug‘orilish tarixi, bu vohada yashovchi aholining yer o‘zlashtirish, ekin
maydonlarini suv bilan ta’minlash, dehqonchilik qilish, hosil olish, olingan hosil evaziga turmush tarzini
yaxshilash uchun olib borgan mashaqgqgatli mehnati tarixidir. Bu uzoq jarayonda Qashgadaryo xalgi bir
tomondan viloyatning tog‘ oldi va quyi hududlarida Qashgadaryo daryosini jilovlab, vohaning ekin ekish
mumkin bo‘lgan hududlariga ishlov berib, ekinzor va bog‘u-bo‘stonga aylantirish, obod etishga harakat
qilgan. Ikkinchi tomondan esa ekin maydonlarini suv bosishiga yo‘l qo‘ymaslik, aholiga katta ziyon
etkazadigan toshginlarning oldini olish uchun astoydil kurashganlar. VVoha dehqonlari, miroblari, suvchilar
daryolardan uzoqdagi tog® oldi va cho‘lga chegaradosh hududlarda esa tabiiy suv resurslarini izlab topib,
dehgonchilikda ulardan tejamli va unumli foydalanish usullarini yaratganlar.

Qashgadaryo vohasining sug‘orma dehqonchilik madaniyati shu vohada yashovchi xalgning
turmush tarzi va iqtisodiy-ijtimoiy hayotida, birinchi navbatda, xalgning farovon hayot kechirishi uchun
hayotiy ehtiyoj sifatida paydo bo‘lgan. Ekin maydonlarini sug‘orib dehqonchilik qgilish bu “serfayz zaminni
o‘zining beqiyos moddiy va ma’naviy ne’matlari bilan mashhur “bo‘lishida katta rol o‘ynagan. Ana
shunday vohaning sug‘orilish tarixi, xususan, Qashqadaryo vohasining sug‘orilish tarixi (XX asrning 20-
yillaridan 1980-yillarigacha) hozirga qadar O‘zbekiston tarixshunosligi nuqtai nazaridan monografik rejada
maxsus tadqiqot obyekti bo‘lmagan.

Vohaning sug‘orilish tarixini o‘rganish masalasiga kirishar ekanmiz, avvalo, ushbu muammoning
o‘rganilganlik darajasi haqida qisqacha to‘xtalish joiz. O‘zbekistonda sug‘orma va lalmikor dehqonchilik
bilan bog‘liq tarix, urf-odatlar va irrigatsiya tarixi Ya. G‘ulomov, A. Muhammadjonov, A. Abdulhamidov,
A. Asgarov, X. Muhamedov, F.Raxmanov [8,9,10.11.12,13]lar, Janubiy O’zbekistonning sug‘orma
dehqgonchiligi va irrigatsiya tarixi bo‘yicha Q.U.O’ljaboev [14], O°zbekistonda sug‘orma dehqonchilikning
rivojlanishini ijtimoiy aspekti B.N.Uzoqov [15] lar tomonidan o‘rganilgan. Sherobod, Mirzacho‘l, Qarshi,
cho‘llarining o‘zlashtirilishi tarixi bo‘yicha R.Egamberdiyev., A.Razzoqov; M. Qoriyev, A. Hisomov:
X.Toshev, N.Xamrayev., l.Holigov [16.17,18.19]lar tadgiqotlar olib borishgan va asarlar nashr ettirgan.
Ushbu satrlar muallifining [20, 21] vohaning sug‘orilish tarixi hagida maqolalari ham nashr etilgan. Bu
asarlar va maqolalarda Qashqadaryo vohasining sug‘orilish tarixi xususida ayrim fikr-mulohazalar gayd
gilingan.

Mazkur tadgigotning dolzarbligini quyidagicha asoslash mumkin:

- birinchidan O‘zbekiston tarixida “Qashqadaryo vohasi (XX asrning 20-yillaridan to 1980-
yillarigacha) ning sug‘orilish tarixi” mavzusi maxsus tadqiqot ob’ekti sifatida o‘rganilmaganligi;

- ikkinchidan, Sho‘ro davrida o‘rganilgan vohaning sug‘orilish tarixiga oid ishlar marksizm-
leninizm, sotsializm, kommunistik g‘oyalar ruhida tadqiq etilgan, shu sababli ularga tanqidiy ruhda
yondashishni talab etadi;

- uchinchidan, voha xalqi qadimdan suvni muqaddas bilib, yerni e’zozlab kelgan. Vohaning
sug‘orilish tarixi va unga asoslangan dehqonchilik esa «jez» (bronza) davri, ya’ni bundan taxminan 3500-
3750 yil mugaddam vujudga kelganligi sababli ham sobiq sho‘ro davri tarixini o‘rganish ahamiyatlidir.

- to‘rtinchidan wvohada XX asrning 20-yillaridan to 80-yillarida sug‘orma dehqonchilik
madaniyatining ijobiy va salbiy rivojining tarixiy dinamikasini ko‘rsatish uchun yozma manbalar, tarixiy-
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geografik-etnografik-etnologik, irrigatsiya va melioratsiya, gidrologik va gidrotexnik ma’lumotlar,
arxeologik arxiv materiallari asosida yoritish;

- beshinchidan, vohada XX asrning 20-yillaridan to 80-yillarigacha bo‘lgan davrda olib borilgan
sug‘orish jarayonlari, xususan, suv inshootlari qurish, bu suv inshootlari qurishda vohaning irrigator va
melioratorlarining tarixiy xizmatlarini, Qarshi cho‘lini o‘zlashtirish uchun Amudaryodan Qarshi Bosh
kanali orgali katta mikdorda suv keltirish tarixini tadgiq etishdan iborat.

XX asrning 20-yillaridan to 80-yillarigacha bo‘lgan davrdagi Qashqadaryo vohasining sug‘orilish
tarixini yoritishdan iborat. Tadgigotning ob’ekti qilib, Qashqadaryo viloyati hududi tanlangan. Vohada ekin
maydonlarini sug‘orish bilan bog‘liq viloyat aholisining suv uchun olib borgan kurash tarixi tashkil etadi.
Tadqiqotda o‘rganilishi kuzatilayotgan muammolar yuzasidan chiqarilayotgan xulosalar xalgimizning voha
sug‘orilish tarixi to‘g‘risidagi bilimlarini yanada boyitadi va mukamallashtiradi. Eng muhimi, mazkur
tadqiqgotning bugungi kungacha yaratilgan vohaning sug‘orish tarixiga oid ishlardan farqi shunda bo‘ladiki,
undagi muammolar tarixiylik va xolislik, qiyosiy, retrospektiv, tarixiy-genetik, sinergetik usullar vositasida
“Milliy tiklanishdan, milliy yuksalish”sari, mustaqillik davri talablari asosida xolisona, obyektiv tarzda
yoritilganligi bilan izohlanadi.

Tadgigot natijalarining ilmiy ahamiyati esa Qashqadaryo vohasi sug‘orilish tarixining o‘ziga xos
jihatlarini aniqlash, bu tizimda yaratilgan xalqona sug‘orish usullarini takomillashtirish, qishloq xo‘jaligida
irrigator va melioratorlar tayyorlashga oid nazariy xulosalar hamda uslubiy yondashuvlarni ishlab chigishga
xizmat giladi.

Tadqiqot natijalarining amaliy ahamiyati shundan iboratki, ish xalqimizning qishloq va suv xo‘jaligi,
O‘zbekistonda sug‘orma dehqonchilik tarixini tadqiq etishga qaratilgan davlat dasturlarining bajarilishiga,
shuningdek, sug‘orish ishlarini yanada takomillashtirishning huquqiy, nazariy-amaliy asoslarini yaratishda
ko‘maklashadi. Agrar, irrigatsiya va melioratsiya ta’lim tizimidagi “O‘zbekiston tarixi”, “Qishloq xo‘jaligi
melioratsiyasi”, “Dehqonchilik”, “Sug‘orish melioratsiyasi”, “Gidrotexnika inshootlari”, “Fermer xo°jaligi”
kabi fanlarni o‘qitish va o‘rgatishda manba vazifasini o‘taydi.

Davlatimizning agrar siyosatida qishloq xo‘jalik oborotiga kiritish mumkin bo‘lgan yerlarni
sug‘orish, o‘zlashtirish va melioratsiyalash tarixini ilmiy tahlilini ishlab chigishda, uni amalga oshirishda
igtisodiy va sotsial muammolarni hal etishda manba sifatida foydalanish mumkin.

Xulosa sifatida quyidagilarni ta’kidlash joiz:

1. Sug‘orilish tarixini o‘rganish tarixning turli davrlarida xalglarning ijtimoiy-igtisodiy tizimini,
ishlab chigarish kuchlarini rivojlanishini tadqiq etishda muhim omil sanaladi. Qashgadaryo vohasining
sug‘orilish tizimida asosan sun’iy sug‘orishga asoslangan dehqonchilik bo‘lganligi tarixiy manbalarda aks
etgan.

2. Voha xalqi gqadimdan suvni muqaddas bilib, yerni e’zozlab kelgan. Vohaning sug‘orilish tarixi va
unga asoslangan dehqonchilik esa «jez» (bronza) davri, ya’ni bundan taxminan 3500-3750 yil mugaddam
vujudga kelganligi sababli ham sobiq Sho‘ro davri tarixini tanqidiy ruhda o‘rganish muhim ahamiyat kasb
etadi.

3. O‘zbekistonning sovet davri tarixida yaxshi tadqiq etilmagan mavzulardan biri Qashqadaryo
vohasining XX asrning 20-yillaridan 80-yillarigacha bo‘lgan davrdagi sug‘orilish tarixi masalasidir. Sho‘ro
davrida o‘rganilgan vohaning sug‘orilish tarixiga oid ishlar marksizm-leninizm, sotsializm, komunistik
mafkurasi ruhida tadqiq etilgan.

4.Tadgigotchilar hukmron davlat siyosati va tuzumi, zamona zayli, qolaversa, uning siyosiy bosimi
va tazyiqi, mafkurasi asosida O‘zbekistondagi agrar o‘zgarishlar, sug‘orish (irrigatsiya) tarixini totalitar
tuzum talabi va andozasi bilan tahlil etishgan va ijobiy baholagan va ularga tangidiy ruhda yondashmagan.
Chunki partiyaviy tazyiq tadgigqotchilarga erkin, xolis fikrlashga yo‘l bermagan, “oqibatda tadbirkor
dehqgon xo‘jaliklarining tugatilishi, dehqonlarning mulkdan ishlab chiqarish vositalaridan, umuman, erkin
mehnat manfaatdorligidan mahrum qilinishi mudhish oqibatlarga olib kelganligi haqida tadqiqotchilar og‘iz
ochmay yurishga majbur bo‘lganlar [20:8]. Bu o‘rinda shuni qayd etish kerakki, buning uchun
tadqiqotchilarni ayblash, ulardan xato izlash ilmiy mantiqqa to‘g‘ri kelmaydi.

5. Vohada XX asrning 20-yillaridan to 80-yillarigacha irrigatsiya inshootlari qurish, bu inshootlari
qurishda vohaning irrigator va melioratorlarining tarixiy xizmatlarini, sug‘orma dehqonchilik
madaniyatining ijobiy va salbiy rivojining tarixiy dinamikasini ko‘rsatish uchun yozma manbalar, tarixiy-
geografik-etnografik-etnologik, irrigatsiya va melioratsiya, gidrologik va gidrotexnik ma’lumotlar, arxiv
materiallari asosidagi tarixini yoritish lozim.

6. O‘rganilayotgan davrda, xususan, XX asrning 60-yillari o‘rtasida Qarshi cho‘lini o‘zlashtirilishi,
Qashgadaryo vohasining aholisi issiq iqlimli sharoitda sug‘orish inshootlari kanal va suv omborlari barpo
etish bilan shug‘ullangan. Natijada Eski Anhor, Moskva kanallari, Pachkamar, Chimqurg‘on, Hisorak suv
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omborlari qurildi. Qashqgadaryoning o‘rta oqimidagi erlar ozlashtirildi. Amudaryodan Qarshi bosh kanali
(anhori) vositasida katta miqdordagi suv Keltirildi. Viloyatning quyi hududlarida Nishon, Kasbi, Mirishkor,
Muborak, Koson tumanlarida 80-80-yillarda yangi qishlog va shaharchalar tashkil topdi. Qisgasi,
Oc‘zbekiston sug‘orilish tarixining tarkibiy qismi bo‘lgan Qashqadaryo vohasining XX asrning 20-yillaridan
to 80-yillarigacha bo‘lgan davrdagi sug‘orilish tarixini istiqlol davri talabidan kelib chiqib o‘rganish
dolzarblik kasb etadi.
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MILLIY MA’NAVIYATIMIZDA BAXSHICHILIK MAKTABLARINING O‘RNI

G. O¢. Axmedova
Termiz davlat universiteti

Annotatsiya. O‘zbek milliy ma’naviy madaniyatida muhim ahamiyatga ega baxshichilik
san’atining shakllanishi, uning ilk paydo bo‘lishi manbalari, dostonlarning xalqimiz madaniyatidagi
g‘oyaviy ta’siri, insonparvarlik, vatanparvarlik, mardlik, jasurlik, oilaparvarlik munosabatlari hamda
Alpomish dostoning xalqimiz e’tiqodidagi ijobiy xislatlari ilmiy tahlil etilgan.

Kalit so‘zlar: xalq og‘zaki, doston, sarguzasht-detektiv, tarixiy-memuar, fantastik-allegorik, ajdar,
romantik, baxshi, ijrochi, ijodkor, alifbo, repertuar, sarguzasht.
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PoJib 1m1ko0.1 6axmy B HALel HAMOHAJIBHOM TYXOBHOCTH

AHHOTaums. B craTthe Hay4HO aHATM3UPOBAaHBI (POPMUPOBAHUE HCKYCCTBA OaXIIM, KOTOPOE HMEET
Ba)XHOE 3HAYCHUE B Y30CKCKOM HAIIMOHAIBLHOW TYXOBHOH KymbType. OOCyXKIaeTcs BIUSHUAC TaCTAHOB Ha
KyJIbTYpy HAIIETO HApOJa, a TAKXKe ITOJIOKUTEIBHBIC KAuecTBa JacTaHa AJIMAMBINI B BBIPAKCHHSX,
yOSXKIEHUAX HAIIEro Hapoaa, TYMMAaHOCTbh, YEJIOBEYHOCTh, TATPHOTH3M, MYKECTBO, OTBAXHOCTH, a TAK)Ke
TMH000BB K CEMbE M CEMEUHBIC OTHOIICHHS.

KiwueBbie cjioBa: YCTHOC HApOIHOE TBOPYECTBO, IACTaH, INPHKIIOYCHYCCKHA JIETCKTHB,
HUCTOPUYECKUE MeMyaphl, (paHTaCTHYECKOe-aUICTOPHYECKOe, JPAKOH, POMAHTHK, Oaxmu (Oapumsi),
HCTIOJIHUTENb, CO3UIATENh, alI(haBUT, perepTyap, IPUKIIOUCHHE.

The role of bakhsi schools in our national spirituality

Abstract. The article scientifically analyzes the formation of the art of bakhshi, which is important
in the Uzbek national spiritual culture, the sources of its early appearance, the ideological influence of
dastans in the culture of our people, as well as the positive qualities of dastan Alpamysh in the expressions,
beliefs of our people, humanity, humanity, patriotism, courage, courage, as well as love for the family and
family relationships.

Keywords: folklore, dastan, adventure detective, historical memoirs, fantastic-allegorical, dragon,
romantic, bakhshi (bards), performer, creator, alphabet, repertoire, adventure.

Xalqimizning turmush tarzini yuksalishida xalq og‘zaki ijodining ahamiyati katta bo‘lib, asrlar
davomida boy ma’naviy e’tiqodga ega meros to‘planib, yosh avlod tarbiyasiga munosib hissa qo‘shib
kelmoqda. Xalq og‘zaki ijodining muhim yo‘nalishi bo‘lgan dostonlar juda chuqur tarixiy ildizlarga ega
bo‘lib, uzoq asrlar davomida yaratilib kelingan va turli ijtimoiy-igtisodiy sharoitlarda kuylangan.

Ik dostonlar Yunonistonda paydo bo‘ldi, ularda afsonaviy gahramonlarning jasorati, xudolarning
karomati hagida kuylangan. Gomeming “Iliada”, “Odisseya”, Abulqosim Firdavsiyning “Shohnoma” Aligeri
Dante (Dante Alighieri 1265-1321) ning “Tlohiy komediya” [1] (1307-1321 yillar oralig‘ida yozilib, 1472
yili nashr etilgan va uch qismdan iborat: birinchisi “Do‘zax”, ikkinchisi “Poklanish”, ya’ni “A’rof” ham
deyiladi, bu do‘zax bilan jannat oralig‘i, bilish va yaxshilik hamdir, uchinchisi “Jannat”) asarlari doston
janrining gadimgi namunalaridir. Dostonlar, o‘z mohiyatiga ko‘ra, qahramonlik (“Alpomish”, “Farhod va
Shirin”), sarguzasht-detektiv (“Sab’ai sayyor»), ishqiy-romantik (“Tohir va Zuhra”, “Layli va
Majnun”), jangnoma (“Yusuf va Ahmad”, “Saddi Iskandariy”), tarixiy-memuar (“Shayboniynoma”,
“Jizzax qo‘zg‘oloni”), falsafiy (“Hayrat ul-abror”), fantastik-allegorik (“Lison ut-tayr”),
didatik (“Qutadg‘u bilig”) turga bo‘linadi. Qahramonlik dostonlarida xalq, jamiyat takdiri tasvirlansa, ishqiy-
romantik dostonlarda oshig-ma’shuqlarning sarguzashti bosh o‘rinda turadi. Tarixiy-memuar yoxud tarixiy-
biografik dostonlarda biror tarixiy shaxslar ramziylashtirilib, bo‘rttirib tasvirlanadi. Umuman, dostonlarda
ideallashtirish, mubolag‘ali tasvir ustun bo‘ladi, ularda turli afsonalar, asotirlar, hikoyatlar, dev, pari, Xizr,
ajdar, ajab-tovur otlar (“Alpomish”dagi Boychibor), sehr-jodu ko‘p ishtirok etadi. Xalq dostonlari baxshi,
dostonchi va xalq shoirlari tomonidan dutor, do‘mbira va boshqa xalq cholg‘u asboblari jo‘rligida ijro
etiladi. Folklordagi dostonlar bilan yozma adabiyotdagi dostonlar shakl-shamoyili jihatidan bir xil
ko‘rinishda bo‘lsa-da, yozma adabiyotdagi dostonlar yozuvchining dunyoni o‘ziga xos tarzda idrok etishi,
baholashi va o‘z fikr-g‘oyalari, orzu-armonlarini ifodalash tarzi, usuli, uslubida farglanadi. Garchand,
Navoiyning aksar dostonlari, jumladan, “Layli va Majnun”, “Saddi Iskandariy” asarlari asosida folklor
mavzui turgan bo‘lsa-da, shoir ularni 0z estetik qarashlari va badiiy niyatidan kelib chiqib, tubdan gayta
yaratgan. Dostonlar mazmunan gahramonlik, jangnoma, tarixiy, romantik, maishiy turmush yo‘nalishlarida
bo‘lgan. Dostonlarni ijro etishda baxshi shoirlar muhim o‘rin tutgan.

Baxshi so‘zining ma’nosi mo‘g‘ulcha va buryatcha baxsha, bag‘sha — ustod, ma’rifatchi;
sanskritcha bhikshu — qalandar, darvesh degan ma’noni beradi deb izohlanadi. O‘zbekistonda qo‘shiq va
dostonlarni yoddan kuylovchi, aytuvchi, avloddan- avlodga etkazuvchi san’atkor. Baxshi so‘zi ba’zan
shaman ma’nosida ham qo‘llanadi, umuman, dostonchilar, doston aytuvchilarni esa yuzboshi, soqi,
sannovchi, jirov deb ataydilar. Baxshilar, asosan, ikki toifaga —ijrochi va ijodkor baxshilarga bo‘linadi.
Ijrochi baxshilar, asosan, ustozdan o‘rgangan dostonlarni juz’iy o‘zgarishlar bilan aynan kuylasalar, ijjodkor
baxshilar og‘zaki epik an’ana asosida yangi dostonlar ham yaratadilar. Bunday baxshilar shoir baxshilar
deb ham yuritiladi, masalan Ergash shoir, Fozil shoir, Po‘lkan shoir, Abdulla shoir, Xidir shoir va
boshqgalar. Baxshilar doston va qo‘shiqlarni qo‘biz, do‘mbira, dutor kabi sozlar jo‘rligida kuylaydi. Xorazm
baxshilari dostonlarni asosan, dutor, gisman tor bilan ijro etadilar, ularga g‘ijjak va bo‘lamonda sozchilar
jo‘r bo‘ladi. Doston kuylash, shogird etishtirishda qat’iy tartib, qonun-qoidalarga rioya qilinadi. Mo‘g‘ullar
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istilosi davrida budda dinidagi qalandarlarni, uyg‘ur alifbosi asosida turli hujjatlar tuzuvchi idora
xodimlarini, mo‘g‘ullarda jarrohlarni, Chig‘atoy ulusi, Oltin O‘rda, Qozon va Qrim xonliklarida kotiblarni,
Bobiriylar davlatidagi harbiy gismlarning hisob-kitob ishlarini olib boruvchi va ularga maosh to‘lovchi
yirik amaldorlarni, Buxoro amirligida ma’muriy binolar qurishda mablag® (sarf-xarajat) hisobini olib
boruvchi kishilarni, turkmanlarda urug® ogsoqollarini ham baxshilar deb ataganlar [2]. Baxshilik san’ati
markazi O‘zbek folklorshunosligida Boysun, Bulung‘ur, Nurota, Narpay, Qo‘rg‘on, Xorazm, Shahrisabz,
Sherobod, Chiroqchi kabi yirik dostonchilik maktablaridan tashqari, Qamay, Piskent, Qulbuqon, o‘zbek-
lagay va boshqga shunday markazlar ham ma’lum. Ular repertuarlari, uslubi, ma’lum ijod tamoyili va ijro
usullariga ko‘ra bir-biridan ajralib turadi.

Qahramonlik dostonlarida xalgning o‘z erki bosqinchilarga qarshi mardonavor kurashlari aks
ettirilgan, shunday qahramonlik dostonlaridan biri “Alpomish” dostoni edi [3]. O‘zbekiston
Respublikasining birinchi Prezidenti [.A.Karimov milliy an’analarimizni o‘zida ask ettirgan ushbu
dostonga baho berib; “Alpomish” o‘zbekning o°zligini namoyon etadigan, mard va tanti xalqimizning
yurak-yuragidan chiggan, ota-bobolarimiz avlodlardan avlodlarga o‘tkazib kelayotgan qahromonlik
qo‘shig‘idir” [4], deb qayd etgan edi. Xalgning sevimli gahramonlaridan biri Go‘ro‘g‘lining jasorati
haqidagi turkum dostonlar o‘zbek, tojik, qozoq, turkman, qoraqalpoq, tatar, ozarbayjon, gruzin, turk
xalglari orasida keng targalgan. Jangnoma dostonlarda asar gahramonlarining tarixiy va afsonaviy
urushlarlardagi jasorati tasvirlangan. “Jangnomai Abo Muslim”, “Jangnomai Amir Xamza”, Firdavsiyning
“Shohnoma” asari, “Jangnomai Jamshid”, “Xushang”, “To‘maris” kabilar shular jumlasidan edi. Baxshilar
repertuarlarida o‘tmishda bo‘lib o‘tgan vogea va xodisalar, tarixiy shaxslar faoliyati asosida yaratilgan
dostonlar ham bo‘lib, ularda tarixiy haqiqat bilan afsona, voqelik manba bilan badiiy to‘qima chatishib
ketgan. XX asr boshlarida tarixiy mavzularda yaratilgan “Jizzax qo‘zg‘oloni” [5], “Mardikor” kabi
dostonlarda 1916-yilda butun Turkistonni gamrab olgan xalq qo‘zg‘olonlari voqealari o‘z aksini topgan edi.

O<zbek xalq dostonlarining eng katta qismini romantik dostonlar tashkil gilgan. Ularning sujetlari
nihoyatda o‘xshash bo‘lib, odatda qahramon go‘zal qizga oshiq bo‘lib safarga otlanadi, ajoyib-g‘aroyib
hodisalarni boshidan kechiradi, giyinchiliklarni yengib, o‘z magsadiga erishadi. “Kuntug‘mish” kabi sevgi
mojarolari, sarguzashtli voqealar shunday dostonlar sirasiga kirgan. “Sohibqiron”, “Orzugul”, “Erali bilan
Sherali” dostonlarida xalqning maishiy turmushi bilan bog‘liq vogealar aks etgan. Dostonlar orasida
mumtoz poeziya namunalarining xalq og‘zaki ijodida gayta ishlanishi natijasida yuzaga kelgan, yozma
adabiy manbaga ega bo‘lgan, ya’ni yozma adabiyot ta’sirida yaratilgan kitobiy dostonlar ham bo‘lgan.
Alisher Navoiy asarlari asosida yaratilgan “Farhod va Shirin”, “Layli va Majnun”, “Bahrom va Gulandom”
dostonlari, “Yusuf va Zulayxo” “Rustami Doston”, “Malikai Dilorom” kabi dostonlar shular jumlasidan
edi.

Dostonchilik Surxondaryo va Qashqgadaryo vohalarida, Xorazm hamda Samargand viloyatida keng
rivojlangan. Bu davrda doston kuylovchi baxshilar repertuarida 150 dan ortiq xalq dostonlari bo‘lgan. Xalq
orasida Yo‘ldosh bulbul, Ergash Jumanbulbul o‘g‘li, Fozil Yo‘ldosh o°g‘li, Pulkan, Islom shoir, Berdi
baxshi, Bola baxshi, Ahmad baxshi kabi doston kuylovchilar mashhur edi. Favqulodda xotira qudratiga ega
bo‘lgan Po‘lkan shoir etmishdan ortiq dostonni yoddan bilgan. Har bir doston ikki-uch ming satrdan tortib,
o‘n-o‘n besh, hatto yigirma ming misragacha she’rni o‘z ichiga olganligi xalq baxshilarining katta
salohiyatga, kuchli xotiraga, yod olish va esda saqlash qobiliyatiga, ijod qilish qudratiga ega bo‘lganligidan
dalolat berar edi. Fozil Yo‘ldosh o‘g‘li 60 ta, Ergash Jumanbulbul o‘g‘li 50 ta dostonni yoddan ayta
olganlar, baxshilarning ba’zilari fagat doston aytsa, ba’zilari o‘zlari ham dostonlar to‘qiganlar.

Doston eshitish uchun maxsus kechalar uyushtirilgan, to‘y-hashamlar ham baxshilarsiz o‘tmagan,
tinglovchilar baxshini to‘rga o‘tqazib, uni digqat bilan tinglaganlar. Igtidorli dostonchilar ikki-uch kecha
mobaynida doston kuylay olganlar, chunki dostonlarning hajmi ham ikki-uch kecha muttasil ijro etishni
taqozo etgan. Baxshilardan Shernazar Berdinazar o‘g‘li yetti kecha davomida doston ayta olgan.
Dostonchilik kechalariga tashrif buyurgan baxshilar o‘z igtidorlari, so‘zga chechanligi, soz chalishdagi
mahorati bilan o‘zaro bellashganlar. Mintaqada o‘ziga xos an’analarga ega bo‘lgan dostonchilik maktablari
shakllangan. Ayniqsa, Bulung‘ur, Narpay, Qo‘rg‘on, Xorazm, Shahrisabz, Sherobod kabi yirik dostonchilik
maktablari mashhur bo‘lgan. Ular repertuarlari, uslubi, ma’lum ijod tamoyili va ijro usullariga ko‘ra bir-
biridan ajralib turgan.
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SURXON VOHASIGA URUSH YILLARIDA SANOAT KORXONALARI VA AHOLINI
EVAKUATSIYA QILINISHI

K. T. Toshov
Termiz davlat universiteti

Annotatsiya. Urushning dastlabki kunlaridan urush va unga yaqin o‘lkalardagi sanoat
korxonalarini vohaga evakuatsiya qilinishi, uni ishlab -chigarishga jalb etishi, xom-ashyo bilan
ta’'minlashdagi harakatlar, ushub jarayonda ishchi-xodimlarni ishtiroki manbalar asosida ilmiy bayon
gilingan.

Kalit so‘zlar: sinov, sanoat, evakuatsiya, safarbar qilish, shimoli-g‘arbiy, janubi-g‘arbiy, zahiralar,
sanoat, resurs, fabrika xo‘jaligi, zavod quritkichi.

JBakyauus NPOMbINLUIEHHbIX NpeanpusTuii u Hacegenus B CypxaHckylo o0jacTh B rojabl Beankoii
OTedyecTBEHHOH BOMHBI

AHHoTanmsa. B cratbe Ha OCHOBE MCTOYHMKOB M3YYEH IPOLIECC 3BAKyallMd MPOMBIIIIEHHBIX
npennpusatuii B CypxaHckuii oaszuc.  Taxoke u3nmaraeTcsi BOBIEYEHHE B MPOM3BOJACTBO PadOYHX,
COTPYIHHUKOB M IIPUHATHIE MEPHI TI0 CHAOKEHUIO (PPOHTA CHIPHEM.

KioueBbie cjioBa: TecT, IMPOMBIIUICHHOCTh, SBaKyallds, MOOWIH3AINs, CEBEpo-3amaj, Ioro-
3araji, 3arnachl, IPOMBIIIIEHHOCTb, pecypc, (habpuyHoe X035ICTBO, 3aBOJICKAs CYILIMIIKA.

Evacuation of industrial enterprises and population to the Surkhan region during the Great
Patriotic War

Annotation. In the article based on sources studied the process of evacuation of industrial
enterprises to the Surkhan oasis. It also outlines the involvement of workers, employees in production and
the measures taken to supply the front with raw materials.

Key words: test, industry, evacuation, mobilization, northwest, southwest, reserves, industry,
resource, factory facilities, factory dryer.

Mamlakatdagi ahvol nihoyatda tang bo‘lib qolgan yoki bosib olish xavfi mavjud bo‘lgan
joylardagi sanoat korxonalari, 0zig-ovgat zahiralari, chorva mollari hamda tinch aholini evakuatsiya gilish
vazifasi kun tartibida turgan dolzarb vazifa edi. Chunki bo‘layotgan jangda dushman oz bo‘lsa-da o‘lja
olishi yoki o‘zi istilo qilgan joylardagi mavjud sanoat korxonalaridan o‘z manfaatlari yo‘lida foydalanishi
g‘alaba daqiqalarini yanada uzoqlashtirar va qo‘lga kiritiladigan g‘alabani yanada qiyinlashtirar edi. Ana
shu vaziyatni hisobga olgan holda Davlat mudofaa qo‘mitasi dushman hujumi xavfi mavjud mintaqalardagi
aholi va sanoat korxonalarini mamlakatning shargiy mintagalariga evakuatsiya gilish uchun evakuatsiya
qo‘mitasini tuzdi. Ushbu qo‘mitaga A.M.Shvernik rais etib tayinlandi, urushning dastlabki yillarida
evakuatsiya qo‘mitasining matonatli mehnati tufayli urush olovi balo-qazodek yopirilib kelayotgan g‘arbiy
mintagalardan mamlakatning shargiy rayonlariga jami 1500 sanoat korxonasi, shu jumladan, 1360 vyirik
harbiy zavodlar ko‘chirildi. Birgina O‘zbekistonning o‘ziga yuzdan ortiq sanoat korxonalar evakuatsiya
qgilindi.

Urush davri talablari har bir sohada ishchanlik, fidoyilik, qgattiq intizom va jasorat xislatlari
namoyon bo‘lishini talab etardi. Bu xislatlarga qarshi o‘laroq joylarda sustkashlik, o‘zi bo‘larchilik va
boshga shunga o‘xshash holatlar yuzaga kelsa, bu mamlakat ahvolini nihoyatda tang holatga solib qo‘yar
edi. “Urush yillarida O‘zbekiston frontning mustahkam ta’minot bazasiga aylandi. Yurtimizdagi sanoat
korxonalari harbiy sohaga moslashtirildi, barcha imkoniyatlar front uchun, g‘alaba uchun safarbar etildi”,
deya ta’kidlaydi muhtaram Prezidentimiz Sh.M.Mirziyoev [1].

Shuning uchun ham mamlakat shargiy mintagalarida yashayotgan tinch aholi evakuatsiya gilingan
sanoat korxonalarini tezda gabul qilib olib, ularni zudlik bilan ta’mirlab tezda mahsulot ishlab chiqarishga
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moslashtirishi lozim edi. Albatta, bu vazifa og‘ir bo‘lib katta kuch, yuksak qobiliyat, beqiyos fidoyilik va
tinimsiz mehnatni talab etardi.

Urush vyillarida Surxondaryo viloyatiga ham 10 ga yagin sanoat korxonalari evakuatsiya gilindi,
ushbu ko‘chirib keltirilgan sanoat korxonalari asosan viloyatning Termiz shahriga va Denov tumaniga
joylashtirildi. Jumladan, Pavlograd, Chertkov, Prikolontensk yog‘ zavodlari Denov tumaniga,
Chernyanskiy, Staroskolskiy yog‘ korxonalari Termiz shahriga joylashtirildi. Albatta, bu sanoat
korxonalarini viloyatga kuchirib keltirish va ishga tushirilishida jiddiy giyinchiliklarga ro‘baro‘ kelindi. Bu
giyinchiliklar birinchi navbatda malakali texnik xodimlarning va moddiy resurslarning yetishmasligi
natijasida yuzaga keldi. Lekin urush davri talablari bu vaziyat bilan hisoblashmas, ko‘chirib keltirilgan
korxonalar qanday qilib bo‘lsa-da tezda mahsulot ishlab chigarishga moslashtirilishi lozim edi. Ana shuni
hisobga olgan viloyat sanoatchilari va ko‘chirib keltirilgan korxonalarning malakali ishchilari kechani
kecha, kunduzni kunduz demasdan tinmay mehnat gildilar.

Binokorlar va montajchilar noqulay iglim sharoitlarida ozig-ovgat tangisligi va boshga xil
yetishmovchiliklar qurshovida bo‘lsa-da, tinmay mehnat gilishlari evaziga ashob-uskunalarni muddatidan
oldin o‘rnatib, ishlab chiqgarish jarayoniga hozirladi. Jumladan, Ukrainaning Povlograd viloyatidan
keltirilgan o‘simlik moyi ishlab chiqarishga moslashgan asbob-uskunalar Denov paxta tozalash zavodi
sushilkasi binosiga joylashtirildi. Bu bilan esa Denov yog*‘-ekstraksiya zavodi qurilishiga poydevor qurildi,
zavod Respublika qo‘mitasi rejasiga binoan 1944-yilda ishga tushirilishi va 60 ming tonna chigitni gayta
ishlashi lozim edi. Lekin, mavjud vaziyatdan to‘g‘ri va unumli foydalangan zavod ahli qurilish montaj
ishlarini jadal suratlarda boshlab yubordilar. Aynigsa, P.Morozov va |.Vasilenko brigadasi ishchilari
mardonavor mehnat qildilar. Natija kutilgandan ham ziyoda bo‘ldi va zavod 1943-yil yanvar oyiga kelib
o‘zining birinchi mahsulotini bera boshladi [2]. 1943-yilning IV kvartalida zavod ishga tushdi, mazut
bo‘lmaganligi sababli kotel sheluxa yoqilib isitilar edi, har bir smenada uch yuz-to‘rt yuz kilogrammgacha
moy ishlab chiqara boshlandi. Shu yillar mobaynida zavod yiliga 979 tonna o‘simlik moy ishlab chiqardi,
bunga 10769 tonna chigitni gayta ishlash tufayli erishildi.

Urushning boshlanishi munosabati bilan nafagat sanoat korxonalari va tinch aholi, balki dushman
istilosi xavfi bor tumanlarda joylashgan madaniyat muassasalari ham sharqiy rayonlarga ko‘chirilgan edi.
Jumladan, Ukrainadagi Xarkov viloyatining muzikali drama teatri jamoasi Termizga evakuatsiya gilindi,
natijada teatrning V.Mevashtuch, A.Ya.Milman, I.Lindina va Branskiy kabi san’at ustalari Surxon vohasi
san’atkorlari bilan yelkama-yelka turib ijodiy mehnat gildilar va turli-tuman p’esalarni sahnaga qo‘ydilar.

Fashistlar agressiyasining boshlanishi nafagat urush harakatlari borayotgan joylarda yashayotgan,
shu bilan birga janggohlarga yaqin joy bo‘lgan hududlar aholisining aholining ham turmushini ostin-ustin
qilib yubordi. Ular tug‘ilib o‘sgan joylaridan begona bo‘lib boshqa yurtlarga kelib qoldilar, lekin shuni
alohida ko‘rsatish lozimki, o‘z yurtidan vaqtincha ajragan jabr diydalar O‘zbekistonga kelib mehridaryo
insonlarning mehribonliklari bilan xo‘rlangan yuraklari taskin topdi.

Xalgimizning olijanob fazilatlari urush yillarida respublikaga evakuatsiya gilingan aholiga
ko‘rsatilgan yuksak g‘amxo‘rlikda namoyon bo‘ldi. Bu xususda Birinchi Prezident I.A.Karimov shunday
degan edi: «O‘sha og‘ir yillarda, bir burda non tangis bo‘lgan yillarda, O‘zbekiston urush tufayli uy-joysiz
golgan minglab oilalarga boshpana berdi, non berdi, ganchadan-gancha yetim-yesirlarning boshini siladi»
[3].

Davlat mudofaa qo‘mitasining «Mamlakatdagi nemis-fashist boqinchilari bosib olish xavfi bo‘lgan
territoriyalardagi tinch aholini evakuatsiya qilish» to‘g‘risidagi qarorga binoan ko‘plab ayollar, bolalar va
keksalar urush o‘chog‘iga yaqin joylardan sharqqa evakuatsiya qilina boshladi. Shu munosabat bilan 1941-
yil 3 dekabrda O‘zbekiston Kompartiyasi Markaziy Qo‘mitasining «Evakuatsiya qilingan sovet fuqarolarini
gabul qilish va joylashtirish bo‘yicha» maxsus garori gabul gilindi. Qarorga binoan joylarda evakuatsiya
qilingan aholini qabul qilib olish qo‘mitalari tuzila boshlandi. Ushbu qo‘mitalar joylardagi sharoitni
o‘rgangan holda ko‘chirib keltirilgan aholini yashash uchun uy-joy bilan ta’minlash, ishga yarogli aholini
ishga joylashtirish, ko‘chirib keltirilgan aholini ijtimoiy himoya qilish va shunga o‘xshash turli tadbirlar
bilan shug‘ullanar edi.

Surxondaryo viloyatida ham ana shunday qo‘mitalar tuzildi va viloyatga evakuatsiya qilingan turli
millat vakillari surxondaryoliklarning quyosh taftidek issiq mehridan bahramand bo‘lib o‘zlariga yashash
uchun boshpana topdilar hamda turli xil ishlarga joylashib, buyuk g‘alabaga erishish uchun voha ahli bilan
yelkama-yelka turib mehnat qildilar. Urushning «qonli panjalari» ko‘plab bolalarni ota-onasidan ajratgan
va ularning qalblariga yetimlik yarasini solgan edi. Bu norasidalarni tarbiyalab, ularga otalik va onalik
mehrini ko‘rsatish vazifasi har bir imon-e’tiqodli insonning zimmasidagi bosh vazifa edi. Shu munosabat
bilan Surxondaryo viloyati ijroiya qo‘mitasi 1942-yil 12-yanvarida «Evakuatsiya qilingan ota-onasiz yetim
bolalarni gqabul qilish va tarbiyalash bilan shug‘ullanuvchi viloyat, shahar, tumanlar qo‘mitasini tuzish
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haqida qaror» qabul qildi [4]. Qabul gilingan garorga binoan viloyatning barcha tumanlarida evakuatsiya
qilingan aholini qabul qilish, yashash uchun joy bilan ta’minlash va ishga joylashtirish qo‘mitalari tuzildi.
Umuman, 1942-yilning mart oyigacha bo‘lgan vaqt mobaynida Surxondaryo viloyatiga 719 oila yoki 1862 kishi
evakuatsiya gilindi. Evakuatsiya gilingan aholining 480 tasi erkak, 1059 tasi ayol, 323 tasi bolalar edi yoki
ko‘“chirib keltirilgan aholining 1480 nafari ishga yaroqli edi. Viloyatga ko‘chirilgan ishga yaroqli aholi tezda
ishlab chigarishga jalb gilindi. Jumladan, ana shu ishga yarogli aholining 1209 nafari mehnat jamoa va davlat
xo‘jaliklarida ishga joylashtirilgan bo‘lsa, 271 kishi esa turli tashkilot va muassasalarga jalb qilindi [5].

1942-yilda toshkentlik ayollar respublikaning barcha ayollariga murojaat bilan chigdi. Jumladan,
murojaatda barcha o‘zbek xalqiga qarata: «O‘zbekistonga evakuatsiya qilingan va boqimsiz qolgan bolalarga
jamoatchilik yordami ko‘rsatish umumxalq ishini avj oldiraylik. Har bir ishchining, har bir kolxozchining,
xizmatchining, ziyolining oilasi, har bir korxona, jamoa xo‘jaligi va davlat xo‘jaligi shu bolalarni joylashtirish va
tarbiyalashda faol qatnashsin» deyilgan edi. Toshkentlik ayollarning murojaatiga qo‘shilgan Surxon vohasi ahli
ham ota-onasiz qolgan bolalarga astoydil g‘amxo‘rlik ko‘rsata boshladi. Viloyat ahli ota-onasiz qolgan bolalarga
yordam sifatida 188000 ming so‘m pul to‘pladilar va pullarni ota-onasiz qolgan bolalar fondiga topshirdilar [6].

Mehridaryo surxondaryoliklar ota-onasiz qolgan bolalarga turli-tuman g‘amxo‘rliklar gilish bilan birga

ularni bevosita o‘z xonadonlariga olib kelib tarbiyalab voyaga yetkazish ishida ham faol ishtirok etdilar,
jarohatlangan dillariga malham bo‘ldilar. Ana shunday mehridaryo insonlardan yuzlab surxondaryoliklarning
nomlarini keltirib o‘tish mumkin. Jumladan, Sherobod tumani G‘urjak qishlog‘ida yashovchi Egamberdi
Quvvatov besh yoshli o‘g‘il bolani, Iskandarova Qunduz ikki yoshli qiz bolani, Jo‘raev Xoliq sakkiz yoshli
o‘g‘il bolani, viloyat sog‘ligni saqlash bo‘limi ishchisi Galieva uch yoshli bolani, viloyat xalq ta’limi bo‘limi
xodimi Lesenkin besh yoshli qiz bolani, Sherobod tumani partiya qo‘mitasi ishchisi V.Korchak ikki-uch yoshli
qiz va o‘g‘il bolani, o‘y bekasi K.I Kolesova ikki yoshli giz bolani o‘z tarbiyasiga oldilar [7].

1942-yilning ikkinchi yarmiga kelib viloyatga ko‘chib keltirilgan aholining soni ortib bordi va 1943-
yilga kelib, viloyatga yana 966 kishi keltirildi. Ko‘chib keltirilgan aholining 121 nafari erkaklar, 437 nafari
xotin-gizlar, 8 nafari 1 yoshdan 8 yoshgacha bo‘lgan bolalar, 200 nafari esa 8 yoshdan 16 yoshgacha bo‘lgan
o‘spirinlar edi.  Evakuatsiya qilingan ishga yaroqli aholi o‘z ixtisosligiga qarab turli ishlab chiqarish
korxonalariga joylashtirildi. Jumladan, leningradlik geolog-professor Vlyalov Oleg Stepanovich «Voroshilov
neft» trestiga geolog bo‘lib ishga kirdi. Urushgacha Qrim ASSRning Feodosiya kasabasida vrach bo‘lib ishlagan
G.B. Yablonovskaya viloyat sog‘ligni saqlash bo‘limiga vrach bo‘lib ishga joylashgan bo‘lsa, Kiev universiteti
talabasi R.B Lermon esa «Leninskaya znamyay gazetasida korrektor bo‘lib faoliyat yurita boshladi. Evakuatsiya
kilingan aholi viloyat aholisi tomonidan juda iliq kutib olindi, ularga turli-tuman yordamlar ko‘rsatildi va
boshpana ajratib berildi. Jumladan, 1283 nafar Polsha fuqarosi Sariosiyo tumaniga o‘rnashgan bo‘lsa, 575 kishi
esa Denov tumaniga ko‘chirib keltirildi 548 kishi esa Sho‘rchi tumanidan boshpana topdi. Mehri daryo
sho‘rchiliklar ko‘chirib keltirilgan jabr-diydalarga yordam tarigasida 2615 so‘m pul ajratdi, 59 kishiga esa
moddiy yordam uyushtirildi. Shuningdek, 81 ta turli xil uy-ro‘zgor buyumlari, jumladan, 23 ta ko‘rpa, 20 dona
ko‘ylak, 18 dona shim, ikki juft etik, bir juft tufli va boshqa turli mahsulotlar bilan insonparvarlik yordamini
ko‘rsatdilar.

Darhaqiqat, fashistlar Germaniyasi ustidan g‘alabani ta’minlashda o‘zbek xalqining ham nihoyatda
katta hissasi bor. Mash’um urush yillarida o‘zbek xalqi ham fashizmga qarshi kurashda mislsiz jasorat ko ‘rsatdi.
Front ortidagi tinimsiz mehnat, hisobsiz yo‘qotishlar cheksiz azob va uqubatlar xalqimizning sabr-bardoshini,
chidam va matonatini yana bir bor sinovdan o‘tkazdi. Front chiziglarida olib borilgan beomon janglarda mardlik
va shijoat ko‘rsatgan o‘zbek jangchilarining jasorati so‘nmas qahramonlikka aylandi.

Xalqimizning mehmondo‘stligi, qalbi kengligi, sahovatliligi, mehridaryoligi va bolajon xalq ekanligi
ikkinchi jahon urushi yillarida yana bir bor sinovdan o‘tdi. Ana shu og‘ir sinovli yillarda voha mehnatkashlari
ham ko‘chirib Kkeltirilgan aholiga har tomonlama yordam berib, ular bilan dasturxonidagi eng oxirgi nonini ham
baham ko‘rdi. Butun qalb qo‘rini va yurak mehrini yetim bolalar tarbiyasiga sarfladi, ana shu yillarda
surxondaryolik galbi keng mehribon insonlar ming-minglab xasta dillarga malham bo‘lib, ularga ham moddiy,
ham ma’naviy jihatdan madadkor bo‘ldi va asrlar davomida ajdodlaridan meros bo‘lib kelayotgan
mehmondo‘stlik, mehribonlik kabi xislatlarga sodiq ekanligini isbotladi.
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Annotasiya. Mazkur maqolada global muammolar falsafasini o‘qitishning dolzarbligi,
nazariy va amaliy ahamiyati hagida fikr yuritiladi.

Kalit so‘zlar: global muammo, insoniyat muammolari, insoniyat ingilobi, madaniy
evolyusiya, yangi gumanizm, insonning trnasfarmasiyalashuvi, yangicha siyosiy tafakkur.

Heo0xoaumo yunTh Gpuiocoduio riod6aibHbIX MPodaeM
AnHOTamus. B cratbe oOCyXKIaeTcs aKTyaJbHOCTb, TEOPETHYECKAsh M MPaKTHYecKas
3HAYMMOCTH MpenoaaBaus GuIocopuu raodaabHbIX TPoOIeM.
KaioueBbie cjoBa: rtinobanpHas mpoOieMa, TpoOJIeMbl YeIOBEUeCTBa, YEIOBEYECKas
pPEBONIONNS, KYJIbTYpHAss OBOJIIOLMS, HOBBIM TyMaHu3M, TpaHChOpMalusl 4YeloBeKa, HOBOE
MOJIUTUYECKOE MBIIIJICHHE.

Needs to learn the philosophy of global issues
Abstract. The article discusses the relevance, theoretical and practical significance of teaching
philosophy of global problems.
Keywords: global problem, problems of humanity, human revolution, cultural evolution, new
humanism, human transformation, new political thinking.

Insoniyat taraqqiyoti o‘zining boshidan murakkab va ziddiyatli davrlarni kechirmoqda. Bu bir
tomondan, ijtimoiy hayotning barcha jabhalarini globallashuvi integratsiyalashuvi, kommunikasiya
jarayonlarining keng quloch yoyishi va chuqurlashuvi bilan ifodalandi.

Darhagigat, halgaro migyosda ijtimoiy xayotning barcha sohalaridagi globallashuv jarayonlari
insoniyatning tinch-totuv yashashi va taraqqiyotning yangi bosqichiga ko‘tarilishiga xizmat qilib,
yangi imkoniyatlarning paydo bo‘lishiga sabab bo‘lishi bilan birgalikda, dunyo taraqqiyotiga to‘siq
bo‘ladigan ijtimoiy muammolarni, jumladan, demografik, ekologik, energetik, ozig-ovgat, suv va
ahlogiy muammolarni hamda demografik rivojlanishni izdan chigaradigan va insoniyat birligiga rahna
soladigan g‘oyaviy yo‘nalishlarni vujudga kelishiga hamda u yoki bu millat, mamlakatni tanlagan
yo‘lidan chalg‘itishga uni burib yuborishga qaratilgan g‘oyaviy-mafkuraviy tahdidlar va informasion
xurujlarning kuchayishiga sabab bo‘lmoqda.

Darhagigat, bugun dunyoda mislsiz ilmiy kashfiyotlar, ulkan texnikaviy imkoniyatlar,
universal texnologiyalar, axborot targatishning globallashuvi ya'ni ularning butun kurrai-zaminni
gamrab olish jarayoni shiddat bilan bormoqda.

Zero, hozirgi davrga kelib, ko‘z bilan ilg‘ab bo‘lmas qudratli targ‘ibot kuchlari, demokratik
rivojlanishni izdan chigaradigan, xalglar va millatlar tinchligiga rahna soladigan xavf-xatar hamda
tahdidlar har tomondan qurshab turganligi barchamizni befarq goldirmasligi lozim.

Butun bashariyatga rahna solayotgan tahdidlarning O‘zbekistonning buyuk kelajagiga ham
ta'sirini agl-idrok bilan anglab yetish, masalaga zamon talablariga mos keladigan darajada yondashgan
holda munosabatda bo‘lish va hal qilishga kirishish mazkur muammolar yechimini topishning zarur
shartidir.

Umuman olganda, insoniyat uchun jiddiy tahdidga aylanayotgan muammolar girdobida
yashashdek taqdirga mahkum bo‘lish asoratlari ustida jiddiy o‘ylab ko‘rishni, nazariy va amaliy
bilimlar manbaini yaratishga bog‘liq ekanligini shart qilib qo‘yadi. Bu esa o‘z navbatida muammoni
bir mamlakat, mintaga davlatlari doirasida emas balki butun jahon migiyosida, dunyo davlatlarining
bevosita ishtiroki asosida erishish mumkinligini hayotning o‘zi tagazo qilmogda. Ana shu yo‘nalishda
XX asrning ikkinchi yarmida global muammolar falsafasi oqim sifatida paydo bo‘ldi. U hozirgi
insoniyatning yashab qolishi uchun rivojlanish muammolarini o‘tkir ziddiyatli muammolarning
manbai va namoyon bo‘lishi, rivojlanish tendensiyalari va ularni hal qilishning yo‘l va vositalari
haqida fikr yuritishga yo‘naltirilgandir. Hozirgi insoniyat oldida turgan global muammolar uning
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yashab qolishi uchun zarur bo‘lgan murakkab qarama-garshiliklar va ularni hal gilishni kun tartibiga
go‘ymoqda. Global muammolar falsafasi doirasida butun dunyo mamlakatlari va halglarining taqdiri
umumiy va yakdil ekanligi tushuniladi. Bu esa insoniyat go‘yo yagona kemada suzayotgan va
birgalikda yashab qolish yo‘llarini izlayotgan va topayotgan taqdirlar birligiga o‘xshaydi. Butun
insoniyatning mavjudligi yagona organizm ekanligi Sharq mutafakkirlari tomonidan ancha ilgari
bayon gilingan edi. Zero, shayx Sa'diyning mana bu to‘rtligi BMTning qarorgohi peshdoqiga forsiy
tilda bitilganligi bunga yaggol misoldir:

Bani odam a'zoyi yakdigarand

Ki dar ofarinish zi yak gavharand,

Chu uzve ba dard ovarad ro‘zgor

Digar uzvro namonad garor.

Mazmuni:

Odamzod bir tananing a'zolaridir. Ularning kelib chigishi bitta marvariddandir. Agar uning
biror a'zosiga shikast yetsa, boshqa a'zolari notinch bo‘ladi.

Global muammolar falsafasining jadal rivojlanishi XX asrning 60 yillaridan boshlandi. Ana
shu davrdan boshlab, insoniyat kelajagining nazariy modellarini yaratish faollashdi. 1968 yilda 100
dan ortiq mamlakatlarning olimlari va mutaxassislarni birlashtiruvchi xalgaro nohukumat tashkilot
Rim klubi tashkil topdi. Bu klubga tanigli faylasuflar Dj.Forster, D.Medauz, M.Mesarovich kabi
olimlar ham kirgan edi. Uning birinchi prezidenti ital'yan olimi Aurelli Pechchei (1908-1984 yy) edi.
Aslida ital'yan igtisodchisi Aurelli Pichchei tomonidan ilmiy texnika ingilobi davrida insoniyat
taraqqgiyotini tadgiq etish magsadida tashkil etilgan. Rim klubi a'zolari 0°z ma'ruzalarini va e'tiborini
global masalalarga qaratdi va bu qizg‘in munozaralarga sabab bo‘ldi. Ular asosan muqobil loyihalarga
qaratilgan bo‘lib, ular rivojlanish muammolari va rivojlanayotgan mamlakatlar kelajagiga
bag‘ishlangan. Klub faoliyatining asosiy yo‘nalishlari yangi insonparvarlik tafakkurini shakllantirish,
umumbashariy tizimni yangicha idrok etish, bu idrokni butun dunyo xalglariga yoyish, umuminsoniy
muammolarni hal gilishda xalgaro hamkorlik sohasidagi yangi tashabbuslarni qo‘llab-quvvatlashdan
iborat. Aurelli Pichchei klubning asosiy muammosi hozirgi dunyoda insonning mavjudligi va ijtimoiy
munosabatlarni insonparvarlashtirish yo‘llarini izlashdan iborat etib belgilanganligini ta'kidlaydi. Klub
a'zolarining fikricha, insoniyatning yashab golishi va uning kelajagi insoniy sifatlarni rivojlantirish va
yetuklashtirish yo‘llari orqali yangi insonparvarlik mezonlari asosida shakllantirilgan “Insoniyat
inqilobi” orqali amalga oshish mumkin.

Aurelli Pichchei o‘zining “Insoniy sifatlar” kitobida kelajakda insoniyatning yashab qolishi
insonlarning ma'naviy dunyosini yetuklashtirish orqali “insoniyat inqilobi” yo‘li orqali mumkin,
degan o‘zining konsepsiyasini ilgari suradi. Insonning intellektual qudrati birinchi navbatda uning
madaniy evolyusiyasi bilan belgilanadi. Darhaqgiqat, dunyoda mavjud bo‘lgan global muammolar
ma'lum darajada ilmiy texnika va ma'naviy axloqiy taraqqiyot nomuvofigligining namoyon bo‘lishi
natijasi sekinlik bilan amalga oshadi.

Aurelli  Pichcheining ta'kidlashicha, hozir eng asosiy muammo insoniy sifatlarni
yetuklashtirish zarurligidir. Bu esa, insonning o‘zida uning fikr va psixologiyasi tizimida, talab va
imkoniyatlari majmuida hamda xarakter ehtiyojlarida madaniy-ruhiy ingilobni amalga oshirish talab
gilinadi. Bu ingilob natijasida insonni transformasiyasini ta'minlashga chagiradigan madaniy
evolyusiyani amalga oshirishni va shu orqali ’yangi insonparvarlik”ni shakllantirishni nazarda tutadi.
Eski insonvarlik deganda ular inson tomonidan tashqgi dunyoni zabt etishni anglatsa, yangi
insonparvarlikning mohiyati ana shu dunyo bilan murosaga kelib zo‘ravonlikka asoslanmagan
garmonik birlik yo‘nalishlarini axtarishdan iboratdir.

Ko‘rinib turibdiki, global muammolarni insoniyat taqdiriga ta'sirini o‘rganuvchi va belgilovchi
turli xil oqimlar, g‘oyalar va konsepsiyalarning paydo bo‘lishi jumladan: insoniyatning yashab qolish
muammolari, insoniyatning hozirgi dunyoda mavjudlik muammolari, insoniyat inqgilobi, entropiya,
madaniy  evolyusiya, insoniy sifatlarni  yetuklashtirish, yangi  gumanizm, insonning
tranformasiyalashuvi, har ganday hayotga yordam berish, yangi va eski gumanizm, insonda
insoniylikning yemirilishi, yangicha siyosiy tafakkur, rivojlanishning turg‘un nazorat qilinuvchi tipi
kabi g‘oyalarning paydo bo‘lishi global muammolarning falsafiy asoslarini o‘rganishni shart qilib
go‘ymoqda. Global xarakterga ega bo‘lgan bu muammolarni talabalar va professor-o‘qituvchilar
tomonidan chuqur o‘rganilishi ularning nafaqat milliy-hududiy, mintagaviy balki jahon migiyosida
sodir bo‘layotgan insoniyat taqdiri bilan bog‘liq bo‘lgan muammolar bilan hamnafas bo‘lib, ularni
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o‘rganish, tahlil qilish, giyoslash va shu orqali o‘zlarining hayot pazisiyalarini tanlash va topib olish
imkoniyatlarini yaratadi. Shu nugtai-nazardan agar mamlakatimiz oliy o‘quv yurtlarida va jumladan,
Samarqand davlat universitetida global muammolar falsafasi fan sifatida o‘rganishga kirishilsa,
professor-o‘qituvchi va talabalar globallashuvning falsafiy jihatlari haqida nazariy va amaliy bilimga
ega bo‘lish bilan birgalikda jahon falsafasi taraqqiyoti bilan hamnafas bo‘lgan bo‘lur edi.
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POJb AHTUYHBIX HAYK B PABBUTUU IUBUJIU3AILIUU YEJTOBEUECTBA

P.III.TomkyBaToBa
Camapranockuil 20Cy0apecmeeHHblll YHUSepCUumen

«Hayka-cuJiia, 0Ha pacKpbIBaeT OTHOLICHHS Belleil, MX 3aKOHbI M B3aUMOJeiiCTBHS
A. T'epuen

AHHoTauus. CraTbss PacKpbIBAaeT HCKIIOUYMTENBHBIA BKJIAJ AHTUYHBIX HAyK B Ppa3BUTHE
MHUPOBOH IMBUIM3ALUU. AHTHYHAS (hrocodust BBIABUHYA Psil pyHIAMEHTANIbHBIX HICH U IpodieM,
KOTOpbIC aKTyaJIbHBI U CErO/IHS: TIPOOJIEMBI OBITHS, YEIOBEKA U €r0 TIO3HAHHS.

KiroueBble cioBa: Hayka, ObITHE, CO3HAHUE, MUPOBasl [IMBUIIM3ALINS, UHKBU3UIIUS, TPUEPBI,
nepudepusi, Apucrorens «llomutukay, Tukei, Mycei, TaHTEOH.

Insoniyat sivilizatsiyasining rivojlanishida antik davr fanlarining o’rni
Annotatsiya. Insoniyat sivilizatsiyasining rivojlanishida antic davr fanlarining o’rni nihoyatda
begiyos bo’lgan. Ushbu maqgolada antic davr falsafasi namoyondalaining buyuk g’oyalari va
fundamental izlanishlarining bugungi fanlarning asosi ekanligi ko’rsatilgan: borlig, inson va uning
dunyoni anglashi muammolari shular jumlasidandir.
Kalit so’zlar: fan, borlig, ong, jahon sivilizatsiyasi, inkvizitsiya, triyer, periferiya, Arastu,
“Siyosat”, likey, musey, panteon.

The role of ancient sciences in the development of human civilization
Abstract. The article reveals the exceptional contribution of ancient sciences to the
development of world civilization. Ancient philosophy put forward a number of fundamental ideas and
problems that are relevant today: the problems of being, man and his cognition.
Keywords: science, being, consciousness, world civilization, inquisition, triremes, periphery,
Avristotle's "Politics", face, Mussey, pantheon.

Jis  COBpEMEHHBIX JIIOJICH OYEeBHIHO, YTO HAayKa M TEXHUKAa WIPAlOT B COBPEMEHHOM
obmecTBe pemaroniyo pois. OxHako Tak ObUTO Jajieko He Bcerna. J[peBHHe Ipeku, mpu Beel CBOEH
J00BU K (umocopuu, CMOTpPESd Ha pPEeMEeCiIO MexaHMKa KaK Ha 3aHATHE IPOCTOJIOAMHOB,
HEJOCTOWHOE WCTUHHOTrO YyueHoro. llosBuBIIMECS TMO3)Ke MHUPOBBIC PEIUTHU TOHAYally BOOOIIE
oTBepraiiu Hayky. Hampumep, onvH U3 OTIIOB XPUCTHAHCKOW LEPKBH, TepTyiunaH, yTBEpKAall, 4TO
nocJiie EBanrennst H1 B KAKOM HHOM 3HAHHUHU HET HeO6XOZ[I/IMOCTI/I. Orta J0rmMa rocrioaCcTBoBajia BIIJIOTH
no Hayana Hosoro Bpemenu. B XVII B, B 310Xy BO3pOKIEHUS 3HAHWM, MHKBU3ULUS MpecieoBala
lamunest u coxrna Ha koctpe /xopnano bpyHo. [lonnmanue ponu Hayku B EBporne mpunuio aums B
anoxy IIpoceemenwns, korma JKan-barucr Konbbep, sHamenntsiit Muanuctp Jliogosuka XIV, cozman
nepBy0 AkazeMui0. BosbIioi BKIIaq B pa3BUTHE HayK HMPUHAMICKHAT aHTUIHON (utocodun. o VII
B. J10 H. 3. ['perust Obina nepudepueit OMmKHEBOCTOUHOW IUBMWIM3anuU. [ peku yumnck y BocTtoka:
OHU TI03aMMCTBOBaJIM Y (PMHUKHUIIIEB an(aBUT ¥ KOHCTPYKIMIO KOpaOJel, y erunTsiH — UCKYCCTBO
CKYNBITYphl W Hayajga MaTeMaTHYCCKHX 3HaHWHA. 3HameHUTHIH (miocod I[Iudarop monro xum B
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Erunre, mbiTasch MO3HAKOMUTHCS C KpellaMy U MPOHUKHYTH B ux TaiHbl. OH mpuBe3 u3 Erunta
teopemy [ludaropa m maruro ugucen. I'penust ObIla MaJOIIIONOPOTHON CTPAaHOW, ee HaceJIeHHe He
MOTJIO TIPOKOPMHUTBCS 3eMjeneirieM. MHOTHWe 3aHMMaiCh PBHIOOJIOBCTBOM, JAPYTHE Yye3Kald B
MOWCKaX pabOTHl B NAILHUE CTPaHbl, OCHOBBIBAIN KOJIOHMH Ha Oeperax Cpen3eMHOTO MOpSI.

OmauM W3 TIABHBIX OCTIDKCHHH, KOTOpoe creiayio ['peruio OGoraToil cTpaHOW co3mgaHme
TPHEpPHl — HOBOTO THMAa OOEBOT0 KOpaldIiA, 3JIEMEHTH KOTOPOTO HCIOJIB30BAaHBI B COBPEMEHHOM
KOpabJIeCTPOCHHHU.

«B rpedeckux cymax KaxIbli JAOJDKEH ObUT 3amumarh cedst caM. Ha cyneOHbIX mpoueccax
WCTIIB ¥ OTBETYHUKH M3OMIPSUTUCH B OPATOPCKOM HCKYCCTBE. BCKOpe 3TOMY MCKYCCTBY CTalll yIUTh B
YaCTHBIX IIKOJaX, B KOTOPBIX MPETNOAaBalii MYAPEIbI-«coPUCTh. [Ipu3HaHHBIM TTIaBOH COPHUCTOB
ob1 [IpoTarop; oH yTBEp»kAajl, YTO «YEJIOBEK €CTh Mepa BCEX BEIIEH» W YTO MCTHUHA — 3TO TO, YTO
Ka)KeTcsi OONBIIMHCTBY (TO €CTh OONBIMHCTBY cyaen)» [1]. Yaenuk [Iportaropa Ilepukn cran mepBeiM
MOJTUTHKOM, OCBOWMBIIHUM OpaTOPCKOE HMCKYyCcCTBO. brmaromaps atomy mckyccTBy oH 30 jeT mpaBui
Adunamu. Ot coducro u [Iporaropa nomnwa Best rpedeckas gpunocodus. B 3HaunTeNIbHON CTENEHN
OHa CBOJMJIACH K YMO3PUTEJIBHBIM PaCCYKIACHHUSM, MbICIU. Benukuit gunocod antuunoctu Cokpar
MIEPBBIM TIOCTABHII BOIIPOC 00 0OBEKTHBHOCTH 3HaHHA. OH MOBEpral COMHEHHUIO MTPUBBIYHBIE HCTUHBI
Y BEpOBaHUS M YTBEPXKIAJ, YTO « 3HAIO TOJBKO TO, YTO HUYErO HE 3HAIO». AHaKcarop Mouiel emie
JAIIbIIE — OH OTPHULIAN CYHIECTBOBAHKE OOTOB M MBITAIICS CO3AaTh CBOIO KapTHHY MUpPA, OH YTBEPKAAJ,
YTO Tella COCTOAT U3 MENbYANIIINX YaCTHYCK.

[locnenoBarens Amnakcaropa JleMOKpHUT Ha3BaJll 3TH YAacTUYKH aTOMaMHd W ITOTPOOOBa
IMPUMCHUTH OECKOHEYHO MaJjible BEJIWYHHBI B MAaTEMAaTHYECKHX BBIUHMCICHHAX. YUYEHHUKOM COKpaTa
01 3HaMeHUTHIH (unocod [lmaron (427-347). IlmatoH Bepunm B CyIIEeCTBOBaHWE IyIIM W B
nepecerenne Iyl mocie cMepTh. st uctopun Hayky BaKHBEI He (unocodekue uckanus [lnarona, a
TO, YTO OH OBLT OCHOBATEJIEM COLIMOJIOTHH, HAYKH 00 OOIIECTBE U TOCYIapCTBE.

[TnaToH npeAnoXui MPOEKT UACATHHOTO FOCYJapCTBa, KOTOPBIM YIPaBisieT KacTa Guiiocodos
HaToI001e eTUTIETCKIX JKPETIOB.

Commonornueckue ucciaenoBaHus [lmatona mpomomkan ApucTOTeNb;, OH  HamuMcal
3HaMEHUTHIN TpakTaT «[lojMTHKa», STOT TpaKTaT COAEPIKal CPABHUTEIBHBIN aHAIN3 OOIIECTBEHHOTO
CTposi OOJNBIIMHCTBA W3BECTHBIX TOT/A TOCYAAPCTB. APHCTOTENh BBIIBUHYN P  TIOJ0XKECHHH,
MIPUHATHIX COBPEMEHHOHN COIMOJIOTHEH;, OH YTBEpXJaj, B YaCTHOCTH, YTO BEIyIIUM (HaKTOPOM
OOIIIECTBEHHOTO PAa3BUTHUA SBISETCS POCT HACEJIEHHUS; YTO TME€PEeHAceleHHe MOpOXKAAeT TOJof,
BOCCTaHUS, TPAKIAHCKHE BOWHBI M YCTAaHOBIICHHE «THpaHUM». Llenb «THpaHOB» — yCTaHOBIIEHUE
«CTIPaBENTUBOCTM» M PABHOMEPHBIN TepeneNl 3eMIIM. ApPHCTOTEeNh OBbLT yduTelneM AJeKcaHapa
MakeTOHCKOTO, 3HAMEHUTOTO TIOJNKOBOJIA. MaKeJOHCKHE 3aBOEBaHHS OBUIM BBI3BAHBI HOBBIM
n300peTeHreM B BOSHHOW cdepe — co3paaHueM MakeIoHCKod (ananru. BouHbl AJiekcaHapa MMeETu
KOIbsl 6-METPOBOM IJIMHBI M CTOSBIIUE C3a]{ KJIaJd CBOM KOIIbS HA IJIeYN TEepeAHHUX. AJEKCaHJp
MPOSIBIISUT MHTEpEC K HayKaM W MOMOT ApPHCTOTENIO CO3/IaTh IEPBOE BhICIIeE ydeOHOE 3aBelieHUE,
«Jlukeit». (coBpeMeHHsIi Juteit). OH B35 ¢ coboil B moxoJ mieMsHHIKa ApuctoTens Kammmcdena.
Kamnucpen u ero MOMONIHWKH OMNKCHIBAIM TPUPOAY 3aBOCBAHHBIX CTPaH, H3MEPSIH IHPOTY
MECTHOCTH, TIOCHUTAIH APUCTOTENIO Yydella JUKOBUHHBIX JKUBOTHBIX M COOpPAaHHBIE UMM TrepOapuu.
ITocne cmepTu AnekcaHpa posib TOKPOBUTENS HAYK B3sJI HAa ce0sl ero pyT u moskoBojern [Itonemeit.
«IIpu paznene nmmepun Anekcanmpa Iltomemero gocrancs Eruner, u oH ocHOBal B AJIEKCAaHAPUU TI0
oOpasiy «JIukes» HOBBIM Hay4HBIN LEHTpP, MoJx HazBaHueM «Mycei». Ero 3maHus pacnoiaraiuch
Cpelu TMPeKpacHOro TMapKa, TaM OBUIM ayAWTOPHUH MJIs CTYJIEHTOB, JOMa IIpernojiaBaTelieH,
oOcepBaTopus, OOTAHUYECKHI cajl, U 3aMedaresibHas OnbiMoTeka — B Hell HacuuThIBaia0Ch 700 ThICSY
PYKOITUCE.

[IpemogaBarenn Myces mony4anu IapCKOe >KaJOBaHUE, CpPEAM HUX OBUIM HE TOJIBKO
(i)I/IHOCO(i)BI N MEXaHUKH, HO U IO3THI, U BOCTOUHBIC MYJAPCIbI, IIEPEBOAMUBIINE Ha Fpe‘leCKI/Iﬁ SI3BIK
ETUIETCKUE U BABUJIOHCKUE TPAKTATB» [2].

Takum o6pa3oM, Myceil ObIT MEpPBBHIM HAyYHBIM IICHTPOM, INEAPO (PUHAHCUPYEMBIM
rocyaapcTBoM. Ero fesTensHOCTh MMOKa3ala, 4TO €ClIM eCTh JJeHbI'M — To OyZeT 1 Hayka. [lo cymiecTBy,
JIeHb pokaeHusS Mycest 1 ObUT THEM POXKICHUS aHTHYHOW Hayku. ['1aBoit Myces, «OnbIroTeKapem»,
ObL1 Teorpad DpartocdeH, CyMEBIIHA, U3MEpSsl IIUPOTY B PA3IMYHBIX MMYHKTAaX, BHIYUCIUTH JUIUHY
MepHuAraHa; TAaKUM 00pa3oM, ObIIO OKOHYATEIBHO JOKA3aHO, YTO 3eMJIS — OTO IIap.
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B nepuoa aHTHYHOCTH pa3BUBaANach U MeXaHUKa. [IepBbIM BETMKUM MEXaHUKOM ObUT 3HAMEHUTHIN
CTPOUTEIh BOCHHBIX MAIlUH ApXHUMeJ, MPOKHUBILKN OOJNBUIYIO YacTh XKU3HU B AJIeKCaHAPUU. ApXHUMe] Ha
S3BIKE MATEMAaTUK{ OIMCAJ WCIONHh30BAaHWE KIMHA, OJoKa, JeOeikw, BHHTa M pblyara. Bwmecre ¢
KOpaOeJIbHBIM MacTepoM ApxueM ApxXuMe] MOCTPOMII Ui cupaky3ckoro uapsa ['mepona «Cupaky3sHKy» —
OTPOMHBIA KOpaOJib-IBOPELl C BEJIMKOJICTTHBIMU 3alaMud U OacceilHamu. M3 Apyrux ajnekcaHApuUHCKUX
WH)KEHEPOB TOIYYMIN H3BECTHOCTh KrecmOmii, m300peTaTesis BOASHBIX YacOB W IOKapHOTO Hacoca, U
I'epon, co3naBimii ad3ponui — npoodpa3 napoBoi TypOUHBI.

B III B. 10 H. 5. HaUMHaeTCcs dMOXa PUMCKUX 3aBoeBaHMid. BospbllieHne Puma ObUIO CBA3aHO C
HOBBEIM BOCHHBIM H300peTeHHEM, CO3JaHHEM JIeTHOHA. 3aBoeBaB ['permro u Erumer, puMisiHe mepeHsu
KaK TPEYEeCKyI0 KYIbTYPY, TaK W Hay4dHbIC HOCTIKEHUsT Myces. [ TaBHBIM MOCTIDKCHHEM PUMIIIH OBLIO
CO3llaHHMe IleMeHTa W OeToHa. PUMIISHE HAyYMIUCH HKCIONB30BaTh OMATyOKy M CTPOHTH OCTOHHBIC
COOpy)XeHHs. B KauecTBe HaIOJHUTENS HCHoib3oBanu IiedeHb. Bo II B. H. 3. B PuMe ObI1 mocTpocH
[TanTeon, «Xpam Bcex OOroB» C JIUTBIM OCTOHHBIM KYIIOJIOM JHUaMETpoM 43 MeTpa—IIo3JHee 3TO
COOpYXEHHUE cTallo 00pa3loM st apxuTekTopoB HoBoro BpemMeHH.

PumnsiHe ncnonp3oBaiu IIeMEHT M OETOH MPU CTPOUTEIBCTBE JOPOT M MOCTOB. PuMckue noporu
BBI3bIBAJIM BOCXUILEHUE Y HUCTOPUKOB Nocienyromux 31moX. CaMbIM 3HAMEHUTHIM YUEHBIM U MH)XKEHEPOM
pUMCKOro BpeMeHHu OblT Mapk Butpysuii, xusmmii B I B. 10 H.3. [1o npocsbe ummepatopa ABrycra oH
Hanucan «JlecaTh KHUT 00 apXUTEKType» - OOIIMPHBINA TPYIl, pACCKa3bIBABIIMI O CTPOUTEIBHOM peMeciie ’
0 pa3IMYHBIX MallHaX, B 3TOM TpPYAE COLEPXKUTCA IEPBOE OINMCaHHE BOASHOW MeNbHHULBL. Takum
o0pa3oM, Hayka M SIO0Xy aHTUYHOCTH, U B COBPEMEHHOM OOIIECTBE WIpaeT BAXKHYIO POJb BO MHOTHX
oTpaciisix u cpepax ®KU3HH JIF0Jei. YPOBEHb Pa3BUTOCTH HAYKH CIY)KUT OJHUM M3 OCHOBHBIX MTOKa3aTenei
pasBUTHS OOmIecTBa, a TaKKe OTO - IIOKa3aTellb COBPEMEHHOTO pAa3BHTHS TocydapcTBa. Hayka
BO3/ICHCTBYeT Ha HYeJOBEKAa HEIOCPEICTBEHHO uepe3 oOpasoBanme. DOpMHUPOBaHHE HAYIHOTO
MHPOBO33PEHUST MIPOUCXOAUT TOXKE Oiaromaps cucTeMe OOpa30BaHMS, KOTOpas WMIPAECT CYIIECTBEHHYIO
POJb B POPMUPOBAHNH JTHIHOCTH.
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KISHILIK TARIXINING KORRELYATSION-FUNKSIONAL QONUNLARI VA ULAR
TIZIMIDA MILLIY G’0OYA VA DEMOKRATIK O’ZGARISHLAR DIALEKTIKASINING
O’RNI

J. S. Quchqorov
Samargand veterinariya meditsinasi instituti
javlong@list.ru

Annotatsiya. Ushbu maqgolada Kishilik tarixining korrelyatsion-funksional gonunlari va ular
tizimida milliy g’oya va demokratik o’zgarishlar dialektikasi kishilik tarixining shakllanish davri, ijtimoiy
borligning o’rni yoritib berilgan.

Kalit so’zlar: Milliy demokratik g’oya, korrelyatsion-funksional gonunlar, tarixni dialektik
madaniy tushunish, ijtimoiy borliq, demokratiya, Harakatlar strategiyasi.

Posb koppeasinnoHHO-(PYHKIMOHATBHBIX 3AKOHOB 4€JI0BEYECKOI HCTOPHH H THAJCKTHKH
HALMOHAJIBLHOM MeH U 1eMOKPATHYECKHX H3MEHEHHI B HX cUCTeMe

AnHOTammsA. B cratee onmcaHbl  KOPPENALMOHHO-(QYHKIIMOHAIBHBIE 3aKOHBI  MCTOPHUH
4eJI0BEYECTBA U JUANICKTUKA HAIMOHAIBHBIX UICH U JEMOKPATUYECKUX U3MEHEHUH B UX CHUCTEME, IIEPUOL
CTaHOBJICHUSI ICTOPHUH YEJIOBEYECTBA, POJIb OOIIECTBEHHOTO OBITHSI.

KiroueBble c/10Ba: HalMOHAIBHO-IEMOKpAaTUUECKas Hiesd, KOPPEeIILUOHHO-(PYHKIIMOHANbHBIE
3aKOHBI, JHAIEKTHYECKOe KyJIbTYpHOE ITOHMMAaHHE UCTOPHH, COIIMANIbHOE ObITHE, feMokpaTus, Ctparerns
IEUCTBUH.
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The role of correction-functional laws of human history and the dialectics of national idea and
democratic change in their system
Abstract. This article describes the correlation-functional laws of human history and the
dialectic of national ideas and democratic changes in their system, the period of formation of human
history, the role of social existence.
Keywords: National democratic idea, correlation-functional laws, dialectical cultural
understanding of history, social existence, democracy, Strategy of Action.

2017-2021-yillarda O’zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo’nalishi
bo’yicha Harakatlar strategiyasining tarkibiy qismlariga e’tibor beraylik [6]. Harakatlar strategiyasi
mamlakat manfaatlarini ifodalovchi 2017-2021-yillarga mo’ljallangan milliy demokratik g’oyadir.
Mazkur milliy g’oyalarimizning birinchi qismi davlat va jamiyat qurilishi tizimini
takomillashtirishning ustuvor yo’nalishlaridan iborat. Bu qismda demokratik boshqaruv tizimida Oliy
Majlis, davlat, partiyalar va jamoatchilik boshgaruvini takomillashtirish masalalari ezgu siyosiy g’oya,
maqgsad va rejalar sifatida ilgari surilgan.

Mazkur milliy g’oyalarimizning ikkinchi qismi qonun ustuvorligini ta’minlash va sud-huquq
tizimini yanada isloh qilishning ustuvor yo’nalishlaridan iborat. Bu qgismda sud-huquq tizimini
demokratlashtirish, fugarolar huquqlari kafolatlarini ta’minlash, yuridik xizmat ko’rsatish masalalari
milliy huquqiy g’oyalar sifatida o’z ifodasini topgan.

Mazkur milliy g’oyalarimizning uchinchi gismi igtisodiyotni rivojlantirish va liberallashtirish,
ya’ni demokratlashtirishning ustuvor yo’nalishlaridan iborat. Bu qismda iqtisodiyotimizning
ragobatdoshligini oshirish, kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni rivojlantirish masalalari milliy
iqtisodiy demokratik g’oyalar sifatida o’z aksini topgan.

Mazkur milliy g’oyalarimizning to’rtinchi qismi ijtimoiy sohani rivojlantirishning ustuvor
yo’nalishlaridan iborat. Bu qismda aholini ijtimoiy himoya qilish, ma’naviy hayot sohasida ta’lim va
fanni rivojlantirish, xotin-gizlar faolligi, yoshlarga oid davlat siyosatini takomillashtirish masalalari
milliy demokratik g’oyalarimizning sohaviy tarkibiy qismlari sifatida ilgari surilgan.

Mazkur milliy g’oyalarimizning beshinchi qismida xavfsizlik, millatlararo totuvlik va diniy
bag’rikenglikni ta’minlash hamda chuqur o’ylangan, o’zaro manfaatli va amaliy tashqi siyosat
sohasidagi demokratik ustuvor yo’nalishlar bayon etilgan. Xavfsiz tinch-totuv yashash ham, diniy
bag’rikenglik ham, millatlararo totuvlik ham, o’zaro manfaatli tashqi siyosat ham demokratiya
masalalaridandir. Bu qismda ushbu masalalarga oid milliy g’oyalarimiz o’rin olgan.

Harakatlar strategiyasi beshta qismdan iborat ekan, ularning har gaysisining o’ziga xos sifat
muayyanliklari bor. Shunday ekan, demokratiyaning “demokratiya manfaatlar uyg’unligi va uning
boshqarilishi”, “demokratiya huquqiy davlat va fuqarolik jamiyatining dialektik birligi” va
“demokratiya 0’ziga xos tartibot” degan mohiyat-mazmun kabi umumiyliklaridan tashqari, 0’ziga xos
xususiyliklari mavjud. Bu — Harakatlar strategiyasida ko’rsatilgan beshta tarkibiy qismda demokratik
jarayonlar o’ziga xos holda ketadi,-degani.

Xo’sh, nega shunday? Mazkur mamlakatning ichki tomonlariga xos jarayonlarning ontologik
asoslari bormi?

Ha,bor. Ushbu savollarda tarixni materialistik tushunishning dialektik vorisi bo’lgan tarixni
dialektik madaniy tushunishga asoslangan holda ham javob berish mumkin.

Biz hamisha tanqgid gilayotgan K.Marks 1859-yilda “Siyosiy iqtisod tanqidiga doir” asarining
s0’z boshisida ijtimoiy falsafa tarixida birinchi bo’lib, jamiyatning ontologik manzarasini quyidagicha
ko’rsatib berdi: “Moddiy hayotni ishlab chigarish usuli umuman hayotning sotsial, siyosiy va ruhiy
protseslariga sabab bo’ladi” [5:556]. Ushbu tarixni materialistik tushunishga asoslangan fikrdan,
hozirgi zamon fani jamiyat va uning tarixini to’rtta asosiy sohalarga bo’lib o’rganadi: jamiyatning
moddiy hayoti sohasi, jamiyatning sotsial sohasi (0’zbek tilidagi adabiyotlarda “sotsial” so’zining
o’rniga “ijtimoiy” terminini qo’yib ishlatishadi), jamiyat siyosiy-huquqiy hayotlari sohalari va
jamiyatning ma’naviy hayoti sohasi.

Kishilik tarixining shakllanish davri — ibtidoiy jamoa davrini olaylik. Kishilik tarixining
ibtidoiy davri ibtidoiy poda va urug’doshlik bosqichlaridan iborat. Ibtidoiy poda davrida ota-onalar va
farzandlar, opa-singillar va aka-ukalar o’rtasida intim munosabatlar taqiqlanmagan. Bu holatlarni
shartli ravishda “ibtidoiy poda demokratiyasi” deyish mumkin. Bunda “ibtidoiy demokratiya”
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tushunchasi quyi bosgich — “ibtidoiy poda demokratiyasi” va yuqori bosqich — “ibtidoiy urug’doshlik
demokratiyasi’ni 0’z ichiga oladi.

Tarix fanlaridagi ma’lumotlar asosida aytish mumkin: ibtidoiy odamlarning urug’doshlik davri
bundan 40-14 ming yillar ilgari paydo bo’lgan. Urug’doshlik — bu gondoshlik belgisi bo’lib, urug’,
qabila va qabilalar ittifoqi ko’rinishlarida mavjud bo’lgan. Urug’doshlik tizimi yuzaga kelishi uchun
oila kelib chigishi kerak. Kishilik tarixida qon-gardosh oila — oilaning birinchi bosqichidir. ...Bunday
oilaning misoli qilib quyidagini ko’rsatish mumkin: bir er-xotindan targalgan avlodning har bir
bo’g’inidagi erkak va ayollar o’zaro aka-uka va opa-singil bo’ladilar va xuddi shuning uchun bir-
birlari bilan er-xotin ham bo’ladilar...

1. Punalual oila.* Agar oilaning tashkil topishida (ya’ni birinchi oila — qon-qardosh oilada...)
olg’a tashlangan birinchi qadam — ota-onalar bilan bolalar o’rtasidagi jinsiy aloqalarni tugatishdan
iborat bo’lgan bo’lsa, ikkinchi qadam — aka-ukalar bilan opa-singillar o’rtasidagi jinsiy alogalarni
tugatish edi. ...Mazkur progress sekin-asta vujudga kelgan. “Bu qadamning ...bevosita natijasi ...
urug’ning tarkib topishi” [3:249-251] dir. Qon aralashuvi cheklanmasdan turib urug’ning paydo
bo’lishi mumkin emas. Urug’ bir necha oilalardan iborat qondoshlik birligi asosidagi ijtimoiy jamoa.
Agar oila kishilarning mikrosotsial birligi bo’lsa, urug’, qabila, elat va millat makrojamoa birliklaridir.
Urug’da odamlar soni taxminan 50-60 bo’lgan bo’lsa, gabilada ular taxminan uch baravar ko’p
bo’lgan. Qabila — bu bir necha urug’lar uyushmasidir. Qabilalar ittifoqi esa hudud jihatidan yuzlab
kilometr masofalarga cho’zilgan. Flat bitta region xalqining etnik jihatdan bir necha gabilalarning
kelib chigishi birligini ifodalaydi. Millat esa bir-biriga yagin elatlar va ularning gorishmasidan iborat,
moddiy-madaniy, siyosiy-huquqiy, madaniy va ma’naviy madaniyat, jumladan, til birligiga ega
kishilarning makrojamoalaridir. Elat va davlatchilik sinflar yuzaga kelgan davri — gadimgi davrga,
millat esa kishilik tarixining yangi davriga to’g’ri keladi.

E’tiborni yana ibtidoiy davrga qarataylik. Ibtidoiy urug’doshlik davrida jamiyat uchta asosiy
sohadan iborat bo’lgan: ibtidoiy moddiy hayot, ibtidoiy sotsial hayot va ibtidoiy ma’naviy hayot.
Ibtidoiy urug’doshlik tuzumida davlat boshqaruvi bo’lmagan. Boshqaruv, u moddiy hayot yoki sotsial
hayot yoxud ma’naviy hayot sohasida bo’lsin, sotsial normalar vositasida boshqarilgan. Boshqaruv, u
ovchilik yoki dehgonchilik yoxud chorvachilikdir, ogsoqollar kengashi va uning boshlig’i orqali
amalga oshirilgan [7:203]. Bu holatni ibtidoiy urug’doshlik demokratiyasi deymiz.

Xullas, antropogenezisning o’zining mavjudligini saqlab qolish ehtiyojlari ibtidoiy odam
podasini yuzaga keltirgan. Hayvon tabiatning tayyor buyumlarini o’zlashtiradi, masalan, yitqichlar ov
qilish yo’li bilan 0’z mavjudliklarini ta’minlaydilar. Odam esa uzoq ming-ming yillik ibtidoiy davrini
bosib o’tar ekan, unda bosh miyaning rivojlanishi fikrlashni keltirib chiqardi, mehnat qurollarini
tayyorlashga o’tdi, buning natijasida ibtidoiy podaning so’nggi davrlarida o’zlashtiruvchilik
faoliyatidan o’zgartiruvchilik faoliyatiga o’ta boshladi: dehqonchilik, chorvachilik va hunarmandchilik
kelib chiqdi, gabilalar ittifoqi tufayli boshgaruvda markazlashish yuz berdi. Davlat tashkilotlari va ular
chiqargan barcha gabilalarga xos normalar shakllandi. Demokratiyaning birinchi belgisi tenglik bo’lib,
u ibtidoiy davrda o’z kuchini ko’rsatgan. Ammo qabilalar ittifoqi birlashmasi, so’ngra davlat
tashkilotlari shakllana boshlashi bilan tenglikka asoslangan ibtidoiy ogsoqollar kengashi buzila
boshladi. Va aksincha, davlat despotizmi shakllana boshladi. Kuchli sulolalar hokimiyatni
boshgardilar.

Xullas, kishilik tarixida davlatchilik paydo bo’lgan davrdan boshlab, to hozirgi kungacha
jamiyatning quyidagi to’rtta asosiy sohasi kelib chiqqan va takomillashgan: insonlarning biologik
mavjudligini ta’minlashga bo’lgan ehtiyojlar asosida jamiyatning moddiy hayoti, ya’ni uy xo’jaligi,
maishiy madaniyat, sog’ligni saqlashga bo’lgan ehtiyojlar asosida jamiyatning sotsial sohasi,
jamiyatning barcha sohalariga xos boshqarish va tartibga solishga bo’lgan ehtiyojlardan jamiyatning
siyosiy-huquqiy sohalari va axloq nafosat, ilm, ma’rifat, jumladan, kadrlar tayyorlash va axborot
yetkazish kabilarga bo’lgan ehtiyojlardan jamiyatning ma’naviy hayoti kelib chiqqgan.

Bizning magsadimiz milliy g’oya va demokratik o’zgarishlar dialektikasi va uning turli-
tumanligining ijtimoiy hayot sohalaridagi o’rni va rolini aniqlashdir. Shuning uchun masalani
boshqgacha tartibda qo’yib garaylik.

Tarixni dialektik madaniy tushunishga muvofiq hayvon tabiatning tayyor mahsulotlarini
0’zlashtirib, iste’mol qilib, 0’z mavjudliklarini ta’minlaydilar. Odam-inson esa hayvonlarga xos tabiiy
imkoniyatlar, masalan, chopqirlik, o’tkir qoziq tish va tirnoqlar, fasllarga moslashuv, teri va shu
kabilarning yo’qligi tufayli vogqealik, jumladan, tabiatni o’zgartirib o’zlashtirish orqali 0’z

30



ILMIY AXBOROTNOMA FALSAFA 2020-yil, 6 - son

mavjudliklarini ta’minlaydilar. Bu madaniy jarayonda insonlar o’zlarini o’zgartirganlar: tabiiy
tanlanish qonuni odam yo’qolgan, tik yurish shakllangan, fikrlash jarayoni va tajriba kuchaygan.
Demak, insonlarning o’z mavjudliklarini ta’minlash maqsadida voqealikka ishlov berib yaratgan
birinchi madaniyat, ya’ni madaniy borliq bo’lib, u jamiyat mavjudligi va rivojlanishining asosi
hisoblanadi. Uning takomillashishi bilan jamiyat ham rivojlanadi.

Jamiyat yadrosi — madaniy borligning tarkibiy gismlaridan biri moddiy madaniyatdir. Uning
negizida jamiyatning moddiy hayoti shakllangan. Madaniy borligning ikkinchi tarkibiy gismi inson va
uning birliklari va maishiy madaniyatdir. Uning negizida jamiyatning sotsial hayoti kelib chiggan.
Madaniy borligning uchinchi tarkibiy gismi — jamiyatning siyosiy va huqugiy madaniyatlaridir. Ular
negizida jamiyatning siyosiy-huquqiy hayotlari shakllangan. Madaniy borligning to’rtinchi tarkibiy
gismi jamiyatning ma’naviy madaniyatidir. Uning negizida jamiyatning ma’naviy hayoti tarkib
topgan. Demak, ijtimoiy hayotning barcha sohalarining negizlari mavjud bo’lib, bu qonuniyatli
jarayonlar tarixiy materializmda hisobga olinmagan.

Madaniy borligning bu to’rtta asosiy sohalari bir-birlarini funksional holatlariga ko’ra taqozo
qgiladilar, ya’ni korrelyatsiyalari bo’ladilar. Moddiy madaniyat jamiyatning sotsial, siyosiy-huqugiy va
ma’naviy madaniyatlari va umuman ijtimoiy hayot sohalariga nisbatan moddiy asos — zamin gonunini
boshgaradi. Sotsial hayotning asosiy gismi — inson va uning birliklari jamiyatning boshga madaniy
gismlari va umuman ijtimoiy hayot sohalariga nisbatan sotsial asos qonunini, ya’ni subyektining
belgilovchilik gonunini boshgaradi.

Yuqorida ko’rdikki, K.Marks ijtimoiy hayot sohalarining negizlarini madaniy gismlar tashkil
etishiga ahamiyat bermagan. Yana shuningdek, moddiy hayotni moddiy ne’matlarni ishlab chigarish
usuli bilan aynanlashtirib, asosiy sababchi sifatida garagan. Natijada tarixiy materializmda ishlab
chigarish usulining ijtimoiy taragqiyotda belgilovchilik roli gonuni keltirib chigarilgan. Holbuki,
jamiyatning biron bir sohasi yo’qki, ular subyektsiz mavjud bo’lsin. Inson va uning birliklari
subyektlar sifatida yaratuvchilardir, madaniy borligni avloddan-avlodga tashuvchilardir. Ular asosiy
harakatlanuvchi kuchlar va tarixda xalq ommasi va shaxsning roli ko’rinishlarida ham namoyon
bo’ladilar. Demak, umumijtimoiy qonunlar ichida ishlab chigarish usulining belgilovchilik qonuni
emas, balki inson va uning birliklarining ijtimoiy taraqqgiyotda sotsial asos gonunini bajarishlari eng
asosiy gonun hisoblanadi.

Jamiyatning siyosiy va huqugiy madaniyatlarning ijtimoiy hayotning boshga sohalariga,
xususan, madaniy gismlariga nisbatan boshgarib va tartibga solib turuvchilik gonunlarini boshgaradi.
Jamiyatning ma’naviy madaniyati ijtimoiy hayotning, xususan, madaniy qismlariga nisbatan
ma’naviy, jumladan gnoseologik asos qonunini boshgaradi. “Demak, - deydi S.Abduxoligov, -
madaniy borlig kishilarning sotsial birliklari va uning tomonlari — moddiy, ma’naviy va siyosiy-
huqugiy madaniyatlarning korrelyativ-funksional bir butunligidan iborat bo’lib, ijtimoiy hayotning
asosini tashkil etadi” [1:157,14]. Ularning, ya’ni to’rtta tomonlarning aloqadorligidan to’rtta
korrelyatsion-funksional gonunlar — sotsial asos qonuni, moddiy asos qonuni, ma’naviy asos qonuni va
boshqarib va tartibga solib turuvchilik gonuni kelib chigadi [2:160, 18].

Bizni to’rtta korrelyatsion-funksional qonunlarni bilishning jamiyatda milliy g’oya va
demokratik o’zgarishlar dialektikasining o’rni va rolini aniqlashdagi ahamiyati qiziqtiradi.

Jamiyatning moddiy hayotini olaylik. U xo’jalik va ekohayotdan iborat. Xo’jalik hayotining
asosini xo’jalik madaniyati va ekohayotning asosini ekomadaniyat tashkil etadi. Xo’jalik madaniyati
0’z navbatida texnologik va iqtisodiy madaniyat (mulk, tagsimot, ayirboshlash va iste’mol)larning
birligidan iborat. Misol sifatida paxtachilik, bug’uchilik, tog’-kon sanoati o’ziga xos texnologik
hayotlarni yuzaga keltiradi. ljtimoiy madaniyat texnologik madaniyat va uning tempi — ishlab
chiqarishiga bog’liq. Xo’jalik madaniyati tizimining birinchi substansional elementi insonlar bo’lib,
ular yuridik va jismoniy shaxslar, mulkdor va yollanma ishchilar birligidan iborat mehnat jamoalari
sifatida namoyon bo’ladilar. Ular o’rtasidagi munosabatlar tenglik, adolat va erkinlikni, ya’ni
demokratiya talablarini taqozo etadi. “ishchi o’mi demokratiyasi”, ba’zan tasdiglashganidek, - deydi
Robert A.Dal, - insonning rivojlanishiga yordam beradi, siyosatni yangi amaliy darajaga olib boradi,
begonalashuvni kuchsizlantiradi, mehnatga asoslangan bir butun jamoani yaratishga imkon beradi,
jamoaning umumiy farovonlikka intilishini kuchaytiradi, egoizmni kamaytiradi, korxona doirasida
umumiy ishlardan manfaatdor ishchan fugarolar korpusining kelib chigishiga olib keladi, davlat
ishlarini boshqarishda yanada ko’proq ishtirok etishiga va fuqarolik ongliligiga stimul beradi” [8:73].
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Demak xo’jalik hayoti sohasidagi bunday munosabatlarni iqtisodiy demokratiya deymiz.
Igtisodiy demokratiya to’g’risidagi qarashlar kundalik yoki nazariy darajada bo’lsin, ma’naviy
madaniyatning yadrosi — inson ongida, xususan, mutaxassislar tafakkurida yaratiladi. Igtisodiy
demokratiyaning kundalik darajadagi o’ziga xos ko’rinishini shu sohadagi axloqiy demokratiya
deymiz. Iqtisodiy demokratiyaning kodekslar ko’rinishidagi yuqori gismi ilm-fan tizimida yaratilib,
ularning hayotga tatbiq etilishi davlat va mulkdorlar, so’ngra ishchilarning faoliyatiga bog’liqdir.
Demak, iqtisodiy demokratiya to’g’risidagi qarashlar ma’naviy madaniyat tizimida, demokratiya
talablarining hayotga tatbiq etilishi esa xo’jalik hayoti sohasida yuz beradi.

Endi jamiyatning sotsial hayoti sohasini olaylik. Matbuotda ko’pincha bu sohani ijtimoiy
deyiladi. Unda jamiyatning moddiy, siyosiy-huquqiy va ma’naviy hayotlari sohalari ijtimoiy emasmi,
degan savol tug’iladi. Shuning uchun inson va uning birliklarini, ma’naviy hayotni, sport, tibbiyot,
ozig-ovgat, kommunal xizmat sohalarini jamiyatning sotsial hayoti sohasi deb nom bilan yuritish
mantiqan to’g’ridir. Bu sohaning birinchi tarkibini inson va uning birliklari dedik. Bu birliklar mikro
va makro darajalardan iborat. Mikro darajadagisi oila va mehnat jamoalarini tashkil etadi. Oilaviy
demokratiya oilada taqozo gilinadigan madaniy hodisa. Agar oilaviy demokratiya buzilsa, masalan,
ota-ona farzandlarga zug’um o’tkazsalar va aksincha bo’lsa, unda farzandlarni davlat va jamiyat 0’z
himoyasiga oladi. Mehnat jamoalari funksional holatlariga ko’ra ijtimoiy hayotning har bir sohasida
o0’ziga xo0s ko’rinishlarga ega. Shuning uchun ham har bir mehnat jamoalaridagi demokratik talablar
0’ziga xos tartibda bo’ladi.

Inson birliklarining makro birligi urug’chilik, millat va ular ichidagi sotsial-sinfiy, demografik
va posyolkaviy bo’linishlardir. Urug’chilik psixologiyasiga Qozog’iston poytaxtining Olma-Otadan
Ostona (ulardagi Chelinograd)ga ko’chirilishini misol qilib keltirish mumkin. Bizda bu psixologiya
deyarli yo’qolib ketgan. Lekin bu holatlar bo’lganida ham, ularni murosai-madorga Keltirish
demokratiya talablaridir. Millatlararo demokratik tartiblar Konstitutsiyamizning 18-moddasida
kafolatlangan. Sotsial-sinfiy tarkibda ish bilan ta’minlash, har bir soha kasbi xodimlarining ish
haqglarini normallashtirish kabi muammolar ko’p. Masalan, nega sudyalarning maoshi baland, degan
savollar tug’iladi. Demokratik talablar kommunal xizmat sohasida to’lagonli emas. 400000 so’m
nafaqa oladigan nafagaxo’rlar ganday yashaydilar? Sotsial sohada bunday muammolar keragidan
ortiq. Kommunal xo’jalik sohalarida adolatni barqarorlashtirish dolzarb muammolardan hisoblanadi.

E’tiborni jamiyatning siyosiy-huqugiy hayotlari sohalariga qarataylik. Yuqorida aytdikki,
ularning o’zak qismlarini jamiyatning siyosiy va huqugiy madaniyatlari tashkil etadi. Ular siyosiy-
huqugiy hayotlarning asoslaridir. Hokimiyatning uch gism — gonun chigaruvchi, ijro etuvchi va sud
hokimiyatiga bo’linishi demokratiyadir. Siyosiy demokratiya davlat hokimiyati va demokratik
jarayonlardir. Lekin mansabdorlarning 0’z mansablarini suiste’mol qilishlari-chi? Bu masalani hal
qilish uchun ganday mexanizmni ishlab chiqish kerak? Demak, demokratik tartiblarni o’rnatishda
muammolar ko’p.

Ma’naviy hayot sohalarini olaylik. Bu yerda ham jamiyat ma’naviy madaniyati ma’naviy
hayotning asosi, degan obyektiv holat ustuvorlik qiladi, axloqiy, diniy, estetik, ilmiy hayotlar, ta’lim-
tarbiya va ommaviy axborot tizimlari ma’naviy hayotning tarkibiy gismlaridir. Ularning madaniy
gismlari shu sohalarning asosi sifatida bir butun holida ma’naviy madaniyat deyiladi. Axlogiy
demokratiya ma’naviy madaniyat tizimida ishlab chiqilsa-da, moddiy madaniyat, sotsial soha, siyosiy-
hugqugiy madaniyat tizimlarida amal giladi. Axlogiy madaniyat va undagi demokratik talablar
ma’naviy madaniyatning boshqa tomonlari, masalan, ta’lim-tarbiya tizimida ham amal giladi.
Mustaqillik yillarida O’zbekistonda yangi jamiyat qurilishi jarayonida milliy g’oyaning jamiyat
ma’naviyatining tarkibiy qismi sifatidagi ta’siri va ahamiyatini namoyon qilishi uchun keng
imkoniyatlar paydo bo’ldi [4: 245].

Demak, jamiyat madaniy hayotining asosini moddiy madaniyat, xususan, xo’jalik madaniyati
tashkil etib, uning norma rivojlanishi uchun ichida demokratik tartiblarning o’rnatilishiga bog’liq.
Shundagina korrelyatsion-funksional gonunlardan biri — moddiy madaniyatning jamiyatning boshga
sohalariga nisbatan moddiy asos qonunini bajarish to’laqonli ravishda yuz beradi.

Demak, sotsial hayotning birinchi tarkibiy gismi insonlar bo’lib, ular o’rtasidagi munosabatlar
boshqga sohalardagi bo’lgani kabi axloqiy demokratiyaga va so’ngra siyosiy demokratik tartiblarga
bog’liq holda ketishi kerak. Shundagina korrelyatsion-funksional qonunlardan insonlarning
jamiyatning boshga sohalariga nisbatan sotsial asos gonunini bajarishi normal holda yuz beradi.
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Demak, jamiyat siyosiy-huqugiy hayotlarining asosini jamiyat siyosiy va huquqiy
madaniyatlari tashkil gilar ekan, davlat hokimiyati va huqugiy normalarning normal amal gilishi bu
tizimda ham demokratik tartiblarning o’rnatilishiga bog’liq. Barcha qonunlar huquqiy bo’lishi kerak.
Davlat boshqaruvi ham huquqiy bo’lishi lozim. Jamiyatning siyosiy va huquqiy madaniyatlari
tizimlarida, harbiy tizimdan tashqari, to’liq saylov va tortishuv tamoyillariga o’tish zarur. Shundagina
korrelyatsion-funksional gonunlardan biri — jamiyat siyosiy-huqugiy madaniyatlarning boshgarish va
tartibga solib turuvchilik gonunlari normal kechadi.

Demak, jamiyat ma’naviy hayotining asosini jamiyat ma’naviy madaniyati tashkil etar ekan,
uning ham normal amal qilishi va rivojlanishi unda o’rnatilgan demokratik tartiblarga bog’liqdir.
Shundagina ma’naviy madaniyat ham korrelyatsion-funksional qonunlardan biri — ma’naviy
madaniyatning jamiyatning boshga madaniy gismlari, va umuman, jamiyatning boshga sohalariga
nisbatan ma’naviy asos qonunini to’laqonli ravishda bajaradi. Xulosalar:

1. ljtimoiy borligning markaziy gismini gonunlari ila borliq tashkil gilar ekan, uning tarkibiy
gismlaridan biri — ma’naviy madaniyat ekan, ma’naviy madaniyatning 0’q ildizini esa ong tashkil
etadi. Demak, ijtimoiy borliq o’z ichiga kechagi ijtimoiy-tarixiy ongni ham oladi. Shunday ekan,
ijtimoiy borligning ijtimoiy ongga nisbatan belgilovchilik gonuni navbatdagi fikrlash-tafakkurga
nisbatandir. Bu gonuniyat demokratik tafakkurga ham xosdir. Bu holatdan demokratik munosabatlarni
taqozo qiluvchi ijtimoiy borligning demokratik tafakkurni belgilab kelishi nomli ijtimoiy gonun ham
kelib chigadi.

2. Demokratiya korrelyatsion-funksional gonunlarning barchasida taqozo gilinadigan
madaniy hodisa hisoblanadi. Korrelyatsion-funksional qonunlar har bir demokratiya turlarining o’rni
va rollarini ko’rsatib beradi.

3. Demokratiya to’g’risida milliy g’oyalar hamkundalik-axlogiy yoki nazariy-siyosiy darajada
bo’lsin, ma’naviy madaniyat tizimida ijod qilinadi. Demokratiya to’g’risidagi g’oyalarning
korrelyatsion funksional gonunlar orgali va ular tizimida hayotga tatbiq etilishi davlat — jamiyat —
insonlar tizimi faolligi orqgali yuz beradi.

4. Bugungi kunda “Fugqarolik jamiyati asoslari” va “Demokratiy nazariyasi” kabi fan va o’quv
kurslarini “jamiyatning korrelyatsion-funksional qonunlari va ular tizimida milliy g’oya va demokratik
o’zgarishlar dialektikasining o’rni” nomli muhim qarashlar bilan to’ldirish muhim nazariy ahamiyatga
egadir. Axlogshunoslik fanini esa “axloqiy demokratiya” to’g’risidagi qarashlar bilan boyitish
zarurdir.
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UDK: 1.1
JADIDCHILIK G’OYALARINING VUJUDGA KELISH TARIXIGA OID FALSAFIY
QARASHLAR

X. S. Ashurova
Samargand davlat chet tillar instituti

Annotatsiya. Maqolada musamlakachilik siyosati natijasida sodir bo’lgan ijtimoiy xayotning
o’zgarishi natijasida vujudga kelgan siyosiy jarayonlar hagida ayrim mulohazalar keltirilgan. Vujudga
kelgan qo’zg’alonlar natijasi aholining iqtisodiy yashash tarzining tanazzulga yuz tutgani va ayrim
xududlarda halq qo’zg’alonlarining sodir bo’lishi uning oqibatlari natijasi to’g’risida firklar bildirilgan.
Mustamlakachilik oqibatida xalqning ma’naviy qiyofasida ham ayrim tanazzul xolatlari vujudga kelganligi
hagida fikrlar bildirilgan.

Kalit so’zlar: Mustamlakachilik, ijtimoiy xayot, siyosiy jarayon, ma’naviy tanazzul, kuchirish
siyosati, sudlov tizimi, qo’zg’alon, jadidchilik, harakat, aholi, zulim, ta’lim, maorif.

dunocodpckue B3Il HCTOPHH BOSHUKHOBEHUS MPOCBETHTEILCKOTO TBHKEHUS HKATHIOB

AnHoTamusi. B craThe HaeTcs TMPEICTAaBICHHE O MOJUTHYSCKHX IIPOIECCaX, BO3HHKIINX B
pe3yabTaTe W3MEHEHHUIT B OOIIECTBEHHON YKU3HH, IPOU30IIEAIINX B PE3yIbTaTe KOJOHHAIBHOMN MOTUTHKH.
VYTBepxkKIaercs, 4YTO pe3yJbTaTOM BOCCTaHHH CTal0 YXYyALICHHE SKOHOMHYECKOro o00pa3a >KH3HH
HACEJCHUS M TOCJIEACTBUS HApOMHBIX BOCCTAHMH B HEKOTOPHIX paiioHax. bbiIo BBICKa3zaHO
[PEANONIOKEHUE, YTO B PE3yJIbTaTe KOJOHHAIN3MA TyXOBHbIH O0JHK JIFOJIeH TAKKe YXYALIMICS.

KirodeBbie cj10Ba: KOJIOHHATIHM3M, COLMAIbHAS JKH3Hb, IMOJUTHYECKUN TMPOIECC, IyXOBHBIM
VIaJoK, MOJUTHKA JCTOPTALUH, CyneOHas CHUCTeMa, BOCCTAHHE, DKAJAUAN3M, NBIDKCHHE, HACEICHHE,
yTHETeHHE, 00pa3oBaHue, 00pa3oBaHue.

Philosophical views of the history of the jadid educational movement

Abstract. The article gives an idea of the political processes that have arisen as a result of changes
in public life that have occurred as a result of colonial policy. The uprisings are said to have resulted in a
deterioration in the economic lifestyle of the population and the consequences of popular uprisings in some
areas. It has been suggested that as a result of colonialism, the spiritual image of the people has also
deteriorated.

Keywords: Colonialism, Social life, Political process, Spiritual decline, Politics of deportation,
Judicial system, Rebellion, Jadidism, Movement, Population, Oppression, Education, Education.

XX asr boshlariga kelib Rossiyadagi ijtimoiy-siyosiy vaziyat Turkistonga xususan Samargandga
ham o’z ta’sirini ko’rsatdi. Rossiyaning 1914 yilda boshlangan birinchi jahon urishiga tortilishi tufayli
mahalliy xalqdan olinadigan soliglar miqdori oshib bordi. Turkiston o’lkasida aynigsa Samargand xududida
yersiz dehqonlarning soni ko’paydi. Chor hukumatining 1916 yili 25 iyunda urush borayotgan joylarda
mudofaa va harbiy inshootlarni qurish, shuningdek davlat mudofaasi uchun zarur bo’lgan jamiki boshqa
ishlarni bajarish uchun rus bo’lmagan aholining erkaklarini jalb etish to’g’risidagi Farmoni e’lon qilindi,
unga binoan 19-43 yoshgacha bo’lgan 250 mingdan ziyod erkak aholi front ortidagi ishlarga
(mardikorlikka) chagqiriladigan bo’ldi. Bu vaziyat Samarqand ahlini yanada g’azabini keltirdi.

Mamlakatda podsho hukumati va urushga nisbatan ham yoppasiga norozilik kuchaya bordi. 1916
yil iyulp oyidan mahalliy aholining qo’zg’oloni boshlandi. Turkiston o’lkasidagi xalq g’alayonlari va
qo’zg’olonlari 1916 yil 4 iyulda Samarqand oblastining Xo’jand shahrida mardikorlikka olishga garshi
ommaviy norozilik namoyishi bilan boshlandi. Bu qo’zg’olon to’g’risidagi xabar qo’shni uezdlarga tez
tarqaldi, oradan oz vaqt o’tib qo’zg’olon butun Samarqand va Sirdaryo oblastlariga, shuningdek, Farg’ona
vodiysiga ham yoyildi. 5 iyulda Samarqand uezdining katta qishlog’i bo’lgan Urgutda, 7 iyulda Samarqand
uezdidagi Dahbet volostining Dahbet gishlog’ida xalq ommasi katta qo’zg’olon ko’taradi.

Milliy ozodlik harakatining eng kuchaygan nuqtasi 1916 yil 12-13 iyulda Samargand oblastining
Jizzax uezdida bo’lib o’tgan katta xalq qo’zg’olonidir. Bu xalgning xukmron sinflarning zulmiga qarshi
qaratilgan qo’zg’oloni edi. Qo’zg’olonni harakatga keltirgan asosiy kuch dehqonlar va xunarmand
kambag’allar bo’ldi. Qo’zg’olonchilar 13 iyulda uezd ma’muriyatini yakson qildilar. Qo’zg’olon avjga
chiggan paytda mahalliy feodal boy va ruhoniy unsurlar qo’zg’olonga qo’shilib, Rossiyaga qarshi g’azavot
e’lon qildilar. Mustamlaka sharoitida milliy-ozodlik harakatining diniy tusga ega bo’lishiga qaramay, u

34



ILMIY AXBOROTNOMA FALSAFA 2020-yil, 6 - son

o’zining xalqchillik mohiyatini saglab qoldi. 1916 yilgi qo’zg’olon butun mustamlakachilik davomida
Turkistondagi eng qudratli va uyushgan qo’zg’olon bo’ldi.

Bu qo’zg’olon mahalliy aholining ongida o’chmas iz qoldirdi, uning ongida milliy ozodlik
g’oyalarining mustahkamlanishiga katta yordam berdi. Turkistonda xususan Samargandda 1916 yilda
bo’lib o’tgan qo’zg’olon zamondoshlar tomonidan turkistonliklarning buyuk uyg’onishi va xalgning
kolonial tuzumga nishatan katta noroziligi sifatida baholandi. 1916 yildagi milliy ozodlik harakati va 1917
yildagi Rossiya fevral ingilobi o’lkadagi jadidchilik harakatining yanada keng avj olishida va jadidlar
faoliyatida keskin sifat o’zgarishi yuz berishida katta rol o’ynadi. Jadidlarning ma’rifiy, mafkuraviy
jabhadagi kurashi aniq ifodalangan siyosiy kurash tusini oldi va bu harakat sifat jihatidan yangi bosgichga
ko’tarildi.

Tarixdan ma’lumki, har ganday mustamlakachi davlat 0’z manfaatlarini himoya qilish uchun olib
boradigan siyosatini huqugiy asoslash magsadida o’z sudlov idoralarini tashkil gilgan. Aynan mustamlakasi
Rossiyaning sud idoralari qaram bo’lgan davlatni metropoliya, ya’ni hukmron hokimiyat bilan huquqiy
rishtalar orqali chambarchas bog’lab tashlagan edi. Bundan asosiy maqgsad esa an’anaviy huquqiy
Mmunosabatlarni siqib chiqarish va mustamlakachi davlat qonunlari bo’yicha yashashga majbur qilishdan
iborat edi. Chor imperiyasi Markaziy Osiyoda mustamlakachilik siyosatini olib borishda an’anaviy
mustamlakachilik yo’lidan emas, balki o’ziga xos, yangicha yo’ldan bordi. Turkiston o’lkasida o’ziga xos
sudlov tizimini joriy gilish magsadida 1867 yilda yangi "Nizom" loyihasi kiritildi. Mazkur Nizom gozilar
sudi va "xalq" sudlari, uezd sudlari, muvaqqgat harbiy-sudlov komissiyalari, viloyat boshqgaruvining sud
bo’limlari va Devonning sudlov bo’limi kabi pog’onalardan tashkil topgan edi.

Chor imperiyasi mana shu yo’sinda musulmon aholi uchun an’anaviy bo’lgan huqug-figh, oilaviy
huqug - odat va xususiy huquq - shariat asosida mavjud bo’lgan qozilar sudining qonuniyligini tan olgan.
Bu puxta o’ylangan taktik gadam mustamlaka ma’muriyatiga ko’plab xususiy mojarolardan yiroq bo’lishga
imkoniyat yaratgan.

XIX asrning ikkinchi yarmida Chor Rossiyasi Turkiston o’lkasini egallagach, mintagada milliy
davlat va qo’shinni tugatib, mustaqillikni barbod etdi. U o’zining manfaatlarini ta’minlaydigan siyosiy-
ma’muriy tizimni tashkil etib, butun mintaqaning yagona egasi bo’lib qoldi. Turkistonning birinchi general-
gubernatori K.F.Kaufman 1868 yil 1 yanvars kuni Toshkent shahrining nufuzli kishilari huzurida nutq
so’zladi. U 0’z so’zida rus davlatining Turkiston zaminiga bostirib kirishini, qonli urushlarni oqlash va xas-
po’shlash uchun ko’p nayrangbozlik qildi. (Turkistonnni bosib olish sababini go’yoki tub aholiga ozodlik
va farovon hayot baxsh etish bilan izohlaydi)[1, 9-b]. Kaufman mulohazasiga ko’ra, xonliklar davrida
o’lkada adolatsizlik, zo’ravonlik hukm surgan va xalq ommasi hamisha og’ir ahvolda, azob-ukubatda
yashagan. Chor hukumatining Turkistonni bosib olish sababini tub aholiga ozodlik va farovon hayot baxsh
etish bilan izohlaydi. General-gubernator o’lkada tuzilgan mustabid siyosiy-ma’muriy tizimni magqtab
shunday deydi: “Baxt-saodat keltiruvchi yangi tartib va qonunlarni, ulug’ imperatorning marhamatini
anglashga tub aholining aql idroki yetarlimikin?... Takror ogohlantiramanki, sizlarning taqdiringiz
o’zlaringizni ko’llaringizda. Agar o’zlaringizni foydangizni o’ylab va bizning marhamatimizni his etib, rus
hukumatiga xayrixohlik bilan munosabatda bo’lsangizlar baxtli hayotga erishasizlar, bordiyu, sizlar
boshgacha ish yuritib hukumatga qarshi tursangiz, hokimiyat kuch ishlatishga o’tadi”[1, 10-b]. Bundan
ko’rinib turibdiki, K.F.Kaufman xalgni rus hukumati atrofiga ongli ravishda o’z xohish-istagi balan
jipslashishga da’vat etadi. U holda esa ayovsiz ravishda harbiy kuchlar yordamida magsadiga erishishini
ta’kidlab tahdid qiladi. U imkoni boricha rus davlatini adolatli va insonparvar qilib tasvirlashga o’zini esa
mana shunday «salohiyatli» davlatning Turkistondagi vakili sifatida tanishtirishga harakat giladi. Ko’p
o’tmay rus davlati hamda uning haqiqiy qiyofasi oshkor bo’ldi. Chor ma’muriyati Turkistonda general-
gubernator K.F.Koufman rahbarligida cheklanmagan mustamlakachilik va ulug’ millatchilikka asoslangan
siyosat olib bordi.

Ma’lumotlariga qaraganda Rus davlati o’lkada o’ziga mustahkam tayanch hosil qilish, yerlarni
o’zlashtirish maqsadida, rus shaharlari va posyolkalarini bunyod etdi. Bu joylarga minglab ruslar
joylashtirildi. XIX asrning oxiriga kelib o’lkadagi ruslarning soni 197.420 kishiga yetdi. 1909 yilda esa,
ular 619.320 kishini tashkil etdi [1, 13-b], deb ta’kidlaydi. Buning orqgasida o’lkadagi o’troq va
ko’chmanchi aholi unumdor yerlar va yaylovlarning talay gismidan maxrum bo’lib, og’ir ahvolga tushib
goldi. O’lkada ruslarning tobora ko’payib borishi siyosiy jihatdan ham tub aholiga o’ta xavfli edi. Zero,
ular rus davlatining mustamlakachilik va ulug’ millatchilik siyosatini mustahkamlovchi omillardan biri
bo’lgan. Demak, XIX asrning ikkinchi yarmi-XX asr boshlarida Turkiston zaminida mustamlakachilik va
ulug’ millatchilikka asoslangan siyosiy-ma’muriy tizim hukm surdi. Bu hamisha o’z xalqining dardida
yashagan va uning ozodligi uchun jonini tikkan jadidlarning ongi hamda qalbini chulg’ab oldi [2, 12-b].
Turkiston zamini Rossiyadan keltirilgan tayyor sanoat mollari bilan to’ldirilib, rus hukumati va firmalari
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undan ham mo’may daromadlarni qo’lga kiritdilar. Umuman aytganda, rus davlati yarim asrlik vaqt ichida
mahalliy xalglarning boyliklarini imkoni boricha turli xil yo’llar bilan o’zlashtirishga harakat qildi va bu
yo’lda hech narsadan tap tortmadi.

Mustamlakachilik siyosati o’lkada xalq ma’naviy hayotining ham zaiflashishiga 0’z ta’sirini
ko’rsatdi. Rus tiliga davlat tili maqomining berilishi milliy til rivojlanishiga yo’l bermadi. Rus imperiyasi
“parchala va hukmronlik qil”, degan aqidaga amal qilib, 0’z qo’li ostidagi musulmon millatlariga mansub
xalglarning tili, yozuvini alohida-alohida qilib tashladi. Ularni bir-birlariga garama-qarshi qo’ydi. Ichki
nizolarni Keltirib chigarishi mumkin bo’lgan xufyona rejalarni ham tuzib qo’ydiki, bu ma’lum ma’noda
hukmron davlatning bosginchilik siyosatini nigoblovchi vositalardan biri edi” [3, 12-b]. Mustamlakachilik
siyosati o’lkaning ma’naviy hayotiga ham zarba berdi [2, 14-b]. Bosqinchi ma’murlarning ... vaqf yerlari
to’g’risidagi to’liq va aniq ma’lumotlar ehtiyotkorlik bilan, oshkor etilmasdan yig’ilsin va ularning ro’yxati
tagdim etilsin”’[4, 18-b], degan buyurtmasi sharqshunos A.Kunning faol ishtirokida bajarilganidan so’ng
masjid va madrasalar davlat hisobiga soliq to’lashga majbur etildi, vaqif yerlarida yashayotgan aholidan
xiroj olinadigan bo’ldi, bir so’z bilan aytganda vaqif mulkisiz, ya’ni iqtisodiy zaminsiz qolgan ibtidoiy
o’quv yurtlari ham rivojlanishdan to’xtadi [2, 14-15-b]

Shuni alohida ta’kidlash zarurki, istibdod yillarida o’lkada vujudga kelgan ijtimoiy-Siyosiy
karaxtlik vaziyati, maktab va madrasalarning moddiy axvoliga, o’qitish jarayonlariga o’z salbiy ta’sirini
ko’rsatgan. O’qish va o’qitish ishlarida nomuvofiglik moliyaviy giyinchiliklar, igtisodiy tangliklar yuz
bergan. Maorif tizimining taraqqiy etish omillarida yo’naltiruvchi xususiyat muayyan g’oya va maqsad
asosida ta’limni tashkillashtirish izga solinmagan. Bir tomondan qadim-gadimdan shakllangan an’anviy
o’qish usuli tizimi tursa, ikkinchi tomondan chor ma’murlari ko’zda tutgan ta’limiy shakl tadbiq etila
boshlangan. XX asrning boshlaridagi mana shu vaziyatda bir nechta gazetalarni chigarishga ruxsat berildi,
lekin ko’p vaqt o’tmasdan ularning faoliyati hukumat tomonidan to’xtatildi. Mamlakatdagi savodsizlik
tufayli gazetalar ma’lum bir tor doiraning ehtiyojini qondirdi, xolos. Rus hukumati xalq maorifini
rivojlantirishni xayoliga ham keltirmadi, maktab va madrasalar mablag’ bilan ta’minlamadi, ba’zi
ma’lumotlarga ko’ra, o’sha vaqtda Turkiston general-gubernatorligi byudjetining fagat bir foizi maorifga
ajratilgan. Uning 74 foizi rus maktablarini, 26 foizi rus-tuzem maktablarini ta’mirlashga sarflangan. Rus
hukumati maktab va madrasalarni o’rta asr qolokligida saglashga harakat qilib, ularni gattiq nazorat ostida
ushlab turdi [5, 50-b].

Rus davlatining yarim asrdan ortig hukmronligi davrida hukumat tomonidan mahalliy aholi uchun
birorta zamonaviy milliy maktab, o’rta va oliy o’quv yurti ochilmadi. Natijada o’zbek va boshqa tub aholi
vakillari qorong’ulikda va qologligda, umuman ma’naviy qashshoqligda hayot kechirdi. Bunda, yuqoridagi
nomi zikr etilgan N.Ostroumovning «xizmati» katta bo’ldi. Shu bois ham jadid Mirmuhsin
Shermuhamedov shunday yozgan edi: “Tabiiyki, Turkistonga maorif inspektori qilib belgilangach qart
missioner N.Ostroumovning ta’siri ila bizda muntazam maktab, madrasa ochira olmas edi. Qart missioner
(gastlangan-A.X.) bunga pichroq (iflos) bir gasd ila garshi keladir edi. Zero, tajribali bir maktab va
madrasada o0’qib chiqqan shogirdlarda diniy, milliy his-tuyg’u bo’lar edi. Ular missionerning pichroq
maslagiga xizmat etmasdilar” [1, 18-b].

Chor Rossiyasi hukumati tub aholining savodi, bilimi va milliy his-tuyg’ularining o’sishidan juda
cho’chigan. Tloji boricha, o’lka xalqini asta-sekin ruslashtirishga garatilgan siyosatni hayotga tatbiq etishga
harakat gilgan. 1870 yildayoq Rossiya xalq maorifi vazirligi maorifi pirovardida barcha mahalliy aholini
ruslashtirish hagida garor gabul gilgan edi. Ruslashtirish siyosatining tarafdorlaridan biri missioner
N.O.Ostroumov bu haqda quyidagi fikrlarni bildirgan: “Rus hukumati mahalliy aholini rus xalqgi bilan
aralashtirishga harakat qilishi kerak. Shu yo’nalishda mahalliy aholining maorifini ma’lum darajada
rivojlantirish lozim” [1, 19-b] - deydi.

Hagiqatan ham, N.Ostroumov ko’p yillar mobaynida wulug’ millatchilik siyosatining
ilhomchilaridan va ijrochilaridan biri edi. Rus ma’muriyati va ziyolilari orasida agar maktab va
madrasalarni faoliyatiga imkon yaratilsa, “g’aflatda yotgan musulmonlarni uyg’onishi” va “nonimiz
yarimta” bo’lishi mumkin, degan xavotirlanish yo’q emas edi. Shu davrda ma’naviy hayotning negizi
bo’lgan din dahlsizligi saqlangan bo’lsa-da, lekin din peshvolarini jamiyatdagi mavgeiga qattiq zarba
berildi va ta’qib ostiga olindi. Vaqf yerlarining qisqartirilishi va rus ma’muriyati nazoratiga olinishi ham
dinning iqtisodiy zaminini zaiflashtirdi. Din peshvolarining har bir “nojo’ya” harakati panislomizm va
panturkizm sifatida goralandi.

Rus mustamlakachilari olib borgai shovinistik siyosat tabiiy ravishda musulmon xalglarida
norozilik kayfiyatlarini kuchaytirdi. Bu holat istilochilarga garshi qurolli harakat shaklidagina emas, balki
ma’naviy mustaqillik, milliy-diniy urf-odatlarni, tilni saglab qolish shakllarida ham kechdi.
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Shu o’rinda Rossiya bosib olgan yerlarda yashovchi musulmon xalqlariniig ijtimoiy-Siyosiy
jihatdan uyg’onishiga faqatgina rus inqilobchilarining ta’siri bo’lganligiga o’rg’u berish unchalik to’g’ri
emas. Ma’lumotlarga qaraganda, o’sha davrga kelib xususan, Turkiya va Eronda ham xalgning siyosiy
jihatdan uyg’onishi boshlangan va bu harakatlar, shubhasiz, Qavkaz orti, O’rta Osiyo mintaqalariga ham
0’z ta’sirlarini ko’rsata boshlagan edi. Bu jihatdan Turkiyadagi milliy istiqlol ruhi bilan sug’orilgan
harakatlar qrimtatar va Ozarbayjon ziyolilari vositasida boshqa musulmon xalqlariga ta’sirini o’tkaza
boshlaganligi diqqatga sazovordir. Rossiya mintaqalarida yashovchi musulmonlarning ko’pchiligi markaziy
shaharlardagi ilm dargohlariga, shu bilan birga, Turkiya va Eronga ham borganlar. Bu millatlarga 0’z bilimi
va siyosiy ongini oshirdilar. U yerdagi turmushning ilg’or tomonlarini kelajakda o’z yurtlarida tadbiq etib,
xalqni farovon, ozod yashash tuyg’ulari bilan oshno etish armoni bilan yashadilar. Hayotning barcha
sohalarida yangilikka, milliy va madaniy taraqqiyot sari intilish bu davr yoshlarining ya’ni jadidlarning
asosiy maqsadlaridan biriga aylangan edi. Natijada o’lka bo’ylab jadadlarning milliy ozodlik harakati va
ijtimoiy-siyosiy va huquqiy magsadlarining kun tartibiga qo’yilishiga olib keldi. Bu esa vatan va millat
ozodligi yo’lidagi kurash uchun asos bo’ldi.
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TOURISM AS A MECHANISMS FOR THE DEVELOPMENT OF INTERNATIONAL
RELATIONS

F.Z.Boymatov
Uzbek state world languages university
f.boymatov@uzswlu.uz

Abstract. This article is devoted to the study of tourism development in Uzbekistan as a political
mechanism in the system of international relations. The author highlights the political, economic, social and
environmental functions of tourism in the system of international relations. In addition, in order to
determine the place and role of tourism policy in Uzbekistan in the system of international relations, along
with many tasks, the study covers the main objectives of the development of international political tourism.
The article also develops solutions to the tasks set.

Keywords: tourism, International Relations, Safe city, international tourism.

Turizm xalgaro munosabatlarni rivojlantiruvchi mexanizm sifatida

Annotatsiya. Ushbu maqola O’zbekistonda turizm rivojining xalqaro munosabatlar tizimida
siyosiy mexanizm sifatida o’rganishga bag’ishlangan. Muallif xalqaro munosabatlar tizimidagi turizmning
siyosiy, iqtisodiy, ijtimoiy, ekologik funksiyalarini ajratib ko’rsatadi. Bundan tashqari, O’zbekiston turizm
siyosatining xalqaro munosabatlar tizimidagi o’rni va rolini aniqlash maqsadida ko’plab vazifalar bilan bir
qatorda siyosiy jihatdan xalgaro turizmni rivojlantirishdan ko’zlangan asosiy maqsadlar tadqiqotda qamrab
olingan. Shuningdek, magolada vazifalar yuzasidan yechimlar ishlab chigilgan.

Kalit so’zlar: turizm, xalgaro munosabatlar, Xavfsiz shahar, xalgaro turizm.

Typu3m Kak MeXaHU3M Pa3BUTHS MEKIYHAPOIHBIX OTHOIEHU

AnHoTanus. J[aHHas CTaThs MOCBSIICHA WUCCIICAOBAHUIO Pa3BUTHS Typu3Ma B Y30EKHCTaHE Kak
TMOJIMTUYCCKOTr0 MEXaHn3Ma B CUCTEME MECKIYHAPOAHBIX OTHOIIIEHUH. ABTOp BBIACIACT IHOJIUTHYCCKHE,
OKOHOMHYECCKHEC, COINHUAJIBHBIC W DOKOJOTHYCCKHC (1)}7HKI_II/II/I TypudMa B CHCTEME MECKIYHAPOAHBIX
otHouieHuil. Kpome Toro, ¢ nesipio onpeaeneHust MecTa U poiyu TypHUCTHUECKON MOJUTHUKY Y30eKHuCcTaHa B
CUCTEME MCKAYHAPOIHBIX 0THO]J.IBHI/II71, Hapgaay CO MHOTMMHU 3aJavdaMi, B HCCICIOBAaHUN OCBCIIAIOTCA
OCHOBHBIC TIEJIM TOJUTHYECKOTO PA3BUTHS MEXKIYHAPOAHOTO Typu3Mma. B craThe Takke pa3paboTaHBI
BapUaHThI PCIICHUA MMOCTABJICHHBIX 3a1a4.

KuroueBble c1oBa: TypusM, MEKIyHAapOIHbIE OTHOLIEHUS, be3onacHbIif Topoj, MEeXAyHAPOIHBINA
TypHU3M.

Introduction. The change in the political map of Europe in the last decade of the twentieth century
has given a major impetus to the development of international tourism. The end of the Cold War on the
continent, the democratization of domestic politics in Central and Eastern Europe, their legalization as
sovereign states, the transition to a free market economy, close regional integration have become one of the
most important conditions for the development of international tourism. The development of interstate
relations, economy, politics, culture of international tourism has helped to make tourism a starting point for
the establishment of mutual trust and cooperation between countries in many ways. Such changes took
place during the period of political change in the 1990s.

Since the late 1980s, international tourism has emerged as a means of developing interpersonal and
interstate relations that emerge in the process of political, economic, and cultural relations. Tourism is
simply becoming a source of economic benefits, which is an important factor for the growth of the
country's prestige and its importance in the eyes of the world community. With the development of
scientific knowledge, tourism emerges as a multifaceted open system, the study of which involves analysis
as a specific political and economic phenomenon. In this regard, the study of the tourism factor in the
system of international relations allows for a systematic approach that is part of this complex system
through a comprehensive assessment of existing areas.

Results and Discussions.

In our opinion, the main functions of tourism in international relations are:

- The political role of tourism is determined by its important role in strengthening peace,
developing international relations, expanding ties between peoples;

- The economic function of tourism determines the role of man as the main productive force of
society. The system of effective organization of the external space provides an increase in the workforce,
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helps to increase the intellectual level of the person, which has a positive impact on the political and
economic development of countries;

- In the modern world, the ecological function of tourism is beginning to play an important role.
Due to the rapid development of ecotourism, people are returning to nature by realizing their vulnerabilities
and the fragility of the natural environment, the need for the world community to expand environmental
protection measures in the context of globalization;

- The social function of tourism allows us to look at tourism as an indicator of the social status of
the state and is an indicator of the quality of life of its population.

The role of international tourism in the modern system of international relations is growing. In
interstate relations, tourism is becoming increasingly important, and today revenues from international
tourism are an important part of "invisible exports" (the tourism industry is one of the leading export
sectors, second only to the oil and automotive industries). Thus, the share of tourism in world GDP is 11%,
and its share in world exports is 12%. About 9% of investments are directed to tourism [1].

International relations is a highly variable system in which all changes take place under the
influence of various factors. All subsequent changes will affect the global political relations and
development trends of individual states, which play a decisive role in the modern world arena [2].

Today, all countries of the world are the main subjects of international relations. The political
processes taking place in the world are influencing their domestic and foreign policies [3].

Today, tourism has a great impact on the world political system, the political relations of many
countries and even entire regions. The success of modern world tourism has been clearly demonstrated in
the last 30 years. During this period, the number of international tourists increased by 3.8 times, and foreign
exchange earnings from tourism increased by 25 times. World experience also confirms that the practice of
economic, political and social stability of the developed countries of the world, the specific geographical
location of the state, as well as its natural and climatic resources, various attractions developed due to
tourism.

Currently, one of the most dynamic areas of services is tourism, especially international tourism.
The number of international tourists is constantly growing. Today, tourism employs about 100 million
people in various countries. Tourism in Uzbekistan is underdeveloped as one of the services.

The following issues are being studied in the scientific community to study the impact of tourism
on international relations:

- Defining the concept of modern international relations;

- Study the emergence of international tourism and its role in modern international relations;

- Consideration of tourism as a major network of international trade in services;

- Study of international cooperation in the field of tourism, etc.

In the last decade of the twentieth century, new forms of international economic relations and, first
of all, the market of services are developing rapidly. One of the fastest growing forms of international trade
in services is international tourism. According to the World Tourism Organization, international tourism
accounts for 11 percent of world GDP and 6 percent of world exports, with every 10 workers associated
with the service sector [4].

In the general system of modern development of international relations, foreign tourism plays an
important political, economic, social, cultural and other important functions. According to the trends
identified at the end of the twentieth century, the rapid growth of international tourism, which has a
significant impact on the national economy, determines the global political and economic development of
the XXI century.

By the end of the twentieth century, the movement of people for tourism has affected all countries
of the world, including the citizens of Uzbekistan, who were actively involved in the development of
previously closed foreign countries. Naturally, increasingly active participation in the international tourism
system requires a deep understanding of its essence, because a comprehensive assessment of international
tourism is of great benefit to the state and is an important factor in shaping and implementing economic
policy.

Given the complex and conflicting relationships of the elements of the constantly evolving tourism
system, it is necessary to determine the place and role of international tourism in the system of international
relations.

To achieve this goal, the following tasks need to be solved:

* Identification of trends and main directions of development of international tourism in the late
XX - early XXI centuries;

* Explain the role of international tourism in the system of international relations;
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* Identify modern trends and forms of impact of international tourism on the national policies and
economies of different countries;

* Identify a set of problems and contradictions in the development of international tourism in
Uzbekistan in the system of international relations and the factors that determine it;

* Identify the problems and features of the development of tourism in Uzbekistan in the system of
international relations at the global level;

It should be noted that at the beginning of the XXI century, Uzbekistan's policy in the field of
international tourism has become an integral part of foreign policy. The spiritual direction of Uzbekistan's
foreign policy in this area is determined by its humanity, transparency, dignity, reliance on its capabilities
and its own path of development in a single family of humanity. At present, the international community
must recognize the first steps of the diplomacy of independent Uzbekistan, its position in Central Asia, its
role and importance in ensuring regional security.

Many issues related to enhancing the status of Uzbekistan in the international arena in terms of
tourism policy are being addressed. In this regard, the country's tourism policy is one of the main roadmaps
for entering the international arena. On this basis, a number of reforms are being carried out. In particular,
the concept of strengthening the positive image of Uzbekistan in the international arena was approved in
the state program [5] for the implementation of the Action Strategy for the five priority areas of
development of the Republic of Uzbekistan in 2017-2021 in the "Year of Active Investment and Social
Development®”.

In the concept, in order to increase the prestige of Uzbekistan in the international arena, to conduct
effective and large-scale propaganda and advocacy work, to create a national tourism brand, to reach
mutually beneficial agreements with foreign media; to invite representatives of international organizations
to Uzbekistan and acquaint them directly with the changes taking place in the republic; It is planned to
establish cooperation between international organizations and rating agencies (Fitch, Standard & Pours,
Moody's) and ministries and departments of the Republic of Uzbekistan.

In addition, in accordance with the ongoing reforms in the field of tourism development in the
Republic of Uzbekistan, the Cabinet of Ministers adopted Resolution No. 939 of 23 November 2017 [6] to
ensure the safety of tourism in Bukhara, Samarkand, Khiva and Shakhrisabz and create the necessary
conditions for tourism services. The resolution approved the concept of ensuring safe tourism in the cities
of Bukhara, Samarkand, Khiva and Shakhrisabz, and provides for the introduction of a single hardware and
software complex "Safe City".

In accordance with the Resolution of the President of the Republic of Uzbekistan dated April 12,
2017 No PD-2883 [7], it is important to ensure the safety of tourists in our country, as defined in paragraph
eleven of this law as a separate area of the Ministry of internal affairs.

If we look at the reforms in our country, where new reforms are being carried out today, given the
richness of historical monuments, sufficient conditions for the development of cultural tourism, the
convenience of the visa regime, the country has great potential for tourism. For Uzbekistan, tourism should
become a year-round source of income, not a seasonal one. We can achieve further development by
attracting foreign partners.

According to the Decree of the President of the Republic of Uzbekistan No. PF-5611 [8] dated
January 5, 2019, the list of countries receiving e-entry visas was expanded from February 1, 2019, the 30-
day e-visa system and additional visa categories for certain groups of foreign citizens were introduced. We
can say that these measures have had a significant impact on the development of the tourism industry. In
addition, the decree provides for the introduction of a single tourist visa system "Silk Visa" for tourists
traveling across the Great Silk Road, the introduction of the program "Uzbekistan - my second home",
which allows foreigners to obtain long-term visas. According to the results of my political analysis, |
believe that the main factors of tourism in Uzbekistan are as follows.

First, the possession of historically rich cultural heritage sites,

Second, Uzbekistan is the leading country in Central Asia in terms of ecotourism. In this regard, it
attracts the attention of tourists with the presence of medical facilities.

However, due to these factors, we can not say that Uzbekistan will fully enter the international
arena in the field of tourism. There are also a lot of challenges that need to be addressed. In particular, the
roads are not up to international standards, information technology is not sufficiently introduced in the
industry. At a time when presentations and advertisements for the tourism policy of Uzbekistan are being
made in the international arena, the presence of these problems leads to a decline in the quality of tourism
in our country.
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Third, expanding the participation of the private sector in the rapid development of the tourism
industry,

Fourth, training and retraining of personnel in the field.

Consistent work in this area will help to solve these problems, which, of course, will raise the
image of Uzbekistan on the world stage in the field of tourism. For the development of development and
the implementation of the theory in practice, a solid legal framework has been created in our country, and
sixteen normative and legal acts aimed at complex development have been adopted. Special programs have
been developed for the regions and this process is continuing consistently. If we look at the statistics, in the
first nine months of 2017, in 2018 and 2019, the number of tourists visiting our country increased sharply.
The development of tourism in Uzbekistan also has a positive impact on the social life of citizens. The
establishment of family hotels, the sale of handicrafts will not only provide employment, but also improve
the standard of living.

The tourist image of Uzbekistan has been presented by tourism organizations in major cities such
as Madrid, Riga, Berlin, Paris, Tokyo, London, Moscow, Istanbul. Such world-class exhibitions are of great
importance in increasing the flow of tourists to our country and are characterized by their step into the
international arena.

It should be noted that the main tourist centers of the country are Samarkand, Bukhara and Khiva.
Measures are being taken to systematically develop the infrastructure of a number of promising regions of
the country. Separate tourist zones will be established in Tashkent, Urgench and Fergana regions. As one of
the most important sectors of the tourism economy, Uzbekistan is effectively pursuing a consistent policy
of development of this sector, making effective use of existing opportunities.

The establishment of the Coordinating Council for Tourism Development is an example of the
sustainability of reforms. One of the key issues facing us is the perfect assimilation of the experience of
foreign countries, the development of domestic tourism, improvement of facilities and quality of service.

The adoption of the Decree of the President of the Republic of Uzbekistan PF-4861 dated
December 2, 2016 “On measures to ensure the accelerated development of tourism in the Republic of
Uzbekistan” [9] is one of the legislative acts that serve as a solid foundation for a new stage of tourism in
our country.

In our opinion, the main political goals of Uzbekistan in the development of international tourism
are:

* Ensuring international economic growth, the production of large quantities of goods and quality
services, as well as a high standard of living.

* strengthening the tourism factor in the system of international relations;

* use of tourism as a tool of "soft power";

* use of tourism resources to increase the efficiency of the country's economy;

* Development of "people's diplomacy" in the system of international relations with the help of
tourism;

« Increasing the level of tolerance, culture and education of the population towards tourists and
ensuring the integration of Uzbekistan into world civilization and culture;

» mutual exchange of cultural, historical and national values with partner countries through the
provision of tourism services.

Today, "people's diplomacy" is becoming increasingly important in the system of international
relations. It should be noted that people's diplomacy is developing as a system of direct interaction of states
with the societies of foreign countries [10].

These are efforts aimed at establishing long-term relations, defending national foreign policy goals,
and better understanding the values and means of one’s own state abroad. However, today the term "new
people's diplomacy" has emerged in international relations as a result of micro-political and technological
changes that took place in the middle of the first decade of the XXI century.

The development of tourism in international relations is also formed on the basis of "people's
diplomacy" and "soft power" technologies of interstate relations. At the present stage, certain countries, as
active participants in international relations, are effectively using the factor of tourism and “soft power" in
order to achieve the expected results.

Today, tourism is an effective tool of "soft power". It is informal, but of great importance for the
realization of the national and social interests of the state in the international arena by certain citizens and
commercial structures.

Tourism is the most sustainable type of economic activity today. This is a convincing proof of the
data and forecasts of the World Tourism Organization. Thus, if in 1999 the number of tourists in the world
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was 663 million (an increase of 4.1%), in 2010 their number was 1 billion tourists, and in 2020 - 1 billion
600 million. The United Nations (UNWTO) estimated the total revenue from inbound tourism from all over
the world in 2007 at $ 850.4 billion, and may continue to be so in the years to come.

In 1 year, tourism revenues in Europe in 2007 amounted to $ 415.6 billion. Leading countries:
Spain - 57.8 billion, France - 54.2 billion, Italy - 42.7 billion, the United Kingdom - 37.7 billion, Germany -
36 billion dollars, Asia and Oceania - 183.1 billion dollars from tourists (China - 37.2 billion). The
American region - $ 171.3 billion (US - $ 96.7 billion). Global cities make up 13 of the 20 most popular
destinations for international tourism. This shows that tourism is one of the conditions for the formation of
a global space of communication, which allows to realize the concept of "soft power" aimed at the
development of relations in the human sense.

According to the World Travel and Tourism Council, tourism is expected to grow by an average of
4.4% per year by 2020. The highest growth rates are expected in Asia and the Pacific, while in Europe and
America they will be lower than global average. With the arrival of tourists, the share of these two regions
will decrease, and at the same time, tourism revenues will reach 2 trillion in 2020. It is expected to rise to
USD. Also, tourism costs per trip will increase from $ 707 to $ 1,248 [11].

If we talk about tourism as a tool of public diplomacy, we can express a positive opinion on the
development of this type of tourism diplomacy. Tourism diplomacy is a means by which a country can
inform the world about itself.

According to Kl Kosachev: "Success is achieved only by people who have access to all available
resources: language, education, tourism, national cuisine, cinema, brands".

The development of the global tourism market and the active formation of the market of tourist
areas are among the issues discussed in direct international relations. That is why every tourist area
(whether urban or country) strives to take a special place in the minds of potential consumers (investors,
tourists), to attract investment and tourists for a long time.

According to A. Savoysky, tourism diplomacy is a tool for coordinating and providing tourism
services, providing information and advertising, implementing foreign policy to bring hotel and restaurant
services in line with international standards [12].

Tourism diplomacy is essentially economic and is now increasingly carried out by the methods of
public diplomacy. It should be noted that one of the modern ways to implement the concept of "soft power"
of competition is to develop the brand. Brands of the region are becoming an integral part of the tourism
industry. They are emotionally attractive to tourists. The practice of tourism development shows that
advertising campaigns not only increase the recognition of the place, but also completely change its image,
which attracts millions of tourists and investors.

Today, many countries and cities allocate special budgets to enhance their image. For example,
Singapore spent $ 60 million a year, Malaysia $ 150 million, London $ 40 million in 2003-2004, and in
2006 New York City spent $ 9 million from the city budget to fund a marketing agency. This will ensure
that the cities attract more tourists. In 2009, the city agency’s budget was $ 38.7 million. Of this, 18.9
million was allocated from the city budget. The increase in funding has allowed New York to increase the
number of tourists visiting the city by 50 million (international and domestic tourism) [13].

Conclusion. Thus, the factor of tourism plays an important role in the system of international
relations, and countries are effectively using the tool of "soft power" in the pursuit of their political,
economic, cultural and social interests. Therefore, it is no coincidence that in the development of
international relations, special attention is paid to tourism.

The tourism factor is also very important in the integration of Uzbekistan into the world
community. This is because issues that are not resolved by political means can be resolved through tourism
and public diplomacy. All this creates the basis for friendly partnership and cooperation between the states.
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KADRLAR KASBIY SIFATINI TAKOMILLASHTIRISHNING IJTIMOIY JIHATLARI (TEMIR
YO‘L SOHASI MISOLIDA)

A. G. Gulmurodov
O ‘zbekiston milliy universiteti

Annotatsiya. Maqolada jamiyat iqtisodiy, ijtimoiy barqarorligini ta‘minlash va ijtimoiy taraqqiyotga
erishish ko‘p jihatdan soha bo‘yicha tayyorlanayotgan kadrlarning bilimi, ko‘nikmasi, malaka va kashiy
kompetensiyalariga bog‘ligligi ko‘rasatib o‘tilgan. Shuningdek, maqolada har bir soha rivojiga ta‘sir
etuvchi ijtimoiy omillar mavjudligi qayd etilib, ularning obyektiv va subyektiv xususiyatlari ko‘rsatilgan.
Bunda ijtimoiy omillarni tadqiq etilib, sohada faoliyat olib borayotgan mutaxassis kadrlarning salohiyatini
o‘rganishning o‘ziga xosliklari bayon etilib, temir yo‘l sohasida faoliyat olib borayotgan kadrlarning kasbiy
sifatlarini tahlil etilgan. Bunda kadrlarni o‘qitish, xodimlarning malakasini tadqiq etish, ularni yanada
rivojlantirish va takomillashtirish kabi dolzarb masalalar ko‘rsatilib, kadrlarning professionallik darajasi
korxona, tashkilot, muassasalar faoliyati samaradorligiga ta‘sir masalalari o‘rganilgan. Bundan tashqari
temir yo‘l sohasida faoliyat olib borayotgan jamoalar faoliyatidagi o‘zaro munosabatlar, korporativ
madaniyat, temir yo‘l transport tizimida kadrlarni tayyorlashning strategiyasi kabilar ko‘rsatib o‘tilgan.

Kalit so‘zlar: faoliyat, jamoa, xodimlar malakasi, optant faza, adept faza, moslashuv fazasi,
internal fazasi, hurmat fazasi, murabbiylik va ustozlik fazasi, kasbiy yo‘naltirish, kompetensiya.

CounajgbHble aCeKThI NOBBIIIEHUS MPO(eCcCHOHATBLHOI0 KauecTBa (Ha mpuMepe
JKeJ1e3HOA0POKHOI0 CEKTOpa)

AHHoTaums. B cTaTtee mokazaHo, yTo obecreueHne SKOHOMHUYECKON M COIMANBHON CTaOUIBHOCTH
o0IecTBa U JOCTI)KEHNE COLMAIBHOTO Pa3BUTHS BO MHOTOM 3aBHCHUT OT 3HAHHH, HABBIKOB, KBaTH(pUKAINH
U Ipo(heCCHOHANBHBIX KOMIIETCHIIUH MepcoHaa, MPOIIEeANIero MOATOTOBKY B JaHHOW oOsactu. B craThe
TaK)K€ OTMEUACTCsS HAJIMYUEC COLUAIBHBIX (DaKTOPOB, BIMSIOIMIMX Ha pasBUTHE KaXKIOH OTpaciu, U
MOKa3aHbl WX OOBEKTHBHBIE M CYyOBEKTHBHBIE XapaKTEPHCTHKH. PaccMOTpEHBI coIManbHble (DaKTOPH,
ONHCAaHbl OCOOCHHOCTH W3YYCHMS IIOTEHIMANa CIEeIHANMCTOB, paboTalomux B JaHHOH cdepe,
MPOAaHANN3UPOBAHEl TNPO(ECCHOHATIBHBIE KauecTBa IEPCOHANA, padOTAIOIIETO B SKEJIE3HOIOPOXKHOM
orpaciu. OCBeIIeHbl TaKhe aKTyalbHble BOIPOCHI, KaK MOATOTOBKA KapOB, HCCIIEIOBAaHNE KBATH()UKAIH
MepcoHaNa, WX AalbHEWIIee pa3BUTHE W TOBBINICHHE, a TAK)XKe BIMSIHHE YPOBHA mHpodeccHoHamm3Ma
nepcoHana Ha 3()(eKTUBHOCTh MpEANPUATHIA, OpraHu3anuii 1 yupexacHuid. Kpome toro, obcyxaaroTcs
B3aUMOJICHCTBHE KOMaHJ, palOoTarolUX B >KEJIE3HOAOPOKHOM OTpaciy, KOPHOpaTHBHAs KyIbTypa,
CTpaTeruu o0y4eHHs B CUCTEME JKEJIE€3HOJOPOXKHOTO TPAHCHIOPTA.

KiroueBble ciioBa: JesTeIbHOCTh, KOMaHAa, KBalu(UKalus TepcoHana, ¢asza BeiOOpa, ¢asza
amenTa, (aza amanranuy, BHYTpeHHss ¢as3a, ¢a3a yBaxkeHHs, (a3a KOyYMHTa M HACTABHUYCCTBA,
npodopreHTanys, KOMIETSHITHS.
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Social aspects of professional quality improvement (on the example of the railway sector)

Abstract. The article shows that ensuring the economic and social stability of society and
achieving social development largely depends on the knowledge, skills, qualifications and professional
competencies of personnel trained in this area. The article also notes the presence of social factors affecting
the development of each industry, and shows their objective and subjective characteristics. Social factors
are considered, the features of studying the potential of specialists working in this field are described, the
professional qualities of personnel working in the railway industry are analyzed. It highlights such topical
issues as personnel training, research of personnel qualifications, their further development and
improvement, as well as the impact of the level of personnel professionalism on the efficiency of
enterprises, organizations and institutions. In addition, the interaction of teams working in the railway
industry, corporate culture, training strategies in the railway transport system are discussed.

Keywords: activity, team, personnel qualifications, selection phase, adept phase, adaptation phase,
internal phase, respect phase, coaching and mentoring phase, career guidance, competence.

KIRISH

Globallashuv va jamiyatning axborotlashuv sababli har bir korxona ishchisi o‘z sohasiga taallugli
bo‘lgan tezkor axborotga ega bo‘lishdan tashqari uning gabul qilib, 0‘z vaqtida va samarali ravishda tezkor
qaror gabul gilish ko‘nikmalariga ega bo‘lishi, bir so‘z bilan aytganda axborotlarni eksteremal darajada
o‘zlashtirish lozimligi talab etilmogda. Bu esa o‘z navbatida ish-xodimlardan iborat mehnat jamoalarining
rivojlanishiga dinamik ta‘sir ko‘rsatmoqda. Bu dinamik ta‘sirni ijobiy tomonga o‘zgartirish va ularning
salbiy ta‘siridan asrash masalasini o‘rganish esa dolzarb ahamiyat kasb etmoqda.

Aynigsa, 2020 yilda dunyoda ro‘y bergan COVID-19 pandemiyasi ko‘plab sohalarda bo‘lgani kabi
temir yo‘l soha ishchi-xodimlari faoliyatiga ham sezilarli ta‘sir ko‘rsatganligini qayd etish joiz. Bu esa o‘z
navbatida temir yo‘l sohasini yanada tubdan takomillashtirish, sohada faoliyat olib borayotgan xodimlarni
har tomonlama ijtimoiy jihatdan qo‘llab-quvvatlash, ijtimoiy masofani saglagan holda ishlash, ularning
salomatligini asrash, sohada tibbiy xizmatni kuchaytirish, texnika xavfsizligi va sanitariya-gigiena
goidalariga amal gilgan holda faoliyat olib borish, soha xodimlari daromadlarning keskin tuzib ketishini
oldni olish kabi masalalarni yanada dolzarblashtirdi. Keyingi vaqtlarda ro‘y bergan vogea va hodisalar
dinamikasi barcha sohalarda bo‘lgani kabi temir yo‘l sohasini ham keng tadqiq etish va tayyorlanayotgan
kadrlar malakasini oshirishga nisbatan ehtiyoj yuqori ekanligini ko‘rsatdi. Aynan shu talab va ehtiyojlardan
kelib chiggan holda temir yo‘l sohasida ham bugungi kunda mamlakatimizda tub islohotlar amalga
oshirilib, ixtisoslashtirilgan oliy ta‘lim muassasalari tashkil etilib, ularning faoliyatini takomillashtirsh
borasida bir gator vazifalar belgilanib, amalga oshirib kelinmoqgda. Xususan, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2020 yil 4 maydagi “Transport sohasida kadrlar tayyorlash tizimini tubdan takomillashtirish
chora-tadbirlari to‘g risida”gi PQ-4703-sonli Qarorida ko‘rsatilgan:

e “transport sohasi ehtiyojlaridan kelib chiqib, mehnat bozoridagi raqobatbardosh oliy ma‘lumotli
mutaxassislar va ilmiy-pedagogik kadrlarni, shuningdek, ommaviy kasb mutaxassislarini tayyorlash, gayta
tayyorlash va ularning malakasini oshirish;

e transport sohasini rivojlantirishning dolzarb masalalari bo‘yicha fundamental, amaliy va
innovatsion izlanish va tadgiqotlar olib borish, ularning natijalarini, shu jumladan ragamli va boshga
zamonaviy texnologiyalarni keng joriy etish bo‘yicha takliflar ishlab chiqish;

¢ transport sohasi uchun kadrlar tayyorlashning uzluksiz tizimini yaratish, tizimdagi akademik litsey
hamda sohaning professional ta‘lim muassasalari ta‘lim dasturlarining uzluksizligi va uzviyligini
ta‘minlash;

e 0°‘quv jarayonida nazariy tayyorgarlikning amaliyot bilan uzviy bog‘liqligini ta‘minlash magsadida
transport sohasidagi tashkilotlar bilan birgalikda talabalarning amaliyotlarini tegishli soha tashkilotlarida
tashkil etish, bitiruvchilarni ish bilan ta‘minlash bo‘yicha magsadli hamkorlikni yo‘lga qo‘yish”[1] kabi
vazifalar shular jumlasidandir.

Bu borada davlatimiz rahbari Sh.Mirziyoyev “..biz O‘zbekistonni rivojlangan mamlakatga
aylantirishni maqsad qilib qo‘ygan ekanmiz, bunga faqat jadal islohotlar, ilm-ma‘rifat va innovatsiya bilan
erisha olamiz. Buning uchun, avvalambor, tashabbuskor islohotchi bo‘lib maydonga chiqadigan, strategik
fikr yuritadigan, bilimli va malakali yangi avlod kadrlarini tarbiyalashimiz zarur’[2] - deya ta‘kidlab,
sohada ilm-ma‘rifat va innovatsiyalarni joriy etish hamda strategik fikr yuritadigan, bilimli va malakali
yangi avlod kadrlarini tarbiyalashning dolzarb ahamiyat kasb etayotganligiga alohida e‘tibor qaratish
lozimligini ugtiradilar.

O‘zbekistonda so‘nggi yillarda yosh kadrlarni ilmiy salohiyatini oshirishga bo‘lgan munosabat
pozitiv tomonga o‘zgarib, bu borada amalga oshirilayotgan islohotlar ko‘lami kengayishi bilan birga,
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ko‘rilayotgan chora-tadbirlar natijasida ilm-fan va ta‘limda ko‘plab o‘zgarishlar sodir bo‘layotganligini
ko‘rsatish.

Mazkur jarayonda retrospektiv va qiyosiy tahlil, faoliyat mahsulini o‘rganish, kuzatuv, hujjatlarni
o‘rganish kabi ilmiy tadqiqot usullaridan foydalanildi. Tadqgiqot obyekti sifatida temir yo°l tizimida
tayyorlanayotgan kadrlarning kasbiy sifatlariga ta‘sir etuvchi omillar tashkil etadi.

Inson resurslari jamiyatning ishlab chigarish kuchlarining eng gimmatli va muhim gismidir. Ular
ishlab chigarish vositalarini  yaratadilar va harakatga Kkeltiradilar, ularni doimiy ravishda
takomillashtiradilar. Umuman olganda, har bir tashkilotning faoliyati xodimlarning malakasiga, ularni
joylashtirish va ulardan foydalanishga bog‘liq bo‘lib, ko‘pgina rivojlangan davlatlar xususan, Yaponiyada
kadrlar masalasiga sosiolog olim A.Xolbekov o‘zining “Boshqgaruv sosiologiyasi” qo‘llanmasida
quyidagicha ifodalaydi: “...Yaponiya ulkan yutuqlarga asosan juda muhim bo‘lgan birgina faoliyat sohasi,
ya’ni boshqaruv sohasidagi yangiliklar evaziga erishdi. Yapon menedjerlari boshqaruv faoliyatidagi eng
muhim omil hammadan ham tezroq va yaxshiroq tarzda kadrlarga, odamlarga muvaffagiyatning bosh
zahirasi sifatida munosabatda bo‘lish zarurligini hammadan tezroq va yaxshiroq tushunib yetdilar. Aynan
shu narsa eng muhim kapital ekanligini, uni qadrlash zarurligini isbotladilar” [3].

Yosh mutaxassis shaxsining professional bo‘lib shakllanish uchun ma’lum bosgichlarni bosib
o‘tish lozim. Ushbu bosgichlar fanda “faza” lar deb atalib, ularga quyidagilar kiritilgan: optant (lotincha
«optatio» — tanlash) fazasi; adept (lotincha «adeptus» — erishganlik) fazasi; moslashuv fazasi; internal
fazasi (lotincha «internus» — ichki); mohirlik fazasi; hurmat fazasi; murabbiylik va ustozlik fazasi [4].

Professional sifatida shakllanish jarayonining “optant”, ya’ni “tanlash” fazasida inson kasb tanlash
yoki kasbni o‘zgartirish muammosiga duch keladi. Ushbu fazani boshqa fazalar singari aniq bir vaqt
chegarasi bilan belgilab bo‘lmaydi. Bu har bir shaxsning individual xususiyatlari, turmush tarzi, shart-
sharoitlariga bog‘liq bo‘lishi mumkin. Misol uchun kam ta‘minlangan oilalarning farzandlari yoki
mehribonlik uylari tarbiyalanuvchilari o‘smirlik davridanoq o‘zlarining kelajaklari haqida jiddiy fikr yurita
boshlaydilar. Bu esa, albatta, ularning moddiy jihatdan qay darajada ta’minlanganliklariga bog‘liq bo‘lishi
ehtimoldan xoli emas. Aksincha, ota-onalari g‘amxo‘rligiga odatlanib qolgan o‘smirlarda esa oliy o‘quv
yurtlarida ta‘lim olish jarayonida hayotiy va o‘quv-kasbiy magsadlarni tanlashida ushbu masalaga
mas’uliyat bilan yondashmaslik holatlarini kuzatish mumkin.

Ikkinchi - “adept” fazasida inson tanlagan kasbiga berilgan, uni to‘liq o‘zlashtirgan (talabalar,
tinglovchilar va boshqalar) bo‘ladi. Kasbning qanday ekanligiga qarab, ushbu bosqich ko‘p yillik yoki
gisga davrli (masalan, shifokorlik yoki haydovchilik kasbini egallash jarayoni) bo‘lishi mumkin.

Uchinchi -“moslashuv” fazasida o‘quv yurtida u yoki bu mutaxassisni tayyorlash jarayoni
ganchalik yaxshi tashkil etilgan bo‘lmasin, u ishlab chiqarish jarayoniga to‘g‘ridan-to‘g‘ri mos
kelavermasligi mumkin. Shuning uchun yosh mutaxassis xulgi, hayot tarzi, odatlarini yaxshilik tomonga
yo‘naltirishi lozim bo‘ladi.

Ko‘plab kasblarda faoliyat ko‘rsatish jarayoni bir holda kechavermaydi. Bu xilma-Xil vaziyatlar,
shart-sharoitlar bilan bog‘liq. Natijada yosh mutaxassisdan fikrlash qobiliyatini yanada o‘stirish, kasbiy
faoliyatga noodatiy talab gilinadi. Bu jarayonda mehnat jamoasi a’zolarining bir-birini qo‘llab-quvvatlashi
talab etiladi. Bunday tadbir, albatta rahbarning nazorati ostida olib borilishi magsadga muvofigdir.

To‘rtinchi - “internal” fazasidagi mutaxassis tajribali, o‘z ishini sevib, xizmat vazifalarini
ishonchila mustaqil bajara oladi. Bunday tadbirkorlik uning hamkasblari tomonidan ham e’tirof etilib
kelinmoqda. Natijada jamoaning ma’naviy muhitiga ijobiy ta‘sir o‘tkazilgan bo‘ladi.

Beshinchi - “mohirlik” fazasida mutaxassis eng oson vazifalarni ham, hamkasblari bajarish
imkoniyatiga ega bo‘lmagan eng murakkab vazifalarni ham bajara oladi. U professionallik sohasida
universalligi, malakasi, maxsus sifatlari bilan ajralib turadi.

Oltinchi - “hurmat” fazasida mutaxassis oz ishining ustasi, professional doirada, hattoki, undan
tashgarida ham (masalan, tarmog, tarmoglararo va mamlakat migyosida) yaxshigina obro‘ga ega bo‘lgan
shaxs hisoblanadi. Bunday mutaxassis tanlagan kasbi doirasida gabul gilingan attestasiya talablari asosida
biror yuqori kvalifikatsion malakaviy ko‘rsatkich (unvon, ilmiy daraja, razryad, kategoriya)ga ega bo‘ladi.
Maxsus mutaxassislik “chig‘ira”dan o‘tgan shaxslarning fikri hamkasblari va boshliglari o‘rtasida hisobga
olina boshlanadi.

Yettinchi - “murabbiylik” va ustozlik fazasi keng ma‘noli tushuncha. Murabbiylik faxrli vazifa.
Murabbiy doimo o‘zi erishgan natijalarni shogirdlariga yetkazishga harakat giladi. Shu ma‘noda kasbiy
sohada ham murabbiylik masalasiga ham alohida e‘tibor berilsa ko‘pgina muammolar o‘zining to‘g‘ri
yechimini topgan bo‘lardi.

Muxtasar qilib aytganda, qisqacha tavsif berilgan ushbu fazalarni muvaffaqiyatli bosib o‘tgan har
bir kasb egasi haqiqiy professional, ya’ni o‘z kasbining mohir ustasi, - deb atash mumkin. Hozirgi kunda
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har bir sohani, yetuk professional kadrlar bilan ta’minlash borasida yetarli shart-sharoitlar yaratilganligiga
garamay, bu sohada ham muammolar yo‘q emas. Masalan, mamlakatning ijtimoiy-iqtisodiy salohiyatini
oshirishda professional rahbar kadrlarning o‘rni beqiyos. Binobarin, kasb tanlash jarayonida har bir
kishining o‘z salohiyati, imkoniyati va qobiliyati doirasida biror kasb egallashga intilishi tabiiydir. Har bir
insonning har ganday kasbda ishlashga layogatli emasligi tushunarli hol, chunki kerakli jismoniy va psixik
xususiyalarga ega bo‘lish zarur[5]. Biroq ko‘pchilik tomonidan hozirgacha tushunilmagan aksioma ham
bor. Kishilarning eng ko‘p qismi o‘z qobiliyatlari va xususiyatlariga mos keladigan kasblarda band
bo‘lsalargina, butun millatning ishlab chiqarish samaradorligi eng yuqori darajaga erishishi mumkin [6]. Bu
masalani hal qilishda kasbiy yo‘naltirish va kasbiy tanlash jarayonining ahamiyati beqiyosdir. Masalan,
tegishli manbalar [7] shuni ko‘rsatadiki, ishdan bo‘shashga garor gilgan mutaxassisning ishlab chiqarish
samaradorligi bir oy davomida 10-15%ga, ishdan bo‘shash davrida esa 30-40%ga pasayadi. Xuddi shunday
holatni ishga yangi qgabul gilingan mutaxassisda ham kuzatish mumkin. Kadrlarning bunday
o‘zgaruvchanligi iqtisodiyotga jiddiy zarar yetkazadi. Birgina shu muammoni hal qilish orqali ham
iqtisodiy samaradorlikka erishish mumkin bo‘ladi.

Shu bilan birga, jamoaning faoliyatiga o‘zaro munosabatlarda ‘“‘yashirin”likning mavjudligi ta‘sir
ko‘rsatishi mumkin. U jamoa manfaatidan alohida a‘zolar manfaatini ustun qo‘yish, biron-bir vazifani
bajara olishga qodir yoki qodir emasligiga qaramasdan lavozimga qo‘yish, mukofotlashlarda faqat bir-
birlarini ko‘rsatish kabilarda ifodalanadi. Korxonada samaradorlikni ta‘minlashda o‘zaro munosabatlar
madaniyati quyidagi malaka va ko‘nikmalar bilan bajariladi:

- hamkorlik davomida o‘zaro hurmatni saqlash, yuzaga keladigan kasbiy muammolarni o‘z vaqtida
hal etish;

- jamoa a‘zolarini ishontirish, shaxsiy namuna orqali ta‘sir ko‘rsatish;

- kasbdoshlarning qadriyatlarini hurmat qilib, mehribonlik ko‘rsatish;

- xizmatdoshlarga samimmiylikni, ular haqida qayg‘urishini, ularga yaxshilik tilashini namoyish
gilishi va shu kabilar.

Jamoalarda umumiy muvaffagiyatga erishish davomida ifodalanadigan qiyinchiliklar tufayli
mehnat va umumijtimoiy omillar ta‘sirida o‘zaro munosabatlarning xarakteri xulq strategiyasiga ta‘sir
etadi. E.Meyo boshchiligidagi tadgigot guruhi mehnat unumdorligiga nafagat texnik va igtisodiy, balki
ijtimoiy-psixologik omillar (guruhning birlashishi, menejment bilan munosabatlar, ish joyidagi qulay
muhit, ish joyidan qoniqish va boshqalar) ham ta‘sir gilishini isbotladi[8].

Boshgarilayotgan korxona, muassasa yoki tashkilot a‘zolari rioya etadigan fikrlar, mulohazalar,
xulg-atvor va xatti-harakatlar namunalari, kayfiyat, ramzlar va boshqalarni gamrab oladi. Bugungi kunda
yapon kompaniyalari eng rivojlangan korporativ madaniyatga egaligi ta‘kidlanadi. Xususan, butun dunyoga
mashhur “Toyota” kompaniyasida ma‘muriyat va korxona ishchilari o‘rtasidagi uyg‘un munosabatlar
asosiga “Beshikdan qabrgacha Toyota bilan” konsepsiyasi qo‘yilgan. Uning xususiyatlari: a) “bir umrli
yollanish;” b) turar joy bilan ta‘minlash, ya‘ni bo‘ydoq ishchilarga yotogxonalar berishdan tortib yosh
kelin-kuyovlarga kvartiralar berish, bolali oilalarga kompaniyaning o‘zida ishlab chiqarilgan yig‘ma
uylarni sotish; v) uy-joylar sotib olish uchun kreditlar ajratish, kiyim-kechak va o0zig-ovgat mahsulotlari
bilan arzonroq narxlarda ta‘minlash; g) imtiyozli tibbiy xizmat ko‘rsatish; d) bo‘sh vaqtni tashkil etish (jo‘r
bo‘lib qo‘shiq aytish, sport seksiyalari, turizm va h.k.). Albatta, bu kabi tadbirlar malakali ishchilar va
xizmatchilarni kompaniyaga mustahkam bog‘lashga xizmat qilib kelmogda.

“Toyota” kompaniyasi rahbarlik siyosatining qoidasi quyidagicha: “Boshqaruvning eng muhim -
bu odamlar bilan munosabatlar muammosidir. Odamlar, mahsulot va pul - biznesning eng asosiy
elementlari, lekin odamlar - eng muhimi. Nafagat boshgaruv, balki biznesning har ganday jihati odamlar
jamoasidagi yaxshi o‘zaro munosabatlarga bog‘liq” [9]. Demak, yapon kompaniyalarining bu kabi erishgan
muvafaqqiyatli tajribalarini temir yo‘l sohasiga ham joriy etish, fikrimizcha soha rivoji uchun muhim yutuq
va natijalar olib kelishi mumkin, deb hisoblaymiz.

Kasbiy rivojlanish xodimni ishlab chigarish muammolarini hal gilish, mehnat funksiyalari va
martaba imkoniyatlarini bajarish uchun tayyorlash va qayta tayyorlash jarayonini oz ichiga oladi. Bugungi
kunda kadrlarni rivojlantirish va o‘qitish har qanday tashkilot o‘z faoliyati va rivojlanishi davomida duch
kelishi mumkin bo‘lgan muammodir. Har bir korxonada turli xil o‘quv kurslari va dasturlarining tashkil
etilish sifati va migdori turlicha. Kadrlar tayyorlash va rivojlantirish sifati va migdoriga quyidagi omillar
ta‘sir giladi:

« tashkilot tashqi muhitidagi o‘zgarishlar (texnologik taraqqiyot, yangi qgonunchilik va talablar);

« tashkilotdagi ichki o‘zgarishlar (ishlab chiqarish jarayonlarini modernizasiya qilish;

« malakali kadrlarning yetishmasligi;

» martabaga ko‘tarilish va martabaning o°sishi uchun imkoniyat;
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« o‘gituvchilarning malakasi va kasbiy mahorati.

Ba‘zi tashkilotlar kadrlar tayyorlash va takomillashtirish jarayoniga sust tarzda yondashadilar.
Ushbu tashkilotlarda o‘quv dasturlari rejalashtirilmagan va ularning strategik magsadlariga mos
kelmaydigan tarzda joriy etilmoqdaki, natijada esa ishlab chigarish samaradorligi pasayib, ishchi-
xodimlarning kasbiy gonigish darajasi negativ xarakter kasb etmoqda.

Temir yo‘l transport tizimida kadrlar strategiyasining magsadi ko‘proq ishlarning kamroq sonda
bajarilishini ta‘minlashdir. Ushbu magsadga erishishning istigbolli usuli bu ishchi-xodimlarning kasbiy
mahoratini oshirish asosida ishlab chigarishni tarkibiy gayta qurishdir. Korxona xodimlarining kasbiy
saviyasini oshirish uchun zaxiralar mavjud bo‘lib, bunda quyidagi jihatlarga e‘tibor garatish magsadga
muvofiq:

- mehnatni tashkil etishning ilg‘or usullarini keng joriy etish;

- ishlab chigarishning texnik darajasining oshishi, uni axborotlashtirish va kompyuterlashtirish;

- ish sifati uchun mas’uliyatni kuchaytirish;

- muammosiz tashish va uni ishlab chigarishning quyi pog‘onalariga topshirish bilan bog‘liq [10].

Bugungi kunda temir yo‘l transport tizimida:

- sozlovchilar va ta‘mirlash ustalari;

- murakkab uskunalar bilan ishlaydigan ishchi-inspektorlar;

- kompyuter uskunalarini ishlatadigan va ularga xizmat ko‘rsatadigan kadrlarga ehtiyoj tobora
oshib bormoqda.

Shu boisdan ham ushbu kadrlarni tayyorlash va rivojlantirish tizimi ma‘lum ishlab chigarish
xususiyatlariga bog‘lagan holda olib borish, xodimlarni gayta tayyorlash va malakasini oshirishga,
xodimlarning salohiyatiga mos keladigan magsadli axborot texnologiyalaridan samarali foydalanish
magsadga muvofig.

XULOSA

Xulosa gilib aytganda, birinchidan kadrlar tayyorlash va rivojlantirish tizimi doimiy rivojlanib
boruvchi tashkilot prinsipiga muvofig shakllantirilishi lozim. Negaki, to‘gri tashkil etilgan tizimning
kafolati ishlab chiqarilgan jarayonda olingan bilim va ko‘nikmalardan foydalangan holda innovasion
texnologiyalarni joriy etish, bozor iqtisodiyotidagi o‘zgarishlarga javob beradigan ragobatbardosh kadrlar
adaptasiyalashuvi jarayonlarining samarali kechishiga yordam beradi. Bu esa mehnat bozoridagi ragobatga
bardoshli va muvaffagiyatli faoliyat ko‘rsata oladigan kadrlar bilan ta’minlash imkonini yaratadi.

Ikkinchidan, kadrlar tayyorlash va malakasini oshirish tizimi orgali tashkilot o‘z magsadlarini
muvafaqgiyatli amalga oshiradi. Bu esa istigbolda ro‘y berishi mumkin bo‘lgan muammolarni ijobiy hal
gilish imkonini yaratadi. Chunki sohada malakali kadrlar yetishmasligi yoki zarur kasbiy kompetensiyaga
ega bo‘lmaslik, tashkilot rentabelligiga salbiy ta‘sir ko‘rsatishi bilan birga mehnat unumdorligiga ta‘sir
etib, rivojlanish darajasining pastaytirishi mumkin.
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Annotatsiya. Mazkur maqolada Jamiyat rivojlanishi to‘g‘risidagi yangicha ilmiy nazariy qarashlar
va g‘oyalar hamda O‘zbekistonda ijtimoiy hayot sohalarining o‘zgarishida inson resurslarini rivojlantirish
jarayonlari tahlil etilgan. Shuningdek, maqolada inson resurslarini rivojlantirishda oliy ta’lim sohasida olib
borilayotgan islohotlar va ularni amalga oshirish mexanizmlari keltiriladi.

Kalit so‘zlar: Jamiyat, davlat, shaxs, ijtimoiy hayot, ilmiy qarashlar, oliy ta’lim, inson resurslari,
global o‘zgarishlar, uchinchi renessans.

IIpoueccnl pa3sBUTHS Ye10Be4eCKHX PecypcoB PU H3MEHEHUH COLUAILHOM KU3HU B
ob0uecTBe Y30eKucTaHa (HAa MpUMepe JAesiITeTbHOCTH BhICIIEr0 00pa3oBaHu)

AHHOTauusA. B ctaThe aHAMN3UPYIOTCS HOBBIE HAYYHO-TEOPETUIECKHE B3IJIAABI M HACH Ha Pa3BUTHE
00I11eCTBa, a TaKKe MPOLECC PA3BUTHS YEIOBEUCCKUX PECYPCOB B TpaHC(HOPMAIK OOLIECTBEHHOI KU3HU B
VY36ekucrane. B cTathe Takxke omMcaHbl peOpMBI BBICHIIETO 00pa3oBaHMA B OONAaCTH pa3BUTUS
YeJIOBEYECKUX PECYpPCOB U MEXaHNU3MBI HX peaTn3aliiy.

KunarodeBble ciioBa: o0IecTBO, TOCYAapCTBO, JTUYHOCTh, COLMATbHAS JKH3Hb, HAyIHBIC B3TIIIHI,
BhICIIIEE 00pa30BaHUE, YSIOBEUECKUE PECYPCHI, INI00ATbHBIE H3MEHEHUS, TPETHUI pEHECCaHC.

Processes for the development of human resources in the change of social life in Uzbekistan's
society (on the example of higher education activities)

Abstract. This article analyzes new scientific theoretical views and ideas on the development of
society, as well as the process of human resource development in the transformation of social life in
Uzbekistan. The article also describes the ongoing reforms in the field of human resources in higher
education and the mechanisms for their implementation.

Keywords: society, state, individual, social life, scientific views, higher education, human resources,
global change, third renaissance.

Davlatimiz rahbari O‘qituvchi va murabbiylar kuni munosabati bilan soha vakillariga yo‘llagan
tabrik nutqida ta’kidlaganidek, taraqqiyotning tamal toshi ham, mamlakatni qudratli, millatni buyuk
giladigan kuch ham ilm-fan, ta’lim va tarbiyadir deb bejiz aytmagan edi[l]. Albatta bu qarashlar
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning asarlarida jamiyat rivojlanishi to‘g‘risida
yangi nazariy va konseptual yondoshuvning ilmiy asoslari ishlab chigilganligi bilan asoslanadi. Jamiyat
rivojlanishi to‘g risidagi yangicha ilmiy nazariy qarashlar va g‘oyalar O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
asarlarida[2], shuningdek uning “Bilimli avlod — buyuk kelajakning, tadbirkor xalq — farovon hayotning,
do‘stona hamkorlik esa taraqqiyotning kafolatidir”, “Erkin va farovon, demokratik O‘zbekiston davlatini
birgalikda barpo etamiz” asarlarida uning ilmiy asoslab berganligini ko‘ramiz. Jamiyat rivojlanishi
to‘g‘risidagi yangi nazariy g‘oyalar jamiyat rivojlanishi bo‘yicha mavjud bo‘lgan an’anaviy qarashlardan
tubdan farq qiladi. Jamiyat rivojlanishi to‘g‘risidagi qarashlarning yangicha ilmiy asoslarga qo‘yishni
taqozo etgan shart-sharoit va omillarni mustaqgillik va mustaqil taraqqiyot yo‘lini tanlash, davr va zamon
o‘zgarishlari va yangicha talablaridan kelib chiggan holda to‘g‘ri tushunish va talqin etish mumkin. Demak,
mustaqillik va jamiyat taraqqiyoti to‘g‘risidagi qarashlarni o‘zgartirish zarurligi Yangi O‘zbekistonning
mustaqil taraqqiyot yo‘lidan rivojlanishi o‘ziga xos va mos taraqqiyot strategiyani ishlab chiqish bilan
bog‘liq bo‘ldi. Mustaqil taraqqiyot mamlakatni o‘z negizida rivojlanishini ta’minlash uchun tegishli shart-
sharoit va omillarni yaratib berishi bugungi kunning dolzarb vazifasi sifatida qo‘yildi.

Global o‘zgarishlar davrida ta’lim-tarbiyaga ehtiyoj ortib boradi. Chunki hayot o‘zgarish sur’atlari
tezlashadi. Bu bir tomondan, turli xalglar hayot sohalarida imkoniyat doirasida umumiy jihatlarni,
qulayliklarni yaratib bersa, ikkinchi tomondan axborot makoni kengayadi. Turli magsad va manfaatlarga
yo‘naltirilgan har xil g‘oya, qarashlar, uni targ‘ibot qilish texnologiyalari, ijtimoiy ong va tafakkuriga ta’sir
ko‘rsatish magqsadida “jozibador’ligini oshirgan holda samaradorlikka erishish uchun harakat giladi.
Bundan asosiy magsad esa inson resurslarini rivojlantirish bo‘ldi.
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Bizga ma’lumki, ta’lim insonning ma’naviy va intellektual ehtiyojlarini va qobiliyatini
shakllantirishga ta’siri nuqtai nazaridan uni o‘zaro bog‘liq uch: shaxs, davlat va jamiyat nuqtai nazaridan
garab chigish gabul gilingan.

Birinchisi, shaxsiy darajada — bu insonning o‘zligini to‘la namoyon qilish, intellektual
qobiliyatlarini rivojlantirish imkoniyatidir. Shu bilan birga ta’lim umumiy va kasb bilimlarini egallashga
ham xizmat qiladi. Bilimli inson ma’naviy jihatdan boy, uning hayoti fagat moddiy qadriyatlardangina
iborat emas. Ta’lim shaxsga o‘zining ma’naviy extiyojlarini qondirish, hayotini to‘laqonli va uyg‘un qilish
imkonini beradi.

Ikkinchisi, davlat darajasida shuni ta’kidlash kerakki, davlat mamlakat intellektual salohiyatini
rivojlantirishdan manfaatdor. “Bilimlar igtisodiyoti” davrida ta’lim iqtisodiy rivojlanish va milliy boylikni
jamg‘arishning eng muhim tarkibiy qismiga aylandi. Aholining ma’naviy boyligi mamlakatda huquqiy
madaniyatni shakllantiradi, shuningdek xalgning erkin, demokratik, huquqgiy davlatda yashash va mehnat
qilish, o‘z huquqglari va erkinliklarini anglash, ulardan o‘zining hamda davlat va jamiyatning manfaatlari
yo‘lida foydalanishga ko‘maklashadi.

Uchinchisi, jamiyat darajasida ta’lim alohida global ma’naviy qadriyatlarni shakllantirishga
yo‘naltirilgan bo‘lishi kerak. Bu jamiyatni taraqqiy ettirishning qudratli omilidir. Jamiyatning intellektual
rivojlanishi — ijtimoiy taraqgiyotning asosidir. Taniqli amerikalik iqgtisodchi T. Stouner aytganidek:
“Iqtisodiyotning sanoat rivojlanishidan keyingi davrida bilim yer, mehnat va kapital o‘rnini bosib,
zamonaviy ishlab chiqarish tizimlarining eng muhim asosiga aylandi” deb ko‘rsatishi bejis emas edi[3].

Shu sababli bo‘lsa kerak, ekspertlarning hisoblab chiqishlariga ko‘ra, hozirgi davrda jismoniy kapital
ulushiga jahon bo‘yicha o‘rtacha milliy boylikning 16,0 % to‘g‘ri keladi. Ayni paytda milliy boylikda inson
kapitalining ulushi 64,0 %, tabiiy kapitalning ulushi 20,0 % ni tashkil giladi. Hatto, igtisodiy rivojlanish
darajasi ortishi bilan inson kapitalining milliy boylikdagi ulushi ortib boradi. Germaniya, Shveysariya va
Yaponiyada mazkur salmoq 80,0 % ga yetgani xuddi shundan dalolat beradi. Jahon hamjamiyati va alohida
davlatlarning ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishi stategiyasida ta’limga insonni rivojlantirish konsepsiyasining
eng muhim tarkibiy gismi sifatida yondashiladi. Siyosiy jihatdan bu vazifalarni planetar miqyosida “aqliy
markazlar / institutlar” bajarib keladi. “XX asrning 90-yillarida birgina Vashingtonda yuzga yaqin tahliliy
markazlar mavjud bo‘lgan” [4]. 2000-yildan so‘ng, umuman, dunyoda tahliliy faoliyatga ehtiyojning
o‘sishi kuzatildi. Bunga misol tariqasida tahlil markazlarining umumiy soni 4,5 mingga yetganligini[5],
2009-yilning oxirlariga kelib esa ularning soni 5,5 mingtani tashkil etganini ko‘rsatish mumkin[6].
Ularning faoliyat ko‘lami, moliya manbalari hamda vazifalari bir-biridan farglanadi. Ayrimlari ham ichki
ham tashqi siyosatning muayyan sohalariga, boshqalari esa ma’lum bir mintaga muammolarini o‘rganishga
ixtisoslashgan. Misol uchun, AQSH “aqliy markazlari” faoliyati ikki xil yo‘l bilan — xususiy tartibda hamda
hukumat muassasalari orgali tushadigan mablag‘lar hisobiga moliyalashtiriladi[7]. Amerikalik professor
Donald Eybelson agliy markazlarning vujudga kelishiga munosabat hagida fikr bildirar ekan, ikki qutbli
dunyoda AQSH gegemon davlatga aylanishi munosabati bilan Vashington oliy rahbariyati yuksak
mas’uliyatning yuqoriligini his etib, yaxlit va asoslangan milliy xavfsizlik siyosatini ishlab chigishda
yordam bera oladigan aqliy markazlarning intuitiv va kompetenligiga muhtoj bo‘lganligi sababli[8] aqliy
markazlar rivojlandi, deb ta’kidlaganli bugun barcha davlatlar uchun inson kapitalini rivojlantirish lozim
ekanligini yana bir bor ko‘rsatdi.

O‘zbekistonda ham so‘nggi yillarda mamlakatimiz ta’lim-tarbiya tizimida, xususan oliy ta’lim
sohasida davlat siyosatida tub o‘zgarish sodir bo‘ldi. Bu albatta ijobiy siyosiy jarayon deb garashimiz
lozimligini bildirdi va bu bir gancha amaliy gadamlar tashlandi.

Birinchi gadam. Oc‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 7-fevraldagi “O‘zbekiston
Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar strategiyasi to‘g‘risida”gi farmonida ijtimoiy
sohadagi, xususan, ta’lim va ilm-fan sohalarini takomillashtirish borasida gator vazifalar belgilangan.
Bundan ko‘zlangan magsad esa, ta’lim muassasalarining faoliyatini tubdan takomillashtirishning uzoqqa
mo‘ljallangan strategiyasi bo‘ldi.

Ikkinchi gadam. Oc‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 20-apreldagi “Oliy ta’lim
tizimini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risidagi” PQ-2909-son Qarori. Mazkur garor bilan
“2017-2021-yillarda oliy ta’lim tizimini tubdan takomillashtirish dasturi”’da mamlakatimizda o‘quv
dasturlarini yanada zamonaviylashtirish, pullik xizmatlar ko‘rsatish va moliyalashtirishning qo‘shimcha
manbalarini izlashda oliy o‘quv yurtlarining vakolatlarini kengaytirish yo‘li bilan ularning mustaqilligi
bosgichma-bosqich rivojlantirib borish edi. Asosiy o‘ziga xosligi shunda bo‘ldiki, har bir oliy ta’lim
muassasasi turdosh xorijiy yetakchi ixtisoslashgan ilmiy-ta’lim muassasalari bilan hamkorlik aloqalarini
o‘rnatish, o‘quv jarayoniga xalqaro ta’lim standartlariga asoslangan ilg‘or pedagogik texnologiyalar, o‘quv
dasturlari va o‘quv-uslubiy materiallarni keng joriy gilish, ilmiy pedagogik faoliyatga chet ellarning yugori
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malakali o‘qituvchi va olimlarini jalb etish, professor-0‘qituvchi kadrlarning xorijiy oliy o‘quv yurtlarida
stajirovkalarini tashkil etish, gayta tayyorlash va malakasini oshirish vazifalari belgilandi.

Uchinchi gadam. Oc‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 5-iyundagi “Oliy ta’lim
muassasalarida ta’lim sifatini oshirish va ularning mamlakatda amalga oshirilayotgan keng qamrovli
islohotlarda faol ishtirokini ta’minlash bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi qarori ta’lim
tizimidagi islohotlarning mantiqiy davomi bo‘ldi. Mazkur qarorning o‘ziga xos xususiyati shundaki, unda
2019/2020 o‘quv yilidan boshlab oliy ta’lim muassasalarida “talabaning o°zlashtirish darajasi — professor-
o‘qituvchilar faoliyatini baholashning asosiy mezoni” tamoyilini joriy etishning aniq mexanizmlari
belgilanib berildi.

To‘rtinchi qadam. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 8-oktyabrdagi “O°‘zbekiston
Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida”gi PF-
5847-son Farmonidir. Mazkur Farmon bilan O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha
rivojlantirish konsepsiyasi tasdiglandi. Mazkur konsepsiya O‘zbekiston Respublikasida oliy ta’limni tizimli
isloh gilishning ustuvor yo‘nalishlarini belgilash, zamonaviy bilim va yuksak ma’naviy-axlogiy fazilatlarga
ega, mustaqil fikrlaydigan yugori malakali kadrlar tayyorlash jarayonini sifat jihatidan yangi bosgichga
ko‘tarish, oliy ta’limni modernizatsiya qilish, ilg‘or ta’lim texnologiyalariga asoslangan holda ijtimoiy soha
va iqtisodiyot tarmoglarini rivojlantirishga garatildi.

Xususan mazkur konsepsiyaning yana bir o‘ziga xos jihati respublikadagi kamida 10 ta oliy ta’lim
muassasasini xalqaro e’tirof etilgan tashkilotlar (Quacquarelli Symonds World University Rankings, Times
Higher Education éxu Academic Ranking of World Universities) reytingining birinchi 1 000 ta o‘rindagi
oliy ta’lim muassasalari ro‘yxatiga, shu jumladan O‘zbekiston Milliy universiteti va Samargand davlat
universitetini birinchi 500 ta o‘rindagi oliy ta’lim muassasalari ro“yxatiga kiritish belgilandi.

Beshinchi gadam. O‘zbekiston Respublikasining 2020-yil 23-sentabridagi “O‘zbekiston
Respublikasining Ta’lim to‘g‘risida”gi O‘RQ-637-son Qonunini gabul gilinganligi, mamlakatimiz siyosiy
tizimida ta’lim sohasida yangicha ruh berdi desak mubolag‘a bo‘lmaydi. Bu qonunning qabul qilinishi
mamlakatimiz ta’lim sohasida yangicha ruh va keng imkoniyatlarni yaratilishiga huquqiy jihatdan zamin
yaratdi. Jumladan: birinchidan, ta’lim olish shakllarining tasnifi kengaytirildi; ikkinchidan, Vazirlar
Mahkamasi, Ta’lim sifatini nazorat qilish davlat inspeksiyasi (Ta’lim inspeksiyasi), Prezident, ijod va
ixtisoslashtirilgan maktablarni rivojlantirish agentligi, shuningdek soha vazirliklari va mahalliy davlat
hokimiyati organlarining vakolatlari tafsilotlari bilan aniglashtirildi; uchinchidan, ta’lim jarayonining
barcha ishtirokchilarining huquqiy maqomiga ko‘proq etibor qaratilgan; fo‘rtinchidan, davlat ta’lim
standartlari va talablari, o‘quv jarayoniga o‘quv rejalari va dasturlarini, ta’lim sohasiga eksperimental va
innovatsion faoliyat ta’limni joriy etish bilan bog‘liq masalalar tartibga solingan; beshinchidan, davlat
tomonidan tartibga solish va nazorat gilish reglamentlanganligi shular jumlasidandir.

Oltinchi gadam. Mamlakatimiz ta’lim-tarbiya tizimini yanada takomillashtirish, ilm-fan sohasi
rivojini jadallashtirish maqsadida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 29-oktabr gabul
gilingan Oc‘zbekiston Respublikasining Prezidentining “Ilm-fanni  2030-yilgacha rivojlantirish
konsepsiyasini tasdqilash to‘g‘risida”gi, 2020-yil 6-noyabrdagi “O‘zbekistonning yangi taraqqiyot davrida
ta’lim-tarbiya va ilm-fan sohalarini rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risidagi” PF-6108-son farmonlari
hamda 2020-yil 6-noyabrdagi “Ta’lim-tarbiya va ilm-fan sohalarini yanada takomillashtirishga oid
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-4884-son Qarorida istigbolda O°‘zbekistonning yangi
taraqqiyot davrida ta’lim-tarbiya va ilm-fan sohalarini yanada rivojlantirishning asosiy yo‘nalishlari etib
quyidagilar belgilandi:

e mamlakat taraqqiyoti uchun yangi tashabbus va g‘oyalar bilan maydonga chiqib, ularni amalga
oshirishga qodir bo‘lgan, intellektual va ma’naviy salohiyati yuksak yangi avlod kadrlarini tayyorlash,
ta’lim tashkilotlari bitiruvchilari zamonaviy kasb egalari bo‘lishlari uchun ularda zarur ko‘nikma va
bilimlarni shakllantirish;

¢ dunyo miqyosidagi bugungi keskin raqobatga bardosh bera oladigan milliy ta’lim tizimini yo‘lga
qo‘yish, darslik va o‘quv qo‘llanmalarini zamon talablari asosida takomillashtirish, ularning yangi avlodini
yaratish, o‘quv dasturlari va standartlarini optimallashtirish;

e ta’lim-tarbiya muassasalarining rahbar xodimlari, pedagog va murabbiylari, professor-
o‘qituvchilari va ilm-fan sohalari vakillarining jamiyatimizdagi o‘rni va maqomini oshirish, ularning
mashaqqatli mehnatini munosib qadrlash va faoliyat samaradorligiga qarab moddiy rag‘batlantirish;

¢ pedagog xodimlarning kasbiy mahorati va faoliyat samaradorligini muntazam oshirib borish uchun
zarur shart-sharoitlarni yaratish, malaka oshirish tizimini “hayot davomida o‘qish” tamoyili asosida
takomillashtirib borish;
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e ilmiy-tadqgiqot va ta’lim xizmatlarini ko‘rsatish bo‘yicha xususiy sektorning salmog‘ini
kengaytirish, hududlarda nodavlat ta’lim tashkilotlarini tashkil etish orqali raqobat muhitini shakllantirish,
ta’lim sohasida davlat-xususiy sheriklikni rivojlantirish;

e zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini qo‘llagan holda ta’limni boshgarishni
avtomatlashtirish va har tomonlama tahlil gilib borish tizimini yaratish, elektron resurslar va masofaviy
ta’limni yanada rivojlantirish, ta’lim oluvchilar o‘rtasida IT-sohasidagi kasblarni ommalashtirish;

¢ ilm-fanni igtisodiyotning asosiy harakatlantiruvchi kuchiga aylantirish, ilmiy tadqiqotlar ko‘lamini
kengaytirish, iqtidorli yosh olimlarning innovatsion faoliyatini rag‘batlantirish, mavjud ilmiy tashkilotlar
salohiyatini yanada mustahkamlash va rivojlantirish;

e ta’lim tizimiga yuqori samarali xalqaro amaliyotni joriy etish, respublika ta’lim tashkilotlarini
nufuzli xalgaro reytinglarga kiritish bo‘yicha tizimli ishlarni amalga oshirish[9].

Umuman olganda, mamlakatimiz ta’lim-tarbiya tizimini yanada takomillashtirish, ilm-fan sohasi
rivojini jadallashtirishga oid normativ-huquqiy hujjatlarni qabul gilinishi ta’limdagi hozirgi muammolarni
hal qgiladigan, yaqin besh yilda natijasini ko‘rsatadigan va keyingi taraqqiyot darajasini belgilab beradigan
hamda oliy ta’lim sohasida inson resurslarini rivojlantirivchi maqgsadlar qamrab olingan bo‘lib, asosiy
magsad istqibolda mamlakatimiz ta’lim-tarbiya va ilm-fan sohalarini takomillashtirish, jamiyatimizda
o‘qituvchi va pedagog xodimlar, ilmiy va ijodkor ziyolilarga bo‘lgan hurmat-e’tiborni yanada oshirish,
ta’lim oluvchilarning kasbiy mahoratini rivojlantirish, ta’lim tizimida xususiy sektor ishtirokini
kengaytirish orqgali O‘zbekistonning Uchinchi Renessansiga ta’lim-tarbiyani takomillashtirish hamda inson
resurslarini rivojlantirish asosida erishadi deb o‘ylaymiz.
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BO‘SH VAQT VA UNDAN SAMARALI FOYDALANISH

F. R. Rustamov
Toshkent irrigatsiya va gishlog xo ‘jaligini mexanizatsiyalash muhandislari instituti Buxoro filiali
farruxrustamov7@gmail.com

Annotatsiya. Bugungi kunda “bo‘sh vaqt” va “hordiq” tushunchalari shaxs kamoloti uchun muhim
ahamiyat kasb etib bormogda. Zamonaviy hordiq sanoat va shaharlashuv mahsuli sifatida yangi turdagi
hordiq sifatida o‘zgarib bormoqda. Ilmiy-texnik taraqqiyot mehnat unumdorligining o‘sishiga va aholi
turmush darajasining yaxshilanib borishiga olib keldi. Bu esa ish uchun zarur bo‘lgan vaqtni gisqartirdi va
bo‘sh vaqt miqdorini sezilarli darajada oshirdi. Maqolada “bo‘sh vaqt” va uni samarali tashkil etish haqida
s0°z yuritiladi.

Kalit so‘zlar: Bo‘sh vaqt, hordiq, rekriatsiya, erkinlik, mehnat, jamiyat, shaxsiyat.
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Free time and more efficient use
Abstract. Today, the concepts of "leisure™ and "recreation™ are becoming increasingly important
for personal development. Modern leisure is evolving as a new type of leisure as a product of industry and
urbanization. Scientific and technological progress has led to an increase in labor productivity and an
improvement in living standards. This reduced the time required for work and significantly increased the
amount of free time. The article talks about "leisure™ and its effective organization.
Keywords: free time, leisure, recreation, freedom, labor, society, personality.

CBo0oaHoe Bpemsi u 0oJiee 3¢ (peKTHBHOE UCTIOIHL30BAHNE

AnHotanusa. CerofgHsi TOHATHS «CBOOOIHOE BpEMs» U «OTIBIX» MPHOOPETAIOT Bce OOoJbllee
3HAYEHHWE sl Pa3BUTUS JUIHOCTH. COBPEMEHHBIH OTIBIX IPEBPAIIACTCS B HOBBIA THUI OTIbIXAa KaK
MPOAYKT TPOMBINUICHHOCTH M ypOaHu3amuu. HaydHo-TeXHWYeCKHH TMporpecc TMpHUBENT K POCTY
MIPOU3BOIUTEILHOCTA TPYa W TOBBIIICHUIO YPOBHSI JKU3HU. DTO COKPATHIIO BpEeMs, HEOOXOAUMOE JUIS
paboThl, W 3HAYUTENBHO YBEIUYWIO KOJMYECTBO CBOOOTHOTO BpEMEHH. B cTaThe pacckasbIBaeTcs O
«CBOOOTHOM BpEMEHU» U eT0 3G (HEKTHUBHOW OpraHU3aIiH.

KiaroueBble cioBa: cBoOOIHOE BpeMsl, OTIBIX, PeKpealtus, cBo0oa, Tpy, 00MECTBO, THIHOCTb.

Mashhur mutafakkir Rene Dekart “Erkinlik va bo‘sh vaqt ... Men bu ikki narsaga shu qadar to‘liq
egalik gilaman va ularni shu darajada gadrlaymanki, ularni mendan sotib olish uchun boy odam dunyoda
yo‘q”, [2] deb yozgan edi.

Bugungi kunda bo‘sh vaqt tushunchasi zamonaviy sotsiologiyada alohida yo‘nalish sifatida bo‘sh
vaqt sotsiologiyasi doirasida o‘rganiladi. U odamlar va guruhlarning bo‘sh vaqtlaridagi hatti-harakatlarini,
dam olish (hordiq), o‘yin-kulgi, aloga, shaxsiy rivojlanish ehtiyojlarini qondirish usullarini o‘rganadi.
Hordiq chiqarish, “dam olish sohasi” muassasalari faoliyati, amaliy ma’noda u zamonaviy hordiq chiqgarish
evolyusiyasi va xususiyatlarini, uning mehnat, ijtimoiy tuzilma, oila bilan aloqgasi, hayot siklining
bosqichlari va yashash usullari (urbanizatsiya), zamonaviy turmush tarzini shakllantirishdagi o‘rnini
o‘rganadi.

Zamonaviy hordiq turli xil ijtimoiy guruhlardagi farglarga garamay, sanoat va shaharlashuv
mabhsuli sifatida yangi turdagi hordiq sifatida o‘zgarib bormogda. Bugungi taraqqiyot imkoniyatlari mehnat
unumdorligining o‘sishiga va aholi turmush darajasining yanada yaxshilanib borishiga olib keldi. Bu esa
ish uchun zarur bo‘lgan vaqtni qisqartirdi va bo‘sh vaqt miqdorini sezilarli darajada oshirdi. Ish kunining
oxirida, ish haftasi, ta’tilda bo‘sh vaqtning konsentratsiyasi mavjud edi, bu boshqa sabablar qatorida yangi
hodisani keltirib chigardi - kuchli dam olish migratsiyasi, ya’ni ta’til va hafta oxiri tushunchasi paydo
bo‘ldi. Shahardagi yashash sharoit jamoatchilik aloqalarining susayishiga, shaxsning ijtimoiy va ma’naviy
avtonomiyasining oshishiga olib keldi va shu bilan birga dam olish shakllariga ta’sir ko‘rsatadigan iste’mol
va madaniyatni ommaviylashtirish jarayonlarini kuchaytirdi. Ishdan keyin dam olish va mehnatga
tayyorlanish kabi bo‘sh vaqtni tejashning iqtisodiy funksiyasi, G‘arb sotsiologlarining fikriga ko‘ra,
reproduktiv sikIni ta’minlaydigan asosiy va eng muhimi, tovarlar va xizmatlarni iste’mol qilishni toxtatdi.
Dam olishning ijtimoiy funksiyalari turli xil xarakteristikalar orqgali ijtimoiy tuzilishning aloga va
ko‘payishi bilan bog‘liq ijtimoiy guruhlarning hordiq chiqarish turlari va shakllari asosida dam olishning
madaniyat va madaniyatni iste’mol qilish sohasi sifatida oshganligi qayd etildi.

Dam olishni ilmiy o‘rganish 1920-1930 yillarda boshlangan bo‘lib, birinchi navbatda, boshqa
ommaviy so‘rovlarning bir qismi sifatida (masalan, Lind er-xotinlarining "O‘rta shahar" asari, 1925-1929,
1935), so‘ngra alohida ish sifatida (Landberg va boshqa “Shaharlarning hordiq chiqarishi”, 1934)
o‘rganilgan. Bunga 8 soatlik ish kuni kiritilishi va ba’zi mamlakatlarda (masalan, 1936 yilda Fransiya kabi)
40 soatlik ish haftasi, haftada ikki kun dam olish va ikki haftalik ta’til berilib, bu bo‘sh vaqt migdorini
keskin oshirdi. Dam olish bo‘yicha tadqiqotlar oqimi Ikkinchi jahon urushidan keyin barcha mamlakatlarda
ko‘paydi. 1949 yildan boshlab Fransiyada M. Kaplanning “Amerikada hordiq” (1960), K. Robersning
“Bo‘sh vaqt” (1970), “Buyuk Britaniyadagi hordiq va jamiyat” asarlari nashr etildi. 1951 yil Bo‘sh ish
o‘rinlari fenomenini o‘rganish boshlandi. Madaniy hordiq chiqarish amaliyoti televizor va boshqa ommaviy
axborot vositalarining jadal rivojlanishi bilan bog‘liq holda o‘rganildi. 1964-1965 vyillarda vaqt
byudjetlarini o‘rganish doirasida 13 mamlakatning shaharlari (shu jumladan AQSH va SSSR) bo‘sh
vaqtidan foydalangan holda qiyosiy xalqaro so‘rov o‘tkazildi. 1969 yildan beri “Jamiyat va bo‘sh vaqt”
xalqaro jurnali 1976 yilgacha Pragada, so‘ngra Kvebekda (Kanada) nashr etildi. Empirik ma’lumotlarni
to‘plash davrida bo‘sh vaqtni nazariy tushunish (xulg-atvorga ta’sir qiluvchi omillar haqida) mehnat
sotsiologiyasi, shaxs sotsiologiyasi, oila va boshqgalar kategoriyalarida va Fridmanning tegishli
tushunchalari doirasida paydo bo‘ldi. Bo‘sh vaqt sotsiologiyasini sotsiologiya fanining mustaqil tarmog*i

52



ILMIY AXBOROTNOMA SOTSIOLOGIYA 2020-yil, 6 - son

sifatida shakllanishining yakunlanishi S.R.Parkerning “Bo‘sh vaqt sotsiologiyasi” (1976), “Dam olishning
empirik sotsiologiyasi” (1974) kabi nashrlarda o‘z aksini topgan. Bo‘sh vaqtni ijtimoiy institut sifatida
ko‘rib chigish makro yondashuvni talab qildi va u postindustrial iste’molchi jamiyat tushunchalari
mualliflari tomonidan amalga oshirildi va “ommaviy madaniyat” nazariyasi va “bo‘sh madaniyatning
sivilizatsiyasi” g‘oyasiga to‘liq kiritilgan . Unga ko‘ra bo‘sh vaqt iqtisodiy rivojlanishning muayyan
darajasidan boshlab, mehnatdan ko‘proq avtonomiyaga ega bo‘lib, o‘zini o‘zi ta’minlaydigan giymatga
aylanadi. “Dam olish sivilizatsiyasi” atamasi va uning boshlanish vaqti haqida munozaralar bo‘lib o‘tdi.
Aksariyat tadqiqotchilar zamonaviy jamiyatda bo‘sh vaqtning alohida rolini tan oladilar. Ammo S.Parker
singari olimlar bo‘sh vaqtda dam olish mumkin bo‘lgan rivojlangan jamiyat haqida gapirishni afzal
ko‘rishadi. XX asrning 80 yillarida “Mehnat - dam olish” mavzusi o‘z dolzarbligini yo‘qotmadi, chunki
“mikroprosessor inqilobi” ham mehnat, ham bo‘sh vaqtni o‘zgartiradi. G‘arb sotsiologlari shuningdek,
“tanlangan vaqtning inqilobi” tushunchasini taklif qiladilar. Unga ko‘ra jamiyat ham ish vaqtidan, ham
bo‘sh vaqtdan foydalanish tabiatini o‘zgartirishi kerak. Bugungi kunda ularning ikkalasi ham
insoniylashtirilmagan, vazifa tanlanganlik va foydalanish erkinlik tamoyillarini barcha ijtimoiy vagtlarga
targatishdir.

Bo‘sh vaqtning o‘ziga xos ijtimoiy hodisa. Odamlar qadriyatlarni turlicha qabul qiladilar va
tasniflaydilar. Bu hayot tajribasiga, ta’limga, dunyoqarashga bog‘liq. Biror narsaning yoki axlogning
giymatidan gat’i nazar, inson uchun qadriyat maqomiga ega bo‘lgan hamma narsa turmush tarziga katta
ta’sir ko‘rsatadi. Vaqtga qiymat sifatida munosabat darhol paydo bo‘lmaydi.

Birinchi marta, ijtimoiy giymat sifatida, u XIX-asrning igtisodiy nazariyalarida gayd etilgan. Bu
erda u jamiyatning ajralmas xususiyati hisoblanadi. David Rikardo millatning haqigiy boyligi: eng kam ish
vaqtida maksimal boylik yaratish, ya’ni jamiyatning haqiqiy boyligi - moddiy ishlab chigarish jarayonidan
bo‘shagan vaqt, odam erkin foydalanishi mumkin bo‘lgan vaqt: gisman mahsulotni iste’mol qilish uchun
erkin faoliyat va gobiliyatlarni rivojlantirish, deb hisoblaydi.

Bo‘sh vaqt - bu mehnat orqali yaratilgan va mehnatdan bo‘sh vaqt bo‘lib, u tushunchasining
keyingi evolyusiyasi Ogsyut Kont sotsiologiyasida o‘z aksini topgan. Sanoat inqilobi davrida moddiy
ishlab chiqarish sohasidan bo‘shagan ijtimoiy zarur ish vaqti keskin qisqardi. Bo‘sh vaqtni aniqlashda ish
vaqti harakatlanuvchi chegaralarga ega edi. Igtisodiy jarayonlarning miqdoriy tavsifga ega bo‘lishi bo‘sh
vaqtni dastlabki sof migdoriy belgilashda namoyon bo‘ldi. Ammo ma’naviy ishlab chigarish sohasi ham
tobora rivojlanib bormoqda. Miqdoriy va sifat mezonlarining birligi bo‘sh vaqtni shakllantirishda -
mustaqil ijtimoiy hodisa sifatida namoyon bo‘1di.

Shartli ravishda bo‘sh vaqtning tarkibi ikki darajaga ega: ijtimoiy zarur va individual. Ijtimoiy
zarur vaqt vaqtning miqdoriy aniqligi, uning moddiy hisobga olinishi bilan chambarchas bog‘liq:

- ish haftasi va dam olish kunlari;

- ma’lum bir mashg‘ulotga sarflangan vaqt, bo‘sh vaqtdagi ish turi;

- bo‘sh vagqtni tashkil qgilish va o‘tkazish uchun ishlatiladigan individual va jamoat vositalari.

Tadgiqotchilarning ta’kidlashicha individual bo‘sh vaqt bo‘sh vaqtning boshga Xususiyatlarini
ochib beradi. Jumladan, dunyoqarash, ma’naviy ehtiyojlar, ijtimoiy faollik, siyosiy sadoqat, kundalik
mentalitet va boshgalar. Boshgacha aytganda, har bir shaxsning ichki dunyosi, jamiyat tomonidan
ta’minlanadigan erkinliklarni anglashi bilan bog‘liq bo‘lgan barcha narsalar. Bu erda bo‘sh vaqt hayot
sifati, uning o‘ziga xos qiyofasi, mazmunning to‘liqligi, elementar chtiyojlarni qondirishga
kamaytirilmasligi sifatida namoyon bo‘ladi.

Ijtimoiy zaruriy va individual bo‘sh vaqtning birligi bo‘sh vaqtning o‘zi va mohiyatini tushunish
uchun zarurdir. Aks holda, biz erkinlik tushunchasini odamlarni mavhum fikrlash g‘oyasi yoki fikr
erkinligi, matbuot, diniy e’tiqod va hokazolar uchun toraytirmoqdamiz va kamaytirmoqdamiz. Ozodlikning
cheklanishi odamlar o‘rtasidagi qarama-qarshiliklardan kelib chiqadi. Odamlarning erkinlik va bo‘sh
vaqtlarga individual munosabati darajasi shaxs tomonidan qo‘yilgan ijtimoiy majburiyat shaklida bo‘ladi.

Bo‘sh vaqtning tarkibini tahlil qilar ekanmiz ikkita asosiy jihatni ko‘rishimiz mumkin. Bular
ijtimoiy imkoniyat va individual ehtiyoj. Tkki tarkibiy elementning birligi bo‘sh vaqtning mohiyatini ochib
beradi. Jamiyat insonga erkin va yaxlit harakat qilish imkoniyatini taqdim etadi. Garchi bo‘sh vaqt ijtimoiy
hodisa sifatida ilm-fan nuqgtai nazariga fagat XIX-asrga kirgan bo‘lsa-da, ammo bu haqgda aniq tasavvur
antik davrda mavjud bo‘lgan.

Qadimgi bayramlar, marosimlarda odamga hayot odatiy hayot tarziga kirmasligini, balki insonni
o‘ziga singdiradigan va darajaga ko‘taradigan mehnatkash odatdagi erkin tantanalar bilan to‘ldirilishini
eslatib turardi. Bayramlar hayotga, ritmga va takroriy kunlarning shiddatliligi sharoitida tartibga keltirdi.
Bu vaqt davomida tabiat tomonidan inson tomonidan qabul gilingan, u moddiy yashash sharoitlarini
yaratish uchun kurashga emas, balki hayotning o‘ziga bag‘ishlangan.
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Bo‘sh vaqtning paydo bo‘lishi shuni ko‘rsatadiki, odam u erda vaqtni, keyin qaerda va qachon vaqt
farqiga duch kelishini payqay boshlaydi. Vaqtning o‘zgarishi turmush tarzidagi o‘zgarishlarga to‘g‘ri keladi,
aniqrog‘i, hayotning yangi xususiyatlari sezilarli bo‘lganda vaqtning xususiyatlari sezilarli bo‘ladi. Ushbu ikki
nuqta allagachon bolalar psixologiyasida aniq kuzatilgan. Agar kun va tunning o‘zgarishi haqidagi g‘oyalar juda
erta paydo bo‘lsa, unda yosh tushunchasi yosh farqini his qila boshlaganda paydo bo‘ladi va soat hali ham
soatning o‘zi yoki uzoq vaqt davomida bolalar teledasturlari bilan bog‘lig. Ammo vaqt mustaqil ma’noga ega
bo‘lib, faqat o‘zining bo‘sh vaqti inson uchun qiymat xususiyatiga ega bo‘ladi.

Vaqtni bo‘shatish favqulodda ehtiyoj, dam olish haqiqiy hayot deb tan olingan. Ammo insoniyat
jamiyatining tarixi shundan iboratki, insonning shaxsiy ehtiyojlari har doim ham jamiyat ehtiyojlariga javob
bermaydi va bo‘sh vaqt shaxsga to‘liq hajmda beriladi. Qadimgi qabila birlashmalariga asoslangan inson
hayotining ijtimoiy tabiati insonning bo‘sh vaqtidan foydalanish va shakllantirishga muhim o‘zgartirishlar
kiritadi. Bu birinchi navbatda, ishlab chigarishni ijtimoiy tashkil etishga odamlarni jalb qilish bo‘sh vaqt
muammosini ijtimoiy ishlab chiqarish ehtiyojlariga bog‘liq qilib qo‘yganligi sababli ro‘y beradi. Shaxs va
jamiyat, ijtimoiylashuv va shaxsiyat o‘rtasidagi qarama-qarshilik bo‘sh vaqt tarkibiga kiradi, vagtning inson
hayoti va uning muammolari bilan uzviy bog‘ligligini ta’kidlaydi.

Zamonaviy sharoitda bo‘sh vaqt va hordiq ommaviy foydalanish mumkin bo‘lgan madaniy boylikka
aylanmoqda. Kasbiy faoliyatning aksi bo‘lib, hordiq chigarish inson hayotining alohida gadriyatiga aylanadi.
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YOSHLARNING KASB TANLASHINING TO‘G‘RI SHAKLLANISHIDA SHARQ ALLOMALARI
QARASHLARINING ZARURATI

N. Q. Zaretdinova
Qoragalpoq davlat universiteti

Annotatsiya. Ushbu magolada Respublikamiz oilalaridagi farzandlarning ota-ona tomonidan
beriladigan tarbiyasi, xunar egallashi, kasb tanlashi, shuningdek buyuk allomalarimizning pandu-nasihatlari
hagida ma’lumotlar berilgan. Yoshlarning kasb tanlashining tug‘ri shakllanishida sharq mutafakkirlarining
garashlaridan foydalanish mumkunligi, har bir voyaga etgan shaxsning bir yoki bir nechta hunar turlarini bilish
zarurati, bolalarimizni kichkinaligidayoq kasb turlari bilan tanishtirib borish va davlatimiz tomonidan amalga
oshirilishi kerak bo‘lgan vazifalarning ahamiyati haqida to‘qtalib o‘tilgan.

Kalit so‘zlar: oila, farzand, yoshlar, hunar, kasbga yo‘naltirish, kasb tanlash, sotsilogiya, buyuk
allomalarimiz.

Heo0xoanmocTh B3IJISII0B BOCTOYHBIX YYEHBIX B MPaBUJIbHOM (hopMupoBaHuu npodeccuu oTdopa
MOJIOAEKHA

AnHoTanmsi. B nanHoit craThe npencraBieHa MHGOPMALUS O BOCIIMTAHWH, OBJIAJAEHUH NPO(ECCUsIMHY,
BBIOOpE Mpodeccu, a TakXKe B3IJIIbl BEJIMKUX YYEHBIX Ha JaHHYIO NpobieMy. OTMEYEeHO, YTO B NPaBHIBHOM
BBIOOpE MpO(ecCH MOXKHO HCIIOIb30BaTh B3TJISIII BOCTOUHBIX MBICIHUTENICH U HEOOXOAMMOCTh O3HAKOMIICHHS
JieTell pa3IMYHbBIMU BUAAMH IIpodecchid.

KnaioueBble ciioBa: ceMbsi, peOEHOK, MOJIOJIEXKb, ITpodeccHs, NpodeccHoHalbHasi OpUEHTAINsI, BEIOOD
npodeccuu, COIHOJIOTHS.

The need for the views of Eastern scientists in the correct formation of the profession selection of young
people

Abstract. This article provides information about education, mastering professions, choosing a
profession, as well as Pandu-instructions of great scientists provided by parents to children from families of our
Republic. It was noted that the views of Eastern thinkers can be used in the correct formation of professional
choice of young people, it is necessary to know one or more types of professions of each adult, to acquaint our
children with small types of professions and to solve tasks that should be performed by the state.

Keywords: family, child, youth, profession, professional orientation, choice of profession, sociology.

Kasb tushunchasi tarixan vujudga kelgan, mehnat faoliyatining bargaror shakllari, bunda shaxs ma’lum
nazariy bilim va amaliy tajribaga, ko‘nikmaga, alohida qobiliyatlarga va kasbiy muhim fazilatlarga ega bo‘lishi
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kerak. Bu nafaqat shaxs mehnat faoliyatining o‘ziga xos xususiyatlarini belgilaydigan, balki uning qarashlari,
gadriyatlari, qizigishlarini shakllantirishda muhim rol o‘ynaydigan shaxsiyatning muhim xususiyati bo‘lib,
shaxsning ijtimoiy mavqei, uning o‘zini o‘zi amalga oshirish usullari, xulg-atvori va boshqgalarni aniglashga hissa
qo‘shadi.

Kasbiy shakllanish keng ma’noda insonning o0z ongining aqlli qobiliyatlari, jismoniy imkoniyatlari yoki
boshga sohalarga bo‘lgan yaroqlilik, gizigish va intilishlari, shuningdek, qadriyat va dunyoqarashlarida bir kasb
sohasida ta’lim olishi keyin shu sohaga kirib borishi, so‘nggi yillarda etishgan va tajribali kadr bo‘lib etishishi
tushuniladi. So‘zsiz bu murakkab, cheksiz, orqaga gaytarilmaydigan muhim jarayon bo‘lib, bunda insonning
qiziqish yo‘lidan unumli foydalanib shakllantirish bugungi kunning muhim muammolaridan biridir.

Yoshlarning kashiy tanlovi masalalari nafagat zamonaviy ilm-fanning o‘rganish ob’ekti bo‘lib qolmasdan,
tarixiy rivojlanishning turli bosqichlarida ijtimoiy tafakkur vakillarining diqqat markazida bo‘lib kelgan.
Yoshlarning kasb tanlashining to‘g‘ri shakllanishida SHarq mutaffakkirlarining dunyogarashidan foydalanish
mumkin. SHarqda yoshlarga ta’lim va tarbiya berish, ularga kasb-hunar o‘rgatish gadimiy dasturlardan hisoblanadi.

Xalqimizning yosh avlod tarbiyasiga qay darajada e’tibor berganligi turli nagl-magollar va afsonalarning
asrlar bo‘yi to‘planib kelganligidan va ular hanuzgacha ahamiyatini yo‘qotmaganini alohida ta’kidlash joiz.
Masalan, «Ustozdan o‘zmagan shogird-shogird emas», «Hunarli odam xor bo‘lmaydi», «Yigit kishiga etmish
hunar oz», «Dangasalik-kambag‘allikning ostonasi» va hokazo[1,240]. Bu hikmatli so‘zlar, nagllar gadim
davrlardan buyon ota-bobolarimizning yosh avlodni ma’naviy va jismoniy tomondan komil inson va o‘ziga xos
kasbni egallashga talpintirishga xizmat giladi.

Sharq mutaffakirlari ta’limotlarida yoshlarga ta’lim-tarbiya berish bilan birga ularni kasb-hunarga
o‘rgatish g‘oyasi ham muhim o‘rin tutadi. Masalan, Abu Nasr Farobiy [2,223], Abu Rayhon Beruniy [3,487],
Yusuf Hos Hojib [4,128], Berdaq [5,23-39] va boshqalar asarlarida har tomonlama muhokama gilingan.

Buyuk mutaffakkir Abu Nasr al-Forobiy kasb-hunar haqida o°z fikrlarini, gimmatli maslahatlarini bergan.
Uning fikricha ta’lim — bilim va ko‘nikmalar yig‘indisi, tarbiya esa amaliy tajribalardan iborat bo‘lib, ish — harakat,
yaqqol kashb-hunarga berilgan, uning bilan giziggan odamlar shu kasb-hunarning chindan havasli bo‘ladi [6,31].
Bunday tushunchalardan kasb-hunarning insoniyat uchun azaldan juda zarur ekanligini sezish giyinchilik
tug‘dirmaydi.

Xususan, buyuk mutafakkir Abu Rayhon Beruniyning «Menga yoshlaringizni ko‘rsatsangiz
davlatingizning ertangi kuni ganday bo‘lishini aytib beraman» [7,487] — deb yozgan so‘zlari alohida ahamiyat kasb
etadi. Yoshlar jamiyatning ijtimoiy-siyosiy, igtisodiy, madaniy va ma’naviy yangilanishlarining asosiy sub’ekti
sifatida jamiyatda ro‘y berayotgan jarayonlarga o°z ta’sirini o‘tkazadi.

Abu Rayhon al-Beruniy inson rivojlanishida kasb va kasbiy tarbiya hagida juda muhim mulohazalarini
bayon qiladi. U har bir hunar egasining mehnatiga garab og‘ir mehnat sifatida uy quruvchi, ko‘mir qazuvchi,
hunarmand hamda ilm-fan bilan shug‘ullanuvchi turlarga ajratadi. Ta’kidlab o°‘tish mumkinki, olimlar mehnatiga
alohida e’tibor berish, oq ko‘ngilli bo‘lishga undaydi. Ulami ziyo tarqatuvchilar, jamiyat yangilanishiga hissa
qo‘shuvchilar, deb ataydi. Shu bilan birga, og‘ir mehnat giluvchilar, shaxtyorlar, er ostida gavhar gidiruvchilar,
dehgonlarming mehnatini rag batlantirib turish kerakligini ugtiradi. Sababi, shu mehnatkashlar mamlakat tayanchi,
deb dalillangan. Beruniy bolalarni kasb-hunarga o‘rgatish usullari, yo‘llari hagida ham fikr yuritib, bolalarni kichik
yoshdan boshlab mehnatga o‘rgatish kerak deydi [8,517]. Kasbiy tarbiya merosi, shu davr tarbiya dasturiga mos va
juda muhim hisoblanadi.

Shuningdek, ertadan har bir voyaga etgan inson podshoh va oddiy fugaro hunarning bir yoki bir gancha
turlarini bilishi zarur hisoblangan. Shu sababli atoqli insonlar, boylar ham, oddiy fuqaro ham o‘z farzandlarini
bilimli bo‘lishi bilan birga kasb-hunarli bo‘lishiga ham e’tibor berishgan va bunday yozilmagan goidalarni birdek
bajarishga intilgan. Beruniy inson har tomonlama kamol topishi uchun bilimli bo‘lishi bilan birga mehnatsevar va
hunar egasi bo‘lishi kerakligini ta’kidlaydi [9,517]. Chunki, odam jamiyati paydo bo‘lganidan boshlab, odamlar oz
mehnati va hunari bilan kun kechirishiga majbur bo‘lgan va hayotda vazifa sifatida qabul qilingan.

Abu Ali ibn Sino fikricha, har bir bolani ma’lum bir hunarga o‘rgatish kerak. Yosh yigit muayyan hunarni
o‘rgansa, uni hayotida foydalanib va shu kasb asosida oilasini mustaqil ta’minlaydigan bo‘lsa, uni ota-onasi
uylantirishi kerak, deb hisoblanadi [10,208]. Hunar o‘rganish orqali yoshlarda chidamlilik, bag‘rikenglik, sabrlilik,
mehnatsevarlik, hunarmandchilik, layogatlilik, donolik kabi insoniy fazilatlari shakllanadi.

Yusuf Xos Hojib jamiyat taraqqiyoti va xalq farovonligida muhim o‘ringa ega bo‘lgan dehqonlar,
chorvadorlar, savdogarlar, tabiblar, olimlar haqida muhim fikrlarini bayon etgan va har birining jamiyatdagi o‘mini
ko‘rsatib bergan. Dehgonlar va chorvadorlaring ijtimoiy-igtisodiy hayotda tutgan o‘mini yuqori baholaydi va
ularning mehnati eng ulug* va sharafli, muqaddas ekanligini ta’riflaydi [11,99]. Yusuf Xos Hojibning o‘sha davrda
hunarmandlarga nagadar xayrixohligi o‘z-o‘zidan emas edi. Davlatning tinch, osoyishtaligi, jahonda tutgan mavagei,
boyligi, xalqning farovonligi ana shu toifadagi kishilarga bog‘liq bo‘lgan. Zero, kasb-hunar ta’limi ijtimoiy-Siyosiy,
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moddiy va madaniy taraqqiyotning o‘Ichov birligi hisoblangan. Ko‘rinib turibdiki, olim jamiyatning rivojlanishiga
hissa qo‘shgan har bir kasb-hunar egasini ulug‘laydi va ularni qadrlash zarurligini ta’kidlaydi.

Kaykovus jamiyat taraqgiyotida ilm bilan birga kasb-hunarning zarurligini ta’kidlaydi: (Agar kishi har
gancha oliy nasaf va asl bo‘lsa-yu, ammo hunari bo‘lmasa, bu xaloyiqning izzat va hurmatidan noumid bo‘lur.
Ulug‘lik agl va bilim giladur, nasl-nasaf qilolmas. Ismni senga ota va onang qo‘ymishlar, sen unga g‘arra
bo‘lmagin. Ammo sen hunar bilan bir nomga ega bo‘lgil [12,173].  Shuning uchun ham asarda turli kasb egalari
ulug‘lanadi.

Sa’diy bilim olish bilan birga hunaming inson uchun qay darajada afzalligini keltirib o‘tadi. «Hunar
gaynar bulog, tuganmas davlat. Agar hunarmand molidan mahrum bo‘lsa, gayg‘usi yo‘qdur. Hunarmand gaerga
borsa gadrlanadi va uyining to‘ridan joy oladi. Hunarsiz odam hamisha mashaqqat chekadi. Tilanchilik giladi»
[13,517]. Bu Sa’diyning inson uchun ilm-hunarning qay darajada ulug‘vorligini ta’kidlovchi fikrlarining ifodasidir.

Jomiy ham xuddi Forobiy kabi foydali kasb-hunarni egallashni yoshlarning asosiy burchi deb hisoblaydi
[14,33]. U bir odam ikki ishni eplay olmasligini ta’kidlaydi, fagat muayyan bir hunar bilan shug‘ullanish, uni puxta
o‘zlashtirish lozimligi haqida gapiradi. Jomiy hunar egallashni, u bilan shug‘ullanishni har ganday boylikdan afzal
ko‘radi. Yoshlarni hunar egallashga chagiradi.

Yugqorida ko‘rsatilganidek, tarixiy taraqqiyotning turli davrlarida yoshlar ko‘p hunarli mehnatga tayyor
holda tarbiyalangan. Yangi sharoitlarda yoshlarni o‘zlaricha xulosaga kelish, shu xulosalaming realligi va
oqibatlariga mas’uliyat yuklash va egallangan mavqgeini tegishli emas, balki o‘zining shaxsiy tavsifnomalarini
kasbiy, savodlilik, ijtimoiy mobilligi va boshqa tegishli ragobat sub’ektiga mos bo‘lishiga yo‘naltirib tarbiyalashni
hozirgi zamon talabi, deb hisoblaymiz.

Demak, oldingi davrda qadriyatlar markazida jamiyatdagi muhim qadriyatlar bo‘lgan. Ammo, hozirgi
o‘zgargan ijtimoiy jarayonlar va omillarda yosh avlodni gadriyatlarga yo‘naltirishda chuqur o‘zgarishlar yuzaga
keldi va ular kasb tanlash strukturasida shakllantirildi. Chunki ,qadriyatlarga yo‘naltirish bu sub’ektning ideal
nuqtai-nazaridan ma’noli tavsifnomasini beradi, real kasb tanlash va qizigishlarga etarli bo‘lmagan darajada asos
bo‘ladi. O‘z navbatida qadriyatlarga yo‘naltirishning dinamik tavsifnomasi inson harakati imkoniyatlarini
gavdalantiradi. Shuning uchun kasb tanlash jarayoni sub’ektning individual nuqtai-nazaridan o‘z qadriyatlarga
yo‘naltirishlariga mos bo‘ladi. Vaholanki, u o‘zining real va potensial imkoniyatlarini adekvat holda tushunishi
kerak, deb o‘ylaymiz.

Xulosa o‘rnida shuni ta’kidlash joizki, sharq allomalari asarlaridagi kasb tanlash, kasbga
yo‘naltirish borasidagi fikrlarni o‘rganish ularni hayotga tatbiq etish, o‘sib kelayotgan yosh avlodni ongli
kasb tanlashiga yordam beradi. Bolalarni yoshligidan boshlab kasb-hunarga o‘rgatish jamiyatning asosiy
vazifalaridan biri hisoblanadi. Ularda kasbga xos tushuncha va tasavvur bilimlarning boyitilishiga xizmat
giladi.
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Abstract. The European Union (EU) maintains that a legitimate interest of the international
community is the promotion and protection of human rights around the world. In fostering human rights,
democratization and development, the European Union is bound by its founding Treaties and other policies.
The policies of the European Union in promotion of human rights are focused on globally agreed structures
and norms. Throughout its development, the EU has progressively acceded to the concept of human rights,
and promoted their fundamental, indivisible and interdependent role. European Union believes that human
rights are indivisible and holds resolute tone against the challenges of universal human rights.

Keywords: human rights, core values, legal foundation, European Union, Treaty on European
Union, Copenhagen criteria.

Evropa Ittifogining inson huquglariga sodigligi: Evropa Ittifogi doirasida inson huquglarini targ'ib
gilish va himoya qilishning huquqiy asoslari va boshqa strategiyalari
Annotatsiya. Evropa Ittifogi (EI) xalgaro hamjamiyatning gonuniy manfaati butun dunyoda inson
huquglarini targ'ib gilish va himoya qilish ekanligini ta'kidlaydi. Evropa Ittifogi o'zining asosiy
shartnomalari va siyosati orgali inson huquglari, demokratlashtirish va rivojlanishga sodigdir. Evropa
Ittifoqining inson huquglarini rag'batlantirish siyosati global kelishilgan tuzilmalar va me'yorlarga
asoslanadi. Evropa lIttifogi o'z rivojlanishi davomida inson huquglari tushunchasini asta-sekin gabul gildi
va ularning asosiy, bo'linmas va o'zaro bog'liq rolini targ'ib qildi. Evropa Ittifogi inson huquglari bo'linmas
deb hisoblaydi va umumjahon inson huquglari muammolariga qgattiq garshi chigadi.
Kalit so'zlar: inson huquglari, asosiy gadriyatlar, huqugiy baza, Evropa Ittifoqgi, Evropa Ittifoqi
to'g'risidagi shartnoma, Kopengagen mezonlari.

IIpuBep:xennocts EBponeiickoro Coro3a mpaBam 4ejioBeKa: MPaBOBasi 0CHOBA M APYrHe CTPATEeruu
MOOIPEHNs] M 3alIMTHI MPaB YesioBeka B pamkax EBpomneiickoro Coro3a

Annorauma. Eeponelickuii coto3 (EC) yrBepikaaer, 4To 3aKOHHBIM MHTEPECOM MEXIAYHApPOIHOTO
cooOrmiecTBa SIBISCTCS TOOUIPECHWE W 3allUTa IpaB dYeloBeka BO BceM Mupe. Empomeiickmii Coro3
IMMPUBCPIKEH IIpaBaM Y€JIOBCKa, ICMOKpPATHU3allUU U PA3BUTHIO CBOMMH OCHOBOIIOJIAratoluMu JOroBOpamMu 1
nomutukod. [lomutrka EBponetickoro Coro3a B 00acTé MOOMIPEHHS MpaB YeJOBEKa OPHEHTHPOBaHA Ha
COIIacOBaHHbIE Ha I100AJIBHOM YPOBHE CTPYKTYphI U HOpMbI. Ha npoTskennu Beero cBoero pa3sutus EC
IMOCTCIICHHO MNPUCOCAUHAIICA K KOHICHIMU IMpaB YCJIOBEKa W MNPOJABHUIal UX (I)YH)IaMeHTaJ'IBHy}O,
HEAEIUMYIO U B3aUMO3aBUCHUMYIO poJib. EBponelickuil Coro3 cuuTaer, u4To MpaBa 4YeslOBEKa HEJEIIUMBI, U
PELIUTENBHO BBICTYIAET IPOTUB BBI30BOB, CBSI3aHHBIX C YHUBEPCAIbHBIMHU IIPAaBAMU YEIIOBEKA.

KiloueBble ci0Ba: mpaBa 4ellOBEKa, OCHOBHBIE LIEHHOCTH, IIpaBOBas OCHOBA, EBpomnelckuii
Coto3, norosop o Esponeiickom Corosze, KoneHrarenckue KpuTepuu.

Introduction

Human rights had no distinctive role in international law until the end of the Second World War, as
international law adhered to the principle of non-intervention [13, p.559]. After WWII, however, people
were protected as single human beings by international law and not only as citizens of a given state [3,
p.p.288-289]. This was due to the egregious abuses of human rights that took place during the Second
World War and the perception that international peace demanded the promotion and defense of basic
human rights and freedoms.

It is commonly agreed that the process of European integration immediately following the Second
World War, in particular the formation and further development of the European Union (hereinafter EU),
was rooted mainly in the concept of economic rehabilitation and cooperation: maintaining free movement
of workers, goods, services and capital. The founding treaties, namely the Treaty of Paris of 1951 and the
Treaty of Rome of 1957, forming the European Coal and Steel Community (ECSC) and the European
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Economic Community (EEC), made no reference to the ‘human rights dimension’. In other words, the
basic concept in this regard seems to be based on the freedoms of the internal market, but not on the rule of
law and the adherence to human rights [10, p.13].

However, the EU Member States (MS) have increasingly accepted that they acknowledge a
common set of values and that respect for human rights is a fundamental component of European identity.
It shall be noted that accession to the European Economic Community (EEC) of Greece, Spain and
Portugal had a politically strong undertone, as membership of these countries was largely considered to
result from the end of respective political regimes in those countries and by their subsequent transition of
democratic society [10, p.13]. Nevertheless, under the EU Founding Treaties, there was no legal framework
on which to establish a policy on human rights.

However, as a consequence of the increasing economic and strategic capacities of the EU
institutions and the growing role of the EU in international relations, considerations of respect for human
rights and democracy have increasingly grown [7, p.291]. Throughout its development, the EU has
progressively acceded to the concept of human rights, which promoted their fundamental, indivisible and
interdependent role.

EU’s legal foundation on human rights.

In the post-Cold War period, human rights were one of the most visible and supported values of
the EU. In the Copenhagen Declaration on ‘European Identity’ of December 1973, adherence to human
rights was made clear alongside with democracy and the rule of law. Through the European Convention on
Human Rights and the interpretations of the European Court of Justice (hereinafter ECJ) during the 1960s
and 1970s, human rights law was increasingly established within Europe, resulting in the 1977 joint
declaration accepting human rights as a general principle of law [14, p.35].

The European Parliament was particularly active in promoting human rights in the 1980s, while the
renegotiations of the Lome Conventions offered the first, albeit raw, examples of promotion of human
rights, eventually enshrined in the Lome IV Convention of 1989 [14, p.35].

Competences of the European Union have gradually enlarged, ranging from single market
economy to democracy, justice and even collaboration in a shared foreign and security policy. Eventually,
the EU has become a big supporter of human rights and democracy and promoter of these values that was,
in its turn, well reflected on its daily policies [15, p.233].

By the 1990s, the Treaty on European Union (hereinafter TEU) gave prominence to human rights
and is now being promoted in EU’s enlargement and development policies. Both individual human rights
and collective human rights are included in the basic EU definition of human rights. On EU level the
concept of human rights emphasizes the interdependence between individual rights such as freedom of
expression and collective rights such as the right of association, as well as the universality and indivisibility
of the human rights with consensual democracy, supranational rule of law, and social solidarity [14, p.35].

The TEU formally set the framework for the protection of democracy and fundamental rights and
freedoms, by stating that their respect was a condition for membership and a basic aim of integration of
EU. Thus, Article 2 of the TEU states, as follows:

“The Union is founded on the values of respect for human dignity, freedom, democracy, equality,
the rule of law and respect for human rights, including the rights of persons belonging to minorities. These
values are common to the Member States in a society in which pluralism, non-discrimination, tolerance,
justice, solidarity and equality between women and men prevail’ [6].

As stated by the ECJ, legal system of the EU is built on the fundamental principle that requires
each MS share with other MS values set out in the Article 2 of the TEU and accept EU’s foundation on the
principle of those shared values. Thus it can be noted that the principles set out in the Article 2 of the TEU
comprise very ‘untouchable heart’ of the EU legal order. Therefore, it can be said that these values marked
the peculiarity of the integration process where it led to believe from the beginning that it was only open to
those states that adhere to the rule of law, respect human rights and provide their security [11, p.23].

These ideas were confirmed further in various declaration of EU institutions and were engraved in
the founding treaties. For instance, these core values were comprehensively articulated and found their very
expression in 1993 Copenhagen accession requirements where it was intended to shift these previously
unwritten principles now at the core of Article 2 of the TEU to Central and Easter European candidate
countries [11, p.23].

It is true that dissolution of the Soviet Union and the fall of the Berlin Wall was the decisive
moment in the history of the EU. It was clearly envisaged that Europe’s political separation would not
continue and membership to the Union of Central and Eastern European states would become a common
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intention. Meanwhile, it must be noted that there was huge gap between the images of Western and Eastern
parts of Europe [10, p.226].

As it is well established that in order to join the EU, countries must meet some criteria. As it was
the case with former socialist states, they were considered by the Commission to have met that political
criteria to suffice to join the EU by becoming constitutional democracies and showing their adherence to
human rights before their accession. As stated above, the European Council in Copenhagen in 22 June 1993
established those criteria that shall be met by the candidate countries prior to their accession to the EU.
These include, among others, stability of state institutions, guarantee of democracy and human rights,
supremacy of law, respect for the minorities rights and their protection, capacity to implement the EU
acquis [9, p.16].

Thus, it has become binding for new entering Member States (MS) to show their compliance with
human rights. EU’s adherence to human rights became much clearer with adoption the EU’s Charter of
Fundamental Rights in 2000, which became binding on EU Member States since 2009.

Issues concerning the EU’s Member States compliance with human rights.

In spite of the actual situation, the EU mainly succeeded to form positive image of some of newly
acceded states. For instance, reports concerning Romania and Bulgaria revealed that joining of these
countries to the EU have brought up issues of corruption, organized crime and inability of respective
judicial systems to react in this respect that could jeopardize the rule of law and respect for human rights in
those states. However, the EU tried not to highlight and focus on these issues [8, p.33].

Moreover, problems affecting the rule of law and human rights issues could also be observed in
states such as Greece and Italy together with Hungary, Romania and Bulgaria. Both in Greece and ltaly
corruption and lengthiness of the judicial trials were among the serious concerns that had a negative impact
on the EU values [10, p.185].

In her work ‘The growing role of the Union in Protection of Rule of Law’ Helena Raulus
highlighted several crises of respect to human rights in the EU, i.e., 2010 restriction of Roma people's
rights in France, 2012 crises of rule of law in Romania concerning the compliance issues with the decisions
of constitutional courts and, of course, continuing crises of rule of in Hungary starting from 2011 [10,
p.26].

While M.Shackleton suggests, that an entirely new political agenda has come to dominate the EU:
the fallout from the 2008/9 financial crisis, the associated Euro crises, the failure to find a common
response to the migration crisis, the UK leaving the EU in 2019, and the arrival of a number of
governments, especially in Poland, Hungary, and Italy, deeply hostile to much of what the European Union
does and stands for - all these compounded by a large dose of skepticism about the values of the EU and its
MS adherence to human rights [2, p.129].

EU mechanisms to safeguard fundamental values enshrined in Article 2 TEU.

Several MS retrospectively demonstrated contempt for the principles enshrined in Art.2 TEU. As
the ‘Guardian of Treaties’, the Commission used a variety of methods to resolve the issue.

Taking into all the challenges to its core values, the EU has developed policy mechanisms to
safeguard human rights. Policy instruments help the EU evaluate and track compliance with human rights
in its MS. Political instruments are essential as they warn the EU about the problems in the MS in the
sphere of democracy, human rights and the rule of law, as well as establish a cooperation mechanism
between the Union institutions and the MS. Policy instruments address critical topics and make
recommendations that are non-binding. However, as they do not contribute to penalties, such mechanisms
will only be useful when MS wishes to cooperate and change policies and legislation [10, p.32]. However,
the soft power process, as interpreted by some scholars, was a precursor to the Commission system called
‘A new EU framework to strengthen the rule of law’ [1, p.392].

If issues relating to the values mentioned in Art.2 TEU emerge in a MS, the EU Commission may
have recourse to two main legal procedures: it may bring a case for failure to comply with acquis -
infringement procedure under Article 258 of the Treaty on the Functioning of the European Union
(hereinafter TFEU) and/or it may bring a case under Article 7 of the TEU, which safeguards the
fundamental principles of the EU from systemic shortcomings in MS. However, other Treaty mechanisms
could either be applicable [11, p.26].

Procedure under Article 258 TFEU is referred to as infringement proceedings and is valid if MS
refuses to meet its obligations under the Treaties and is also carried out in three stages. Beginning with a
formal notice to the MS and following with a reasonable opinion, the Commission may take the matter as a
last resort before the Court of Justice of the European Union. So, the court must examine those charges in
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the case of an accusation of non-performance, and if the country is found guilty, it must instantly correct
the situation.

The Commission used the infringement proceedings against Hungary when a compulsory
retirement age (62) was introduced for judges by the Government. Court of Justice of the European Union
(CJEU) declared that MS failed to fulfill obligations under Art.2 and 6(1) of Council Directive 2000/78/EC
establishing a general framework for equal treatment in employment and occupation [4].

This procedure is used to check whether individual regulations of MS and practices of public
authorities comply with EU law, and it is not a tool by which systematic violations of the rule of law or
non-compliance with human rights can be considered. Furthermore, no action will be possible in areas not
regulated by EU law, or in a situation where the national violation of EU values is purely political and
diffuse [12, p.520].

The procedure laid down in Article 7 is also introduced by the Commission on the basis of the
subsidiarity principle, i.e. if the institutions of MS are unable to adequately cope with non-compliance to
human rights. This shows the importance of Article 7 that, in addition to the judicial process, it is the only
supervisory agency in the hands of the European institutions to monitor and evaluate MS compliance with
the fundamental principles of the Union set out in Article 2 of the TEU. The procedures set out in Art.7 for
safeguarding values under Art.2 TEU consist of three different types: preventive measures for a clear risk
of serious violation of the values set out in Art 2 TEU, a procedure to state that there is a serious and
persistent breach of those values, and sanctions for serious and systematic breach of those values. The
application of Article 7 may result in the suspension of rights arising from the application of the Treaties to
a MS [11, p.91].

The rigidity of the sanctions provided for in Article 7 TEU makes it possible to apply them only in
an impasse. The procedure referred to in Art.7 has only been applied twice so far and only as a preventive
measure in the proceedings against Poland in 2017 and against Hungary in 2018 [1, p.396].

Sanctions mechanism for the severe and persistent violation of the values in Art.2 TEU by MS is a
quite complicated process, as the procedural threshold is very high. Nevertheless, it may suspend some MS
rights when implemented, including their voting rights [11, p.96].

The EC has other tools as well to provide an early warning and prevent threats on EU values. They
are: The European Semester, the EU Justice scoreboard, EU funds to support public administration and
judiciary and fight corruption and other related issues [1, p.397].

Today, the question is how EU can stand up for the principles set out in Article 2 of the TEU. The
proposal of developing a new mechanism was introduced in connection with this problem, so that the
infringement of the principles enshrined in Article 2 could be removed. The possibility of using ‘nuclear
weapon’ pursuant to Article 7(2) is still under consideration.

Conclusion

We came to the conclusion that competences of the European Union have gradually enlarged, ranging from
single market economy to democracy, justice and promotion of human rights, as well as collaboration in a
shared foreign and security policy. Eventually, the EU has become a big supporter of human rights and
their promoter. These ideas were confirmed in various declaration of EU institutions and were engraved in
its founding treaties.

Adherence to human rights, their respect, including those of minorities, comprehensively
articulated and found their very expression in 1993 Copenhagen accession requirements where it was
intended to shift these previously unwritten principles at the core of Article 2 of the TEU. Thus, TEU has
become the first written document to include adherence to human rights as a core principle of EU.

Taking into all the challenges to human rights in its MS the EU has developed policy mechanisms
to safeguard them. Policy instruments help the EU evaluate and track compliance with human rights in its
MS. Policy instruments address critical topics and make recommendations that are non-binding.

Furthermore, EU has developed well-structured legal foundation to safeguard human rights, which
are among the core values of EU in Article 2 TEU. Thus, in occasions when issues relating to the values
mentioned in Art.2 TEU emerge in a MS, the EU Commission may have recourse to two main legal
procedures: it may bring a case for failure to comply with acquis - infringement procedure under Article
258 of the TFEU and/or it may bring a case under Article 7 of the TEU, which safeguards the fundamental
principles of the EU from systemic shortcomings in MS.
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SHAXS ONGINI YASHIRIN SHAKLLANTIRISHGA QARATILGAN ZAMONAVI1Y AXBOROT-
PSIXOLOGIK TEXNOLOGIYALAR

O.B.To‘rayev
O ‘zbekiston milliy universiteti

Annotatsiya. Mazkur magolada davlatning shaxs axborot-psixologik xavfsizligini ta’minlashga
oid vazifalarini samarali bajarish va ushbu yo‘nalishdagi davlat siyosatini takomillashtirish magsadida
shaxs ongini yashirin shakllantirishga garatilgan zamonaviy axborot-psixologik texnologiyalar o‘rganilgan.

Kalit so‘zlar: axborot, axborot xavfsizligi, axborot-psixologik xavfsizlik, axborotlashgan jamiyat,
shaxs axborot-psixologik xavfsizligi

CoBpeMeHHbIE HH(POPMAIMOHHO-TICHX0JIOTHYECKHE TEXHOJIOTHH, HANPABJIEHHbIE HA CKPBITOE
(opMupoBaHUe COZHAHUS JHYHOCTH

AnHoramusi. B nmaHHOW craThe C IENb0 d(PQEKTUBHON peanm3aluy 3aJad TOoCyIapcTBa IO
obecrieyeHu0 MHGOOPMAIMOHHO-TICHXOJIOTHYECKON 0€30MacHOCTH JIMYHOCTH W COBEPIIICHCTBOBAHHUS
TOCY/IapCTBEHHOH IOJIMTHKY B IaHHOH cepe M3yueHb! COBpeMEHHbIe HH()OPMAMOHHO-TICHXOJIOTHUECKIE
TEXHOJIOTHH, HATIPaBJICHHBIC Ha CKPBITOE (POPMUPOBAHHE CO3HAHUS JIMIHOCTH.

KawueBbie caoBa: wunpopmamms, wHbDOpMANHOHHAS O€30MaCHOCTh, HH(GOPMALMOHHAS-
TICUXOJIOTHYECKast 0e30MaCHOCTh, MH(OPMAIIMOHHO-TICUXOJIOTHYECKON 0€3011aCHOCTH TMYHOCTH.

Modern information and psychological technologies aimed at the latent formation of personality
consciousness
Abstract. In this article analyzed sociological aspects of modern informational-psychological
technologies that target on to form persons mind and illuminated states role to consolidate personal
informational-psychological security in social processes.
Keywords: information, informational security, informational-psychological security,
informational society, personal informational-psychological security.
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Zamonaviy axborot texnologiyalarining jadal rivojlanib borishi kompyuter texnologiyalari va
axborot bozori ko‘lamining kengayishiga olib kelmoqda. Shaxs ongiga yashirin ishlov berishga garatilgan
axborot-psixologik texnologiyalarning ko‘payib borishi axborot bozoridagi talab va taklif qonuniyatining
buzilishi bilan xarakterlanadi. Shu sababli ijtimoiy tizim va jarayonlardagi axborot bilan bog‘liq sotsial
munosabatlarni sotsiologik tahlil orgali o‘rganish axborot bozori va axborot-psixologik xavfsizlik tizimini
rivojlantirish, uni tartibga solishga oid muammolarni bartaraf gilishning ilmiy asoslangan mexanizmlarini
joriy qilish imkonini beradi.

So‘ngi o‘n yil ichida ro‘y bergan axborot globallashuvi O°zbekistonga ham oz ta’sirini o‘tkazib
o‘z vaqtida ob’ektiv berilib boriladigan axborotga bo‘lgan ehtiyojni tez suratlarda o‘sishiga olib keldi.
Mazkur ehtiyojning mavjud formal resurslar orqali to‘la qondirilmasligi turli manfaatdor kuchlar
tomonidan shaxs ongini ma’lum yo‘nalishda yashirin shakllantirishga bo‘lgan harakatlarning oshishiga olib
keldi. Bu yo‘lda shaxs ongini egallashga qaratilgan va uning axborot-psixologik xavfsizligiga tahdid
soluvchi zamonaviy axborot-psixologik texnologiyalardan vosita sifatida faol foydalanib kelinmogda.

Bu borada, O°‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev ma’lum qilganidek,
“Barchamizga ayonki, jahonda keskin iqtisodiy raqobat, axborot xurujlari, terroristik tahdidlar tobora
kuchayib bormoqda. Dunyoning turli joylarida, ayniqsa, Yaqin Sharq mintaqasida qonli to‘gnashuv va
nizolar davom etmoqda. Ming afsuski, bunday notinch keskinlik o‘choqlari kamayish o‘rniga ko‘payib
bormogda.

Ana shunday tahlikali vaziyatni hisobga olgan holda, biz yurtimizda tinchlik-osoyishtalikni
mustahkamlash, turli xavf-xatarlarga qarshi kurashish bo‘yicha faoliyatimizni har tomonlama
kuchaytirishimiz shart. Bu — zamon talabi” [1].

Xozirgi kunda xorijiy sotsiologlar tomonidan o‘tkazilgan so‘ngi tadqiqotlar natijalariga ko‘ra,
shaxs birlamchi axborot manbai sifatida Internet tarmog‘i va kompyuter texnologiyalaridan foydalanib,
keyingi o‘rinlarda televideniya, bosma OAV, ta’lim va boshqga ijtimoiy institutlardagi axborot makoni va
eng quyi pog‘anada esa oila davrasidagi axborot makoni uning turmush tarzini o‘rab turganligini
ko‘rsatmoqda.

Axborot makoni internet texnologiyalarining rivojlanib borishiga monand ravishda kengayib,
0‘ziga xo0s bo‘lgan yangi ko‘rinishdagi axborot-psixologik tahdidlar bilan boyib bormoqgda.

“ICTNEWS” ma’lumotlariga qaraganda 2019 yilda zamonaviy axborot platformalari, ijtimoiy
tarmoglar, messendjerlar va video-xosting platformalarining jahon miqyosida ommalashib
foydalanuvchilarning soni «Facebook»da - 2,3 mird, «WhatsApp»da - 1,5 mlrd, «YouTube»da - 1,5 mird,
«Facebook Messenger»da - 1,3 mird, «Instagram»da - 813 min, «Tumblr»da - 794 min, «QQ»da - 783 min,
«WeChatrda - 980 min, «Qzonex»da - 563 min, «Sina Weibo»da - 392 min. kishiga yetdi [2].

Mazkur axborot platformalarining ommalushuv darajasi yuqoriligi ularda chop etilayotgan
axborotlarning hajmining ko‘pligi bilan bog‘lig. Xususan, birgina «LinkedIn» ijtimoiy tarmog‘ining o‘zida
har kuni o‘rtacha 100 ming ta xabar va magqolalar chop etiladi. Mazkur ijtimoiy tarmoqning o‘zida
O‘zbekistondan 115 mingga yaqin foydalanuvchilar ro‘yxatdan o‘tgan [2].

Bugungi globallashuv davrida axborot iste’molchilarining barchasi ham olgan ma’lumotlarini
gayta tekshirmasligi, shaxsning ongiga, sotsial va siyosiy ijtimoiylashuviga salbiy ta’sir ko‘rsatib
kelmoqda. Bundan tashqari, O‘zbekistonda internetdan, shu jumladan, ijtimoiy tarmoqlardan mumnazam
foydalanuvchilar soni va ularda shaxs ongini egallash uchun zamonaviy axborot-psixologik texnologiyalar
orgali tahdidlar ko‘payib borayotganligiga garamasdan, ularga nisbatan himoya mexanizmlari va zararli
axborotlardan himoya immunitetini shakllantirish uchun olib borayotgan tadbirlarda sustlik saglanib
golinmogda.

Axborot maydonida yuqori xalgaro reytingga ega bo‘lgan “Netcraft” kompaniyasi tomonidan
berilgan ma’lumotlarga ko‘ra, 2020 yil yanvar holatiga ko‘ra, 612,9 mln Intertet saytlari mavjud bo‘lib,
mazkur ko‘rsatkich so‘ngi yilda har oy hisobiga 3 millionga o‘sib borgan .

2020 yil yanvar holatiga ko‘ra, O‘zbekistonda Internet foydalanuvchilari jami aholining 67% yoki
22,5 min. nafarni tashkil gilmogda, shuningdek, mobil tarmoq orqgali internetdan foydalanuvchilar
mamlakat aholisining 76% gismini yoki 25,14 min. nafarni tashkil giladi. Shundan 3,2 mlin. nafari ijtimoiy
tarmoglardan doimiy ravishda faol foydalanib kelmoqda. Mazkur ko‘rsatkich 2019 yil yanvar holatiga
nisbatan 30% yugqori bo‘lib 972 ming nafarga ortgan [3].

2020 yil 1 fevral holatiga ko‘ra, yurtimizdagi ommaviy axborot vositalarining soni 1500 dan ortiq
bo‘lib, ularning 30% ga yaqini davlat ulushlariga ega. 658 ta gazeta, 402 ta jurnal, 16 ta axborotnoma
byulleten, 4 ta axborot agentligi, 67 ta televideniye, 34 ta radio, 400 ga yaqin internet OAV mavjud. 2019
yil yakunlariga ko‘ra O‘zbekistonda aholi maskanlarida mobil aloga bilan gamrovi darajasi 96 foizga va
mobil internet tarmog‘iga keng polosali ulanish gamrovi darajasi 70 foizga yetkazildi [4].
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Oc‘tkazilgan sotsiologik tadqiqotlar natijalari respondentlarning 49% qismi turli internet forumlari
faoliyatini, 40% bloggerlar faoliyatini, 11% qismi geymerlar faoliyatini mumtazam kuzatib borishini
ta’kidlagan.

Tahlil natijalari xorijiy har yili OAVlar va Internet tarmog‘i orqali O‘zbekistondagi ijtimoiy-
iqtisodiy va siyosiy jarayonlarga qaratilgan o‘rtacha 30 mingga yaqin tendensioz xarakterdagi axborot
materiallari tarqatilishini ko‘rsatmoqda. Ularning aksariyati ijtimoiy tarmoqlar (53%) va Internet sahifalari
(26%) orgali targatilmoqda.

Sohaga oid institutsional-huquqiy asoslar amaliyotdan biroz ortda qolayotganligi sababli axborot
makonidagi shaxs ongiga qaratilgan texnologiyalar ko‘payib bormoqda. Bu esa o‘z navbatida shaxsga
garatilgan axborot-psixologik ta’sir texnologiyalarini sotsiologik jihatdan o‘rganishga ularga gqarshi
turishning ilmiy asoslangan samarali mexanizmlari ishlab chigishga zaruriyat tug‘diradi.

Shu nugtai-nazardan hozirgi kunda shaxs ongiga axborot orqali ta’sir ko‘rsatish mexanizmlari
ilmiy tahlil gilingandan quyidagi texnologiyalardan foydalanilayotganligi aniglandi:

- trolling texnologiyasi;

- kiberbulling texnologiyasi;

- manipulyatsiya texnologiyasi;

- kashenizm texnologiyalari

Internet addiksiyani keltirib chigaruvchi texnologiyalar

Trolling - axborot makonida emotsional ta’sirlantiruvchi xarakterdagi ma’lumotlar asosida shaxs
ongini sun’iy ravishda shakllantirishga shaxs, jamiyat, davlat obro‘si va imedjiga zarar yetkazishga
qaratilgan ma’lumotlarni tarqarish texnologiyasi

Kiberbulling - turli axborot platformalari orgali shaxs psixologiyasiga zarar yetkazish uchun uni
metodik va doimiy ravishda salbiy ma’lumotlar bilan ta’qib qilish va xo‘rlash texnologiyasi

Kashenizm — ijtimoiy tarmoglarda, chatlarda, izoxlarda, onlayn konferensiyalarda provokatsion,
antisemistik, millatchilik, tajovuzkor-burjua yoki psixiatrik bayonotlar orgali suhbatdoshining ustidan
kulish bilan ajralib turadigan mulogot texnologiyasi.

Internet addiksiyani keltirib chigaruvchi texnologiyalar — shaxs real hayotida turmush tarzi
bilan bog‘liq kamchiliklarni virtual voqelikdagi elementlar bilan to‘ldiruvchi texnologiyalar. Mazkur
texnologiyalar ta’siri orgali shaxs turmush tarzi virtuallashib, uning xulqi va o‘zini tutishida virtual reallik
elementlarining o‘rni oshib boradi. Buning natijasida shaxsda Internet addiksiya kelib chiqib, turmush
tarzida Internetni potologik qo‘llash ortib boradi.

Yugoridagi texnologiyalar ilmiy o‘ranishni talab gilganligi sababli ularni batafsil ko‘rib chigamiz.

Trolling — davlat hokimiyati va ijtimoiy-siyosiy ta’sir doirasiga ega bo‘lgan shaxs obro‘siga putur
yetkazish maqsadida salbiy jamoat fikrini sun’iy va yashirin shakllantirishga xizmat qiluvchi ma’lumotlarni
axborot makonida tarqatish. Trollingning asosiy vazifasi jabrlanuvchini g‘azablantirish va uni o‘zini
psixologik va jismoniy boshqarish muhitidan chigarib o‘z obro‘siga salbiy ta’sir ko‘rsatuvchi turli hagorat
va noto‘g‘ri so‘z birikmalarini ishlatishga undashdir. Odatda trolling texnologiyasi bilan siyosiy elita
imedjiga putur yetkaziladi va boshga mugobil shaxslarning imedji yaratiladi.

Trolling belgilarini quyidagilarda ko‘rishimiz mumkin:

- har ganday usul bilan odamning e’tiborini jalb qilishning doimiy istagi va uziga erashuvchi
hayrihohlarni shakllantirish;

- joylashtirilgan ma’lumotlar, xabarlar, sharhlar, fikrlar aniq subektga jo‘natish orgali jamiyatda
ommalashtirish;

- xabarlarning ta’sirchan xususiyati (shafqatsizlik, provokatsion, tahgirlashga garatilganlii);

- ko‘p foydalanuvchilar tomonidan qo‘llab-quvvatlanadigan va foydalaniladigan fikrlarni targatish;

- shubha va ishonchsizlik muhitini yaratishga urinishlar.

Xalgaro axborot makonida shaxs manfaatiga qaratilgan trolling texnologiyasi quyidagi yo‘nalishlar
va shakllarda qo‘nnaliladi:

- Shaxs, jamiyat va davlat manfaatlariga qaratilgan siyosiy, ijtimoiy, g‘oyaviy
yo‘nalishlardagi pulli va tijorat trollinglari;

- Professional va havaskor mutaxassislardan iborat guruhiy trolling;

- Individual ko‘rinishda ishlovchi malakali nanotrolling.

Trolling texnologiyasi quyidagi bosgichlarda amalga oshiriladi:

1 bosgich — tayyorgarlik bosqichi. Mazkur bosqgichda axborot muhiti o‘rganiladi, trolling
texnologiyasi davomida bajariladigan ishlar rejalashtiriladi, shuningdek, manipulatsiya giladigan bloggerlar
guruhi aniglashtiriladi. Bunda mavjud bloggerlarning ijtimoiy-siyosiy pozitsiyasidan foydalaniladi yoki
yangi bloggerlar guruhi tashkil gilinadi;
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2 bosgich — amalga oshirish bosgichi. Ushbu bosgichda birinchi bosgich davomida tuzilgan reja
amalga oshiriladi, kordinatsiya gilinadi, boshqa metod va texnologiyalar, jumladan, targ‘ibot, agitatsiya,
dezinformatsiya, diskreditatsiya, komprometatsiya, tuhmat kabilar yordamida o‘z vaqtida rejalarga tuzatish
Kiritib boriladi. Mazkur bosgichda axborot makoni va magsadli auditoriya tanlanadi, ijtimoiy tarmoqlarda
maxsus akkauntlar yaratiladi. Shundan so‘ng g‘oyalar spektridan iborat ijtimoiy postlar joylashtirilib ular
orqgali ijtimoiy jarayonlarda sodir bo‘lgan ma’lum hatti-harakat qo‘llab quvvatlanadi yoki masxara qilinadi,
ommalashtriladi, konfliktning eskalatsiyasiga sun’iy ta’sir ko‘rsatiladi, dushmanlik munosabatlari avj
oldiriladi, ijtimoiy birdamlikka putir yetkaziladi.

Yugqoridagi ishlarni amalga oshirishda axborot makoni trollari orqali g‘oyaviy yo‘nalishlar asosida
guruhlanib ular bilan turli manevrlar o‘tkaziladi. Bunda ijtimoiy sahifalarda o°zining “haq”ligiga
boshgalarni ishontirishga xizmat giluvchi rasm, video va boshqa hujjatlarga havolalar beradi. Shuningdek,
tashrif buyuruvchilarning psixofiziologik xususiyatlariga ta’sir ko‘rsatish, diqqatini jalb qilish magsadida
kalit so‘zlardan iborat bo‘lgan teglarni alohida ajratib qo‘yadi. Teglarga ajratishda Google, Yahoo,
Yandeks, Rambler kabi qidiruv saytlarida eng ko‘p indeksikatsiya bo‘ladigan so‘zlardan foydalaniladi.

Shaxs axborot-psixologik xavfsizligiga trolling texnologiyasi orqgali keladigan xavfning asosiy
jihati shundaki shaxsga ta’sir qilish orqali ob’ektiv bo‘lmagan jamoatchilik fikrini shakillantirish uni
stixiyali boshgarish imkoniyatini beradi.

Bugungi kunda keng tarqalgan trolling texnologiyalari «ta’sir etish magsadiga» qarab: «oddiy,
gasddan, magsadli va pullik» shakllarda «bajaruvchining turiga» qarab, «bir kunlik trollar, ig‘vogar
trollar, egotsentrik, kengashga ega guruxdan iborat trollar hamda “qahramon-sevishgan” trollar»
ko‘rinishlarida bo‘ladi. Qolaversa, barcha trollar o‘zining xabarlarini joylashtirish uchun tayyorgarlik
ko ‘rish tamoyili bo‘yicha diletantlar, yarimprofessionallar va professionallar shaklida amalga oshiriladi.

Bundan tashqari, trollarning ishlash darajasi va trolling texnologiyasi olib boriladigan mavzuning
xarekteriga ko‘ra, «nozik» hamda «qalin» ko‘rinishda uchramoqda. Trolling texnologiyasining o‘ziga xos
jihatlari shundaki, ko‘pchilik holatlarda trollarning o‘zlari muxokama qilinayotgan mavzu moderatorlari
ham hisoblanishadi, ular o‘rtaga tashlangan mavzularga turli xil usullar bilan insonlarni mazkur
muzokarada gatnashishga chorlaydilar. Buning natijasida muhokamada gatnashgan shaxslarning fikrlarini
tahlil qilish orqali trolning jamoatchilik fikrini sun’iy shakllantirishdagi imkoniyatlari ortib boradi.

Milliy internet sigmentida ham trolling texnologiyasidan foydalanib turuvchi bir gancha onlayn
pltforma va kanallar mavjud bo‘lib, ularda troling texnologiyasining ba’zi elementlarini ko‘rish mumkin.
Ular asosan barcha foydalanadigan ijtimoiy tarmoq va ko‘p foydalanuvchiga ega bo‘lgan internet saytlari
blog va forumlarida o°z faoliyatlarini yuritishadi.

Shaxs ongini yashirin shakllantirishga garatilgan zamonaviy axborot-psixologik texnologiyalardan
yana biri kiberbulling hisoblanib u orqali shaxs axborot platformalarida elektron ta’qib qilinadi. Mazkur
texnologiya trolling texnologiyasining mantigqiy davomi hisoblanib ma’lum bir shaxsga qarshi (odatda
bunday shaxslar sifatida ma’lum siyosiy, ijtimoiy, iqtisodiy mavqgega ega shaxslar tanlanadi) trolling va
manipulyatsiya texnologiyalari orgali jamoatchilikning salbiy fikri shakllantirilgach yolg‘on (fake)
ma’lumotlar, elektron gruming (shantaj) ulullari yordamida Internetda obro‘sizlantiriladi, ta’qib qilinadi.
Ushbu texnologiyani qo‘llashdan asosiy maqsad obro‘-e’tiborga ega bo‘lgan shaxsning yoki siyosiy
liderning noto‘g‘ri qaror qabul qilishiga, o‘z obro‘sini to‘kuvchi hatti-harakatlarni sodir gilishga olib borish
va shu orgali uning siyosiy reytingini tushirish, ijtimoiy bosimni kuchaytirish orgali hokimiyatdan olib
tashlash ko‘zlanadi.

Kiberbulling texnologiyasining o‘ziga xos jihati shundaki, shaxs Internet orqgali puxta ishlab
chiqilgan metodika asosida doimiy ravishda ta’qib gilinadi va xo‘rlanadi. Bundan tashqari, foydalanuvchini
haqoratlash, unga yoqimsiz xabarlar yuborish, turli obro‘sizlantiruvchi suratlar, grafittilar tarqatish, o‘zi
ishtirok etadigan virtual jamoa vakillari nomidan hagorat qilish, shaxsga axborot-psixologik ta’sir
ko‘rsatishga mo‘ljallangan maxsus virtual guruhlarni tashkil qilish ham aynan mana shu texnologiya orqali
amalga oshiriladi.

Hozirgi kunda Kiberbulling texnologiyasi orqali bolalar va yoshlarni virtual ta’qib qilish holatlari
ko‘payib bormoqda. Xususan, kiberbulling texnologiyasiga asoslangan onlayn grumming metodi orqali
bolaga jinsiy va boshqa ijtimoiy ekspluatatsiya qilish yo‘nalishida uning qarashlarini, o‘ziga bo‘lgan
ishonchini yo‘qotish magsadida ta’sir ko‘rsatiladi. Mazkur metoddan odam savdosi, jumladan bolalar
savdosi bilan shug‘ullanuvchi kriminal guruxlar faol foydalanib keladi. Buning uchun ular ob’ekt sifatida
foydalanish belgilangan bolaning rasmlari, videolarini olishadi, unga virtual guruxlarda psixologik ta’sir
o‘tkaziladi. Agar psixologik ta’sir yetarlicha samara bermasa «onlayn shantaj» usulidan foydalanib bolaga
tegishli rasm va videolarni ota-onasiga, maktabiga boshga shaxslarga jo‘natish magsadi borligini aytib
ta’sir ko‘rsatiladi.
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Xususan, Jahon sog‘ligni saqlash tashkiloti tomonidan olib borilgan tadqiqot natijalariga ko‘ra, o‘n
bir yoshli bolalar orasida 11% o‘gil bolalar va 8% qiz bolalar kiberbulling texnologiyalari orgali
xo‘rlanadi, bundan tashqari, ular turli axborot manbalari orqali oyiga kamida 2-3 marta haqorat gilinadi.
Mazkur tashkilot tomonidan o‘rganilgan 42 mamlakatda har oyda o‘rtacha 3-4% bolalar kiberbulling orgali
onlayn ta’qib qilingan [5].

Shuningdek, Rossiya Federatsiyasida olib borilgan tadqiqot natijalari maktab o‘quvchilarining
o‘rtacha 10% qismi Internetdagi tazyiqlardan aziyat chekishi aniglandi. Mazkur ko‘rsatkich Yevropada 6 %
ga teng.

Sotsial injeneriya texnologiyalari — shaxsga texnik vositalardan foydalanmagan holda ta’sir
ko‘rsatish texnologiyalari bo‘lib, unda inson omili bilan bog‘liq kuchsiz tomonlardan mohirona
foydalanishga asoslanganligi sababli shaxsga ta’sir qilishda katta natijadorlikka ega. Mazkur
texnologiyalarning o‘ziga xos bo‘lgan xususiyati shundaki, axborotdan gonuniy asosda foydalangan holda
shaxsga axborot orqali turli darajada ta’sir ko‘rsatish imkoniyati mavjud. Bundan tashqari, ushbu
texnologiyalardan foydalangan holda shaxsni ma’lum yo‘nalishda shakllantirib borish mumkin.

Bugungi kunda internet orgali sotsial injeneriya texnologiyasidan foydalangan holda turli
darajadagi yopiq xarakterdagi ma’lumotlar yoki ijtimoiy ahamiyat va giymatga ega bo‘lgan axborotlar
olinmoqda.

Sotsial injeneriya texnologiyasini terminologik tahlil qiladigan bo‘lsak, ushbu tushuncha
sotsiologik fanlar doirasida ilmiy muomalaga kiritilgan bo‘lib, amaliy ijtimoiy fanlar doirasida magsadli
tarzda shaxs turmush tarzi va xulqini aniqlash, nazorat qilish, shakllantirib borish, yo‘nalishlari foydalanilib
kelingan. Axborot-psixologik xavfsizlik sohasida mazkur texnologiya nisbatan yangi va zamonaviy
xarakter kasb etib, XXI asr boshida sobiq kompyuter jinoyatchisi, kompyuter xavfsizligi bo‘yicha
maslahatchi Kevin Devid Mitnik tomonidan ommalashtirilgan.

Mazkur texnologiya kognitiv asosda faktlarni buzib ko‘rsatishga asoslanadi va shu orqgali shaxsga
axborot-psixologik ta’sir ko‘rsatibgina qolmasdan unga ma’lum bo‘lgan ma’lumotlarni jumladan maxfiy
xarakterdagi ma’lumotlarni ham qo‘lga kiritish imkoniyatini beradi.

Sotsial injeneringga asoslangan texnologiyalardan biri fishing (ing. phishing) bo‘lib u Internet
firibgarligiga asoslanadi. Fishing texnologiyasi orqali xavotir va tashvish uyg‘otadigan xabarlar yoki
internet foydalanuvchisiga tegishli bank hisob ragamlari, ijtimoiy tarmoqlardagi ma’lumotlari asosida
shaxsga ta’sir ko‘rsatadigan taxdidli xabarlar jo‘natiladi. Bugungi kunda fishing texnologiyasi kompyuter
tarmog‘i bilan bir qatorda telefon tizimida ham amalga oshirilmoqda. Xuddi shu mexanizm asosida
ishlovchi telefon frikingi ( ing. - phreaking), preteksting (ing. - pretexting), kvid pro kvo (lotincha - Quid
pro quo) kabi ta’sir texnologiyalari mavjud.

Sotsial injeneringga asoslangan texnologiyalardan foydalanuvchi shaxslar zarur darajada
psixologik va sotsiologik bilimlarga ega bo‘lib, shu orqali ijtimoiy tarmoqlarda faol kuzatib boradi va shaxs
bilan bog‘liq ma’lumotlarni to‘plab, tahlil qilib boradi. Jumladan, «livejournal», «Odnoklassniki»,
«VKontakte» «Facebook» kabi tarmoqlardan faol foydalangan holda dastlab shaxs to‘g‘risida ma’lumotlar
olinib so‘ngra uning xarakteri va o‘ziga xos jihatlarini hisobga olgan holda axborot-psixologik ta’sir
ko‘rsatish holatlari ko‘paygan.

Umuman olganda, O‘zbekistondagi Internet-foydalanuvchilarni axborot-psixologik tahdidlardan
himoya qilish choralarining samarasizligi virtual makonda noaniq tarkib rivojlanib borayotganligi, uni
tartibga solishning tashkiliy-huquqiy —mexanizmlari to‘la  yaratilmaganligi bilan bog‘liqdir.
Yuqoridagilardan kelib chigib quyidagi takliflarni amalga oshirish magsadga muvofiq deb hisoblaymiz:

- O‘zbekistonda axborot xavfsizligining yagona konseptual bazasini ishlab chiqish va amaliyotga
joriy qilish;

- davlat siyosatini axborot bilan ta’minlash mexanizmini takomillashtirish va blogerlar faoliyatini
tartibga solish;

- davlat organlari matbuot xizmatlariga yetuk kadrlar tayyorlash va ularning hamkorlik mexanizmini
yaratish;

- media-ta’lim va ijtimoiy media sohasini rivojlantirish;

- milliy fakecheking platformasini yaratish.
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Annotasiya. Ushbu maqolada O’zbekiston taraqqiyotini yangi bosqichga ko’tarishda rahbar va boshqaruv
kadrlarining roli, ularning siyosiy faolligini oshirishdagi obyektiv va subyektiv shart-sharoitlar, omillar tahlil
etilgan. Magolada O’zbekistondagi shiddat bilan kechayotgan yangilanish jarayonlari boshqaruv kadrlarining
bilim va ko’nikmalarini o’zgarayotgan sharoitlarga moslashtirish, ularning professional rivojlanishiga yangicha
yondashish, rahbar va boshqaruv kadrlarining mas’uliyati va shaxsiy javobgarligi, siyosiy faolligi muammosi,
ular zimmasiga qo’yilayotgan talablar va uning 0’ziga xos qonuniyatlarini amaliyotga joriy etish kabi masalalar
yoritib berilgan.

Kalit so’zlar: modemizasiya, kadrlar malakasi, "rahbar va boshgaruv kadrlari®, ijtimoiy tizim, boshgaruv
mahorati, zamonaviy boshgaruv usuli, kompetentlik, “davlat xizmati”, industriallashtirish, rivojlanayotgan
mamlakatlar, liberallashtirish, demokratik usullar, strategik fikr yuritish, nomarkazlashtirish, Korporativ
boshgaruv, innovasiya, siyosiy huqug va ijtimoiy-siyosiy muvozanat.

TpeGoBaHus K PYKOBOASINUM U YIPaBJIeHYeCKHM KaJpaM HAa HOBOM 3Tale Pa3BUTHSA Y30eKHcTaHa

AHHOTamMs. B naHHOI cTaThe aHANM3UPYETCs POIb PYKOBOAAIIMX U YIPABICHYECKUX KAJAPOB B
pasBUTUH Y30eKHCTaHa, OOBEKTUBHBIEC H CyOBEKTUBHBIC YCIOBHS, (PAKTOPHI OBBIIICHHUS UX OJTUTUYECKON
akTHBHOCTH. OCBEIEHBI TaKhe MPOOJIEeMBl, Kak HMHTEHCHBHBIE M3MEHEHHS B Y30€KHCTaHe, HallpaBlICHHBIC
Ha a/IaNTalyio 3HAaHWI M HaBBIKOB YMPABJICHYECKUX KaJPOB K M3MEHSIOINMCS YCIOBHAM, HOBBIN ITOJXOM K
UX MpoQeCcCHOHATIBHOMY Pa3BUTHIO, BOIPOCH KOMIETEHTHOCTH U TMYHON OTBETCTBEHHOCTH PYKOBOMASIINX
U yIpaBIeHYECKUX KaJgpoB, MpoOJieMa TIOBBIIIEHHS WX MOIUTHYECKOH aKTHBHOCTH W pealn3aliu
cren(UIecKuX 3aKOHOMEPHOCTEH.

KiroueBble ciioBa: MoJACpHHU3aLNs, KBATH(DUKAIMS KaIpoB, «PYKOBOAAIINE W YIPABICHUCCKUE
KaJpbl», COLHUAIbHAS CHUCTEMa, YNPaBJICHYECKas KOMIIETCHTHOCTb, METOJ COBPEMEHHOTO YIPaBIICHHUS,
KOMIIETCHIIUSI,  «TOCYIAapCTBEHHas  CIyk0a»,  HMHOIYCTpHANHM3allMs,  pa3BHBAIOIIMECS  CTPaHHI,
nulepanu3ays, JEMOKPaTHYeCKHe  METOABI, CTPATETMYECKOE  MBIIUICHHE,  JEICHTPANN3aIys,
KOPIIOPAaTUBHOE YNPaBJICHUE, UHHOBALMH, TOJUTHUECKOE NMPABO U COI[MATBHO-TIOJIUTHUECKOE PAaBHOBECHE.

Requirements for leading and managerial personnel at a new stage in the development of Uzbekistan

Abstract. This article analyzes the role of leading and managerial personnel in raising and
developing Uzbekistan to a new level, objective and subjective conditions, factors for increasing thyeir
political activity. Thye article highlighs such problems as intensive changes in Uzbekistan aimed at
adapting thye knowledge and skills of management personnel to changing conditions, a new approach to
thyeir professional development, issuyes of competencye and personal responsibility of leading and
managerial personnel, thye problem of increasing thyeir political ciyency and implementation of specific
laws.

Keywords: modernization, personnel qualifications, “leading and managerial personnel”, social
system, managerial competencye, modern management method, competencye, “public servicye”,
industrialization, developing countriyes, liberalization, democratic methods, strategic thinking,
decyentralization, corporate governancye, innovation, political law and socio-political balancye.

O’zbekiston taraqqiyotining yangi bosqichida davlat va jamiyat hayotida ro’y berayotgan tub
o’zgarish va islohotlarning muvaffaqiyatli amalga oshirilishi, avvalambor, mustahkam bilimga ega,
O’zbekistonning bugungi tashqi va ichki siyosati yo’nalishlarini tushunadigan, tahlil qila oladigan, unda
0’zi ham faol ishtirok eta oladigan tashabbuskor kadrlarga bog’ligligini hayotning 0’zi ko’rsatib turibdi.
Yangilanayotgan O’zbekistonda zamonaviy jamiyat jadal sur’atlar bilan taraqgiy etayotgan ijtimoiy
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jarayonlarni qamrab olar ekan, mas’ul lavozimlarda faoliyat ko’rsatayotgan rahbarlar zimmasiga murakkab
va mas’uliyatli vazifalarni yuklamoqda.

Davlat hokimiyati va boshqaruviga doir qabul qgilingan gonunlar va me’yoriy-huqugiy hujjatlar
rahbar va boshqaruv kadrlarini tanlash tizimining yangicha asoslarida, shakllarida va yo’nalishlarida qaror
topishiga olib keldi. Bu davlat instituti mohiyati o’zgarganligi va taraqqiyotning yangi bosqichida jamiyat
siyosiy tizimi yangidan shakllanganligi bilan bog’liq. Ushbu siyosiy jarayonlar rahbar va boshqaruv
kadrlarining mas’uliyatini oshirish bilan bir qatorda, ularning xizmat faoliyati doirasidagi vakolatlarini
kengaytirish, mas’uliyat va shaxsiy javobgarliklarini oshirish tizimini joriy etishga hamda fuqgarolik
jamiyati institutlarini shakllantirish va rivojlanishiga alohida e’tibor qaratishni taqozo etadi.

Shu bois muhtaram Prezidentimiz Sh.Mirziyoyev boshgaruv kadrlari yugori darajadagi
professional va boshgaruv sifatlarga ega bo’lishi lozimligiga alohida e’tibor qaratmoqda. Yurtboshimizning
fikricha, professionalizm boshqa mezonlarga nisbatan ish va faoliyat bilan bog’liq eng asosiy mezon
hisoblanib, unga asosan shaxsning kompetentligi, omilkorligi, ya’ni 0’z ishini puxta va sifatli bajarishi, har
bir yo’nalishda yuqori tejamkorlikka hamda samaradorlikka erishishni nazarda tutuvchi fazilatdir.

Hozirgi globallashuv sharoitida boshgaruv kadrlaridan talab etilayotgan fazilatlar har bir ishga
mas’uliyat bilan yondashish, o’ziga, millatiga, yurt ravnaqiga ishonch va yuksak hurmat tuyg’usiga ega
bo’lish, 0’z atrofida sog’lom fikrlovchi, izlanuvchan, tadbirkor va ishbilarmon kishilarni jalb etishdan
iboratdir. Shuningdek, rahbarlarga qo’yilgan yana bir talab ularning qobiliyatli, insofli va diyonatli bo’lishi
lozimligi bilan izohlanadi. Bundan tashqari, “...haqiqiy rahbar, haqiqiy yetakchi odamlarning bardoshini
sinash uchun emas, balki ularga munosib shart-sharoit yaratib berish, og’irini yengil gilish uchun rahbar
etib tayinlanadi. Barcha bo’g’indagi rahbarlar 0’zining odob-axloqi va madaniyati bilan hammaga o’rnak
va namuna bo’lishi zarur” [1].

O’zbekistondagi shiddat bilan kechayotgan yangilanish jarayonlari boshqaruv kadrlarining bilim va
ko’nikmalarini o’zgarayotgan sharoitlarga moslashtirish, ularning professional rivojlanishiga yangicha
yondashishni talab etmoqda. Shu jihatdan olib garaganda, bugungi rahbar o’ziga yuklatilgan vazifalarni
amalga oshirishda chuqur bilimga, yuksak salohiyatga, mamlakatning istigboli to’g’risida yangicha fikrlash
qgobiliyatiga, axborot-kommunikasiya texnologiyalar sohasida yetarli darajada bilimga ega bo’lmog’i zarur.
Shuningdek, undan yetuk shaxs, jamoaning samarali faoliyat yuritishi va rivoj topishiga ko’mak beruvchi
hamda unda hukm surayotgan gadriyatlarga sodiq jamoa a’zosi, uning manfaatlarini himoya gqiluvchi
xodim, ta’lim-tarbiya beruvchi, yo’l-yo’riq ko’rsatuvchi, sog’lom muhit yaratuvchi, axloqiy fazilatlarga
boy ustoz, zamon talablariga javob beradigan, o’z kasbini puxta egallagan, mahorati takomillashtirilgan,
doimo izlanuvchan va intiluvchan mutaxassis, qat’iy irodali rahbar bo’lish talab etiladi.

O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyev Oliy Majlisga Murojaatnomasidagi “Bugun
hayotning 0’zi bizdan professional, tezkor va samarali davlat xizmati tizimini shakllantirish, yangicha
fikrlaydigan, tashabbuskor, el-yurtga sadogatli kadrlarga keng yo’l ochish bo’yicha samarali tizim ishlab
chigishni talab etmoqda”, [2] degan konseptual fikri rahbar va boshqgaruv kadrlar tizimining shakllanishini
ilmiy-amaliy jihatdan tadqiq etish lozimligini ko’rsatadi.

Bu davlat hokimiyati va boshqaruvi tizimidagi siyosiy institutlar o’zgarishi, O’zbekiston jamiyati
ijtimoiy hayotini siyosiy institutlar hamda mafkuralar xilma-xilligiga asoslana boshlaganligi bilan bevosita
bog’liq. Endi yangilanayotgan O’zbekistonga yangi avlod boshqaruv kadrlari ana shu yangicha talablarga,
tamoyillarga javob bera oladigan, rahbarlik va boshgaruv mahoratiga, mustaqil tafakkurga hamda yangicha
dunyogarashga ega bo’lishni taqozo etadi.

Prezidentimiz Sh.M.Mirziyoyev ta’kidlaganidek, "Hayotning o’zi va xalqning talablari bizning
oldimizga amaliy yechimini topish lozim bo’lgan yangi va yanada murakkab vazifalarni qo’ymoqda" [3].
Hayot sur’atlarining beqiyos tezlashuvi yoki globallashuvi rahbar mas’uliyatini yanada oshiradi. Rahbar
yuqori darajada iqtisodiy, madaniy, ma’naviy, huquqiy, diniy, siyosiy bilimlarni egallagan bo’lmog’i lozim.
Aks holda 0’zi boshgarayotgan idoraning ham iqtisodiy, ham ma’naviy tanazzuliga sababchi bo’lib golishi
mumkin.

Bugungi rahbarning yana bir muhim jihati uning ijtimoiy munosabatlarga kirisha olish qobiliyatidir.
Agar rahbar 0’z jamoasidagi xodimlar bilan namunali muomalaga kirishmasa, kezi kelganda kechirimli
bo’lmasa, boshgaruvda muammoga duch kelishi tabiiy hol. Hagigiy rahbar xalg va jamiyat manfaatlari
yo’lida 0’z huzur-halovatlaridan voz kechadi, bu yo’lda butun vujudini, hayotini, kerak bo’lsa jonini
bag’ishlaydi. Rahbar o’z faoliyati davomida jamiyat taraqqiyotiga g’ov bo’lib turgan korrupsiya,
mahalliychilik, oshna-og’aynigarchilik, qarindosh-urug’chilik kabi illatlarga yo’l qo’ysa, bunday holatlarga
murosasiz bo’lolmasa ko’zlagan ezgu magsadlarimizga erisha olmaymiz.

O’zbekistonda demokratik huquqiy davlat va fuqarolik jamiyatni qurish magsadlariga mos rahbar
va boshqgaruv kadrlarni tayyorlash tizimini shakllantirish borasida muhim amalga oshirilayotgan
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o’zgarishlar o’ziga xos tendensiyasiga ega. Ushbu tarixiy jarayonning samarali kechishi, shubhasiz, 0’z
kasbiga sodiq, vatanparvar, salohiyatli kadrlar faoliyatiga ko’p jihatdan bog’liq bo’ladi.

O’zbekistonda rahbar va boshqaruv kadrlar tayyorlash tizimini modernizasiyalash sohasida
muayyan ishlar amalga oshirildi. Bu jamiyatda rahbar va boshgaruv kadrlar tizimining yangicha asosda
tashkil etilishiga sharoit yaratib berilganligi bilan bog’liq. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017
yil 7 fevraldagi PF-4947-sonli farmoni bilan tasdiglangan “2017-2021 yillarda O’zbekiston Respublikasini
rivojlantirishning beshta ustuvor yo’nalishi bo’yicha Harakatlar strategiyasi”da belgilab berilganidek,
rahbar kadrlar tayyorlash tizimini yanada takomillashtirish, O’zbekiston Respublikasi Prezidenti
huzuridagi Davlat boshqaruvi akademiyasining tashkiliy, o’quv va ilmiy-amaliy faoliyatini zamon talablari
darajasiga moslashtirish, davlat boshqgaruvi va jamiyat qurilishining hozirgi bosqichi uchun zarur bo’lgan
bilimli, dunyoqarashi keng, fidoyi, kompetentli, tashabbuskor, sodig, vatanparvar kadrlarni tarbiyalab
voyaga yetkazishga xizmat gilishi bilan izohlanadi. Shu bois rahbar va boshgaruv kadrlari tayyorlash
mamlakatning milliy-ma’naviy va demokratik xususiyatlariga tayangan holda amalga oshirila boshlandi.
Bu jarayon kadrlar tayyorlash tizimining yangilangan milliy g’oya asosida, ya’ni rahbar va boshqaruv
kadrlarining dunyogarashini, ong va tafakkurini yuksaltirish hamda mustaqgillik va demokratik huqugiy
davlat, fugarolik jamiyati talablariga javob beradigan institusional tizimini shakllantirish va uni doimiy
ravishda modernizasiyalash ishlarining keng ko’lamda amalga oshirilishi zaruriyati bilan bog’liq.

Shu nuqtai nazardan O’zbekiston taraqqiyotining yangi bosqichida zamon talablariga javob
beradigan yangi rahbar va boshqgaruv kadrlar tizimini yaratishga har qachongidan ko’proq ehtiyoj
sezmoqda, desak aslo mubolag’a bo’lmaydi. Bu mamlakatda rahbar va boshqaruv kadrlari tizimining
yangilanishi:

1) Davlat manfaatlari ustuvorlik tamoyillaridan voz kechish, uning o’rnida davlatning bosh
islohotchilik rolini oshirish natijasida inson manfaatlari ustuvorligi tamoyiliga o’tishni anglatdi.

2) Jamiyatning iqtisodiy negizida davlat mulki yagonaligiga barham berildi va bozor igtisodiyoti
talablariga javob beradigan mulkning xilma-xilligi e’tirof etildi. Xususiy mulk tan olindi va qonun bilan
himoya qilinadigan bo’ldi. Bu rahbar va boshgaruv kadrlar tizimining yangilanish va
modernizasiyalashishiga iqtisodiy asos bo’lib xizmat qildi.

3) Davlat hokimiyati institutlari qonun chigaruvchi, ijro etuvchi va sud hokimiyatining magsadi
mamlakatda inson huquq va manfaatlari ustuvorligi hamda fugarolik jamiyatini qurishda kuchli davlatdan
kuchli fugarolik jamiyati konsepsiyasiga o’tish asoslari belgilab olindi. Rahbar va boshqaruv kadrlarining
faoliyati ham ana shu magqsadlarni amalga oshirishga yo’naltirildi va uning talablariga javob beradigan
yangi boshqgaruv kadrlarini tayyorlashga garatilgan demokratik islohotlar amalga oshirildi.

4) O’zbekiston jamiyati ijtimoiy hayoti asoslari tubdan o’zgartirildi va yangicha asosga o’tkazildi.
Bu rahbar va boshgaruv kadrlardan ana shu yangicha asosga mos keladigan bilim, ko’nikma va malaka,
dunyogqarash, ong va tafakkur ko’nikmalarni to’liq o’zlashtirishni birinchi o’ringa chiqaradi. Albatta, uni
o’zlashtirish va amalga oshirish oson bo’lgani yo’q. Bu siyosiy institutlar hamda mafkuralar va fikrlar
xilma-xilligiga asoslangan yangicha usuldagi rahbarlik va boshgaruvni amalga oshirishni talab etadi,
shuningdek, kadrlar zimmasiga yangi talablar qo’yganligi bilan xarakterlanadi. Rahbar va boshqaruv
kadrlarda “Ozod shaxs, rahbar shaxsga xos bo’lgan mustaqillik tafakkuri bilan bog’liq fazilatlarni
shakllantirishni taqozo etdi”. Ushbu jarayonning o’zlashtirilishi ham rahbar va boshqaruv kadrlari toifalari
o’rtasida oson kechmaganligi isbot talab etmaydigan haqgiqat bo’lib, mamlakat istigboli va kelajagini
yaratish ularning zimmasiga yuksak ma’naviyatga ega bo’lish va ""Milliy tiklanishdan — milliy yuksalish
sari” degan dasturiy g’oyaga og’ishmay amal qilish talabini qo’yadi. Bu milliy va umuminsoniy
manfaatlarni uyg’un ko’rishni va har bir rahbardan o0’zi yonib va o’zgalarni ham yondirib yashashi, faoliyat
ko’rsatishi zarurligini talab qgiladi.

Rahbar va boshqaruv kadrlar tizimidagi o’zgarishlar O’zbekistonda o0’z negizida rivojlana
boshlaganligi bilan bevosita bog’liq. Bu holat davlat hokimiyati va boshqaruvi sohasidagi institutlar
0’zgarib va takomillashib borishiga olib keldi.

O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.Mirziyoyev joriy yil 24 yanvardagi Oliy Majlisga
Murojaatnomasida biz, O’zbekistonni rivojlangan mamlakatga aylantirishni magsad qilib qo’ygan ekanmiz,
bunga fagat jadal islohotlarni amalga oshirish, ilm-ma’rifat va innovasiyani keng ravnaq topshirish bilan
erisha olamiz. Buning uchun, avvalambor, tashabbuskor islohotchi bo’lib maydonga chiqadigan, strategik
fikr yuritadigan, bilimli va malakali yangi avlod kadrlarini tarbiyalashimiz zarur. Shuning uchun ham
bog’chadan boshlab oliy o’quv yurtigacha — ta’limning barcha bo’g’inlarini isloh qilishni boshladik.
Nafaqat yoshlar, balki butun jamiyatimiz a’zolarining bilimi, saviyasini oshirish uchun jamiyatda,
avvalambor, ilm-ma’rifat, yuksak ma’naviyatni shakllantirish va rivojlantirish lozim. Ilm yo’q joyda
goloqlik, jaholat va albatta, to’g’ri yo’ldan adashish bo’ladi. Sharq donishmandlari aytganidek, “Eng katta
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boylik — bu agl-zakovat va ilm, eng katta meros — bu yaxshi tarbiya, eng katta gashshoglik — bu
bilimsizlikdir!”. Shu sababli hammamiz uchun zamonaviy bilimlarni o’zlashtirish, chinakam ma’rifat va
yuksak madaniyat egasi bo’lish uzluksiz hayotiy ehtiyojga aylanishi kerak. Taraqqiyotga erishish uchun
ragamli bilimlar va zamonaviy axborot texnologiyalarini egallashimiz zarur va shart. Bu bizga
yuksalishning eng gisqa yo’lidan borish imkoniyatini beradi, deb ta’kidlagan edi [4].

“Davlat idoralarining xalq uchun ishlash kerak” degan muhim tamoyil rahbar va boshgaruv
kadrlarining faoliyatini konstitusiya asosida yangicha amalda tashkil etishni taqozo etmoqgda. Shu bois,
muhtaram Prezidentimizning ko’rsatmasiga binoan rahbar va boshqaruv kadrlari ko’proq xalq bilan
mulogot qilib, ularning muammolarini bevosita joyida hal etish choralarini ko’rmoqda. Rahbar va
boshgaruv kadrlari zamonaviy axborot-kommunikasiya yutuglaridan, elektron hukumati tizimlaridan
hamda davlat xizmati agentligi sohasida tashkil etilayotgan xizmat ko’rsatish vositasidan o’z faoliyatini
tashkil etishda keng foydalanishi ularning ish samaradorligini oshirishda muhim ahamiyat kasb etmoqda.

Davlat hokimiyatini nomarkazlashtirish mahalliy hokimliklarning vakolatlarini kengaytirish
borasida amalga oshirilayotgan islohotlar rahbar va boshqgaruv kadrlar tizimining yanada
modernizasiyalashish jarayonlari amalga oshayotganligidan dalolat beradi.

Yangi O’zbekistonni vujudga keltirish siyosatining amalga oshirilishi rahbar va boshqaruv kadrlari
oldiga mutlaqo yangi vazifalarni qo’ydi. Ushbu vazifalar ijrosini ta’minlash uchun rahbar va boshqgaruv
kadrlar tayyorlash tizimini gaytadan shakllantirish talab etildi.

Prezidentimiz Sh.M.Mirziyoyev ta’kidlaganidek, “Oldimizga qo’ygan magsad-muddaolarga yetish
uchun bu ishlarni o’zimiz qilmasak, boshqa hyech kim bizga chetdan kelib gilib bermaydi. Shu nugtai
nazardan garaganda, kadrlarning amaliy zahirasini shakllantirish, ularni tayyorlash va gayta tayyorlashning
muhim masalalarini 0’z ichiga oladigan maqsadli dasturni ishlab chiqish vaqti keldi, deb o’ylayman”.

Asosiy vazifa — bu yuqori kasb mahorati va zamonaviy tafakkurga ega, puxta o’ylangan,
mas’uliyatli va javobgarlikni his etadigan, har tomonlama to’g’ri qarorlar qabul qila oladigan, belgilangan
magsadlarga erishadigan, fidoyi rahbarlar va mansabdor shaxslarning yangi tarkibini shakllantirishdan
iborat.

Bu borada hududiy boshgaruv organlari, eng avvalo, mamlakatimiz tuman va shaharlari
hokimliklari uchun malakali kadrlar tayyorlashga alohida e’tibor qaratishi zarur. Buning uchun oliy ta’lim
muassasalari tizimi bilan birga, mamlakatimizdagi 6 ta akademiya, Vazirlar Mahkamasi huzuridagi
Korporativ boshgaruv ilmiy-ta’lim markazi kabi tashkilotlarning ilmiy-amaliy salohiyati va imkoniyatlarini
yanada faol safarbar etish darkor. Ayni vaqtda mahalliy hokimliklarning vazifa va vakolatlarini ham
takomillashtirish talab etilmoqda.

Hududlarni har tomonlama rivojlantirish, ijtimoiy-iqgtisodiy dasturlarni amalga oshirish, gonunlar
ijrosini ta’minlash, joylardagi davlat boshqaruvi organlari faoliyatini samarali muvofiqlashtirish borasidagi
rolini hisobga olib, bugungi kunda mahalliy hokimliklarga qo’shimcha vakolatlar berish borasida tegishli
takliflar tayyorlanmoqda” [5].

Yangi boshqaruv strukturasini vujudga keltirish, boshgaruv tizimida ishlaydigan kadrlarga,
ularning kasbiy tayyorgarligiga yanada yuqori talablar qo’yadi. Hozirgi zamon boshqaruv kadrlari,
menejerlari yuqori kasbiy mahoratga ega bo’libgina qolmay, balki har jihatdan ma’lumotli, 0’z sohasining
bilimdoni, tashabbuskor, topshirilgan ish uchun jon kuydiradigan, muammolarni hal gilishga ijodiy
yondashadigan intellektual xodim, eng muhimi, Vatanning chinakam fidoyilari bo’lishlari lozim.

Boshgaruv kadrlarini tayyorlash tizimi statistik va dinamik Kichik tizimlardan tashkil topadi.

Boshgaruv kadrlar tayyorlash tizimiga quyidagi elementlar kiradi:

1) kadrlarga oid siyosat;

2) kadrlarga qo’yiladigan talablar;

3) kadrlarning shtat-lavozim tuzilmasini tarkib toptirish;

4) kadrlarni tanlash va boshgaruv komandasini shakllantirish;

5) kadrlarga baho berish (attestasiya) tizimi.

Kadrlar tayyorlash tizimini tashkil etish shu bilan yakunlanadi va navbatdagi bosgich — boshgaruv
kadrlarining faoliyati bosgichi uchun barcha shart-sharoitlar yaratiladi.

Xulosa qilib aytganda, birinchidan, yangilanayotgan O’zbekistonda davlat va jamiyat boshgaruvi
sohasida amalga oshirilayotgan demokratik o’zgarishlar ijtimoiy hayot sohalarining tubdan o’zgarishiga
asos bo’lmoqda. Mukammal va samarali boshgaruv tizimini yaratish esa har bir rahbar va boshgaruv
kadrlariga yangicha talablarni qo’ymoqda.

Ikkinchidan, bugungi rahbar va boshqaruv kadrlari 0’z mutaxassisligi bilan bog’liq bo’lgan bilimi
davlat va jamiyat boshgaruvi sohasida rahbarlikni amalga oshirish uchun yetarli emas. Zamon esa ulardan
tegishli sohalar bo’yicha rahbarlik va boshqaruv mahoratiga, muammolarni 0’z vaqtida hal qilib, ularning
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oqibatlarini bartaraf etish qobiliyatiga, ochiqlik va hisob berish mas’uliyatiga, yuqori darajadagi bilim va
ko’nikmalarga ega bo’lish zaruriyatini talab gilmoqda.

Uchinchidan, bugungi rahbar va boshgaruv kadrlari "Milliy tiklanishdan — milliy yuksalish
sari” dasturiy g’oya to’g’risida va umummilliy manfaatlar, mamlakatning istigboli to’g’risida yangicha
fikrlashi, yangi g’oyalar hamda rahbar kadrlar yangicha ong va tafakkurning jamiyat rivojlanishini
ta’minlashda muhim omil ekanligini chuqur anglashini taqozo etmoqda.

To’rtinchidan, bugungi rahbar va boshqgaruv kadrlari tizimining modernizasiyalashishi kadrlarda
tashabbuskorlik ko’rsatish, islohotchi bo’lib maydonga chiqish, strategik fikr yuritish, ilg’or g’oyalarni
qo’llab-quvvatlash, zamonaviy boshqaruv usullarini qo’llashda texnologiyalar hamda axborot-
kommunikasiya tizimlaridan keng foydalanishni talab gilmoqda.

Beshinchidan, bugungi kun doimiy ravishda izlanish, yangilik yaratish zaruriyatini yuzaga
keltirdi. Har bir rahbar va boshqaruv kadrlari o’zi mas’ul bo’lgan sohani o’rta va uzoq istigbolda
rivojlantirish bo’yicha aniq reja va dasturlarga ega bo’lishi, o’ziga ishonib topshirilgan sohada davlat
siyosatini amalga oshirishni ta’minlashi va yakuniy natija uchun to’liq javobgarlik mas’uliyatini qalban his
etishi shart.

Oltinchidan, bugungi zamonaviy rahbar vatanparvar bo’lmog’i, halol-pok, el-yurtga sodiq
kadrlarni qo’llab-quvvatlashi va ularning davlat va jamiyat boshgaruvi sohasida faoliyat yuritishiga keng
yo’l ochib berish fazilatiga ega bo’lmog’i kerak. Shundagina hayotimizda uchrab turgan ham rahbar, ham
boshqaruv kadrlari faoliyati bilan bog’liq bo’lgan qusurlarning oldi olinadi. Zamonning rahbar va
boshqaruv kadrlariga qo’yayotgan asosiy talabi ham ana shu g’oyada namoyon bo’ladi.

Xulosa qilib aytganda, rahbar va boshqaruv kadrlari yuqorida sanab o’tilgan yangicha talablarga,
tamoyillarga javob berish mahoratiga hamda yangicha tafakkurga va dunyoqarashga ega bo’lishi shart.
Negaki, ana shunday talablar asosida ish olib borish xalqimiz hayoti farovonligini ta’minlashga xizmat
giladi.
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Annotasiya. O’tgan asrning so’ngi choragida sodir bo’lgan vogealar — Sharqiy va G’arbiy
Germaniyaning birlashishi, mafkuraviy garama-garshilikka asoslangan xalgaro munosabatlar tizimining
intihosi, NATO harbiy bloki va Rossiya o’rtasida bitmning imzolanishi Yaponiya tashqi siyosatida
o’zgarishlarga olib keldi. Bu o’zgarishlar Yaponiya tashqi siyosatida Osiyo-Tinch okeani mintagasi
yo’nalishi bilan bir qatorda yangi yo’nalish — Yevroosiyo yo’nalishining shakllanishiga turtki bo’1di.

Kalit so’zlar: G’arbiy Germaniya, mafkuraviy qarama-garshilik, NATO harbiy bloki, Osiyo-Tinch
okeani mintagasi, B.Klinton, “Independens”, “Nimis”, Bosh Vazir Ryutaro Xashimoto, “Asahi Shimbun”,
Sovet Ittifoqi, yoqilg’i-energetik, Yutaka Akino, NATO Madrid sammiti, “Ipak yo’li faoliyati rejasi”,
“Markaziy Osiyo + Yaponiya”, “Sovuq urush”, “Xashimoto-Yelsin rejasi”, Obuchi Keydzo, ASEAN + 3,
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Padora SAnonnu no opmuposannio «Eppasuiickoii 1unioMaTum»

Annotanusa. CoObITHS TIOCTEIHEH YeTBepTH MPOLLIOro Beka - oObennHeHHe BocTouHoi u
3anagnoi ['epManny, KOHEIl CHCTEMBI MEXIYHApOIHBIX OTHOIIEHHM, OCHOBAHHOW Ha HACOJIOTHYECKOU
KOH(QPOHTALIMHK, TOANKCAHHE COTJalleHus Mexay BoeHHbIM OnokomM HATO wu Poccuelt npuBenu k
WU3MCHCHUIO BHEIIHEH MONUTUKK SINOHMHM. DOTH W3MEHEHHs] MNpPUBEIM K (HOPMHUPOBAHUIO HOBOTO
EBpasniickoro HampaBieHus Hapsigy ¢ A3uMaTCKO-THXOOKEaHCKMM pPETHOHOM BO BHEIIHEW MOJIUTHKE
Snonun.

KiroueBble ciaoBa; 3amannas ['epmaHus, HAE0JIOTHYECKOE MPOTUBOCTOSHHE, BOCHHBIM OJIOK
HATO, Asmuarcko-Tuxookeanckuii pernos, b. Knunron, «Munenenaency, «Humuiy, npemMbep-MUHUCTD
Protapo Xammmoro, «Asahi Shimbun», Coperckuii Cor03, TOIUITMBO-3HEpreTudeckuid, FOrtaka AKHWHO,
Cammutr HATO B Magpune, «Ilnan neiictsuii no lllenkoBomy myT», «LleHTpanbHas A3us + SnoHusy,
«XononHas BoliHay, «[lman XammmMoTto-Ensimaa», O6yun Keitnzo, ACEAH + 3, npembep-munuctp KHP
Uy Uskynisn, Ecupo Mopu, Kypusckue octpoBa, Xpam Slcykysn, heHoMen Xammo.

Japan's work on the formation of ""Eurasian diplomacy"'

Abstract. The events of the last quarter of the last century - the unification of East and West
Germany, the end of the system of international relations based on ideological confrontation, the signing of
an agreement between the NATO military bloc and Russia - led to a change in Japan's foreign policy.
These changes led to the formation of a new Eurasian direction as well as the Asia-Pacific direction in
Japan's foreign policy.

Keywords: West Germany, ideological confrontation, NATO military bloc, Asia-Pacific region,
B. Clinton, Independence, Nimitz, Prime Minister Ryutaro Hashimoto, Asahi Shimbun, Soviet Union, fuel
and energy, Yutaka Aquino, NATO Madrid Summit, Silk Road Action Plan, Central Asia + Japan, Summer
of Freedom and Prosperity, Cold War, Hashimoto-Yeltsin Plan, Obuchi Keizo, ASEAN + 3, Prime
Minister - Minister of the People's Republic of China Zhu Zhongji, Yoshiro Mori, Kuril Islands, Yasukuni
Temple, Hallyu phenomenon.

O’tgan asrning so’ngi choragida sodir bo’lgan voqyealar — Shargiy va G’arbiy Germaniyaning
birlashishi, mafkuraviy garama-garshilikka asoslangan xalgaro munosabatlar tizimining intihosi, NATO
harbiy bloki va Rossiya o’rtasida bitmning imzolanishi Yaponiya tashqi siyosatida o’zgarishlarga olib
keldi. Bu o’zgarishlar Yaponiya tashqi siyosatida Osiyo-Tinch okeani mintaqasi yo’nalishi bilan bir qatorda
yangi yo’nalish — Yevroosiyo yo’nalishining shakllanishiga turtki bo’ldi.

XX asrning 90-yillarida AQShning XXR bilan munosabatlari 0’ziga xos ravishda rivojlana bordi.
Bir tomondan, Xitoydagi iqtisodiy islohotlar, ikki tomonlama diplomatik alogalarning rivojlanishi,
xususan, 1998 yilda AQSh prezidenti B.Klintonning XXRga tashrifi, boshga tomondan esa, 1996 yilda
Tayvanda prezidentlik saylovlari davrida XXR-AQSh munosabatlarining keskinlashishi, ya’ni AQShning
“Independens” va “Nimis” aviatashuvchi kemalarining Tayvan qirg’oqlariga yuborilishi, kabi jarayonlarni
kuzatish mumkin [1]. Bu esa Yapon rasmiylarini tashvishga solishi hamda AQShdan mustagil ravishda
siyosat olib borishlariga asos bo’ldi. Yaponiya Bosh Vaziri Ryutaro Xashimoto yuzaga kelgan holatni
tinchlik va muzokaralar orqali hal etish zarurligi, joiz bo’lsa Yaponiya ikki tomonni murosaga keltirishda
vositachilik vazifasini bajarishi mumkinligini bildirdi [2].

1996 yil aprel oyida Yaponiya va AQSh davlat rahbarlari uchrashuvida Ryutaro Xashimoto:
“Munosabatlarni yaxshilash uchun har ikkala tomon 0’z hissalarini qo’shishlari zarur”, - degan fikrni yana
bir bor ilgari suradi[3]. “Har ikkala tomon o’z hissalarini qo’shishlari zarur’ligi borasida Ryutaro
Xashimoto Yaponiyaning XXR bilan diplomatik munosabatlarni mustahkamlash borasida o’z strategik
garashlari mavjudligini bildiradi. Osiyo-Tinch okeani mintagasidagi aynan shu vaziyat ‘“Yevroosiyo
diplomatiyasi’ning tug’ilishiga sabab bo’1di.

Yaponiya Bosh Vaziri Ryutaro Xashimoto AQSh va XXR o’rtasida harbiy mojaro yuzaga kelgan
holatda Yaponiya AQSh pozisiyasini qo’llab-quvvatlashi haqida fikr bildirdi. Shu bilan birga u: “XXR
igtisodiyoti va qudratining katta sur’atlarda o’sishini inobatga olmaslik mumkin emas. Shu bois, biz Xitoy
bilan alogalarni yaxshilash uchun barcha imkoniyatlardan foydalanamiz va Yaponiya AQSh-XXR
munosabatlarini keskinlashtirmaslikka harakat qiladi”, - degan fikr bildiradi[4].

Ryutaro Xashimoto “Yevroosiyo diplomatiyasi’ning mohiyati mazkur mintagada AQSh va XXR
manfaatlari tutashganligida, Yaponiya esa o’z imkoniyatlarini kengaytirish maqsadida mazkur jarayonda
Rossiyadan foydalanadi. Ya’ni, Rossiyani Osiyo-tinch okeani mintagasiga Yaponiya foydasiga jalb etish
yotishini ilgari suradi. Ryutaro Xashimoto “Asahi Shimbun” nashriga bergan intervyusida: “Men 0’z
e’tiborimni Rossiyaga qaratganimdan faxrlanaman. Bu munosabat faqat shimoliy hududlar nugqtai
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nazaridan garalmasligi lozim. Men XXI asrda Xitoy va Hindiston Osiyoda yetakchilik uchun kurash olib
borishlarini istamayman. Rossiya albatta Yaponiya tarafida bo’lishi 0’ta muhimdir”, - deb aytadi[5].

1997 yil iyul oyida Yaponiya Bosh Vaziri Ryutaro Xashimoto sobiq Sovet Ittifogi davlatlari bilan
munosabatlar tizimini o’z ichiga olgan “Yevroosiy diplomatiyasi” konsepsiyasini ilgari surdi[6]. Mazkur
konsepsiyada, birinchidan, Markaziy Osiyo va Kavkaz mintaqasining Rossiya va XXR o’rtasida
joylashganligi, ikkinchidan, mintaganing yoqilg’i-energetik zaxiralarga boyligi, uchinchidan, Afg’oniston
va Tojikistondagi fugarolar urushi, Markaziy Osiyodagi terroristik xurujlar, xususan, 1998 yilda Birlashgan
Millatlar tashkilotining Tojikistondagi fuqarolik ishlari bo’yicha kuzatuvchilar missiyasi xodimi Yutaka
Akinoning o’ldirilishi[7] kabi siyosiy masalalar o’z ifodasini topgan. Bu borada Yaponiya Xitoy Xalq
Respublikasi va Koreya Respublikasidan e’tiborni uzmagan holda Rossiya, Yevropa davlatlari, Hindiston
va Yagin Sharq davlatlari bilan bir gatorda Markaziy Osiyo davlatlari bilan hamkorlikni chuqurlashtirish
lozimligi ta’kidlab o’tiladi[8].

“Yevroosiyo diplomatiyasi” o’z ichiga 4 muhim jihatni gqamrab oladi: 1. NATO Madrid
sammitidan so’ng “Tinch okeani nuqtai nazaridan Yevroosiyo diplomatiyasi” konsepsiyasi. 2. “O’zaro
ishonch”, “o’zaro manfaatdorlik”, “uzoq muddatlik istigbol” omillari va ularni Rossiya va Yaponiya
munosabatlarida “hududiy masala”lar borasida munozaralarda qo’llanilishi. 3. Rossiya va Xitoyga nisbatan
bo’lgan munosabatlarda ham “Ipak yo’li” diplomatiyasini ilgari surish. 4. Yaponiya, AQSh, Xitoy va
Rossiya doirasida faol, magsadli ishlarni olib borish[9].

Bu davrda Yaponiya “Yevroosiy diplomatiyasi” (1997 y.), “Ipak yo’li faoliyati rejasi” (1998 y.),
“Markaziy Osiyo + Yaponiya” (2004 y.), “Erkinlik va farovonlik yoyi” (2006 y.) kabi qator tashabbuslarni
ilgari surdi[10].

“Yevroosiyo diplomatiyasi” 1990 yillardan 2000 yillargacha uchta Bosh Vazir davrida ishlab
chiqildi. Mazkur g’oya dastlab Yaponiya Tashqi ishlar vazirligi Yevropa va Osiyo byurosi boshlig’i
Kadzuxiko Togo tomonidan ishlab chigilgan[11].

Ryutaro Xashimoto “Yevroosiyo diplomatiyasi” haqida gapirar ekan, masalaning uch jihatiga
e’tibor qaratadi: birinchidan, Yevroosiyodagi ikki qudratli davlat — Rossiya va Xitoy “Sovuq urush”
tugaganidan so’ng yagona pozisiyada faoliyat olib bora boshladilar hamda birgalikda Yaponiya bilan iliq
munosabatlar o’rnatish. Ikkinchidan, “Yevroosiyo diplomatiyasi” Markaziy Osiyo va Kavkaz davlatlaridan
o’tuvchi Buyuk ipak yo’li negizida amalga oshirish. Uchinchidan, Rossiya bilan munosabatlarda
diplomatiyaning uchta tamoyili — “ishonch”, “0’zaro manfaatdorlik” va “uzoq muddatlik istigbol” asosida
faoliyat yuritish[12].

Albatta mazkur takliflar Rossiya e’tiboridan chetda qolmaydi. 1997 yil noyabr oyida Rossiya
prezidenti B.Yelsin va Yaponiya Bosh Vaziri Ryutaro Xashimoto Krasnoyarsk shahrida uchrashadilar va
ikki tomonlama shartnoma imzolaydilar.

1998 yilda Osiyo-Tinch okeani iqtisodiy hamdo’stligida Yaponiya tashabbusi bilan Rossiya
ishtirok etadi va “Xashimoto-Yelsin rejasi” doirasida iqtisodiy hamkorlik dasturi ishlab chigiladi.

Shuningdek, hududiy masalalar borasida ham dastlabki gadamlar tashlanadi. 1998 vyil aprel oyida
Yaponiyaning Ito shahrida (Sidzuoka prefekturasi) Yaponiya-Rossiya sammitida ‘“Chegaralarni
demarkasiyalash borasida tinchlik shartnomasining imzolanishi haqgida” masala ham ko’rib chiqildi. Biroq,
Rossiyada moliyaviy inqirozning yuzaga kelishi hamda Rossiya prezidenti B.Yelsin sog’lig’ining
yomonlashishi ko’zlangan rejalarning amalga oshmay qolishiga sabab bo’ldi. Shu bilan birga 1998 yilda
Yaponiya Liberal-demokratik partiyasi saylovlarda yutqizib qo’yadi va Ryutaro Xashimoto hukumatdan
ketishiga to’g’ri keladi.

1998 il iyul oyida Yaponiya Bosh Vaziri lavozimini egallagan Obuchi Keydzo[13] (/NAIEE=)
Yaponiya AQSh va XXR o’rtasida qolib ketishi mumkinligi holatidan kelib chiqadi[14]. U o’z oldiga
AQSh bilan munosabatlarini yomonlashtirmagan holda siyosat olib borishni rejalashtiradi.

1998 vyil oktyabr oyida Koreya Respublikasi prezidenti Kim De Chjun Yaponiyaga tashrif
buyuradi. Uchrashuv chog’ida “Yaponiya va Koreya Respublikasi o’rtasida qo’shma deklarasiya”
imzolanadi va “ikki mamlakat tarixiy muammolarni hal qilganligi”, “Yaponiya va Koreya Respublikasi
yangi davrga qadam qo’yganliklari”, ikki davlat o’rtasidagi munosabatlar “oliy” darajaga ko’tarilganligi
hagida bayonot berildi[15].

Yaponiya Bosh vaziri Obuchining Rossiya yo’nalishiga alohida e’tibor qaratgan bo’lsada, ushbu
yo’nalishdagi siyosati yetarli darajada samarali bo’lmadi. 1998 yil noyabr oyida Obuchining Rossiyaga
tashrifi chog’ida Rossiya prezidenti B.Yelsinning sog’lig’i yomonlashada va muzokaralar tugallanmay
goladi. Rossiyaning Yaponiyadagi elchisi B.Panovoy tomonidan ilgari surilgan — qonunchilikka tegishli
o’zgartirishlar kiritishni nazarda tutuvchi “Muvaqqat shartnoma” va kelgusida “Chegarani demarkasiyalash
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haqida”gi shartnomani nazarda tutuvchi “Ikki bosqichli” shartnomani imzolashni Yaponiya tarafi rad
etdi[16].

1999 yilda bo’lib o’tgan ASEAN + 3 Sammiti doirasida Yaponiya-Xitoy-Koreya uch tomonlama
muloqoti o’tkazildi. Unda Yaponiya Bosh vaziri Obuchi uch tomonlama uchrashuvning o’tkazilishiga
qarshi bo’lgan Xitoyga nisbatan siyosiy masalalar ko’tarilmaslik tashabbusi ilgari surishi orqali diplamatik
g’alaba qozonadi[17]. Yaponiya hukumati Tayvan bilan munosabatlarni o’rnatgan bo’lishiga qaramasdan,
Obuchi XXRga nisbatan ogilona siyosat yuritadi. Natijada 1999 yil iyul oyida Obuchi XXRga tashrif
buyuradi, 2000 yil oktyabr oyida esa XXR Bosh vaziri Chju Junszi Yaponiyaga tashrif buyuradi[18].

2000 yil aprel oyida Obuchi kasalligi tufayli 0’z lavozimini tark etadi va uning o’rniga Yosiro
Mori (F E=BH) Bosh vazir lavozimini egallaydi va o’z administrasiyasi oldiga strategik vazifa sifatida
Rossiya yo’nalishini belgilab berdi[19]. 2000 yil mart oyida Rossiya prezidentligiga V.Putin saylanadi va
0’z e’tiborini Sharq tomonga, ya’ni Yaponiyaga, Yapon-AQSh munosabatlariga hamda igtisodiy jihatdan
0’sib kelayotgan XXRga qaratadi. 2000 yilning aprel oyidan 2001 yilning mart oyigacha Mori va Putin 5
marotaba oliy darajada uchrashuvlar o’tkazishdi.

Birog, Yaponiya Rossiya, XXR va Koreya Respublikasi bilan alogalarni shakllantirar ekan, ushbu
munosabatlar o’zining stregik sherigi sanalgan AQSh bilan munosabatlariga raxna solishiga yo’l go’ymadi.

2001 yil aprel oyida Koidzumi Dzyun’itiro (/)\iR &§i—B[) Yaponiya Bosh vaziri etib saylanadi. 2001 yil 11
sentyabr voqyealaridan so’ng Yaponiyaning “Yevrosiy diplomatiyasi” o’z ahamiyatini yo’qotdi. Bunga

sabab, munozarali Kurill orollari tufayli Yaponiya-Rossiya munosabatlarining to’xtab qolishi, Yasukuni
ibodatxnasi tufayli Xitoy va Koreya Respublikasi bilan, Xallyu fenomeni (Koreya Respublikasidagi
“ommaviy madaniyat” ko’rinishlaridan biri) hamda munozarali Liankur (kor. 85, yap. fTE Takesima)
orollari orgali esa Koreya Respublikasi bilan alogalar yomonlashdi.

Yuzaga kelgan yangi xalqaro vaziyatga baho berar ekan, Taro Aso Yaponiya o’z e’tiborini
Markaziy Osiyo va Kavkaz mintaqalariga “erkinlik va farovonlik yoyi” tashabbusi doirasida qaratishi
hamda

Afg’onistondan Arab dengizigacha bo’lgan “Janub va Shimol o’rtasida tovarlar harakatlanishini
nazarda tutuvchi koridor” va Markaziy Osiyo-Kavkaz-Yevropa, ya’ni “Osiyo va Yevropa chorrahasi”
bo’lgan “Sharq-G’arb koridori’ni joriy etish lozimligini aytadi. Osiyo va Yevropa qit’alarini birlashtiruvchi
“bugungi kun Buyuk ipak yo’li” orqali kishilar, tovarlar va moliyalarning harakatlanishiga imkoniyatlar
yaratib beradi. Mazkur konsepsiyaning amalga oshirilishida Xitoy, Hindiston va Rossiya Yaponiyaning eng
muhim sheriklariga aylanadi.

Globallashuv jarayoni bozor iqtisodiyoti tamoyillari, liberalizm g’oyalarining yoyilishiga sabab
bo’ldi. Yaponiya iqtisodiyoti keskin sur’atlarda o’sib bordi va nafaqat Janubi-Shargiy Osiyo mintagasida
balki jahon igtisodiy munosabatlari tizimida muhim kuchlardan biriga aylandi. Yaponiya iqgtisodiy-siyosiy
salohiyatining o’sishi uning xalgaro siyosiy jarayonlarda faol bo’lishiga asos yaratadi.

Xulosa sifatida aytish mumkinki, 2001 yil aprel oyigacha Yaponiyaning ‘“Yevroosiyo
diplomatiyasi” aniq magsadlarga qaratilgan edi. Xitoy va Rossiyadagi ijtimoiy-siyosiy o’zgarishlar va
o’zaro munosabatlarning yaxshilanishi Yaponiyaning AQSh bilan munosabatlari zarariga amalga
oshirilmadi. Aksincha, yuzaga kelgan vaziyatdan Yaponiya munozarali chegara muammolarni bartaraf
etish, mintaqaviy iqtisodiy munosabatlar tizimini shakllantirish, Yevroosiyo makonida o’z mavqye’ini
mustahkamlash masalalariga e’tiborini qaratdi. 2001 yil 11 sentyabr voqyealari Yaponiyaning AQSh
orbitasiga qaytishiga sabab bo’ldi.
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O'ZBEKISTONDA AUTIZM SINDROMI VA UNING PSIXOGEN OMILLARI MUAMMOSI

D. G. Nurmatova
Samargand davlat universiteti
durdonanurmatova@mail.ru

Annotatsiya. Magolada autizm muammosinining O'zbekistonda psixologik o'rganilishining amaliy
jihatlari keltiriladi. Ushbu ilmiy muammo bo'yicha o'tkazilgan eksperimental tadgiqotlar natijalari beriladi.
Muammo yechimlarining psixologik xususiyatlari gisgacha tahlil etiladi. Autizm sindromining genetik
xususiyatlari tasvirlangan hamda sindromning klinik belgilari, diagnostika mezonlari va tashxis
xususiyatlari keltirilgan.

Kalit so'zlar: autizm, tashxis, psixologik korreksiya, agliy buzilish, maksimal rivojlanish, genetik
Xuxusiyatlar.

I[Ipo6Gaema cuHApOMAa ayTH3MA M €ro MCUXOTeHHbIe (PAKTOPHI B Y30eKucTane

AnHoTtanms. B craThe mpencTaBieHbl MPAKTHYECKUE AaCIMEKThl TCHUXOJIOTUYECKOTO H3YYEeHHUs
ayTusMa B Y30ekucrane. IIpenctaBieHbl pe3yibTaThl SKCIEPUMEHTAIBHBIX HMCCIEJOBAHUN TIO JaHHOU
HaydHOH mpobieme. KpaTko TmpoaHaIM3HUpOBaHBI IICHXOJOTHUYECKHE CBONCTBA pEIICHHs IPoOIieM.
OrnucaHbl TeHETHYECKHE OCOOCHHOCTH CHHAPOMA ayTH3Ma U KIMHUUYECKUE MPU3HAKU CUHIPOMA SBISIFOTCA
JUAaTHOCTUYECKIMHU MIPU3HAKAMHU.

KnioueBsble ci10Ba: ayTu3M, JHATHOCTHKA, KOPPEKIHSA, ICHXHYECKOE PAaCCTPOMCTBO, MAKCHMAIIEHOE
pa3BHUTHE, TCHETHIECKHE OCOOCHHOCTH.

The problem of autism and its psichogenic faktor in Uzbekistan

Abstract. The article presents practical aspects of the psychological study of the problem of autism
in Uzbekistan. The results of the exponential research conducted on this scientific problem are given.
Psychological characteristics of problem solutions are briefly analyzed. The genetic features of autism
syndrome are described as well as clinical signs, diagnostic criteria and diagnostic features of the
syndrome.

Keywords: autism, diagnosis, psychological correction, rational violation, maximum development,
genetic characteristics.

Kirish. Hozirgi kunda butun dunyoda alohida yordamga muxtoj bolalarni o’rganish, ulardagi
nugsonlarning kelib chigish sabablari, rivojlanishi, ularning oldini olish, maxsus yordamga muhtoj
bolalarga ta’lim-tarbiya berish, ulardagi nugsonlarni korreksiyalash bo’yicha ko’plab ishlar olib
borilmoqda.. So’nggi yillarda alohida yordamga muptoj bolalar toifasiga kiruvchi autizm sindromiga
chalingan bolalar soni ko’payayotgani bois, bu sindrom hagida ma’lumotlar kulog’ingizga chalingan bo’lsa
kerak. Oxirgi 10 yil ichida autizm sindromiga chalingan bolalar soni 10 barobar oshgan.

Mavzuning dolzarbligi. Bolalar autizmi Yevropa tibbiyot va psixologiya fanlarida asosan XVIII
asrlardan boshlab tadgiq qilina boshlandi. Dastlab fransuz tadqiqotchisi J.M.Itar Averon o’rmonlarida
istiqomat gilgan 12 yoshli bola ("averon mauglisi”) ni o’rgandi va undagi xususiyatlar (nutgning
rivojlanmaganligi va intellekt buzilishi)ni o’zining “Intellektual funksiyalar buzilishi asosidagi autizm”
mavzusidagi ishida (1828) “intellektual autizm” deb nomladi. O’tgan asrning boshlarida (1911)
shvesariyalik psixiatr Ye.Bleyler “Erta aqli zaiflik va shizofreniya guruhi” ishida erta autizm to’g’risidagi
dastlabki garashlarni ilgari surdi . Bevosita psixologiyaga “autizm” (grekchadan o’tgan lotincha “autos” -
“men”, “o’zim” so’zidan) termini esa Ye.Bleyler tomonidan (1928) fikrlashning affekt orgali
boshqariladigan alohida turini tasvirlash uchun olib kirildi.

Amerikalik bolalar psixiatri L. Kanner “Affektiv muloqotdagi autistik buzilish” mavzusidagi
maqolasida (1943) o’zining ko’p yillik olib borgan tajribalariga tayangan holda bolalardagi autizmni
sindrom sifatida ilmiy asoslab berdi. Shu orgali ilmiy iste’molga “erta infantil autizm”, “bolalar erta
autizmi” va “kanner sindromi” kabi atamalar kirib keldi. Ushbu atamalar tadqiqotchilarning yondashuviga
bog’liq holda turli manbalarda turlicha qo’llanilib kelinmoqda. O’z navbatida L.Kanner nazariyasi ustida
ham bahs-munozaralar davom etmoqda. Shu o’rinda L.Kannerdan mustaqgil ravishda avstriyalik psixiatr
G.Asperger psixologiyaga “autistik psixopatiya” atamasini kiritganligini ham alohida ta’kidlash lozim.

L.Kannerdan keyin autizm qo’yidagi yo’nalishlarda o’rganilgan:

- alohida konstitusional holat sifatida (Rimland V., Bashina V.M.);
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- shizofrenik postpristup holati (Vrono M.Sh., Bashina V.M.);

- markaziy nerv sistemasining organik patalogiyasi (Mnuxin S.S.);

Shuningdek, Yevropa va boshga chet davlatlar tadgigotchilari tomonidan autistik bolalar xulgining
turli o’ziga xos jihatlarining tadgiq etilganligini V. Bettelxeym, M. Vrono, V. Mamseva, G.
Suxarevalarning tadgiqotlari misolida ham ko’rish mumkin. O’tgan asrning 80-yillariga kelib esa,
L.Kannerning klassik garashlaridan chekinish davri boshlanib, autizmga kelib chigish sabablari turlicha
bo’lgan sindromlar guruhi sifatida garash rivojlandi va ular sirasida tipik, notipik va asperger autizmlarga
bo’lindi.[1]

Tadgiqotning metodologik asosi. Bugungi kunda bolalar autizmining tashxis mezonlari Jahon
sog’ligni saqlash tashkilotining “Kasalliklarning xalqaro tasnifi” va Amerika psixiatrlar assosiasiyasining
“Tashxis — statistik qo’llanmasi” asosida belgilanadi va psixik rivojlanishdagi pervaziv nugsonlar gatoriga
kiritiladi. Bolalar autizmi dunyoda tobora ko’proq ijtimoiy ahamiyat kasb etib borayotgan muammolardan
biri hisoblanadi. [2] Ayni paytda, O’zbekistonda ushbu sindromga oid tibbiy, psixologik va korreksion-
pedagogik sohalardagi zamonaviy talablarga mos ilmiy va amaliy tadgiqotlarga ehtiyoj mavjudligini ham
inkor qilib bo’lmaydi. Bugungi kunda dunyo mamlakatlari kabi Respublikamizda ham autik spektri
buzilgan insonlar mavjud bo’lib, ularning aksariyat gismini yosh bolalar tashkil etadi. Biz atrofimizda
sochini doimiy ravishda o’ynab turgan odamlarni ko’p uchratganmiz; yoki avtomobil ragamlarini
sinchkovlik bilan kuzatayotgan odamlarga ham, albatta, guvoh bo’lganmiz, ular hayotidagi barcha
o’zgarishlarni shu ragamlar bilan bog’lashadi, yohud bir kiyimga yopishib oladigan insonlarni ham
uchratganmiz, ular shu kiyimi o’zlariga omad va baxt keltirishini aytishdan charchashmaydi. Bularning
barchasi bir kasallik ko’rinishi ekanligini esa hayolimizga keltirmaymiz. Bizning nazarimizda, ular mijg’ov
va ezma odamlar hisoblanadi. Aslida bu holat autizm sindromining ko’rinishi ham bo’lishi mumkin.
Autizm sindromi bo’lgan bolalarga o’z vagtida tashhis qo’yilmaganligi bois u hagida ko’pchilik deyarli
eshitishmagan.

Eksperiment natijalari. Oxirgi ma’lumotlarga ko’ra, autizm va unga o’xshash nugsonlar har 10
000 nafar bolalardan o’rtacha 20-22 nafariga to’g’ri kelmogda. Bu sindrom avvaliga 100 000 kishidan 3-4
tasida namoyon etilgan bo’lsa, 2000-yilga kelib, 10 000 kishidan 5-20 tasida uchragan. 2008-yilga kelib esa
har 150 boladan biriga autizm sindromi tashhisi go’yilgan. Bu sindrom gizlarga garaganda o’g’il bolalarda
4 marotaba ko’p uchraydi. AQSHda 2011-2012-yillarda o’tkazilgan tadgiqotlarga garaganda maktab
o’quvchilarining 2 % ida bu sindrom namoyon bo’lgan. Autizm sindromiga chalingan bolalarda quyidagi
belgilar kuzatiladi:

1.Autizmning asosiy belgisi real hayotni gabul gilishning buzilishi hisoblanadi.

2.Autizm sindromli bola hech kim bilan muloqgotga kirishishni istamaydi.

3.Nutgi juda sekin rivojlanadi.

4.Mimika va imo-ishoraning yo’qligi.

5.Bola juda kam kuladi va suhbatdoshining ko’ziga qaramaydi.

6.Mulogotga kam kirishadi.

7.Boshqga insonlar, xatto ota-onasiga ham e’tibor bermaydi.

8.Qizigishlari cheklangan bo’ladi.

9.0’z-0’zi bilan o’ynaydi.

10.Atrofdagi muhit o’zgarsa, jazavaga tushadi.

11.Bitta harakatni doim takrorlashga harakat giladi.

12.E’tiborini fakatgina bir narsaga qaratadi.

13.Bola yangilikdan, atrofdagi o’zgarishlardan qo’rqadi.[2]

Psixik sohadagi buzilishlarning umumiyligiga qaramay, autizm turli shakllarda namoyon bo’ladi.
O.S.Nikolskaya, Ye.R.Bayenskaya, M.M.Liblinglarning "Autik bola: yordam berish yo’llari" nomli
kitobida autik bolalarni farqlashga oid turli yondashuvlarga misollar keltiriladi. Unga ko’ra, ingliz
tadgiqotchisi, doktor L.Ving bunday bolalarni ularning ijtimoiy munosabatlarga Kkirisha olish
imkoniyatlariga ko’ra "yolg’iz" (muloqotga kirishishga intilmaydigan), "passiv' va "faol, biroq
beso’naqay" kabi turlarga bo’lib tushuntiradi. Uning fikricha, ijtimoiy moslashuvga erishish imkoni
ehtimoli yuqori bo’lgan guruh - bu "passiv" bolalar toifasidir. Mulogotga Kirisha olish va undan
himoyalanish usullariga ko’ra tasniflashni asos sifatida qabul qilishni taklif giladilar. Odatda, bu sindrom
bolalarda 2,5-3 yoshlardan boshlab to’liqg namoyon bo’ladi. Lekin bolalarda autizm sindromlarining kelib
chigshi, ularning psixik va jismoniy rivojlanishga ta’siri to’g’risidagi bir xil va yaxlit ma’lumotlar mavjud
emas, shu bilan birga, ularni tarbiyalash va ta’lim berish bilan bog’liq masalalar ham to’liq tadgiq
etilmaganligi tibbiyot, psixologiya va maxsus pedagogikada ham bu sindromni erta aniglash va
korreksiyalashda ma’lum muammolarga sabab bo’ladi. Bugungi kunda butun dunyo olimlari va tibbiyot
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xodimlarini xavotirga solayotgan ushbu muammoning xavfli tomoni shundaki, autik spektri buzilgan
insonlar soni sezilarli darajada oshib bormoqgda. Shu jumladan,O’zbekistonda ushbu masala ancha dolzarb
muammolardan bo’lib hisoblanadi. Bu muammoning dolzarbligi va murakkabligi shundaki, u ko’pgina
sohalarning kompleks tarzda yo’lga qo’yilganligi va ushbu soha mutaxassislarining o’zaro hamjihatligini
talab etadi. Demak, autizmning diagnostikasi, korreksiyasi va terapiyasi bir gancha chora-tadbirlar
majmuasidan iborat bo’lib, bunda ko’proq ijtimoiy hamkorlik o’rnatilishi, ya’ni turli soha vakillarining jalb
gilinishi talab etiladi.[5]

Mamlakatimizda bunday bolalar sonining ortib borishi tibbiyot xodimlari, psixiatrlar, psixologlar,
pedagoglar va ota-onalarning bu muammoga chuqur yondashuvlarini va uning kelib chigish sabablarini
aniglash, shuningdek, ularni korreksiyalarining eng optimal variantlarini ishlab chigarishga undamoqda.
Respublikamizda 2013 vyilning aprelida o’tkazilgan bolalar autizmini o’rganish: uni aniglash va bartaraf
etish, bu borada ilmiy-nazariy va amaliy tadgigotlarni olib borish mavzularni yoritishga bag’ishlangan ilk
xalgqaro anjuman maxsus ta’lim tizimi oldiga qator vazifalarni qo’ydi. Ya’ni ushbu kunda bolalar
autizmining namoyon bo’lishi, kelib chikishini aniglash, bartaraf etish masalalari bilan bir gatorda mazkur
bolalar bilan psixologik, korreksion-pedagogik ishlarni olib borish, ularni ta’lim muassasalariga olib kirish,
uyg’unlashtirish modellarini ishlab chiqish ta’limimiz diggat markazida turgan eng dolzarb masalalardan
biri bo’lib qolmogda.

2013-yilda tadgiqotchilar tomonidan respublikamizning turli hududlaridan tashrif buyurgan pedagog
xodimlar o’rtasida so’rovnoma o’tkazildi. Unda jami 50 nafar yordamchi maktab, maktab-internatlarining
ona tili, boshlangich sinf o’qituvchilari va psixologlari ishtirok etdilar. So’rovnomadan ma’lum bo’lishicha,
yordamchi maktab, maktab- internatlarda ta’lim olayotgan o’quvchilar tarkibida “murakkab nuksonli ”
tashhisiga ega bo’lgan autizmli bolalarni ko’rsatgan respondentlar 5 nafar (10 %) ni tashkil etdi. Mazkur
respondentlar so’rovnomasida mavzu bilan “Bola va zamon” jurnali orgali tanishganliklari ko’rsatib
o’tilgani aniglandi. So’rovnoma ishtirokchilarining 22 nafari (45%) mazkur mavzuni OAVlari orgali
yoritilgani, asosan, psixolog va tibbiyot xodimlari faoliyati bilan bog’lik ekanligini ko’rsatib o’tdilar.
Shuningdek, pedagog xodimlarning bunday o’quvchilar bilan ishlash metodlari, korreksion- pedagogik
ta’sir ko’rsatish tadbirlaridan xabardor emasligi 12 nafar (6%), psixologlarning mazkur chora-tadbirlarni
tashkil etishda o’ta giyinchiliklarga duch kelishlarini ko’rsatdi (mazkur savol boshga ishtirokchilar
tomonidan bo’sh goldirilgan).[7]

O’tkazilgan ilk izlanishimiz dastlabki xulosalarga kelish imkonini berdi:

* pedagoglarning mazkur mavzuga oid axborot, bilimlari talab darajasida emas;

* aksariyat pedagoglar mazkur toifadagi o’quvchilarni boshga turdagi rivojlanish muammosidan
ajrata olish usullaridan voqif emas;

* maxsus pedagog va psixologlar autizmli bolalar bilan ishlash, ikkilamchi muammolarni bartaraf
etish usul va vositalari bilan tanish emaslar;

* pedagog xodimlar va psixolog faoliyatida uzviy aloga mavjud emas;

* mavzuga bag’ishlangan bolalarda autizmning namoyon bo’lishi, mazkur toifadagi bolalar bilan
olib boriluvchi tadbirlarni yoritib beruvchi maxsus metodik adabiyotlar mavjud emas;

* pedagoglar autizmli bolalar rivojlanishidagi o’ziga xoslikni aniglash, ular bilan olib boriluvchi
korreksion-pedagogik chora-tadbirlarni belgilashda tibbiyot xodimlari, psixolog, o’qituvchi va tarbiyachi
va albatta oila bilan hamkorlik ishlarining asosiy omil ekanligini bilmaydilar.

Mazkur yo’nalishda boshlagan ilk izlanishimiz ko’lamini yanada kengaytirib, takomillashtirib borish
muhimligini ta’kidlab o’tish lozimdir. Ya’ni bu yo’ldagi hamkorlarimiz safini kengaytirshimiz, ular bilan
mustahkam va tizimli faoliyatni yo’lga qo’yishimiz muhim. Galdagi vazifa sifatida malaka oshirish kurslari
o’quv rejasida ko’rsatilgan “Tanlov mavzulari” moduli doirasida “Bolalar autizmi. Ular bilan olib
boriluvchi korreksion ishlar” maxsus kursining o’quv-uslubiy ta’minotini yaratish hamda uni ta’lim
jarayoniga joriy etish masalasi belgilanishi zarur. Zero, oilamiz gultoji, Vatanimiz kelajagi hisoblangan
farzandlarimizning jamiyat hayotida munosib tarzda o’z o’rnilarini topishlariga qaratilgan sohalarda ta’lim
tizimi xodimlarning zamonaviy bilim, ko’nikma va malakalari muhim ahamiyatga egadir.

Millat, elat, madaniyat, din va ijtimoiy tabaga tanlamaydigan bu sindromni keltirib chigaruvchi
omillar hagida aniq isbotlangan fikr mavjud emas, hech bir bir mamlakat tibbiyotiga ushbu sindromning
paydo bo’lish omillari ma’lum emas. Ko’plab tadqiqotlar, tibbiy tekshiruvlar o’tkazilgan bo’lishiga
garamay nazariyalar o’z tasdig’ini topganicha yo’q. Autizm sindromi haqida bir xulosaga kelishda
quydagi muammolar duch kelamiz: autizm qanday sabablarga ko’ra yuzaga keladi, sabablar genetika bilan
bog’lanadimi yoki ijtimoly muammo sifatida psixologik oqibat hisoblanadimi? Tibbiy tekshiruvlar
natijasiga ko’ra autizm DNK dagi o’n uchinchi xromosoma buzilishi va xromosomalar soni bilan bog’liq
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sindrom hisoblanadi, fanga yana shu ma’lumki xromosomalar va skleroz kabi kasalliklar irsiyat bilan
bo’lig. So’ngi tadqiqotlar shular ma’lum bo’ldiki, ba’zi oilalarda autizm avloddan avloga o’tishi
kuzatilgan. Boshga oilalarda esa shajarasida autizm sindromi uchramagan oilarda ham autistlar dunyoga
kelmoqda. Genetik tahlillar shuni ko’rsatadiki, autizmning paydo bo’lishida hujayralarning bir turi emas,
balki miya rivojlanishidagi bir nechta buzilishlar ishtirok etadi yani bu butun asab tizimining ishi
hisoblandi. Miya uchun, albatta, stimulyatsiya zarur, u miyani qo’zg’atadi va unda funksional faollikni
yaratadi. Shu tariga nafas olish, ovqat iste’mol qilish, harakatlanish, nutq va o’quv faoliyatini amalga
oshirish imkoni tug’iladi. Yetarlicha stimulyatsiya miya hujayralari o’rtasidagi bog’ligliklar miqdorining
ko’payishiga olib keladi. Har sekundda miyaga sezgi organlaridan ko’p miqdordagi axborotlar keladi.
Miya sensor signallarni tashkillashtirishi, tartibga solish, ular orasidan muhimlarini saralab olishi va
yarogsizlarini ajratib olishi zarur. Sezgi va ichki organlaridan kelayotgan nerv impulslari bola nerv
sistemasi rivojlanishini belgilab beruvchi muhim omil bo’lib hisoblanadi. Sensor integratsiya bosh miyada
yuz beradigan ongsiz jarayondir. U sezgi organlari (ko’rish, eshitish, ta’m bilish, hid sezish, teri tuyish,
harakat) yordamida olingan axborotlarni tartibga soladi. Shuningdek, sensor integratsiya sezgi organlari
orgali gabul qgilingan axborotlarning ahamiyatliligini belgilaydi va axborotni filtrlab, diggatni garatish
kerak bo’lgan holatlarni ajratadi (masalan, ko’cha shovqiniga e’tibor bermasdan, o’qituvchini tinglash).
Sensor integratsiya miya faoliyatining muhim gismi hisoblanadi. Sezgi miya uchun ozuga sifatida
gavdalanadi hamda u tana va tafakkurni boshgarishda zarur bo’lgan bilimlarni miyaga yetkazib berish
vazifasini bajaradi. Sensor axborotni qayta ishlash buzilishining ko’pgina simptomlari autizmda
harakterlanadi. Atrof-muhit bilan o’zaro alogada bunday bolalar sezilarli darajada giyinchiliklarga duch
kelishadi. Shuningdek, ular taktil signallar lokalizasiyasi, harakatni rejalashtirish kabilarda ham
giyinchiliklarga uchraydilar. Autizmi bo’lgan bolalarda ko’p uchraydigan sensor signallarni gayta ishlash
buzilishining uch ko’rinishi mavjud: birinchidan, sensor signallar miya tomonidan kerakli tarzda
“ro’yxatdan o’tkazilmaydi” (ya’ni gabul gilinmaydi). Shuning uchun ham bola ba’zi narsalarga e’tiborsiz,
boshga narsalarga esa haddan ortiq sezgir. Ikkinchidan, sensor signallarning modulyatsiyasi yomonlashuvi
kuzatiladi, asosan vestibulyar va taktil signallar sohasida. Buning ogibatida gravitasion ishonchsizlik va
taktil yuqori sezuvchanlik rivojlanadi. Uchinchidan, miyaning harakatga undovchi gismlariga, asosan,
yangi harakatlarga va harakatlar almashinuviga javob beruvchi gismlar faoliyatida buzilish yuzaga keladi.
Buning ogibatida, odatda, konstruktiv va foydali bo’Igan ishlarga gizigishning yo’qolishi kuzatiladi.[3]

Miyaning po’stloq ostki gatlamlariga kirib kelgan yangi axborotlar bilan bog’liq bo’lgan u yoki bu
chora-tadbirlarni amalga oshirish va qaysi sensor signalni gabul gilib, diggatimizga yetkazib berish
borasidagi murakkab qarorlarni gabul qiluvchi soha, ya’ni limbik tizim deb ataluvchi soha mavjud.
Autizmi bo’lgan bolalarda bu muhim tizimning faoliyati buzilgan bo’ladi. Shuning uchun ham ular
boshgalar idrok etgan narsalarning ko’pini idrok eta olmaydilar. Bola miyasidagi ushbu tizim ganchalik
yomon ishlasa, uning kundalik hayotida kerak bo’ladigan ko’nikmalarni xosil gilish shunchalik giyin
kechadi. Sezgilarning noto’liqyoki chala gabul gilinishi bolaning boshqalar bilan muomala va hamkorlik
gilish jarayonini giyinlashtiradi, bola xulg-atvorida injiglik, odamovilik kabi salbiy ko’rinishlar namoyon
bo’la boshlaydi.

Muayyan sensor impulslarni miya bir gal gabul gilsa, boshga safar aynan shu signallarni inkor etishi
mumkin, bunday tartibsizlik ota-onalar tomonidan ularning xulg-atvorini noto’g’ri talgin gilinishiga sabab
bo’ladi. Ularning xulg-atvorida xuddi ataylab o’jarlik qilayotgandek va ota-onalariga garshi
chigayotgandek tuyiladi. Aslida esa bu holatning sababi butunlay boshqa, ya’ni bir necha kunlar davomida
yoki mashg’ulotdan mashg’ulotgacha bo’lgan vaqtlar oralig’ida ularning miya faoliyatida keskin
o’zgaruvchanlik, mantiqiylik va izchillikning pasayishi kabi juda og’ir kechinmalarga sabab bo’luvchi
holatlar yuzaga kelishi mumkin. Ko’pchilik mutaxassislarning fikricha, fagat adekvat stimullar yordamida
bolaning sensor imuttulslarni gabul gilish gobiliyatini shakllantirishga turtki berish mumkin. Bu stimullar
sensor integrasiyaga asoslangan terapevtik muolaja dasturlarida o’z aksini topadi. Ushbu terapevtik
muolajalar bolaning motivasiyasiga hamda sensor, aynigsa, qo’rquv axborotlarini gayta ishlashiga yordam
beradi. Bolaga mashg’ulot davomida birinchi qadam tashlashga va xatti-harakatlar uzluksizligini
rejalashtirishga yordam berish sensor integrasiyaga asoslangan terapiyaning asosini tashkil etadi. Autizm
holatida sensor integrasiyasiga asoslangan terapiyaning asosiy magsadi sezgilarning modulyatsiyasi va
ularni samarali tarzda gabul gilish magsadida sensor axborotlarni gayta ishlashni yaxshilash va xulg-
atvorni muvozanatlashtirish vositasi sifatida oddiy adaptiv javoblarni shakllantirishga yordam berishdan
iboratdir. Agarda terapiya ma’lum darajada samarali bo’lsa, u autizm bilan kasallangan bolaning hayotini
sezilarli darajada yaxshilashi mumkin.[4]

Bunday bolalar bilan ishlash davomida ularning sensor impulslarni gayta ishlashi hagidagi
bilimlarni to’plashimiz va ularga yordam qo’lini cho’zishimiz uchun kerak bo’ladigan vosita va usullarni
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topishimiz darkor. Bizning fikrimizcha, ushbu muammoni tadqiq etishda, avvalambor, autizmi bo’lgan
bolalarning sensor integrasiya darajasini aniglovchi aniq metodikalar majmuini ishlab chigish magsadga
muvofiq. Metodikalarni go’llash davomida ularning yuqori va quyi sezuvchanlik darajalarini ham
diagnostik gilish muhim jihat hisoblanadi. Bu borada har bir bolaga individual yondashish hamda ularda
namoyon bo’lgan sensor dezintegratsiyaning darajasiga garab magsadga yo’naltirilgan Kkorreksion
dasturlarni ishlab chigish va ulardan samarali foydalanish ushbu muammoni sezilarli darajada bartaraf
etishga yo’l ochib beradi.[6]

Xulosa va takliflar. Yurtimizda bolalardagi turli nugsonlari barvagt aniglash, ularga yugori
malakali tibbiy, psixologik, pedagogik va ijtimoiy yordamni tashkil etish borasida amalga oshirilayotgan
keng gamrovli chora-tadbirlar maxsus psixologiyani ham bugungi kun talablari darajasida nazariy va
amaliy jihatdan uzluksiz takomillashtirib borishni talab etmogda. Xulosa o’rmida O’zbekistonda sharoitida
bolalar autizmini barvaqt aniglash, ularga tibbiy, psixologik va pedagogik yordamni sifatli va samarali
tashkil etish uchun quyidagilarga e’tiborni kuchaytirishni lozim deb topdik:

* bolalar autizmini barvaqgt tasdiglash uchun mahalliy va xorijiy davlatlar tajribalarini o’rganish
hamda amaliyotga joriy etish;

* bolalar autizmi nazariyasi va amaliy masalalariga bag’ishlangan fundamental, ilmiy va amaliy
tadgiqotlar olib borilishini rag’batlantirish;

* ushbu sindrom mavjud bo’lgan oilalarning tibbiy-psixologik-pedagogik madaniyatini oshirish,
ularga malakali ijtimoiy xizmatlar ko’rsatilishini yo’lga qo’yish;

* oliy ta’lim tizimida defektolog mutaxasislar tayyorlashda DTS va o’quv dasturlarida bolalar
autizmi bilan bog’liq bilim, malaka va ko’nikmalaga bo’lgan talablarni zamonaviy xususiyatlarga mos
holda belgilash;

* bolalar autizmi mavjud bo’lgan ta’lim-tarbiya berishda ixtisoslashtirilgan (maxsus va yordamchi)
ta’lim muassasalari o’quv dasturlarini takomillashtirish, shuningdek, ushbu muassasalar pedagoglarining
mazkur sindrom bo’yicha bilim va malakalarini izchil va tizimli oshirib borish, o’quv-metodik adabiyotlar
bilan ta’minlash;

* bolalar autizmining tibbiy, psixologik va ijtimoiy xususiyatlarini keng jamoatchilikka to’g’ri
tushuntirish uchun targ’ibot materiallari tayyorlash va yetkazish;

* mazkur sindrom bilan bog’lig muammolar yuzasidan o’zaro tajriba almashish magsadida xalgaro
loyihalar, konferensiyalar, seminarlar va treninglar tashkil etish.

Bolalar autizmi sindromi mavjud bolalardagi gobiliyat va iqtidorni barvaqgt aniglash va
rag’batlantirish maqgsadida maktabdan tashqari ta’lim muassasalarida ular uchun alohida mashg’ulotlar
dasturlarini joriy etish, ular ishtirokida ko’rik-tanlovlar o’tkazib borish. Yurtimizda sog’lom avlodni
dunyoga keltirish, tarbiyalab voyaga yetkazish bilan bir gatorda imkoniyati cheklangan bolalarga cheksiz
mehr-¢’tibor ko’rsatilayotgan ekan, yuqoridagi taklif va tavsiyalarda berilgani kabi xayrli ishlarni amalga
oshirish autist bolalarning hayotiy ehtiyojlari va huqug-manfaatlarini har tomonlama to’kis ro’yobga
chigarshda o’ziga xos ahamiyat kasb etishi tabiiydir. Har ganday davlat siyosatining insonparvar
tamoyillarga asoslanishi, jamiyatda aholining nogironligi bo’lgan va ijtimoiy himoyaga muhtoj gatlamiga
yaratilgan shart-sharoitlar, ularning erkin, farovon yashash uchun nihoyatda zarur hisoblanmish barcha
sohadagi qo’llab- quvvatlanishlari bilan belgilanadi. Shu bois mamlakatimizda mazkur shaxslar sog’lig’ini
himoyalash, ta’lim-tarbiya berish va ijtimoiylashuvlariga garatilgan keng gamrovli magsadli chora-
tadbirlarni amalga oshirish masalalariga ular hayotini farovonlashtirib borilishining asosiy omili sifatida
garab kelinmoqda.

Alohida yordamga muhtoj bolalar va o’smirlarning ijtimoiy hayotda munosib tarzda o’z o’rnini
topishi, shuningdek, ushbu jarayonda bevosita ishtirok etishi uchun ta’limni to’lagonli o’zlashtirishi hamda
uning zamirida muayyan kasb-hunarni egallay olishi lozim. O’z imkoniyatlariga mos va qulay ta’limiy
muhitda bilim va ijtimoiy ko’nikmalar, kasb- hunarni egallagan har ganday nogironligi bo’lgan
shaxshayotga tez va qulay moslashadi, unda munosib tarzda o’z o’rnini topadi. Shiddatli tarzda o’zgarib
borayotgan jamiyatimizda ta’lim oldiga pirovard maqgsad sifatida, sog’lom tengdoshlari bilan bir gatorda,
alohida yordamga muhtoj o’quvchilarni zamonaviy bilimlar, hayotga to’siglarsiz uyg’unlashib ketishining
omili sanalgan ijtimoiy malakalar bilan qurollantirish, mustaqil ravishda faoliyat ko’rsata olishga erishish
belgilanmoqda. Shu magsadda maxsus ta’lim tizimining sifatini ko’tarish, takomillashtirish masalalariga,
huqugiy-me’yoriy, ilmiy-metodik zaminini yaratishga gqaratilgan gator tadbirlar amalga oshirilmoqgda.
So’nggi- vyillarda mazkur sohada erishilayotgan ijobiy o’zgarishlar pedagoglar hamda turli soha
vakillarining yangi yo’nalishlardagi hamkorlik faoliyati bilan chambarchas bog’lik.
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UDK: 370.153.2
QIZLARNI OILAVIY HAYOTGA TAYYORLASHNING ETNOPSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI
(o‘zbek-qirg‘iz oilalari misolida)

N. H. Djuxonova
Farg ‘ona davlat universiteti

Annotasiya. Ushbu magolada oila tushunchasi va uning milliy-psixologik nuqtai nazardan o‘zbek
hamda qirg‘iz qizlari tasavvurida ifodalanishi masalalari nazariy jihatdan asoslangan. Shuningdek oilaviy
qadriyatlarning etnopsixologik xususiyatlarini aniqlash magsadida o‘tkazilgan ijtimoiy-psixologik
so‘rovnoma natijalari tahlil qilingan.

Kalit so’zlar: jinsiy va huquqiy etuklik, fiziologik etuklik, oila-nikox munosabatlari, oilada
tarbiya, oilaviy gadriyatlar, oilada halollik, oilada munosabat.

ITHONCHUXO0JIOTHYECKHE 0COOEHHOCTH MOATOTOBKU /IeBYllIeK K ceMeiiHOM sku3Hu ( Ha mpumepe
y30€KCKO-KHPIru3CKUX cemeii)

AnHoTanusa. B 1aHHO# cTaThe pacKphIBAIOTCS TEOPETUYECKOE 0OOCHOBAHME TIOHATHS “‘CeMbsi”’, a
TaKXe ITHOIICHXOJIOTHIECKUE TPEACTABICHHUS O CEMbE NEBYIIEK M3 Y30EKCKUX M KHPTH3CKUX ceMei. Jlms
BBISIBIICHUSI 3THOIICHXOJOTHIECKUX OCOOCHHOCTEH CEeMEWHBIX LEHHOCTEH MpOoaHaIM3HPOBAH COIHAIBEHO-
TICUXOJIOTUYECKU I OMPOCHHUK.

KiwueBbie ciaoBa: (usnonormyeckas W IpaBoBas 3peNOCTb, CEMEHHO-OpadHbICe OTHOIICHIS,
ceMeilHOe BOCITUTaHUE, CEMEIHBIE LIEHHOCTH, MOPAJOYHOCTb B CEMbE, CEMEIHbIE OTHOLIECHUSI.

Ethno-psychological peculiarities of preparation of girls to the family
Abstract. This article is dedicated to learn the theoretical basis of Uzbek and Kirghiz girls’
etnopsychological views to families problems. Also it is explored the etnopsychological peculiarities of
families values using social-psychology questionnaire.
Keywords: sexual and legal maturation, physiological maturation, family-marriage relationship,
upbringing in family, values of family, honesty in family, relationship in family.

“Ma’lumki, yosh avlod tarbiyasi hamma zamonlarda ham muhim va dolzarb ahamiyatga ega bo‘lib
kelgan. Ammo biz yashayotgan XXI asrda bu masala hagigatan ham hayot-mamot masalasiga aylanib
bormoqda”, - deb aytib o‘tgan edi Prezidentimiz Sh.Mirziyoev yoshlar tarbiyasiga bag‘ishlangan o‘z
ma’ruzasida. Prezidentimiz so‘zini davom ettirar ekan, donishmandlar bisotidan iqtibos keltirib o‘tgan edi.
Ya’ni, "Tarbiya gancha mukammal bo‘lsa, xalq shuncha baxtli yashaydi", deydi donishmandlar. Tarbiya
mukammal bo‘lishi uchun esa bu masalada bo‘shliq paydo bo‘lishiga mutlaqo yo‘l qo‘yib bo‘lmaydi", -
deb e’tiqod, oilaviy qadriyatlarga putur etkazayotgan xavflarni sanab o‘tgan edi.

Respublikamizda ijtimoiy-igtisodiy va madaniy jabhalarda amalga oshirilayotgan tub islohotlar
jarayonida oila, onalik va bolalikni ijtimoiy muhofaza etish masalalari davlat siyosati darajasiga ko‘tarildi.
Davlatimiz konstitutsiyasiga binoan «Onalik va bolalik davlat tomonidan muhofaza gilinadi» (65-modda).

Shu bilan birga davlatimizning oilani axloqiy, ma’naviy-ruhiy barkamolligini mustahkamlash
borasida amalga oshirayotgan sa’y-harakatlari ham kun sayin ortib bormoqda. Chunki, shaxs ma’naviyati,
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uning dunyoqarashi, insonning tasavvuri va e’tiqodiga alogador ko‘nikmalar majmui asosan oilada
shakllanadi. Shu ma’noda, oila-haqiqiy ma’naviyat o‘chogi, tarbiya omili, muhitidir. Binobarin, milliy
mafkuramizga xos ilk tushunchalar inson galbi va ongiga avvalo oila muhitida singadi.

Darhaqgiqat, oila jamiyatning ijtimoiy, iqtisodiy va xuquqiy rivojlanishiga poydevor bo‘ladigan
asosiy ijtimoiy institut hisoblanadi. Oilaning jamiyat ma’naviy hayoti, uning barqarorligidagi o‘rni va
nufuzi hagida davlatimiz rahbari Sh. Mirziyoev so‘zlagan nutqlarida “Oila men uchun muqaddas.
Mugaddasligi shuki avvalambor qaerda ishlashidan qat’iy nazar agar oilada tarbiya, oilada muhit, oilada
halollik, munosabat, tarbiyaga alohida e’tibor bermasa, hech qachon natija bo‘lmaydi. SHuning uchun men
farzandlarimning tarbiyasiga juda katta e’tibor beraman. Har bir farzandimga ham, nevaramga ham alohida
o‘zimning munosabatim bor. Har bir nevaramning alohida xarakterini bilaman, orzusini istagini bilaman”.
“Odam baxtliman deyishga qanchalik haqqi bor? Agar oilang bilan sen baxtli bo‘lsang, baxtliman deyishga
haqqing bor. Fagat oilam emas, xalqim baxtli bo‘lsa men o°‘zimni baxtli deb bilaman”,-deya ta’kidladilar.

Hayot tajribasining ko‘rsatishicha, jamiyatning ravnaqgi, gullab yashnashi, farovon hayotning
asosiy mezoni axlog-odob hisoblanadi. Shuning uchun ota-bobolarimiz farzand tarbiyasiga, uning
ma’naviy kamoliga katta e’tibor berib kelganlar. Mustaqil O‘zbekistonimizda barkamol avlod tarbiyasida
jismoniy, aqliy, ma’naviy kabi uch asosiy jihatga e’tibor berilishi dolzarb masala bo‘lib, ijtimoiy
jarayonlarning faol kechishida muhim omillardan hisoblanmoqda. Ta’lim-tarbiyada oila va ta’lim
muassasalarining o‘rni hamda ta’siri beqiyosdir. Mustaqillik yillarida ushbu institutlar tizimi va hayotida
tub o‘zgarishlar sodir bo‘ldi. Ushbu o‘zgarishlar bugun ta’lim-tarbiya jarayonini yangi davr nugtai
nazaridan tashkil gilishga va barkamol shaxsni tarbiyalab etkazishga undaydi.

1. Ota-onalar tomonidan yoshlar, shu jumladan, gizlarni oilada mustaqgil oilaviy hayotga tayyorlash
borasidagi nazariy va amaliy bilimlarni o‘rganish imkonini beruvchi manbalarning etarli darajada mavjud
emasligi. O‘zbekiston Respublikasi mustaqillik yillarida milliy qadriyatlarni qayta tiklash, o‘tmish meros
va unda ilgari surilgan g‘oyalarni o‘rganish, yosh avlodda milliy ma’naviy qadriyatlar hamda milliy
madaniy merosni o‘rganishga nisbatan qiziqish va extiyojni qaror toptirish, ularga nisbatan xurmat
uyg‘otish, ularni asrash hamda boyitish borasida muayyan mas’ullikni shakllantirishga qaratilgan ijtimoiy
harakatning yo‘lga qo‘yilishi natijasida necha ming yillar davomida yaratilgan va oila, uni tashkil etish,
oilaviy munosabatlar moxiyati, farzandlar tarbiyasini olib borish masalalari to‘g‘risida fikr yurituvchi
asarlarning fors, arab, shuningdek, gadimiy turkiy tillardan tarjima gilinishi, zamondosh pedagog, psixolog
va fiziolog olim (mutaxassis)lar tomonidan so‘z yuritilayotgan muammo doirasida tadqiqot ishlarining olib
borilishi tufayli ayni vaqtda muayyan manbalar majmuasiga ega bo‘ldik. Biroq ushbu manbalar majmuasi
mustaqil oilaviy hayot bo‘sagasida turgan yoki o‘smirlik hamda o‘spirinlik yosh davrini o‘z boshlaridan
kechirayotgan qizlar xissasiga nisbat bo‘la olmayapti. Bizga ma’lumki, O‘zbekiston Respublikasida
istigomat qiluvchi axoli sonining qariyb 50 foizdan ortig‘i (demak, ushbu ko‘rsatkich umumiy ragamlarda
ifoda etilsa, taxminan 15,5 min. nafar kishiga to‘g‘ri keladi) ni yoshlar tashkil etadi. Respublikaning
etakchi kutubxonalarining fondi bilan tanishish oila, uning vujudga kelishi, oilaviy munosabatlar mazmuni,
oila xo‘jaligini yuritish, farzandlar tarbiyasini tashkil etish, oilaviy muammolar, oilaviy ajrimlar hamda
ularni keltirib chigaruvchi omillar, ularni bartaraf etish, shuningdek, yoshlarni mustaqil oilaviy hayotga
tayyorlash masalalarini yorituvchi adabiyotlar soni taxminan 500 ta (o‘zbek va rus tillarida chop etilgan
adabiyotlar) dan oshmasligini ko‘rsatdi. Oddiy matematik hisob-kitob asosida mazkur ko‘rsatkichlar
nisbatini topishga harakat gilaylik, ya’ni, 12.500.000-500. Ushbu xolatda nisbat 25.000 ga teng bo‘ladi.
Bundan ko‘rinib turibdiki, Respublika kutubxonalarida mavjud bo‘lgan, oila mavzusida yaratilgan
adabiyotlarning har biri 25.000 nafar yosh (yigit giz) ga bittadan to‘g‘ri keladi. Ota-onalarning ijtimoiy
mehnat bilan bandligi, oilaviy munosabatlarning ayrim jihatlari xususida ota-onalar hamda farzandlar
o‘rtasida erkin muloqotning tashkil etilish imkoniyatining chegaralanganligi, ta’lim muassasalarida oilaviy
hayotning barcha qirralari to‘g‘risida ma’lumotlar berish mumkinligi xaqigatdan yiroq ekanligini xisobga
olsak, 25.000 nafar yosh yigit - gizlarning 2 foizigina maxsus adabiyotlar orgali oilaviy hayot, uni tashkil
etish, oilaviy munosabatlarning tub moxiyati, ko‘lami samarali yo‘lga qo‘yish, ota - ona hamda farzandlar
o‘rtasida samimiy, o‘zaro ishonchga asoslangan munosabatni o‘rnatish, oilaviy muammolarni ortiqcha
hissiyotlarsiz, janjallarsiz xal etish, oilaviy ajrimlarning oldini olish shartlari to‘g‘risida ma’lumotlar olish
imkoniyatiga ega bo‘lar ekanlar.

2. Ota-onalar tomonidan yoshlar, shu jumladan, gizlarni oilada mustagil oilaviy hayotga tayyorlash
borasidagi nazariy va amaliy bilimlarni o‘rganish imkonini beruvchi manbalarning etarli darajada mavjud
emasligi. O‘zbekiston Respublikasi mustaqillik yillarida milliy qadriyatlarni qayta tiklash, o‘tmish meros
va unda ilgari surilgan g‘oyalarni o‘rganish, yosh avlodda milliy ma’naviy qadriyatlar hamda milliy
madaniy merosni o‘rganishga nisbatan qiziqish va extiyojni garor toptirish, ularga nisbatan xurmat
uyg‘otish, ularni asrash hamda boyitish borasida muayyan mas’ullikni shakllantirishga qaratilgan ijtimoiy
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harakatning yo‘lga qo‘yilishi natijasida necha ming yillar davomida yaratilgan va oila, uni tashkil etish,
oilaviy munosabatlar moxiyati, farzandlar tarbiyasini olib borish masalalari to‘g‘risida fikr yurituvchi
asarlarning fors, arab, shuningdek, gadimiy turkiy tillardan tarjima gilinishi, zamondosh pedagog, psixolog
va fiziolog olim (mutaxassis)lar tomonidan so‘z yuritilayotgan muammo doirasida tadqiqot ishlarining olib
borilishi tufayli ayni vaqtda muayyan manbalar majmuasiga ega bo‘ldik. Biroq ushbu manbalar majmuasi
mustaqil oilaviy hayot bo‘sag‘asida turgan yoki o‘smirlik hamda o‘spirinlik yosh davrini o0‘z boshlaridan
kechirayotgan qizlar xissasiga nisbat bo‘la olmayapti. Oldindan qiz bolaning yurish—turishi, ovgatlangani
mehmonga choy uzatishi, birovlar bilan salomlashgani, kulishi, gapirishi, kuzatuvda bo‘lgan. CHunki
ko‘pchilik kelin qgilish niyatida ham gizlarni kuzatishgan. Bunday kuzatuvlar gizlarni kelajakda yaxshi ona
bo‘lishiga zamin yaratilgan. Qiz bolaga yana ko‘p bo‘yanish ham tavsiya etilmagan, chunki tabiat unga bor
go‘zalligini in’om etgan. Vaqtli bo‘yanish qizni tez qaritadi, yuzga tez ajin tushiradi deydi qirg‘iz
momolari. Qiz bola tarbiyasi juda murakkab va nozik ishdir. Bunda onadan juda ko‘p sayi harakatni, sabr
toqatni, bilimlilikni talab qiladi. “Onasini ko‘rib gizini ol” degan maqol bejizga aytilmagan. Qiz bolaga
tarbiya berilsa, o‘zga uyda ham onasini uyaltirmaydi. Bugungi kunga kelib, qirg‘iz oilasida ham ijobiy
o‘zgarishlar bilan bir paytda ayrim salbiy hodisalar migdori ortib bormoqda. Bunday salbiy hodisalar
gatoriga oilaviy munosabatlarning buzilishi, ularda ajralish sonining ortib borishi hamda noto‘liq
oilalarning ko‘payishi kabi muammolarni ko‘rsatish mumkin. Hozirgi davrda ayollarning ish haqi
erkaklarnikidan kam emasligi, hatto ba’zi hollarda ko‘pligi natijasida xotin erga nisbatan moddiy jihatdan
tobe bo‘lmay qoldi. SHu sababli xotinning ma’naviy, shaxsiy, aqliy, iqtisodiy ham jismoniy ehtiyojlari
gondirilmasa, oilaviy turmush osonlikcha ajralish bilan tugashi mumkinligi kuzatilmoqda.

Qirg‘iz xalgida «quda bo‘lguncha, qulu-boying so‘rash, quda bo‘lgandan keyin qul bo‘lsa ham
siylash» (quda bolgoncho, qulu biyin surash, qudalashandan kiyin qul bolsoda serylash) degan naql ham
shu ma’noda aytilgandir.

Tarixan qirg‘izlar qadimda Enasoy (Enisey) hamda Tyan-SHan tog‘larining sharq tomonida
istigomat qilishgan. «Qirg‘iz» degan atamaning o‘zi ham «Kuir-gez» degan so‘zdan kelib chiggqan bo‘lib,
bu «tog® — tog‘larni kezib yuruvchi», degan ma’noni anglatadi. Demak, qirg‘iz xalqi qadimdan tog‘larda
istigomat qilib, hayot kechirgan etnosning tipik vakilidir. Tadgiqotchi olim X. Xojining yozishicha, qirg‘iz
xalqida ham qadimdan qiz uzatish, o‘g‘il uylantirish to‘ylari juda dabdabali o‘tgan. Manbalarda
yozilishicha, azaldan qirg‘izlar o‘g‘il bilan qizni yoshlik chog‘idayoq bir-biriga unashtirib, ota-onalari
«bel» quda bo‘lishgan va qiz voyaga etgunga qadar o‘g‘il tomon qizning ota-onalariga katta-katta galin
berib turishgan. Shu bilan birga qirg‘iz oilalarida ham (qirg‘iz va oilalari kabi) «qiz o‘g‘irlash» azaliy,
milliy-an’anaviy urf-odat bo‘lib, bu to hozirga qadar davom etib kelmoqda. Qizning olib qochilishiga
sabab, birinchidan, gizning yoki yigitning oila a’zolaridan birining ular oila qurishiga noroziligi bo‘lsa
ikkinchidan, olib qochilgan qizga kamroq qalin berililadi, uchinchidan esa, «o‘g‘irlangan qiz», boshqalar
tasavvurida tarbiyali, odob-axlogli giz sanaladi va hurmat-e’tiborga sazovor bo‘ladi. Lekin, qirg‘iz
oilalaridagi «qiz o‘g‘irlash»da, qirg‘iz va oilalariga nisbatan farq qiluvchi va o‘xshash jihatlar mavjud.
Ya’ni, qirg‘iz va oilalarida bitta urug® vakillari birga oila qurishmaydi. Buning sababi, milliy urf-odatga
ko‘ra, ular bir-birini aka-singil deb hisoblaydilar va o‘sha urug‘dan qiz o‘g‘irlamaydilar. Qirg‘iz oilalarida
esa etti pushtidan keyin bir urug® vakillari birga oila qurishi va o‘sha urug‘dan qiz olishi yoki qiz olib
gochishi mumkin. Masalan, qirg‘iz oilasida ham bir qator urug‘lar (Cherik, Qutchu, Adigine, Teyit,
Shaybek, Nusup va boshgalar.) mavjud bo‘lib, ular o‘tgan etti otasiga katta e’tibor berishadi. Agar hali
o‘rtada etti ota o‘tmagan bo‘lsa, u holda to‘yni qoldirishadi. Shuning uchun gadimda kuyov bo‘lmish
yigitdan uning etti otasini so‘rashgan. Agar u etti otasini aytib bera olmasa, bu ishi 0‘z urug‘iga nisbatan
hurmatsizlik hisoblangan va yigit ¢’tibordan chetda qolga.

Adabiyotlarda yozilishicha, qirg‘iz oilasining tipik xususiyatlari jumlasiga ko‘p pog‘onalilik (bir
necha avlod vakillarining birga yashashi), unda erkaklar mavgeining ustunligi, gizlarning esa olib
gochilishi, serfarzandlik sifatlarini kiritish mumkin.

Umuman olganda qirg‘iz oilasiga xos ijtimoiy, psixologik xususiyatlar quyidagilardan iborat:

1. Qirg‘iz xalqida yoshlarni barvaqt uylantirish va turmushga uzatish, nikohgacha tanishuv
muddatining gisgaligi uning milliy xususiyatlari yagqol namunasidir.

2. Qirg‘iz yoshlarining oila qurishida do‘stlari va o‘rtoqlari maslahatiga suyanishi, erkin qalliq
tanlash, ota-ona va garindoshlar ta’sirining kamligi zamonaviy qirg‘iz oilasining o‘ziga xos etnopsixologik
xususiyatlaridan hisoblanadi.

3. Qirg‘iz oilasining etnopsixologik xususiyatlaridan biri - bu qirg‘iz qizlarining roziligi bilan yoki
roziligisiz yigitlar tomonidan olib gochilishi va ayrim holatlarda olib gochilgan gizning uyga gaytish
imkoniyatining mavjudligidir.
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4. Qirg‘iz oilasining milliy-psixologik xususiyatini aks ettiruvchi holatlardan yana biri - bu
oilaning ko‘proq sevgi-muhabbat motivi asosiga qurilishidir.

5. Hozirgi davrga kelib, qirg‘iz qizlarining yigitlar tomonidan barvaqt olib qochilishi
kuzatilmogda. Bunday vogelik esa oila-nikoh munosabatlarida gator muammolarni keltirib chigarmoqda,
ya’ni qirg‘iz oilasida nikohgacha tanishganlik davrining qisqaligi tufayli bo‘lajak qayliglar bir-birlari
haqida to‘liq tasavvurga ega bo‘lishga ulgurmayaptilar.

6. Qirg‘iz oilasining o‘zga millat (o‘zbek, tojik, rus) oilalaridan farq qiluvchi o‘ziga xos
etnopsixologik xususiyatlaridan biri - bu oilaning yuzaga kelishida yaqin do‘stlari, o‘rtoglari maslahati
hamda yordamiga tayanish hodisasidir. Bunda qirg‘iz yoshlarining bir-birlari bilan o‘zaro tanishuvlarida
hamda qizlarning yigitlar tomonidan olib qochilishida yaqin do‘stlar yordami, maslahati muhim ahamiyat
kasb etadi.

7. Qirg‘izlarda ham oilaviy qadriyatini belgilovchi asosiy omillardan ular oilasida qizlarning
mavjudligidir. Bu omil qirg‘izlarning boshqga millat (o‘zbek, tojik) oilalari kabi bolajon xalq ekanligidan
dalolat beradi va bu ko‘rsatkich qirg‘iz oilasining etnopsixologik xususiyatini o‘zida gavdalantiradi.

Endi shu xususiyatlarning bugungi kun yoshlarida ko‘rib chiqaylik. O‘zbeklarda 12-13 yoshlarida
jinsiy (fiziologik) etuklikka erishadilar, qirg‘izlarda esa 14-15 yoshlarda jinsiy (fiziologik) etuklikga
erishadilar. Birog ular biror - bir kasb-hunar egasi bo‘lib, mustaqil ishlab o‘zini va oilasini igtisodiy
jihatdan ta’minlay oladigan bo‘lishi uchun avvalo maktabni bitirishi, yoki 9 yil maktabda, 3 yil kollej yoki
litseyda o‘qishi zarur bo‘ladi.

Ushbu tadqiqotdan kelib chiqib biz 0°z oldimizga o°zbek va qirg‘iz oilalaridagi voyaga etgan o‘g‘il
va qizlarda o°z tadqiqotimizni oldik. Jami sinaluvchilar soni 50 nafarni tashkil etdi. Ularning yoshi esa 18-
22 yoshlarni tashkil etadi. Ularga biz qo‘yidagi savol bilan murojiat qildik.

No 1 savol 2-savol 3-savol 4-savol 5-savol
millat o) Q o« Q o« Q (o) Q (o) Q

A 10 14 |2 4 10 8 10 9 10 5
B 10 8 3 9 1 2 10 10 12 14

V 5 3 20 12 14 15 5 6 3 6

Yugqoridagi jadvaldan shuni aniglab oldikki “Oilaning mustahkamligida shaxs etukligining qaysi
biri muhim?” deb bergan savolimizaga o‘zbek oilalaridagi voyaga etgan farzanlarning 40%, qirg‘iz
oilalarining farzandlari 56% “jinsiy va xuquqiy etuklik” haqidagi javobni berishdi. Bundan ko‘rinib
turibdiki, qirg‘iz oilalarida jinsiy tayyorgarlik erta boshlanishini aniglandi.

“Oilaning mustahkamligida shaxs
etukligining qaysi biri muhim?”

mPanl
56

qirg'izlar o'zhek

Yoshlarning nikoh mustahkamligi borasidagi fikrlarini tahlil giladigan bo‘lsak, oila
mustahkamligini gizlar ma’naviy, axloqiy va psixologik etuklik bilan yigitlar esa jinsiy va huquqgiy etuklik
hamda kasb-hunar, ijtimoiy-igtisodiy etuklik bilan bog‘lashdi. O‘zbek oilalarining 10 nafar ya’n 22 %
farzandlari, qirg‘iz oilasining 8 nafar ya’ni 17 % farzandalari “kasb-hunar, ijtimoiy-igtisodiy etuklik” degan
variantni tanladilar.

Yoshlarning nikoh mustahkamligi
borasidagi fikrlari

m girg'izlar o'zbek

22%
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Turmush qurishdagi yoshni o‘zbek va qirg‘iz farzandlari eng magbul yosh sifatida 18, 19, 20
yoshlarni, yigitlarning aksariyati 21-22 yoshni tanlashdi.

Oila qurishdagi muhim omil sifatida har ikkala jins vakillari fikrlarining yakdilligini sevgi bilan va
sovchilar bilan bog‘lashlarida ko‘rishimiz mumkin. Lekin yigitlarimiz orasida oz bo‘lsada moddiy
manfaatdorlikni ustun qo‘yib oila qurishni xohlovchilar borligi bizni ajablantirdi. Qirg‘iz oilalarida esa
o‘zbeklarga nisbatan moddiy manfiatdorlik past ekanligini aniglab oldik.

Oilaviy hayot psixologiyasi borasida yoshlarimizda ganday bilimlar etishmaydi degan savolga
respondentlarning ya’ni o‘zbek farzandlarining 10 nafari qirg‘iz oilasidagi farzanlarning 9 nafari jinsiy
hayot psixologiyasi hagidagi bilimlar deb javob gaytarishdi.

Hagqigatan ham biz yoshlar o‘rtasida jinsiy hayot bilan bog‘liq tarbiyani keng yo‘lga qo‘yishimiz
lozim, chunki bugungi kunda aksariyat oilalardagi kelishmovchiliklar aynan shu borada yoshlarimizning oz
ilmiy bilimga ega ekanligidan kelib chigmoqda.

Yoshlarning oila qurishlariga gadar bir-birlarini tanish muddati bilan bog‘liq fikrlarida yigit va
gizlar yarim-bir yil muddatni avzal ko‘rishdi. Lekin yoshlar orasida tanish muddatiga garshi bo‘lganlar 40
foizni tashkil qildi. Qirg‘iz oilasidagi farzandlar esa ushbu berilgan savolga bir yil emas aksincha ularning
urf-odatlari bo‘yicha ularni yoshligidan unashtirib qo‘yishliklarini va ular voyaga etguncha belgilangan
miqdorda galin pulini berib borishliklarini aniglab oldik.

Xulosa qilib shuni aytish joizki, tadqiqotimiz davomida o‘zbek-qirg‘iz oilalarida ba’zi bir
ko‘rinishlarning bog‘ligligi va ba’zi bir urf-odatlarning katta farqini ko‘rib o‘tdik. Tadqiqot davomida
ya’na shuni guvohi bo‘ldikki o‘zbek yoshlariga nisbatan qirg‘iz yoshlarida nikohga etuklilik darajasi yuqori
ekanligi ularda yoshlar o‘rtasida ajrimlarning sonini ayrim hollarda ularni yoshlarni oilaviy hayotga
tayyolashda ko‘proq milliy urf-odatlarga tayanishlari lozimligini guvohi bo‘ldik.
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AnHOTaumMss. B jaHHOW Hay4yHOW cCTaTbe pa3bsCHSAETCS aHaNU3 TMEJAAarori4eckKux U
MICUXOJIOTUYECKUX OCOOCHHOCTEH BHYTPEHHEH M BHEIIHEH MOTHMBAIMM B yueOHON NESITENBHOCTH, a TaKkKe
opraHm3anusi yd4eOHOTO TIpomecca Ha HAayYHOW OCHOBe. B craTbe Takke ONMCBHIBAETCS KadecTBO
o0pa3zoBaHus, KOTOPOE CHOCOOCTBYET PAa3BUTHIO KAKIOTO YEIOBEKA, a TAKXKE OMpENeNseT KyIbTypHOE
pa3BuTHE O0IIECTBA, POCT €r0 3KOHOMHUYECKOTO OIar0COCTOsHMUS, a TAK)KE CITYXKUT OCHOBHBIM HCTOYHHKOM
HayYHO-TEXHUYECKOTO IIporpecca. bBbUIO MOAYEpKHYTO, UYTO wW3ydeHHEe (HaKTOpoB 3(H(HEKTHBHOCTH
y4eOHOTO TIpoliecca JODKHO WTpaTh BaXKHYIO POJIb B COBPEMEHHOM Ieqarorndeckoil neuxonornu. Takxke
NPUBOIUTCA HWHPOpPMAIMsS O KOTHUTHBHBIX HPOSIBJICHUSX MOTHUBAIlMM K YYeOHOHW JESATEIBHOCTH,
KOMIIOHEHTaX aBTOHOMHOH IOACHUCTEMBI WM MOTHMBAl[MOHHOTO Ipollecca B MOTUBAlMU K Yy4eOHOI
JESITENBHOCTH, a TAKXKE O MEAArOrM4eCKUX M ICUXOJIOTHUECKUX OCOOEHHOCTSAX BHYTPEHHUX M BHELIHUX
MOTHBOB Pa3IMYHBIX MPOSBICHUH y KaXI0T0 peOeHKa.

KaroueBbie ciioBa: o0pa3oBaHHe, MOTHB, MOTHBALMSA, IESATENHFHOCTh, CYOBEKT IEATEIbHOCTH,
y4eOHBI Tporiecc, GpycTparys, BHyTPEHHS MOTHUBALMS, BHEIIHSI MOTHBALU.
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Yutuq motivatsiyasining integrativ modeli: tarkibiy tahlil

Annotatsiya. Mazkur ilmiy maqolada o’quv jarayonini ilmiy asosda tashkil etish bilan birgalikda
ta'lim faoliyatida ko’zga tashlanadigan ichki va tashqi motivatsiyasining pedagogik-psixologik
xususiyatlari taxlillari tushuntirib o’tilgan. Suningdek, maqolada ta'lim sifati, har bir shaxsning
rivojlanishiga hissa go'shadigan, shu bilan birga jamiyatning madaniy rivojlanishini, uning iqgtisodiy
farovonligining o'sishini belgilashi, qolaversa, ilmiy-texnikaviy taraggiyotning asosiy manbai bo'lib xizmat
qilishi, shu sababli hozirgi kunda o'quv jarayoni samaradorligining omillarini o'rganish zamonaviy ta'lim
psixologiyasida muhim o'rin tutishi kerakligi to’g’risida to’xtalib o’tilgan. Bundan tashqari ta'lim faoliyati
motivatsiyasining kognitiv ko’rinishlari, ta'lim faoliyati uchun motivatsiya tarkibida uchraydigan avtonom
quyi tizim yoki motivatsion jarayonning tarkibiy gqismlari hamda har bir bolada uchraydigan turli
ko’rinishlardagi ichki va tashqi motivlarning pedagogik-psixologik Xxususiyatlari borasida ma’lumotlar
keltirib o’tilgan.

Kalit so'zlar: ta'lim, motiv, motivatsiya, faoliyat, faoliyat mavzusi, o'quv jarayoni, umidsizlik,
ichki motivatsiya, tashgi motivatsiya.

Integrative model of achievement motivation: structural analysis

Abstract. This scientific article explains the analysis of the pedagogical and psychological features
of internal and external motivation in educational activities, as well as the organization of the learning
process on a scientific basis. The article also describes the quality of education, which contributes to the
development of each individual, as well as determines the cultural development of society, the growth of its
economic well-being, as well as serves as a major source of scientific and technological progress. it was
emphasized that the study of factors of the effectiveness of the learning process should play an important
role in modern educational psychology. It also provides information on the cognitive manifestations of
motivation for educational activities, the components of the autonomous subsystem or motivational process
in the motivation for educational activities, as well as the pedagogical and psychological features of
internal and external motives of different manifestations in each child. Desired

Keywords: education, motive, motivation, activity, subject of activity, educational process,
frustration, intrinsic motivation, extrinsic motivation.

[Ipouecc ydeHus sBISETCA CIOKHOOPTAaHW30BAaHHOM [EATENILHOCTBIO, B PE3YJIbTaTe KOTOPOH
MIPOUCXONAT U3MEHEHHsI CyOBheKTa YUYeHUs MyTeM peau3alliil €ro WHTEIIEKTYaJIbHOTO W JTMYHOCTHOTO
noreHnuana. KagectBo o0pa3oBaHUs, CHOCOOCTBYSI Pa3BUTHIO OTIACIBHBIX WHIMBHIOB, ONpEACIICT TEM
CaMbIM POCT KYJBTYPHOTO DPa3BUTHs OOIIECTBA, POCT €ro SKOHOMHYECKOTO OJIaromoiydds, a TaKxke
BBICTYITa€T OCHOBHBIM MCTOUYHHKOM HayYHO-TEXHHYECKOTrO Tporpecca. IMEHHO MO3TOMY HCCIEI0BaHHUE
(hakTopoB 3((HEKTUBHOCTH YyUEOHOTO Mpollecca 3aHUMAeT BaXKHOE MECTO B COBPEMEHHOM ICHUXOJIOTHH
o0pa3oBaHHsI.

B HaCTOAICEC BPEMA B NICUXOJIOTHYECKOM HAYKE€ HAKOIMJICHO MHOXCCTBO OMIIMPUYCCKUX NAaHHBIX,
MOKA3bIBAOIINX BIISIHAE BHYTPEHHUX W BHEIIHUX (PaKTOPOB HA JTOCTIHKEHHE BBICOKHX aKaJIEMHUYECKHIX
pe3yabTatoB cTyaeHToB. Hampumep, B pamkax npemnoxeHHoil T.O.I'opaeeBoit u O.A.CplueBbiM
HUHTETPATHBHOM CTPYKTYPHO-TIPOLIECCYATbHON MOJENH MOTHBAIMH JOCTIKCHYECKOW nestenpbHocTH [1]
npemiaraercs Oonee auddepeHIUpPOBaHHBIA B3IIIAJ Ha COCTaBISAIONIME BHYTPEHHEH MOTHBAllMU H
HECKOJIBKO WHOE pelIeHne mpoOIeMbl BHEITHEH MOTHBAINH, YeM B TEOPHU camopeTepMuHarmu O./ducu u
P.Paiiana. B wacTHOCTH, MOTpEOHOCTHAS MOJICTh MOTHUBOB JOCTHKEHUECKOW NIEATENLHOCTH BKIIOYAET HE
TOJIBKO BHCIIIHHUEC MOTHBBI, OCHOBAHHBIC Ha l'[OTpe6HOCTI/I B aBTOHOMHH, HO TAKXXC U MOTHUBBI, OCHOBAaHHBIC
Ha TOTPEOHOCTM B YBWKEHUM M CaMOYBXEHUHM (COTJIacCHO Mojeiau moTtpedHoctn A.Macnoy[2].
ITpencraBneHHas B HEH THIIOIOTHS MOTHBOB Y4eOHOM AEATENTPHOCTH BO MHOTOM OCHOBaHA Ha paboTax
Takux y4eHbiX, kak A.H. JleontbeB, JL.U.BoxoBuu, I[1.M. fAxobcon, A.K.Mapkosa, M.B.MatioxuHa,
O.[ucu u P. Paifan, M. Banmreenkucre, P.Banmnepanna, A.Accop, M.I'anben ap.

[Ipy o5ToM mOX JOCTHXKEHYECKOH [eATeNIbHOCTBIO MMOHMMAaeTcsl Jiobas JesTeIbHOCTb,
HanpaBJICHHAs HA TIeJICHaNpaBieHHOe TIpeoOpa3oBaHue CyObeKToOM ceds (B pamKkax yueOHOM, CIOPTUBHOM
JEATeNIbHOCTH WIK CaMOBOCIUTAHUS), OKPY>KaIOIIero Mupa (paziuuHble BApUAHTHI TPYIOBOU, TBOPUYECKOM
IESTENbHOCTH) WM JAPYTHX IoAed (HampuMmep, B paMKax OOyYeHHS W BOCIHUTAHUS JIeTel).
HOCTI/I)KGH‘{CCKaH ACATCIIBHOCTD MOTHUBHUPYCTCA CTPEMIICHUEM CJACJIaTh YTO-TO KaK MOYKHO JIy4Ile I/I/I/I.]'[I/I
OBICTpee, MPOSBUB MAaCTEPCTBO, 32 KOTOPBIM CTOAT 0a30BBIC UEIOBEUCCKHE IMOTPEOHOCTH B CO3WITAHUM,
JOCTHYKEHHH, POCTE U CAMOCOBEPIICHCTBOBAHUH [3].

I/IHTCFpaTI/IBHaSI MOJ€CJIb MOTHBAIlUH }IOCTH)KCHHGCKOﬁ ACATCIIbHOCTH OIIMCHIBACT ITATH OCHOBHBIX
MOTHBALITMOHHBIX 6J'IOKOB, a TaKK€ HX IPCAUKTOPBI, KOTOPLIC MBI KPAaTKO M3JIOKHUM B MNPHUMCEHCHUH K

85



ILMIY AXBOROTNOMA PSIXOLOGIYA 2020-yil, 6-son

MOTHUBAIMK y4eOHOH IEATENFHOCTH. B YacTHOCTH, B CTPYKTYype MOTHBAllMH YICOHOH HEATETHHOCTH
BBIJICIIAIOTCS CIICAYIOINIHE MSATh aBTOHOMHBIX ITOJICUCTEM, HITH COCTABIISIOIINX MOTHBAIMOHHOTO MpoIecca:

1. MOTHBaIIOHHO-CMBICIIOBOH OJIOK, BKJIIOYAIOIINN HEPApPXUI0 BHYTPEHHUX M PA3NNYHBIX THIIOB
BHEIITHIX MOTHBOB y4eOHOM IeATEIHHOCTH;

2. T1eneBoi 0JIOK, BKIFOYAIOIIUI 0COOCHHOCTH [IENIETONaraHus ¥ IOCTAHOBKH YIEOHBIX IIETICH;

3. VHTCHIMOHAIBHO-PETYJATOPHBIM  OJOK,  XapaKkTepu3yIOIIMA  HaMEpeHHs, OCOOCHHOCTH
TUTAHUPOBAHUSI JCATEIIEHOCTA M CAMOKOHTPOITB MPH €€ BHIMOJIHCHUY;

4. OmOK «peakiys Ha Heymady», BKIIOYAIONIMNA THIBI PEarHpOBaHUs HA CHTYal[dH ITOMEXH,
TPYZHOCTH W HEyJauH, BOSHUKAIOIINE B IIPOIIECCE BHITTOTHEHUS IESITEIBHOCTH;

5. MOTHBAaLMOHHO-TIOBECHYECKHH  OJIOK,  XapaKTepU3YIOMIWH  MpPOSBICHHE  YIOPCTBA |
HACTOWYMBOCTH TPU BBIOJHCHUN Y4eOHOW NESITEBHOCTH, HAIPABICHHON Ha JOCTIKECHHUE ITOCTaBICHHBIX
LeJe.

OTnensHO BBIAEISIETCS OJIOK KOTHUTHBHBIX IIPEIUKTOPOB MOTHBALWU y4eOHOU AEATEIHHOCTH,
BKITIOYAIOIIUI CHUCTEMY MpPEACTaBICHHH O PONM Pa3IHYHBIX CPEACTB JMOCTIDKEHHS ycrexa (YCHIHs,
CIOCOOHOCTH, yJada, IOMOIIb JAPYTHX), Mepe BIaJACHUS UMH (MX JOCTYIIHOCTH WHAMBUNY),
KOHTPOIIMPYEMOCTH YY4eOHOTO TIporecca, Bepy B COOCTBEHHBIH IMOTCHIUAI, CIOCOOHOCTH W
KOMITETCHTHOCTb.

B coOTBETCTBHHM € MPETIOKCHHOW MOJIEIBIO, MOTHBAIHS HE SBJISICTCS OJHOPOIHBIM, TOMOTCHHBIM
(heHOMEHOM, KOTOPBIH MOXKET OBITH JIUIIb OIICHEH O (PAKTOPY CHIIBI - OOJIBIIIE MOTHBAITUH WITH MCHBIIE, U
OHAa HE CBOAMTCA JHUIIb K MOTHBaM, kak »To npeamnonaraer H.I[.bammaesa[4] m W.B.Mmenanze[5].
MortuBanuss ONpeAessIeTcs WHAMBUAYAIbHBIMH Pa3IHYMsIMA B MOTHBAX, CTOSIIAMH 33 HUMHU
MOTPEOHOCTSMH W HEHHOCTSIMH, Pa3iIMUMsIMUA B IENAX, CTPATETUSAX IENeTolaraHis U CaMOKOHTPOJIS, a
TaKkec(OPMHUPOBAHHOCTHIO KOTHUTHBHBIX MPEACTABICHHHA O CPEICTBAaX IOCTIKEHHUS IENMd U 00 uX
JOCTYITHOCTH WHIHBHIY.

Jauusnii moaxon cooTBeTcTBYeT uaesM A.H. JleonTseBa, KOTOPHBIH Mpeanarag MOHUMAaTh MOTHBBI
KaK 00BEKTHI, BOCIIPHHIMAEMBIC TN MBICTHMBIC, B KOTOPBIX KOHKPETH3UPYIOTCS moTpedHoCTH: «MOTHB —
3TO 00BEKT, KOTOpPBHIH OTBEYAeT TOH MM HMHOM MOTPeOHOCTH M KOTOPHIH B TOW MM MHOU (opme,
OTPaXKasICh CYOBEKTOM, BEIET €r0 IeITEIBLHOCTD [6]».

VYdaebHass MOTHBamusi MOHHUMAETCs KaK MpPOIecC MOOYXKNAIOMWi, HampaBiIOMUN U
PETYIHUPYIOIIUI BBIMOJHEHUE YYEOHOW NEATEIBHOCTH. B COOTBETCTBUU C NIPUHITOW B COBPEMCHHOMU
NICUXOJIOrMU 0a30BoW Kiaccu(pukanuel, B HOTPEOHOCTHOW MOJEIH Tak K€ BCE MOTHBBI, MOOYKAAIOIIUE
BEIITONTHCHNE y4eOHON NEesATEeNBHOCTH, ACJATCS Ha JBE OCHOBHBIC TPYIINHBI - BHYTPCHHHE W BHEIIHHE. B
OTIMYME OT BHYTPEHHEH MOTHUBAllUM, IPU KOTOPOM MOTHBBI YIPABIAIOTCS CaMON JESITEIbHOCTbIO,
HHTEPECOM K Heﬁ, BO BHECIIHEH MOTUBALIMU BBIACIIAKOTCA ABC I'PyNIIbl MOTHBOB — 3a/1aBaCMbIC APYT'UMHU
JTIOABMH, WX KOHTPOJEM H YIpaBISIEMBIC CaMOH JHYHOCTHIO, €EBHEICITEILHOCTHRIMH HHTEpecaMu. B
MOTPEOHOCTHONH MOJIENM TEPBBIC TONYYHIM Ha3BaHHE MEXINYHOCTHBIX, BTOpPBHIE — COOCTBEHHO
JUYHOCTHBIX. B OCHOBE Y4eOHBIX MEKIMYHOCTHBIX MOTHMBOB JIEKHT IJIAaBHBIM 00pa3zoM (QpycTpanus
MOTPEOHOCTH B aBTOHOMHH, a2 B OCHOBE JIMYHOCTHBIX — IOTPEOHOCTHB yBaKeHHHU. [lOHATHE «BHEIIHSS
MOTHUBALMS) HCIONB3yeTCS IS OMHCAHHWS Pa3HOTO THMA CTPEMIICHHH, CTHMYJIHPYIOUIMX BEIIOJHEHUE
JIeATeJIbHOCTH HE PaJii Hee CaMoi, a pajli BO3HATrPAXKACHHH, TTOJTy4aeMBbIX 32 CYET JOCTHIKEHHUS BBICOKOTO
pe3yiibTaTta B HEll UK B ponecce €€ BbINIOJHCHUSA: ‘ITO6I)I TMOBLICUTH CaMOOIICHKY, UMCTh OCHOBAHUS JJid
CaMOYBa)KEHUSI WX TIOJyYUTh TIOXBaTy 3HAYMMBIX JIFO/ICH, HArpaabl, IEHBIH U TIp.

BHyTpeHHIsI MOTHBAIUSI COCTOUT U3 MOTHBOB PEJICBAHTHBIX COJACP)KAHUIO YIEOHOH IesTeTbHOCTH
(BHyTpeHHI/Ie MOTI/IBI:I), TOorga KakK BHCHIHAA MOTHBALUs BKIIIOYAC€T B C665[ MOTHUBBI, HAIIPABJICHHBLIC Ha
IOCTIDKEHHE IPYTUX, HE CBS3aHHBIX HAIPSIMYIO C COIEpKAaHUEM IESITENFHOCTH (€CTECTBEHHBIM 00pa3oM)
HeJe.

B cootBercTBUM ¢ TOTPEOHOCTHON MOJENbI0 y4eOHOW MOTHBALMM, B OCHOBY BBIACICHUS
BHYTpCHHEW/BHEITHEW MOTHBAIIMK ITOJOKEHBI [[Ba BUIA 0a30BBIX IICHXOJIIOTHYECKHX MOTPEOHOCTEH —
MEPBUYHBIX W BTOPUYHBIX 10 OTHOIICHUIO K COACPIKAHHIO M HANPABICHHOCTH Y4eOHOH JesiTenbHOCTH. B
OCHOBE BHYTpPEHHEH y4eOHOH MOTHBALMM JIeKaT Onu3kue eil 0a3oBble, T.e. M3HAYAIBHO 3a/IaHHBIC,
NPUCYIIHE BCEM IIOASIM MOTPEOHOCTH B TO3HAHWHW, JOCTIDKCHHH W PAa3BHTUH, KOTOPBIC SIBISIOTCS
MEPBUYHBIMH 10 OTHOIICHUIO K y4eOHOMY Pe3yIIbTaTy.

CrpemyieHHsT K HX YAOBIECTBOPCHUIO MOOYXIAIOT peOCHKAa YUYHUTHCS, MPUKIAABIBATh YCHIINS,
JIOBOJIMTH HawyaToe IeNo IO KOHIA, CTAaBUTH Iepex coboil Bce Oonee M OoJee CIOXKHBIE LENH, IOydas
VIIOBOJIGCTBHE OT MX TOCTIDKEHHS U POCTa COOCTBEHHOH KOMITETeHTHOCTH. C Mpyroll CTOPOHBI, BHEIIHSS
MOTHBAIMSA CTPOMTCS HA BTOPUYHBIX II0 OTHOIICHWIO K Y4eOHOMY TMIpolieccy MOTPeOHOCTAX —
HOT’peGHOCTfIX B aBTOHOMUH, YBAXKCHUU U CAMOYBaKCHUMU.
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BHyTpeHHSsT MoTHBanMs O3Ha4aeT (DEHOMEH, HWMEIOIIMH MEecTO TOrAa, KOrja IPUYHHEI,
MOPOXK/JAIOIIIE NaHHYIO AEATENIbHOCTD, JISKAT BHYTPH MHAMBHUA, U OHA cama IO cebe UMEeT Ul HEro
MHTEpEC W LEHHOCTh. 10 €CTh, YYaIWHCS BBINONHAET y4eOHYIO NESTENBHOCTh IOTOMY, YTO OHAa €My
UHTEPECHA, CaM IIPOLECC €€ BBIMOIHEHHs JOCTABIIET eMy YAOBOJIBCTBUE U €My XOueTcs AOOUThCs B HeEl
HaWIy4lIUX pe3ylbTaToB. BHYTpeHHssI MoTuBaInMsa Y4eOHOH JESTEeNbHOCTH COCTOMT U3 TpeX TUIIOB
MOTHBOB — II03HABATENbHBIX, JOCTI)KEHYECKUX 1 MOTHBOB CAMOPA3BUTHSL.

WX MCTOYHUKOM COOTBETCTBEHHO BBICTYNAIOT 0A30BBIC UEIOBEUECKUE MOTPEOHOCTH B MO3HAHUH,
JOCTIKEHUU M Pa3BUTUH, U3HAUAIBHO IPHUCYIIUE BCEM UEJIOBEUECKUM CYIECTBAM M OTIMYAIOLINECS
HeHachlmaeMocTeio.  Ilo3HaBaTenbHBIE ~ MOTHBBI  TPOSBIAIOTCA B HMHTEpece,  DHTY3Ha3Me,
Mr0003HATENIFHOCTH, CTPeMJIEHHM Yy3HaBaTb HOBOE B TIpolecce Yy4eOHOW [esATeNbHOCTH, OHA
COIIPOBOXKJACTCS YNOBOJIBCTBUEM M YyBCTBOM PAJOCTHOM YBICUEHHOCTH MpPU €€ BBIIOJIHEHHH - OT
npolecca HOHUMAHUS ¥ TO3HaHUA HOBOTO. [10TpeOHOCT B MMO3HAaHUM U MOHMMAaHHUU OKPY)KAIOIIET0 MUpa
IpHUCYIIa BCEM UYENOBEUECKUM cymecTBaM. Eciu cpena He GpycTpupyeT MpUpOIHYIO TI0003HATEIPHOCT
peOeHKa, OHa pa3BUBAETCs, IPHOOPeTast HOBbIC (POPMBI HAa Pa3HBIX ATANAX Pa3BUTHS.

MOTHBBI JOCTHXEHUS MPOSIBIIIOTCS B CTPEMJICHUU MPUIATaTh YCUWINS U TOOMBATHCS HAMITYUIINX
pe3yabTaToOB B 00J1aCTH, KOTOPYIO MHIAMBU CUUTAET BAKHOM M 3HAYMMOMN. DT MOTHBBI XapaKTepU3yeTCs
COOCTBEHHBIM CTPEMJICHHEM OCYIIECTBIATh aKTMBHOCTh IO MPUYMHE €€ BAXXHOCTH U JIOJITOBPEMEHHOI
OCMBICIIEHHOCTH Il CyObekTa JesiTedbHOCTH. Ee 3HaueHMe Kak0a30BOHYETIOBEUECKOW MOTHBALUU
HEpa3phIBHO CBSI3aHO CO CTPEMJICHHMEM K CO3HMAAHWIO M TBOPUECTBY; OHA IPOSIBISIETCS B BBICOKOM YPOBHE
BOBJICYEHHOCTH B JICSTENBHOCTh, CTPEMJICHUH JJOBOJUTH HAYATOE A0 KOHIIA U NMPOSIBIISATH HACTOMYMBOCTb.

Tpetuif TMII MOTHMBOB, BXOASAILIMX BO BHYTPECHHIOIO MOTHMBAIIMIO Y4EOHOH AEATEIBHOCTU —3TO
MOTHBBI CaMOpPa3BUTHSA, B OCHOBE KOTOPBIX JIEKHT MOTPEOHOCTH B Pa3BUTHH, MAacCTePCTBE W
CaMOCOBEPIIIEHCTBOBAaHNH. PeOCHOK y4IHTCS, MOTHBHPYEMBIN €CTECTBEHHBIM JKEJIAHHEM pa3BHBATh CBOH
MOTCHIIMAJ, CTAHOBUTHCS Bce Oojiee YMHBIM, YMEIBIM M KOMIIETCHTHBIM JesresneM. MOTHB pa3BUTHUS
XapaKTepH3yeTCsl CTPEMIICHHEM DPa3BUBATh CBOM YMEHHMS, KOMIIETEHTHOCTH, M3MEHATH CEeOsl B JIYHIIYIO
CTOpOHY.

TakuMm 00pa3oM, COCTaBISIOIIME MAHHONW MOTUBAIMOHHOW TpHaibl HMEIOT pasHbll (hoKyc:
[I03HaBaTeIbHbIE MOTHBBI HANPaBJICHBI Ha MIPOIECC MTO3HAHUS U MOHUMAaHUS MUPA, JOCTHKEHYECKHE — Ha
CO3M/IaHWE ¥ BBHINOJHEHHE HAWIY4IIMM 00pa3oM OIPEeNeNICHHOTO Jesia M MOTHBBI CaAMOPa3BUTHSA — HA
o0peTeHre KOMIIETCHTHOCTH, MAaCTepCTBa, COBEPIICHCTBOBAHHE CBOMX YMEHHH, ceOs. Orta crernuguka
NPUBOJIUT K pa3HOM CTENEHUM UX BBIPAXKCHHOCTH B OHTOTEHE3€ Ha pasHbIX ATamax pa3BUTUS neTed. B
uccnenoBanmax T1.0. ['opmeeBoil m ee Koyuter, NMPOBEJEHHBIX Ha CTYHNEHUYECKHX BBIOOpKaX, Tpuaza
BHYTPEHHMX MOTHBOB ObLIa JeTaJbHO M3ydeHa. IlokazaHa XapakTepHOCTh JAHHBIX THUIIOB MOTHBOB, MX
pOJb Kak MpPEAUKTOPOB HACTOWYMBOCTH, CBSI3b C 0a30BBIMU IICHXOJIOTHUECKHM MOTPEOHOCTSIMH B
ABTOHOMHH, KOMIIETEHTHOCTH U TIPHHATHH, a TAK)KE X B3aHMOCBS3b C aKaJEMHUYECKUMH JOCTIDKCHUSMH H
TICUXOJIOTHYECKUM OJtaronoayanem|7].

VY kaxgoro pebeHKa TpHU THIA BHYTPEHHHX MOTHBOB MOTYT OOpa3OBBIBATH CBOEOOpPA3HBIi
npo(wIb, MO3TOMY CIEAyeT TOBOPHUTH HE TOJIBKO 00 MX BBIPAKEHHOCTH, HO M 00 WX Hepapxuu. JTa
Hepapxus TaKkKe 3aBUCHT OT Bo3pacta pebeHKa W THIa y4eOHOHW JesATENBHOCTH, KOTOPYIO OH
ocymiecTBiIsieT. Tak, B JOIIKOJIBHOM JI€TCTBE JOMHHHpPYET IO3HABAaTENbHAas MOTHBALUS, OCOOCHHO SPKO
BBIPOKCHHAS y OAPECHHBIX JleTel. JleTH MpOsBISIIOT paJoCTh B MPOIECCE aKTUBHOMN HCCIIEI0BATEIBCKON U
MBICITUTENILHON AEATENBHOCTH, 334al0T MHOTO BOIIPOCOB, TOTOBBI JOCTaTOYHO JOJITO, O€3 MepephIBOB H C
YJIOBOJILCTBHEM 3aHUMATHCSI HHTEPECHBIM UM J1eIOoM[8]..

Ilo3naBaTenpHAss MOTHBALUS MPOSIBISETCS M B IIKOJBHOM BO3pacTe, depes JTH0003HATENBHOCTD,
CTPEMJICHHE YHTaTh JOMOJIHUTENBHYIO JHTEpaTypy IO HHTEpPECYIOIIEMY IpPEeAMETy, CaMOCTOSTENIFHO
pemaTh TpyIHBIC 3a/1a4H, NCKaTh OTBET HA BOJHYIOLIMH BOIIPOC, OCBSINAS IPEIMETY CBOETO HHTEpeca BCe
cBoOomHOEe BpeMs. OmHaKo B Cilydae ONTHMAaJIbHOTOBAPHAHTAPA3BHUTHS, MOMJEPKUBAEMOIO MHIKOIOH U
ceMbell, Ha MEpBbIH IUIaH B ILIKOJIBHOM BO3PacTe M OCOOEHHO B MOAPOCTKOBOM BO3PACTE BBICTYNAET
noTpeGHOCTh B camopa3BuTHH. OHa MpOSBIAETCA B YIOBOJLCTBHHM OT NPHOOPETEHHS HOBBIX YMEHHH,
MPOXYKTUBHOW YMCTBEHHOW aKTUBHOCTH WAI(G(HEKTUBHOTO IIPEONOJICHUS TPYAHOCTEH Ha WYyTH K
MOHUMAHUIO NIPEJMETa CBOEr0 HHTEpeECa.

HaxkoHen, B3pocIOCTb M 3penblil BO3pacT XapaKTepU3YHOTCS JOMUHHMPOBAHHEM BO BHYTPEHHEH
MOTHBAIIMU TOTPEOHOCTH B JOCTIKEHUH, KOTOpas TMPOSBIACTCS B PaJOCTH OT IpoOIecca CO3HMIAHHMSA,
TBOPYECTBA, JOCTHXKEHUS MAKCHMAJIbHO BBICOKMX U KAueCTBEHHBIX PE3YIbTAaTOB B BBIOPAHHOM BUJE
JESITEbHOCTH.

Bo BHemHe#f MOTHBAILIMH BBIIEIAIOTCS IBE TPYIIBI MOTHBOB — JIMYHOCTHBIE U MEXJIMYHOCTHEIC,
UMEIOIIHE Pa3HOE MPOUCXOXKICHUE M IPEAMETHOE COACPKAaHHE M XapaKTEpU3YIOUIHecs OCOOCHHOCTSIMU
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YIOBJIIETBOPEHUSI JBYX 0a30BBIX TMCHUXOJOTMYECKUX MNOTpeOHOCTEH WHAMBHIA, HE CBSA3aHHBIX
HENOCPEJCTBEHHO C Yy4eOHOM [eATeNIbHOCThI0O — B aBTOHOMUHM M YBaXeHHH. JIMYHOCTHBIE MOTHUBBI
OCHOBAaHBI Ha YIOBICTBOPEHUH TaKOH XapaKTepHOH MOTPEOHOCTH MHANBHIA KaK ITOTPEOHOCT B YBOKEHUU
u CaMOYBa)KEHUH. 3nech MO>KHO MIPOBECTH OTIpeNIeICHHYIO napasuienib c
BbLIesieMbIMiJL. M. BoxoBrdy3kommuHOCTHRIMUA MOTHBaMH[9]. K dnciy BHEUIHMX JIMYHOCTHBIX MOTHBOB
OTHOCATCS 3aJaBaeMble YAOBICTBOPEHHEM IOTPEOHOCTH B YBAXXCHHHM MOTHUBBI CAMOYBa)KEHHS,
COMPOBOXKIAIONIMECS YYBCTBAaMH TOPJOCTH M PAAOCTH 3a JOCTHTHYTBHIE pPE3YyJlbTaThl, W 3aJaBacMble
(dbpycTpanueil moTpeOHOCTH B yBaXXEHUH MOTHBBI MPEOJOJICHUS UyBCTBA CTHIIa U JPYTUX HETAaTHBHBIX
SMOLIMH 32 HEBBICOKUE TOCTUKEHMSI B BBIIIOJIHAEMON JESITEIbHOCTH.

[TocneaHnii THIT MOTHBOB OJIM30K BBHIIEISIEMOI B TEOPHH CaMOJETEPMHUHAIIMUUHTPOCITUPOBAHHOMN
peryIsum.

C napyroif CTOPOHBI, MEXJIMYHOCTHBIE MOTHBBI HEIMOCPEICTBEHHO CBs3aHBI C (pycTparuei
MOTPEOHOCTH B AaBTOHOMHH, T.€. CTPEMJICHHH CaMOCTOSITEIBHO YIPAaBIATH COOCTBEHHOH y4eOHOI
JIESITENBEHOCTBIO, OBITh €€ MCTOYHUKOM, CYOBEKTOM, a He 00beKTOM. K 4HCIly MEXIIMYHOCTHRIXMOTHBOB
OTHOCSITCA MOTHUBBI YBXEHHS W MPHU3HAHUA IPYTMMHU JIIOJbMH (HampuUMep, YYUTEISMHU, POAUTEISIMHU),
KOTOpBIE IBITAIOTCS 3allyCTHTh Y4eOHYIO NMESITENbHOCTh peOCeHKa depe3 pa3HOro poAa MAHHITYJSIHU €ro
YyBCTBAMH B OOMEH Ha YBa)KCHHE U TNPHUHITHE, U MOTHUBBI DKCTEPHAIBHOTO XapaKTepa, BKIHOYAOLINE
CTpEMJICHHE VYYUTBhCS IO MpHUYUHE H30ETaHUAOTKPHITOTO BHEIIHEro KOHTPOJS, OCYILIECTBIIIEMOTO
MOCPEICTBOM BHEIIHWX Harpaj W HaKa3aHHA. OJTa mmociemHss (opMa MOTHBA COOTBETCTBYET
SKCTEPHAJIBHON pETryJsiiMd B TEOPUH CaMOACTEPMHMHAIMH. A €ro CTPYKTYypy MOXKHO MpPENOIHECTH B
crenyromei popme:

MoTuBbI y4eOHOI 1esITeTbHOCTH:

- BHyTpeHHsis MoTuBauusi (MOTHBBI) — MOTUBBI IO3HAHUS, MOTHUBBI NOCTHM)KEHUS U MOTHUBBI
caMOpa3BUTHSL.

- Buemnsisi MoTUBanus (MOTHUBHI) — JUMYHOCTHBIE MOTHBBI: -MOTHUBBI CaMOYBA)KCHFSI, MOTHBBI
IIPEOAOJIEHUs CThIAa. MEXIMYHOCTHBIE MOTUBBI: MOTHBBI YBaXEHHSI M IPU3HAHUS K APYIHMM; MOTHUBBI
MIPEOAOJICHNS BHEITHETO KOHTPOJIS.

TakuMm 00pa3zoM, NOTPeOHOCTHAs MOJENb IO3BOJSET IOCTPOUTH KIACCU(HKALUI YUEOHBIX
MOTHBOB, B OCHOBE KOTOPOH JIEKHUT OIpeAeTICHHBIN KpUTepruii — 6a30Bast IICUXOJIOTHYECKast TOTPEOHOCTD,
pelieBaHTHasl WM UPpeENIeBaHTHAS 110 OTHOIICHUIO K COACPIKAHUIO YIeOHON NeSTeNbHOCTH. DTO MO3BOJISET
npeoaosieTs GeHOMEHAU3M 0osiee PaHHUX KJIaCCU(PUKAIMKA W TPEANONI0KHUTh, YTO aHAIM3 3TUX TPYIII
MOTHBOB ITO3BOJIUT MPENICKA3aTh YPOBEHb HACTOHYUBOCTH, CTEIICHD YCIEITHOCTH YIeOHOW AEATENFHOCTH U
OTHOIIECHHUEC K HeﬁHH}IHBH}Ia.

Taxkum 06p330M, B OCHOBY THUIIOJOTMH BHYTPECHHUX W BHCIIHUX MOTHUBOB TTOJIOKCHBI
NPEACTABICHUSI O 0a30BBIX IICHXOJOTHYECKUX TIOTPEOHOCTAX, COOTBETCTBYIOIIUX BBIMOJIHIEMOU
JEATENIbHOCTH M MHOPOAHBIX (4y>KIBIX) 10 OTHOLIEHHIO K Hel. B oTiMuyue oT TUNOB BHENIHEW MOTHBALIUHY,
MPEUIOKEHHBIX paHee B paMKax TEOPUH CaMOJEeTepPMHUHAINM, TMOTPEOHOCTHAs MOJEh MO3BOJSET
VUUTHIBATh MOTHBEI y4eOHOH NEsTEIHHOCTH, OCHOBAaHHEIC HA YIOBJICTBOPEHUH HE TOJIBKO MOTPEOHOCTH B
ABTOHOMHHM, HO U JPYrod BaXKHOMITOTPEOHOCTHHHAMBHIA, PEATH3YEMON MPH BBIMOJHECHUH KaK yueOHOMH,
TaK ¥ TPYJOBOM JNEATENFHOCTH -TOTPEOHOCTH B YBa)KEHHH.
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TA’LIMNING YANGI UFQLARI

F.X. Kuchkarova
Samarkand davlat universiteti

Annotasiya. Ushbu maqolada bugungi kunda mamlakatimizda yoshlarni qo’llab- quvvatlash
bo’yicha davlat siyosatining asosiy xususiyatlari hamda yoshlarning jamiyatdan munosib o’rinlarini
egallashi hamda ularning yetuk va barkamol shaxs bo’lib voyaga yetishlari uchun yaratilib berilayotgan
shart-sharoitlar haqida batafsil to’xtalib o’tilgan. Shuningdek, barkamol avlodni tarbiyalashda ta’limning
o’rni, bu yo’nalishda amalga oshirilgan ishlar va galdagi vazifalar xususida so’z yuritilgan.

Kalit so’zlar: ta’lim taraqqiyoti, ta’lim islohotlari, modernizasiya, kadrlar sifati, ilm-fan,
kreativlik.

HoBble ropu3oHTHI 00pa30BaHUs

AHHoTaumss. B  gaHHOM cTratbe MOAPOOHO  OOCYXKOAIOTCS  OCHOBHBIE  OCOOCHHOCTH
TrOCYyIapCTBEHHOM IMOJUTHKM IO IMOAJACPKKE MOJOAEKH B HAIICH CTpaHe M YCIOBHS, CO3JaHHBIC IS
MOIIOIBIX JIFOMIEH, YTOOBI OHM 3aHSIM CBOE 3aKOHHOE MECTO B OOIIECTBE M BEIPOCIH KakK 3pejble U
BCECTOPOHHE Pa3BUTHIC JTHMYHOCTH. OOCYXIAINCH TaK)KE POJb 00pa3oBaHUS B BOCIHUTAHHU TAPMOHHYHO
Pa3BUTOrO MOKOJICHHS, paboTa B 3TOM HaIpaBICHUU U 337a4yl Ha OyayIee.

KiwueBble cioBa: pasButHe oOpa3oBaHus, pedopMa 00pa3oBaHUs, MOJCPHH3AMS, KAYESCTBO
nepcoHaia, Hayka, KpeaTHBHOCTb.

New horizons of education
Abstract. This article discusses in detail the main features of the state policy in support of youth in
our country and the conditions created for young people to take their rightful place in society and grow up
as mature and well-rounded individuals. The role of education in the upbringing of a harmoniously
developed generation, the work done in this direction and the tasks ahead were also discussed.
Keywords: educational development, educational reform, modernization, staff quality, science,
creativity.

Ta’lim sohasida zamonaviy bilim va yuksak ma’naviy-axlogiy fazilatlarga ega, mustaqil
fikrlaydigan, yugori malakali kadrlar tayyorlash — bugungi kun talabidir. Insoniyat ko’p ming yillik
taragqgiyoti, rivojlanishi davomida jamiyatni rivojlantirishning ta’lim, ilm va hunardan samaraliroq
vositasini kashf gila olgan emas. Shu sababli ham ta’lim, ilm-fan har ganday jamiyat, millat va davlatning
kelajagini belgilab beradigan, uning taraqqgiyotiga xizmat giladigan muhim omildir.

Bugunni kunda ta’lim inson faoliyatining barcha sohalariga yangi texnologiyalarni joriy etish,
raqobatbardoshlilikni oshirish, turmush darajasini ko’tarishning muhim shartiga aylanib bormoqda.
Demokratik rivojlanish, modernizasiya va yangilanish, bargaror va bargaror iqtisodiy rivojlanish
magqsadlariga erishishda muhim ahamiyatga ega bo’lgan va bilimli va intellektual rivojlangan avlodni
tarbiyalash, inson kapitaliga investisiyalar va investisiyalarni ko’paytirishni ustuvor yo’nalish sifatida
belgilab beradigan ushbu sohani isloh gilish uchun tegishli huqugiy baza yaratildi.

Ta’lim o’z ildizlarini ilm-fan va ishlab chiqarish, ijtimoiy turmush, bir so’z bilan aytganda, hayot
bilan bog’lay olgan, ichki va turdosh tarmoqlar bilan har tomonlama integrasiyaga kirishgan tagdirdagina
0’z oldiga qo’ygan natijalarga erisha oladi, fan, ta’lim-tarbiya va iqtisodiyotning o’zaro chuqur, har
tomonlama uzluksiz aloqasini ta’minlay olgan va jamiyat hayotining barcha sohalariga tatbiq eta olgan
davlat esa taraqqiyotga erishadi. Bu borada mamlakatimiz ta’lim sohasida salmoqli ishlar amalga
oshirilayotganligi hyech kimga sir emas. Ta’lim tizimini tubdan takomillashtirish, oliy ma’lumotli
mutaxassislar tayyorlashning maqsadli yo’nalishlarini aniqlash, aynigsa, pedagog kadrlarning kasbiy
malakalari va bilim saviyasini uzluksiz yuksaltirish eng dolzarb masalalardandir.

O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil uchun mo’ljallangan eng muhim ustuvor
vazifalar to’g’risidagi Oliy Majlisga Murojaatnomasida ham dolzarb masalalar gatorida ilm-fan va ta’lim,
ta’lim va ijtimoiy-iqtisodiy hayot munosabatlariga alohida urg’u berilganligi bejiz emas. Modomiki, ta’lim
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tizimining markazida inson kapitali, uni to’g’ri tagsimlash, undan samarali foydalanish va maqsadli
yo’naltirish turar ekan, bunda maktabgacha, umumiy o’rta va oliy ta’lim tizimini jamiyatning barcha
manfaatdor tomonlari, ta’lim jarayonining barcha subyektlari bilan yaxlit bir butunlikda bugungi kun
talablari asosida tashkil etish hamda ta’limning to’liq uzluksizligiga erishish oldimizda turgan muhim
vazifalardandir.

Darhaqgigat, muhtaram Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev so’nggi yillarda ta’lim sohasini isloh
gilishga, kadrlar tayyorlash sifatini tubdan takomillashtirishga, xususan, tizimga rivojlangan xorijiy
mamlakatlar tajribasini tatbiq etishga jiddiy e’tibor qarata boshladi.

Xususan, “O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Mutaxassislarni xorijda
tayyorlash va vatandoshlar bilan mulogot qilish bo’yicha “El-yurt umidi” jamg’armasi faoliyatini tashkil
etish to’g’risida”gi farmoni, shuningdek O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi
mutaxassislarni xorijda tayyorlash va vatandoshlar bilan muloqot qilish bo’yicha “El yurt umidi”
jamg’armasining dasturlari bo’yicha kadrlarni o’qitishni tashkil etishni yanada takomillashtirish chora-
tadbirlari to’g’risida Prezident garori sohada tub burilish yasadi.

Xo’sh, mazkur hujjatda belgilangan ustuvor vazifalar nimalarda o’z aksini topadi? “El-yurt
umidi” jamg’armasi ilmiy va innovasiya yutuglarini amaliyotga joriy etishning samarali mexanizmlarini
yaratish, oliy o’quv yurtlari va ilmiy-tadgigot institutlari huzurida ixtisoslashtirilgan ilmiy-
eksperimental laboratoriyalar, yugori texnologiya markazlari hamda texnoparklarning tashkil etilishida
ham muhim omil bo’ladi.

Rivojlangan mamlakatlarning yetakchi ta’lim va ilmiy muassasalarida magistratura, tayanch
doktorantura va doktorantura dasturlari bo’yicha tanlov o’tkazish, shuningdek, ta’lim, sog’ligni saqlash,
igtisodiyot va davlat boshgaruvi sohalarida istigbolli mutaxassislar, shu jumladan, pedagoglar va ilmiy
kadrlar uchun malaka oshirish, stajirovkadan o’tish amaliyoti ham yo’lga qo’yiladi. Albatta, yuqori
malakali mutaxassis, olimlarning tajribalar almashinuvi sohaning istigboliga, vatan ravnagiga Xxizmat
giladi.

Davlatimiz rahbarining mazkur jihatga garatilgan garor va Farmonlari xorijda yashayotgan va
professional faoliyatini yuritayotgan vatandoshlarimiz, aynigsa, katta ilmiy salohiyatga ega olimlar,
mutaxassislar hamda iste’dodli yoshlar bilan yaqin hamkorlikni yo’lga qo’yishi, jahon mehnat bozoriga
yuqgori malakali mutaxassislar tayyorlab berishda muhim huquqiy asos vazifasini o’taydi.

Bu esa 0’z-0’zidan sohaga yangicha nafas, kreativlik, yangicha pedagogik texnologiyalarni tatbiq
gilish demakdir. Ta’limda kreativlikning shakllanishi uchun gator yo’nalishlar mavjud:

- kreativlik jamiyat rivojlanishining muhim shartlaridan biri bo’lib, uni rivojlantirish
muammolarining davlat darajasida tan olinishi;

- kreativlikni rivojlantirish muammolarini ijtimoiy va madaniy belgi tushunchasi deb bilish;

- shaxsni kreativlik potensialini rivojlantirish bo’yicha zamonaviy uslub va shakllarini ishlab
chigib,uni ta’lim jarayoniga singdirish, to’liq kreativlikni rivojlantirish jarayoni ishtirokchisi sifatida
professional pozisiyaga ega bilimdon pedagogni shakllantirishdir.

Oliy ta’lim muassasalarida talabalar uchun ta’lim yangi, ya’ni talabaning fagat maxsus ma’lumotga
ega bo’lishi raqobatbardosh bo’lib yetishishi uchun yetarli emas, talabani rivojlangan Kkreativlikka,
nostandart holatlarda o’ziga xos yechim topa oladigan bo’lishi kerak degan talabni ilgari surmoqda.

Talabalarda kreativlikni rivojlantirish ta’lim jarayonida bosqichli strukturaviy-mazmunli
modelning kiritilishi tagozo etiladi. Oliy ta’lim muassasasining akmeologik yo’nalishdagi ta’limi o’zining
metodologik shartlari orgali ta’limning ma’lum dastur hamda axborotlarini qayta tashkil etishni tavsiya
etadi. Kelajakda professional kadrlarni tayyorlashda akmeologik garashlar shaxsning tarbiyalashi va o’z
ustida ishlashini, ta’lim mazmunining yangi komponentlarini qamrab olishi kerak.Talabalarning ta’lim
olish davrida professionallik yuqori ko’rsatkichga ega bo’lishlarining asosiy omillari - fanlarda tabiiy ilmiy
intizom, matematik, ijtimoiy hamda gumanitar kompetensiyalar doirasida o’zlashtirishlaridir.

Darhagqiqat, ta’limda biror islohot qilishda, tub burilish yasashda yangiliklarsiz, kreativ fikrsiz,
xorijiy tajribasiz yuqori natijaga erishish mushkul.

Bugungi kunda yo’lga qo’yilayotgan yangicha yondoshuvlar asosida islohotlar jarayoni
O’zbekiston ta’lim sohasi rivojlanishining muhim omili bo’lib xizmat qilishi shubhasiz. Bunda ilm-fan,
texnika va ishlab chiqarish sohalarining tez sur’atlarda jadallik bilan rivojlanishiga mos holda ta’lim tizimi
xodimlaridan ta’lim-tarbiya sifatini mazmun jihatidan zamon talabiga mos doimiy yangilab borishni talab
etib, har bir tizim xodimi zimmasiga yanada yuksak mas’uliyat va vazifalarni yuklamoqda.

Davlatimizda tashkil etilgan dunyoning eng salohiyatli oliy o’quv dargohlarining tashkil etilgani
ham ta’lim tizimimizni jahon talablariga mos rivojlanishi omili hisoblanadi.
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Darhaqiqat, Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev so’nggi yillarda ta’lim sohasini isloh qilishga,
kadrlar tayyorlash sifatini tubdan takomillashtirishga, xususan, tizimga rivojlangan xorijiy mamlakatlar
tajribasini tatbiq etishga jiddiy e’tibor garata boshladi. Bu boradagi islohotlar bir qator Prezident
Qarorlarida o’z aksini topgan. E’tibor beradigan bo’lsak, mazkur qarorlarda uzluksiz ta’lim tizimining
deyarli barcha turlari gamrab olinganligini ko’rishimiz mumkin.

Qolaversa, “2017-2021 yillarda O’zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo’yicha
Harakatlar strategiyasi”’da ham ta’lim sohasini tubdan takomillashtirishga e’tibor garatilgan. Ta’lim tizimini
rivojlantirish va takomillashtirishga garatilgan mazkur hujjatlarning barchasida sohaga innovasiyalarni
kiritish, xorijiy tajribalarni o’zlashtirish, ijodiy yondashuvlarni qo’llab-quvvatlash, ta’lim turlari o’rtasidagi
integrasiya jarayonlarini kuchaytirish bilan bog’liq umumiy jihatlar mavjud.

Mamlakatimizda oliy ta’lim tizimini rivojlantirish, bitiruvchilarni oliy ta’limga qamrab
olinishini ko’paytirish, yoshlarning kasb egallashini ta’minlash borasidagi amaliy sa’y-harakatlarga
ko’plab misollar keltirish mumkin.

O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 8 oktyabrda O’zbekiston Respublikasi oliy
ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish Konsepsiyasini tsdiglash to’g’risidagi PF-5847 sonli farmoni
chiqarildi. Mazkur Konsepsiyada oliy ta’limni tizimli isloh qilishning ustuvor yo’nalishlari - zamonaviy
bilim va yuksak ma’naviy-axloqiy fazilatlarga ega, mustaqil fikrlaydigan yugori malakali kadrlar
tayyorlash jarayonini sifat jihatidan yangi bosqichga ko’tarish, oliy ta’limni modernizasiya qilish, ilg’or
ta’lim texnologiyalariga asoslangan holda, ijtimoiy soha va iqtisodiyot tarmogqlarini rivojlantirish
borasida strategik vazifalar belgilab berildi.

Mazkur vazifalar sohada mavjud muammolarni bartaraf etishga, sohani zamonaviy standartlar
darajasida tashkillashtirishga qaratilgan. Jumladan, oliy ta’limda davlat-xususiy sheriklikni
rivojlantirish, hududlarda davlat va nodavlat oliy ta’lim muassasalari faoliyatini tashkil etish asosida,
2030 yilgacha oliy ta’lim bilan qamrov darajasini 50 foizdan oshirish ko’zda tutilgan.

Darhagiqat, ayni paytda dunyo migyosida aholining 2 milliardga yaqinini yoshlar tashkil etadi,
ularning aksariyati rivojlanayotgan mamlakatlar, jumladan, Markaziy Osiyo hissasiga to’g’ri keladi.
Tahlilchilarning fikricha, bu ko’rsatkich yaqin o’n yil ichida yana ko’payada va bunda ham
tug’ilishning ortishi mintaqamiz hissasiga to’g’ri keladi. Dunyo aholisining yoshlar hisobiga ko payishi,
0’z navbatida, igtisodiy-ijtimoiy rivojlanish uchun ham imkoniyatdir. Bunda yoshlarning muayyan kasb
yoki hunar egasi bo’lishi muhim o’rin tutadi. Hozirgi tezkor davr talablari asosida yangi kasblar deyarli
har kuni paydo bo’ladi, eskilari esa, 0’z dolzarbligini yo’qotadi yoki o’zgaradi.

Ta’lim sifati jamiyat ravnaqini ta’minlaydigan asosiy va birlamchi omil sifatida davlatning
ustuvor masalasiga, iqgtisodiyotning real sektorlari talabidan kelib chigib milliy elita kadrlarni
tayyorlash va ularni dunyo bozorida raqobatbardoshligini ta’minlashni tashkil qilish esa mintagqa
(viloyat)lar strategiyasining bosh masalasiga aylanib bormoqda. Bu o’ta muhim siyosatning
muvaffaqiyati mamlakatning har bir fugarosi ta’lim islohotlarida faol ishtirok etishini taqozo qiladi.

Ha, oliy ta’lim muassasalarining mazmun-mohiyati o’zgarib bormoqda. Bu — davr taqozosi.
O’tmishda ularning vazifasi, asosan, tegishli yo’nalishda mutaxassislar tayyorlash bilan cheklangan
bo’lsa, ragamli iqtisodiyot tobora ustuvor bo’lib borayotgan bugungi zamonda bu kamlik gilmoqda.
Endi oliy ma’lumotli har bir mutaxassisdan bir vaqtning o’zida tadqgiqotchi bo’lish ham talab etilmoqda.
Bunga rivojlangan G’arb dunyosining yetakchi oliy o’quv yurtlari faoliyati misolida amin bo’lish
mumkin: ular tobora ko’proq o’quv-tadgiqot muassasalariga aylanib bormogda. Prezidentning oliy
o’quv yurtlari faoliyatidagi ilmiy tadqiqotlar yo’nalishi sifatini tubdan yaxshilash lozimligi haqidagi
talablari negizida aynan shu hagigat mujassam.

Zero, mamlakatimizda jadal sur’atlar bilan amalga oshirilayotgan islohotlar Vatanimiz istigboli
uchun mas’uliyatni o’z zimmasiga olishga qodir bo’lgan, yurt ravnaqi yo’lida munosib hissa
qo’shuvchi, zamonaviy, mustaqil fikrlaydigan, yuksak ma’naviy-axloqiy fazilatlarga ega, bilimli hamda
yugori malakali kadrlar tayyorlash davr talabidan kelib chigib, ustuvor vazifalardan biri sifatida
muntazam taraqqiy etib borishi uchun hayotiy zaruratdir.

Adabiyotlar
1. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018 yil 5 iyundagi “Oliy ta’lim muassasalarida ta’lim
sifatini oshirish va ularning mamlakatda amalga oshirilayotgan keng gamrovli islohotlarda faol ishtirokini
ta’minlash bo’yicha qo’shimcha chora-tadbirlar to’g’risida”gi PQ-3775 sonli garori.
2. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 8 oktabrdagi “O‘zbekiston respublikasi oliy
ta’lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida”gi PF-5847 sonli
farmoni.
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3. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 20 apreldagi “Oliy ta’lim tizimini yanada
rivojlantirish chora-tadbirlari to’g’risidagi” PQ-2909 sonli garori.

4. O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 7 fevraldagi “2017-2021 yillarda O’zbekiston
Respublikasini yanada rivojlantirish bo’yicha Harakatlar strategiyasi” PF-4947 sonli farmoni.

5. Mirziyoyev Sh.M. Erkin va farovon demokratik O’zbekiston davlvtini birgalikda barpo etamiz. —
Toshkent: O’zbekiston, 2016. 59 b.

UDK. 37.013
O‘QUVCHI-YOSHLARDA KASBIY KOMPETENSIYALARNI SHAKLLANTIRISH

J. M. Nodirov?, N. Sh. Mansurova?, Q. O. Shodmanov?
!Namangan muhandislik-qurilish instituti, 2Namangan davlat universiteti
jahongir78@umail.uz

Annotasiya. Professional ta’lim, kasbiy ko‘nikma, kasbiy malaka, kompetentlik, kasbiy
kompetentlik, professional ta’limga oid namunaviy ustavlar, professional ta’limning asosiy vazifalari,
Kasb-hunar kollejlari, kasb maktablari, texnikumlar o‘quvchilarida kasbiy ko‘nikmalarni rivojlantirish
yoritib berilgan.

Kalit so‘zlar: Professional ta’lim, kasbiy ko‘nikma, kasbiy malaka, kompetentlik, kasbiy
kompetentlik, professional ta’limga oid namunaviy ustavlar, kasbiy ko‘nikmalarni rivojlantirish
muammolari.

®opmupoBaHue NpogecCHOHATLHBIX KOMIETEHIMIi Y CTYAeHTOB

AHHOTaNMS. B cratee pacMmoTpeHbl mpobaeMbl  NMPO(ECCHOHAIBHOTO  00pa3oBaHus,
npo()eCCHOHATBHON  KBaTM(UKAIWMH, MPO(ECcCCHOHATBHONH  KOMIIETEHTHOCTH, THIIOBBIE  YCTaBBI
npo(eCCHOHATBHOTO 00pa3oBaHMUs, a TaKXKe OCHOBHBIE 3amaund NPO(pEecCHOHATBHOTO 00pa30BaHMS,
pas3BHUTHE POHECCUOHATBHBIX HABBIKOB Y YUAITUXCSI MPO(ECCHOHATIBHBIX KOJIIEIKEH, TPOheCcCHOHATBHBIX
IIKOJ, TEXHUKYMOB.

KnaroueBble cioBa: mpodeccHoHanbHOe — 0Opa3oBaHHWEe, INpOoQecCHOHATbHBIE  HABBIKH,
npodeccruoHaabHas KBaTU(HUKAIMSA, KOMIETEHTHOCTh, NMPO(ECCHOHANbHAsT KOMIIETCHTHOCTb, THIIOBBIC
ycTaBbl IPO(eCCHOHATBHOTO 00pa3oBaHusl, IPOOJIEMBbI Pa3BUTHS PO(HECCHOHANBHBIX HABBIKOB.

Formation of professional competencies in students

Abstract. Vocational education, professional skills, professional qualifications, competence,
professional competence, standard charters on vocational education, the main tasks of vocational education,
the development of professional skills in students of vocational colleges, vocational schools, technical
colleges are covered.

Keywords: Professional education, professional skills, professional qualifications, competence,
professional competence, model charters of professional education, problems of professional skills
development.

O‘zbekiston mustaqillikka erishgandan so‘ng xalq xo‘jaligining barcha sohalarida, jumladan,
ta’lim-tarbiya sohasida ham bir qator islohotlar o‘tkazilib, ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishning
zamonaviy shakllari, interfaol usullar, ta’lim texnologiyalari, axborot kommunikasion texnologiyalar ta’lim
jarayoniga tatbiq etildi.

Shuningdek, 2017-2021 yillarda O‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor
yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasida belgilangan vazifalarni amalga oshirish, mehnat bozoriga mos
malakali kadrlarni tayyorlash, ta’lim sifatini baholashning xalqaro standartlarini joriy etish, innovasion ilm-
fan yutuqglarini amaliyotga tatbiq etishning samarali mexanizmlarini yaratish orqali mamlakatda ta’lim
tizimini isloh qilish ishlari davom etmoqda.

Aynan, bugungi kunda yoshlarda professional ta’lim, o‘quvchi-yoshlarda kasbiy
kompetensiyalarni shakllantirish masalasi eng dolzarb masalalardan biriga aylandi.

Professonal ta’limni yanada takomillashtirish, kasbiy ta’lim sifati hamda samaradorligini oshirish,
kasbiy ko‘nikma, malaka va kompetensiyalarni shakllantirish magsadida mamlakatimizda 2020 yil 7
avgustda Vazirlar Mahkamasining “O‘zbekiston Respublikasida uzluksiz boshlang‘ich, o‘rta va o‘rta
maxsus professonal ta’lim tizimini tartibga soluvchi normativ-huquqiy hujjatlarni tasdiglash to‘g‘risidagi
466-son qgarori gabul gilindi.
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Muhtaram Prezidentimiz Sh.M.Mirziyoyevning 2019 yil 6 sentyabrdagi “Professional ta’lim
tizimini yanada takomillashtirishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-5812-sonli
farmoyishi ham aynan professional ta’lim tizimini ilg‘or Xorijiy tajribalar asosida takomillashtirish,
boshlang‘ich, o‘rta va o‘rta maxsus professional ta’lim bosqichlarini joriy qilish orqali mehnat bozori
uchun malakali va ragobatbardosh kadrlar tayyorlash, ularda kasbga sadoqgat ko‘nikma va malakalarini
shakllantirishni nazarda tutadi.

Vazirlar Mahkamasining 466-son qgarori bilan quyidagilar tasdiglandi:

- Uzluksiz boshlang‘ich, o‘rta va o‘rta maxsus professional ta’lim to‘g risidagi nizom;

- Boshlang‘ich professional ta’lim bosqichida kadrlar tayyorlaydigan kasb-hunar maktablarining
namunaviy ustavi;

- Of‘rta professional ta’lim bosqichida kadrlar tayyorlaydigan kollejlarning namunaviy ustavi;

- O‘rta maxsus professional ta’lim bosqichida kadrlar tayyorlaydigan texnikumlarning namunaviy
ustavi.

- Tizimida kollejlar va texnikumlar bo‘lgan vazirliklar, idoralar va xo‘jalik birlashmalariga
tasdiglangan namunaviy ustav asosida ularning ustavlarini ishlab chigish hamda ularning
faoliyatini ularga muvofiq yo‘lga qo‘yish topshirildi.

Vazirlar Mahkamasining 16.04.2020 yildagi 232-son garoriga muvofiq kasb-hunar maktablarida
boshlang‘ich professional ta’lim dasturlari asosida ta’lim oladigan o‘quvchilarga 2021/2022 o‘quv yilidan
boshlab BHMning 1 baravari miqdorida oylik stipendiya uchun mablag‘lar ajratilishi hamda uch mahal
ovqat bilan ta’minlanishi belgilandi.

Quyidagilar professional ta’limning asosiy vazifalari hisoblanadi:

- ish beruvchilarning talab va takliflariga asosan kadrlarga bo‘lgan real ehtiyojni inobatga olgan
holda iqgtisodiyot soha va tarmoqlari uchun zarur bo‘lgan malakali mutaxassislarni tayyorlash
hamda jamiyatning kasblar va mutaxassisliklarga bo‘lgan talablarini qondirish;

- mehnat faoliyatida zamonaviy AKTni tatbiq qilish bo‘yicha amaliy ko‘nikmalarga ega bo‘lgan
kadrlarni tayyorlash;

- Xorijiy ta’lim muassasalari bilan hamkorlikni rivojlantirish, zamonaviy innovasion o‘quv
loyihalarini birgalikda amalga oshirish uchun malakali xorijiy mutaxassislarni jalb etish;

- Xalqaro tasniflagich darajalari bilan uyg‘unlashgan tabaqalashtirilgan ta’lim dasturlarini hamda
o‘qitishning kredit-modul tizimini bosgichma-bosqich joriy etish;

- "Hayot davomida ta’lim olish" prinsipi asosida ta’lim olishga o‘tish uchun sharoitlar yaratish va
boshqalar.

Hozirgi kunda kasb-hunar kollejlari, kasb maktablari, texnikumlarda faoliyat ko‘rsatayotgan ko‘pgina
o‘qituvchilar kasbiy bilim berishning an’anaviy, ya’ni ilgari qo‘llanilgan usullarni yaxshi o‘zlashtirib olishgan,
lekin ular o‘qitishning yangi texnologiyasidan yetarli darajada foydalanilmayapti. Shuning uchun nazariy
darslarda dialog usulini qo‘llash, kasbiy topshiriglarni bajarish va masalalar yechish, ko‘rgazmali vositalardan
foydalanish, kichik guruhlar bahsini tashkil etish, videolavhalarni sharhlash, rolli o‘yinlar, amaliy o‘yinlar,
kompyuter o‘yinlari, mustaqil bilim olish va boshqalar kasbiy ta’lim samaradorligi oshiradi.

Kasb-hunar kollejlari, kasb maktablari, texnikumlarda kasbiy ta’lim berish holati va mazmunini nazariy
o‘rganish va mazkur ta’lim muassasalari o‘quvchilarida kasbiy ko‘nikmalarni rivojlantirish jarayonining tahlili
muayyan muammolar mavjudligini ko‘rsatdi. Bizning nazarimizda, Kasb-hunar kollejlari, kasb maktablari,
texnikumlar o‘quvchilarida kasbiy ko‘nikmalarni rivojlantirish borasidagi muammolar quyidagilardan iborat:

- kasb-hunar kollejlari, kasb maktablari, texnikumlar o‘quvchilarida kasbiy ko‘nikmalarni rivojlantirish
masalasi hali shu paytgacha maxsus tadqgiq etilmaganligi, mazkur pedagogik jarayondagi ahamiyatga molik
masalalarning nazariy va amaliy jihatdan o‘rganilmaganligi;

- kash-hunar kollejlari, kasb maktablari, texnikumlar o‘quvchilariga kasbiy fanlardan saboq beradigan
o‘qituvchilarning zamonaviy pedagogik texnologiyalar bilan qurollanmagani, o‘qitishning faol usullaridan,
fanlararo bog‘liglik va o‘zaro alogadorlikdan samarali foydalanilmayotganligi;

- kasb ta’limi va o‘quv amaliyoti o°rtasida mustahkam integrasiyaning shakllanmaganligi;

- o‘quvchilarga hozirgi zamon sharoitida kasbiy bilim va kasbiy ko‘nikmalarning ahamiyatini
tushuntirish borasida muntazam ishlar olib borilmasligi;

- butun uzluksiz kasb ta’limi jarayonida (bog‘cha, maktab, kasb-hunar kolleji, oliy o‘quv yurtida) ta’lim
o‘quvchilarda kasbiy ko‘nikmalarni rivojlantirish borasida tizimli ta’lim-tarbiyaviy ishlarning olib borilmasligi
va tadbirlarning izchil o‘tkazilmasligi;

- kash-hunar kollejlari, kasb maktablari, texnikumlar o‘quvchilarida kasbiy ko‘nikmalarni rivojlantirish
borasida korxona va tashkilotlar, muassasalar, ijtimoiy hamkorlar bilan uzviy aloganing yo‘lga qo‘yilmaganligi;
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- kasb-hunar kollejlari, kasb maktablari, texnikumlar o‘quvchilarida kasbiy ko‘nikmalarni rivojlantirish
bo‘yicha ilmiy-uslubiy adabiyotlarning juda kam yaratilganligi, kasbiy ko‘nikmalamni rivojlantirish bo‘yicha
ijtimoiy hamkorlikning huquqiy asoslari ishlab chigilmaganligi va boshqalar.

Ushbu muammolarni bartaraf etishda o‘quvchilarning kasbiy kompetensiyasini shakllantirish zarur.

Kompetensiyalar — bu ishga gabul gilishga, o‘quvchining erishishi kutilayotgan va o‘lchanadigan aniq
yutuglari bo‘lib, barcha ta’lim dasturlarini o‘rganish yakunlaganidan keyin bitiruvchining kasbiga oid ishlarni
uddalay olish gobiliyatlari hisoblanadi.

Keyinchalik A. K. Markova kasbiy kompetentlikning maxsus, ijtimoiy, shaxsiy va individual turlarini
ajratib ko‘rsatgan. Maxsus kompetentlik ishlab chigarish jarayonlarini rejalashtirish, texnika bilan ishlash
ko‘nikmalari, texnik xujjatlarni o‘qiy bilish, qo‘l ishlarini bajarish malakalariga; shaxsiy kompetentlik o‘z
faoliyatini rejalashtirish, nazorat gilish va boshqgarish, mustaqil ravishda garorlar gabul gilish, nostandart yechim-
larni topa olish (ijodkorlik), tez moslashuvchanlik, nazariy va amaliy fikrlash, muammoni oldindan ko‘ra bilish,
yangi bilim va ko‘nikmalarni mustaqil ravishda egallay olish layogatiga; individual kompetentlik —
motivasiyaga, muvaffaqgiyatlarga erishish, bajariladigan ishning sifatini oshirishga intilish, 0‘z-0‘zini safarbar
qila olish qobiliyatiga, ishonch va optimistik qarashga ega bo‘lishni taqozo etadi.

Kasbiy ko‘nikmalar va malakalar kasbiy kompetentlik tarkibiga kiradi. Kasbiy kompetentlik
tushunchasi pedagogikada tajriba, nazariy bilimlar, amaliy ko‘nikmalar, malakalar hamda insonning kasbiy
faoliyatni amalga oshirishga tayyorligini ko‘rsatuvchi muhim shaxsiy sifatlarning integrasiyasi asosidagi
murakkab individual-psixologik tuzilma sifatida talgin gilinadi.

Demak, kash-hunar kollejlari, kasb maktablari, texnikumlar o‘quvchilarining kasbiy fanlardan olgan
bilimlari zamona talabi darajasida bo‘lishi uchun:

1. Umumta’lim va o‘rta maxsus ta’lim muassasalari uchun yaratilgan ta’lim standartlari o‘rtasida o‘zaro
mutanosiblikni o‘rnatish.

2. Kasbiy fanlardan o‘quv dasturlari uzviyligini takomillashtirish.

3. Yangi o‘quv reja va dasturlar asosida yaratiladigan darslik va qo‘llanmalarning amaliy va kasbiy
yo‘nalishlariga yetarli darajada e’tibor berish.

5. Alternativ o‘quv-uslubiy majmualar yaratish.

6. Yangi dastur va qo‘llanmalar yaratish hamda ulardan foydalanish bo‘yicha uslubiy ko‘rsatmalar ishlab
chigish.

7. Amaliy darslarda o‘quvchilarning mustaqil faoliyat ko rsatishlarini rag‘batlantirish.

8. Kasbiy fanlardan amaliy va fakultativ mashg‘ulotlarni o‘tkazishga e’tiborni kuchaytirish.

9. Ma’ruza matnlarini tayyorlashda o‘qituvchilarning o‘zaro hamkorligini yo‘lga qo‘yish.

10. Yangi pedagogik texnologiyalarga asoslangan o‘quv-uslubiy adabiyotlarni yaratish va boshga
masalalarga katta e’tibor berish zarur.

Bizning fikrimizcha yuqoridagi talablarni amalga oshirish orgali kasb-hunar kollejlari, kasb maktablari,
texnikumlarda professonal ta’limni yanada takomillashtirish, kasbiy ta’lim sifati hamda samaradorligini oshirish,
kasbiy ko‘nikma, malaka va kompetensiyalarni shakllantirishga erishiladi.
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UDK 159.922.6
MAKTABGACHA TA'LIM MUASSASASI PSIXOLOGINING BOLALARNI INDIVIDUAL
DIAGNOSTIK TEKSHIRUVINI AMALGA OSHIRISH MEXANIZMLARI

X. E.Mominova
Andijon davlat universiteti
xijraneldarovna@mail.ru

Annotatsiya. Ushbu tadgiqot ishimizda maktabgacha ta’lim muassasasining bolalarni individual
diagnostic tekshirish masalalari, usullari keltirilgan. Maqolada taklif etilayotgan diagnostika usullari va
mazmuni uning mohiyatini anglash bilan belgilanadi. Bolaning ijtimoiy rivojlanishi bu o'zaro bog'liq
bo'lgan ijtimoiylashuv va individualizatsiya jarayonidir. Ya'ni, bir tomondan, bu ijtimoiy-madaniy tajribani
goidalar, me'yorlar, xulg-atvor usullari, harakat me'yorlari va jamiyatdagi insonlarning o'zaro alogalari
shaklida o'zlashtirish jarayoni, ikkinchidan, bola shaxsi, uning individualligi va o'ziga xosligi, jamiyatdan
ma'lum bir mustaqilligini rivojlantirish jarayoni, lekin o'zgaruvchan ijtimoiy muhitga uyg'un va samarali
moslashish va boshga odamni uning ehtiyojlarining muhim subyekti sifatida saglashga qodir. Maktabgacha
yoshdagi bolalarda rivojlanishning o'ziga xos xususiyatlarini o'rganish, 0'z-0'zini hurmat gilish, o'zini 0'zi
gabul qilish, mustaqillik, faollik, tashabbus, uning jismoniy, jinsi-roli, faoliyati va shaxsiy xususiyatlari
to'g'risida bolaning xabardorlik darajasi, texnikaning kompleksi taklif etiladi, shartli ravishda "Men" deb
nomlangan bo'limga birlashtirilgan.

Kalit so'zlar: psixodiagnostika, individual diagnostik tekshiruv, amaliyotchi psixolog, xulq —
atvor, ijtimoiylashuv, faoliyat.

MexaHu3Mbl A1eSIT€TbHOCTH MCUXO0JI0TA JOLIKOJIbHOT0 YUpesKIeHUus NPH HHIMBUAYAJIbHOMH
MUATHOCTHKH JeTeil

AHHoTaumsA. B 1maHHOW WUCCIIe0BaTENbCKOM paboTe MpeICcTaBIeHbl BOMPOCHI W METOJBI
WHAMBHUYaJIbHOTO TUATHOCTHYECKOTO 00CeoBaHus AeTeil B IOIMKOIBHOM o0pa3oBanuu. [Ipemiaraemple
B CTaThbe METOIBl JTMATHOCTUKHA W COJEpXKaHHe ONpEAENSAIOTCS NoHMMaHueM ee cyTH. ColuanbHoe
pa3BUTHE peOCHKA - 3TO B3aMMOCBSA3aHHBIA IMPOIECC COIMATU3AIMKM M HHIAWBUIyaTH3aluh. 1o ecTh, C
OJIHOM CTOpPOHBI, MPOILIECC YCBOEHHUS 3TOTO COLIMOKYJIBTYPHOTO OIBITa B BHJE MPaBHJ, HOPM, METOJOB
MOBENIEHUs,, HOPM TIOBEJICHUS W B3aUMOJCHCTBUA JroAed B OOIIECTBE, C APYroil CTOPOHBI, JUYHOCTH
peOeHKka, ero MHIUBUIYAJTLHOCTH M 3UI3ar - 3TO MPOIECC PA3BUTHUS OINPEICICHHOW HE3aBHCUMOCTH OT
o0miecTBa, HO CIOCOOHBIN aAaNTUPOBATHCS U A(H(HEKTUBHO aJaNTUPOBATHC K U3MEHSIOMIEHCS COLMAIBHOM
Cpelie ¥ COXPaHsTh JAPYroro 4eloBeKa BaXKHBIM CyOBEKTOM CBOMX MOTpeOHOCTeH. M3yuynTh 0COOEHHOCTH
pa3sBUTHS Yy JIeTell JOIIKOJIEHOTO BO3pacTa, CaMOOICHKH, MPHUHATHS ceOs, CaMOCTOSTCIBHOCTH,
AKTUBHOCTH, WHUIIMATUBHOCTH, €€ (U3NYCCKHX, TCHICPHO-POJIEBBIX, NEATCILHOCTHBIX W JHYHOCTHBIX
xapaktepucThk. [Ipenaraercs ypoBeHb OCBEIOMIIEHHOCTH pebeHKa o0 mpeaMeTe, Habop TEXHHUK, YCIOBHO
CTPYNIHUPOBAHHEIX B Pa3el Mo Ha3BaHUEM «S1».

KaroueBble cJioBa: TCHXOJMArHOCTHKA, WHIUBUAYAJIbHOE IHATHOCTHYECKOE O0OCIeIOBaHME,
MPAKTHYECKUI TICUXOJIOT, TIOBEICHNE, COITMATTN3AIHSL, A TETbHOCTD.

Activity of prescool psychologist in the individual diagnosis of children

Abstract. This research paper presents the issues and methods of individual diagnostic
examination of children in preschool education. The methods of diagnostics and content proposed in the
article are determined by the understanding of its essence. The social development of a child is an
interconnected process of socialization and individualization. That is, on the one hand, the process of
assimilating this sociocultural experience in the form of rules, norms, methods of behavior, norms of
behavior and interaction of people in society, on the other hand, the personality of a child, his individuality
and a zigzag is a process of developing a certain independence from society, but able to adapt and
effectively adapt to a changing social environment and keep the other person an important subject of their
needs. To study the features of development in preschool children, self-esteem, self-acceptance,
independence, activity, initiative, its physical, gender-role, activity and personal characteristics. The level
of the child's awareness of the subject is offered, a set of techniques, conventionally grouped in a section
called "I".

Keywords: psychodiagnostics, individual diagnostic examination, practical psychologist,
behavior, socialization, activity.
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Kirish
Bolani bolalar bog'chasida psixologik individual tekshiruv, tarbiyachining yoki bolaning individual
xususiyatlarini tushunishga va u bilan ishlash bo'yicha maslahat olishga giziquvchi ota-onalarning taklifiga
binoan amalga oshiriladi. Dastavval, psixolog tarbiyachi bilan suhbatlashadi, ikkinchisi bolani ganday
baholayotganini, uning xususiyatlari uning ta'lim va tarbiya jarayonida ganday tashvish tug'dirayotganini
yoki bolaning oilasi hagida dastlabki ma‘lumotlarni to'playdi. Bolani guruhda kuzatish - uning boshga
bolalar va tarbiyachi bilan alogasi, sinfdagi topshiriglarning bajarilishi va tartibga amal gilish - psixologga
bola hagida ilk tasavvur paydo bo’lishiga xizmat giladi. Tekshiruvlarni boshlashdan oldin, psixolog bola
bilan mulogot qilish uchun qulay sharoit yaratishi kerak. Shunday qilib, bolani u uchun gizigarli
faoliyatdan ajratish, uni 0'z xohishiga garshi tekshiruvga olib borish, biron bir tarzda yoki boshga usulda
vazifalarni bajarishga majbur gilish magsadga muvofiq emas - bu o'quv jarayonini murakkablashtiradi,
diagnostik jihatdan gimmatli ma‘'lumotlar olinmaydi va natijalar ko'rsatilmaydi. Maxfiy va do'stona alogani
o'rnatish, psixolog va bola o'rtasida yaxshi, o'zaro tushunishga asoslangan ishonchli natijalarga erishish
uchun zarur shartdir.
MTM psixologining diagnostik faoliyatining magsadi:
- bolalarning agliy rivojlanishining individual xususiyatlari to'g'risida to'lig ma'lumotga ega bo'lish, bu
tarbiyalanuvchilar uchun individual ta'lim yo'nalishlarini rivojlantirish uchun asos bo'ladi;
- 0'quv jarayoni ishtirokchilarining individual xususiyatlari va muammolarini aniglash.
Zamonaviy MTMdagi psixologik diagnostika quyidagilarga garatilgan:
e bolalarning asosiy ta'lim dasturini o'zlashtirishidagi qiyinchiliklarning psixologik sabablarini
aniglash;
¢ bolalarning moyilligini, gobiliyatini, gobiliyat belgilarini aniglash;
e bolaning yangi ta'lim sharoitida ta'lim olishga tayyorligini o'rganish (bolalar bog'chasiga Kirishda,
boshlang'ich ta'limga o'tishda, shuningdek inklyuziv o'quv jarayonida).
Bunday diagnostika ontogenezning odatiyga nisbatan og'ishlarni 0'z vagtida aniglaydi, bu ularni o'z
vagtida tuzatishga imkon beradi, bu esa bolaning keyingi agliy rivojlanishidagi muammolarini bartaraf
etish demakdir.

Ba'zi hollarda, aloga o'rnatish tekshiruvning boshlang'ich gismining asosiy magsadiga aylanadi va
keyinchalik metodlar bolaga fagat ushbu magsadga erishilgandan keyingina taklif gilinadi (ba'zan ishning
birinchi kunida ham bo'Imaydi). Alogani o'rnatish usullari bolaning individual xususiyatlariga va uning
psixologga bo'lgan munosabatiga va tekshiruv holatiga garab farq gilishi mumkin. Ba'zida bola uchun
ma'lumot bilan ortigcha yuklanmagan neytral mavzularda bola bilan tinch, do'stona suhbat samarali bo'ladi
[1]. Boshga holda, dastlab bolaga umuman e'tibor bermaslik, unga vaziyatni mustaqil ko'rib chigish va
yangi vaziyatga ko'nikish imkoniyatini berish foydalidir. Keyin unga gizigarli o'yinchoq taklif gilish, u
bilan o'ynash va shundan keyingina, o'yin holatidan chigib ketmagan tarzda, asta-sekin uni metodlarning
vazifalari bilan tanishtirishni boshlash magsadga muvofi

Qanday bo'Imasin, bolaga muruvvatli munosabatda bo'lish, uni ganday bo'lsa, shunday qabul
gilish, tangidlarsiz, avtoritar ohangdan majburiy xatti-harakatlar standartlariga rioya gilishni talab qgilish
(salomlashing, sizlab gaplashing va hokazo) qochib, ijobiy baho berish uning shaxsiyati va xatti-harakatlari
bolaning intellektual gobiliyatlarini maksimal darajada amalga oshirish uchun zamin yaratadi va uning
shaxsiyati xususiyatlari to'liq hamoyon bo'ladi.

Materiallar va metodlar

Tadgigot ishimizda bolalarni 0°zaro munosabatlarini aniglash uchun suhbat, kuzatish va faoliyat
natijalarini tahlil qilish metodidan foydalanildi. Bundan tashqari “Ikki uy” metodikasidan ham foydalanildi.
Tekshiruv psixologik xizmat xonasida o'tkazildi. Xonaning tashqi ko'rinishi katta ahamiyatga ega. U
ganchalik rasmiy idoraga o’xhsmagan bo’lsa, bola o'zini shunchalik erkin his giladi. Xonada bolalar
tomonidan chizilgan rasmlar, go'l san‘atlari va rasmli kitoblar bilan jihozlangani tegishli muhit yaratildi.
Ko'zga tashlanadigan jonli, g'ayrioddiy narsalar yoki haddan tashqari jozibali o'yinchoglar nomagbuldir,
chunki ular bolaning e'tiborini berilgan vazifalardan chalg'itishi mumkin. Tekshiruvni boshlashdan oldin,
psixolog barcha eksperimental materiallarni tayyorlashi kerak, ammo uni bolaga ko'rinmaydigan holatda
joylashtirish lozim.

Tekshiruv kichik stolda o'tkazildi. Maktabgacha tarbiyachini derazadan tashqarida sodir
bo'layotgan narsalar uni chalg'itmasligi uchun derazaga garama-garshi o'tirmaslik yaxshiroqdir.
Tarbiyachini, agar u tekshiruv paytida ishtirok etishni istasa, boladan, uning yoniga yoki ortiga
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joylashtirilishi kerak. Bolani nima gilishni xohlayotganini tanlashga taklif gilinishi mumkin: o'ynash,
chizish yoki ishlash. Tanlov ixtiyoriy bo'lib, bolaga tegishli metodika beriladi.

Tadgigotning birinchi gismida kognitiv rivojlanish darajasini aniglashga garatilgan usullarni taklif
gilish yaxshiroqdir, chunki ular bolalar uchun juda qiyin va bu vazifalarni bajarishda bola
charchatoligmasligi  kerak. Bir yoki ikki “intellektual” metodlardan so'ng vazifalarni turli xiliga
almashtirish mumkin.

Ba'zi "shaxsni aniglovchi" metodlar va vazifalar kattalar bilan aynigsa ishonchli aloganing
mavjudligini anglatadi, aloga yetarli darajada mustahkamlanganda va bola o'zini erkin va qulay his
gilganda ularni taklif gilish tavsiya etiladi. Ko'p bolalar uchun ularga tanish bo’Imagan kattalar bilan
suhbatlashish juda giyin, shuning uchun bunday bolalarga mashg ulot o'rtalarida yoki oxirida ular bilan
oldindan og'zaki aloga o'rnatib, og'zaki topshiriglar berish yaxshiroqdir. Umuman olganda, maktabgacha
yoshdagi bolani tekshirish 30 dan 60 dagigagacha davom etishi mumkin.

So'rov o'tkazishning muhim sharti bolaning individual xususiyatlariga moslashishdir - uning
odatdagi holati, toligish darajasi, motivatsiyasini o'zgarishi va boshgalar. Shunday qilib, tez toligish
holatlarida tanaffus gilish va bola bilan suhbatlashish (muhim savollarga javob olish mumkin) yoki unga
tura olish, atrofida yurish, u bilan to'p o'ynash va ba'zi jismoniy mashglarni bajarish (harakatchanlik
holatini tekshirish) mumkin.

Tekshiruv davomida psixolog taklif etilgan vazifalarni va ularni amalga oshirishning
muvaffagiyati, bolaga ko'rsatilayotgan yordam va uning bilim darajasi, xatolarni mustaqgil ravishda topa
olish gobiliyati va 0'z harakatlarining natijalarini baholashning yetarliligi yozilgan protokol tuzishi kerak.
Unda bolaning tekshiruv holatiga bo'lgan munosabati tabiati, psixolog bilan aloga gilish xususiyatlari,
hissiy ko'rinish, turli vazifalarni bajarishga bo'lgan munosabat, bolaning psixolog bilan aloga gilishda va
vazifalarni bajarishdagi faoliyati darajasi, o'zini 0'zi gqadrlashi va da'volar darajasi, faoliyat sur‘ati, alohida
e'tibor berilish lozim bol gan holatlar darajasi, harakatlarning tartibliligi va yo'naltirilganligi, kognitiv va
individual rivojlanish xususiyatlarining boshga muhim ko'rsatkichlari aks etishi kerak .

Agar tadgigot ota-onalarning iltimosiga binoan amalga oshirilsa va ulardan biri bolasiga hamroh
bo'lsa, ota-onadan so'rovnomani to'ldirishga taklif gilish tavsiya etiladi. Agar so'rovnomani to'ldirish
jarayonida uning savollari bo'lsa, u mumkin bo'lgan javoblarni izohlamasligi kerak - ota-onalar
giyinchiliklarni keltirib chigargan fikrlarni ta'kidlab, savolnomani mustaqgil ravishda to'ldirishlari kerak.[2]
Agar ota-onalar mashgulotda gatnashmasa, ularni oldindan so'rovnomani to'ldirishga taklif gilish mumkin.
Anketa materiallari psixologga bola bilan ishlashda muhim yordam berishi mumkin.

Bolaning rivojlanish tarixi to'g'risidagi ma'lumotni ota-onadan va keyinchalik, tekshiruvdan keyin
olish mumkin. Bunday holda, psixolog tekshiruv natijasida unda yaratilgan bola hagidagi fikrdan kelib
chigadi va unga berilgan savollar ko'prog yo'naltirilgan, "magsadli" xarakterga ega bo'ladi. Qanday
bo'lmasin, ota-onalar bilan tanishish va ulardan bola hagida ma'lumot olish tekshiruv natijalari asosida
sog'lom psixologik xulosa chigarish va pedagogik tavsiyalarni ishlab chigish uchun zarurdir.

Natija va munozaralar

Psixologik diagnostika o'tkazib, psixolog faoliyatni loyihalashda shaxsga yo'naltirilgan
yondashuvni amalga oshirish, o'quv jarayonini individuallashtirish va ta'lim faoliyatida bolaning individual
rivojlanishining o'ziga xos xususiyatlarini hisobga olishga yordam beradi. Bundan tashqari, psixologik
diagnostika natijalari bolalarni yoshlga garab, ularning yosh xususiyatlariga va individual rivojlanishning
0'ziga xo0s Xxususiyatlariga garab, maktabgacha ta'limda yaratilgan qulay sharoitlarning samaradorligi
to'g'risida xulosa chigarishga imkon beradi.

Bolalar bog'chasi guruhidagi bolalar o'rtasidagi munosabatlar muammosi juda murakkab va juda
dolzarb, ammo bugungi kunda u hali ham rivojlanmagan. Ushbu muammoning o'tkirligi tadgiqotlar
natijasida tasdiglandi, shuni ko'rsatdiki, bolalar bog'chalarida 5-6 yoshli bolalarning har birida bir nechta
bolalar xavfsiz, boshgalari esa 0'z tengdoshlari bilan munosabatlarni korreksiya gilishning ba'zi shakllariga
muhtoj. Shuning uchun psixologning muhim vazifasi bolalarning bir-biri bilan munosabatlarini diagnostika
gilishdir. Buning uchun har bir bola simpatiya (gizil uy) yoki antipatiya (kulrang uy) ga garab, uning
guruhidagi barcha bolalarni "1kki uy"ga targatadigan usulni qo'llash tavsiya etiladi.[3]

Ushbu metod orgali: har bir bolaning guruhning barcha bolalariga bo'lgan munosabati, uning
guruhidagi bolalarning har biri unga yogadimi yoki yo'gmi, har bir bola boshga barcha bolalarning nazarida
ganday ekanligi hagidagi bolaning fikri hagida bilib olsa bo'ladi. Shuningdek, gaysi bolalar o'z
tengdoshlarining o'ziga xos simpatiya yoki antipatiyasini, bolalarning bir-biriga aynan nima yoqishini yoki
yogmasligini bilib olish mumkin.
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Ushbu metodikaga muvofiq tekshirish alohida-alohida, protokollarni tayyorlash, saglash va gayta
ishlash tartibini va ba'zi shakllarini sinchkovlik bilan kuzatib borish kerak. Bitta psixolog har bir guruhni
tekshirish uchun ikki kun sarflaydi.

Tekshiruvdan so'ng protokol yoziladi:

1. Bu bola qaysi guruhning bolalarini ko'prog yoqtiradi, kimni yoqtirmaydi. Bolalarning qaysi biri
yaxshi, gaysi biri yomon. Yoqtirish va yoqtirmaslik sabablari;

2. Guruhdagi boshga barcha bolalarning bu bola bilan ganday alogasi bor. Bu bolaga yaxshi
munosabatda bo'lgan yoki yomon muomala giladigan bolalar bormi;

3. Bola o'zini boshqalar oldida ganday baholaydi;

4. Bolada nechta o'zaro tanlov mavjud;

5. Bolaning boshga bolalar uni tanlaydi degan taxminlari ganchalik asosli;

6. Bolaning o'zi tanlashi uning kimni tanlashi hagidagi taxminlariga ganchalik mos keladi;

7. Uchala parametrning tasodifiyligi: bola o'zi tanlagan, kim uni tanlagan, kim uni o'z taxminiga
ko'ra tanlagan bo'lishi kerak.

Protokollarni tahlil gilib, tengdoshlar orasida bolaning haqigiy holati to'g'risida xulosalar chigarish,
eng tirishgoq va eng sust bolalarni aniglash, har bir bolaning xususiyatlarini belgilash va har ganday bola
uchun muvaffagiyatsiz yoki to'lig bo'Imagan munosabatlar holatlarini aniglash mumkin.

Tirishqoq bolalar odatda har ganday faoliyatda muvaffagiyat gozonadigan, o'ynashga va boshga
bolalar bilan birga bo'lishga qodir, yogimli va xushchaqgchaq bolalar bo'ladilar. Boshga bolalar ularni
go'zalligini, pokligini, itoatkorligini ta'kidlaydilar. Ushbu bolalar yordamida, ularni birgalikda ishlarga
topshirish va umumiy faoliyatni tashkil gilish orgali, sust bolalarning holatini ko'tarishga harakat gilish
kerak. Ularnig yotoglarini, shkaflarini yonma — yon go'yish qo'yish mumkin, ularning yonida ovgatlanish
stoliga o'tkazish va hokazo.

Guruhning eng sust bolalari, odatda, o'z tengdoshlarini yoqtirmaydigan, o'zlari guruhdagi
simpatiyani yoqtirmaydigan va bundan tashqari, juda ishonchsiz bo'lgan bolalardir. So‘rov natijalaridan
foydalanib, nima uchun boshqa bolalar bu bolani yogtirmasligini, nima uchun u boshgalarni yogtirmasligini
anigqlash mumkin va u yomon muomala qilingan deb taxmin qilib, uning o‘ziga bo‘lgan munosabati
yetarlimi yoki yo‘qligini bilib, uning xaq yoki noxaq ekanligini aniglash mumkin.

Ko'pincha bolalar xatolarga yo'l go'yadilar, bu boshqgalarga o'zlariga nisbatan salbiy munosabatni
keltirib chigaradi. Bunday hollarda, kattalar bunday bolalar unga yaxshi munosabatda bo'lishlarini aytib,
ularni ishontirishlari mumkin. Buni bilib, bolalar odatda xijolat tortishadi, xursand bo'lishadi va darhol
kattalarning so'zlariga ishonch hosil qilishga harakat gilishadi. Tegishli suhbatlar, psixolog va
tarbiyachilarning to'g'ri xulg-atvori o'zini 0'zi past baxolaydiganlarni o'zgartirish uchun birinchi gadam
bo'lib xizmat qilishi mumkin.

Bolalar o'rtasidagi munosabatlarni to'g'rilashning asosiy usuli - bu turli xil go'shma faoliyat
turlarini va, eng avvalo, syujetli - rolli o'yinni tashkil gilish va boshqgarish. O'zaro tengdoshlarning
simpatiyasi, ganday gilib yaxshi va gizigarli o'ynashni biladigan, o'yinda faol, adolatli, halol va mehribon
bo'lganlardir [4].

Ba'zi bolalar uchun to'lagonli o'yin faoliyati 0'z-o'zidan hosil bo’Imaydi - bu holda psixolog
tarbiyachiga bu bolalarga ganday yordam berish mumkinligini so“zlab berishi va tavsiyalar berishi kerak.
O'yin ko'nikmalarini takomillashtirish, qoida tarigasida, tengdoshlar guruhidagi bolaning holatiga ijobiy
ta'sir giladi.

Tashxis ma'lumotlarini baholash quyidagi yo'llar bilan amalga oshiriladi:

1. Shaxsiy diagnostika kartalari (yoki bir guruh bolalar uchun diagnostik kartalar) tuzilib, ularda
aniq psixologik faktlar, shuningdek ma'lum bir bola va bolalar guruhiga ma'lum parametr uchun ularning
ballari ko'rsatilgan. Rivojlangan ballar ko'lami sifatli ko'rsatkichlarni migdoriy ifodaga aylantirishga imkon
beradi.

Shunday qilib, ma'lum bir bolada ma'lum bir psixologik hodisa shakllanishining individual
dinamikasi, shuningdek, ma'lum bir yosh guruhidagi bolalarda har bir tashxis qo'yilgan ko'rsatkichning
shakllanish darajasi hagida tasavvurga ega bo'lish mumkin.

2. O'rtacha ballarni aks ettiruvchi jadvallar. Bu ma'lum bir yosh guruhidagi bolalarda umumiy
rivojlanish muammolarini hal qilishda muvaffagiyatga erishishni aks ettiruvchi psixologik hodisalarni
shakllantirishda ganday umumiy tendentsiyalar kuzatilayotganligini va shuningdek, ko'pchilik bolalarda
ganday vazifalar giyinchiliklarga olib kelishini tushunishga imkon beradi. Ushbu ma'lumotlar sizga o'quv
jarayoniga tuzatishlar kiritish, ya'ni diagnostika asosida qo'yish imkonini beradi.

3. Umumiy rivojlanish vazifalariga ko'ra aniglangan ma'lum psixologik hodisalarning shakllanishi
(rivojlanishi) darajalariga garab yosh guruhidagi bolalarni tagsimlanishini aks ettiruvchi jadvallar tuziladi.
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Bunday jadvallar diagnostika gilingan psixologik hodisalarni monitoringini namoyish etadi, bolalarning
ma'lum bir yosh guruhidagi umumiy rivojlanish muammolarini muvaffagiyatli hal etishni aks ettiradi.

Har bir metod uchun ishlab chigilgan diagnostika kartalari va xulosaviy jadvallar psixologik
tekshiruv natijalari asosida bolalar guruhiga xos bo'lgan xarakterli xususiyatlarni va ularning agliy
rivojlanishining individual imkoniyatlarini aniglashga imkon beradi.

Psixologning diagnostika faoliyati psixolog tomonidan o'quv yilidagi uzoq muddatli ish rejasiga
muvofiq tashxis, rivojlanish va psixoprofilaktik mashg'ulotlar jarayonida, shuningdek, bolalarni erkin
faoliyatda va rejim lahzalarida kuzatish jarayonida amalga oshiriladi.

Psixolog to'g'ri mulogot qilishni va unga ganday munosabatda bo'lishni o'rganish bo'yicha
to'g'ridan-to'g'ri ishni tashkil gilishi mumkin. Ko'prog Ya.A. Komenskiyning so'zlariga ko'ra, "mashglarni
tashkil gilish kerak, ular yordamida bolalar hurmatga sazovor bo'lgan hamma narsani ehtiyotkorlik va kuch
bilan bajarishni o'rganadilar. So'zlarda, imo-ishoralarda va harakatlarda bebaho gadr-qimmat mavjud. “U
bolalarga gonun va qoidalarga ilhomlantiradigan bir nechta so'zlardan chiroyli iboralarni olishni taklif gildi.
Rus guruhlarda bunday ish uchun material sifatida V. Mayakovskiy, A. Barto, B. Zaxoder va boshga
shoirlarning juftliklari yoki tortliklaridan foydalanish mumkin. Qisga qofiya qoidalari va baholashlari
bolalarning mulogotida va nutgida mavjud bo'lishi juda muhimdir [5].

Xulosa

Hozirgi kunda ko'p bolalar bog'chalarida bolalar yoshiga garab guruhlarga bo'lingan. Buning
sabablari yetarlicha. Bu, birinchi navbatda, kattalar uchun qulaydir, chunki sinfda o'quv jarayoni
yengillashtirilgan, tartib soddalashtirilgan. Bolalarning jismoniy sog'lig'iga g'amxo'rlik gilish uchun har bir
yosh uchun mutaxassislar tomonidan ishlab chigilgan gat'iy belgilangan tartibni bajarish talablari va
tarbiyachilar va psixologlar tomonidan ishlab chigilgan bolalar bog'chasida o'quv dasturini to'ldirish talabi
shu yoshdagi bolalar guruhida eng to'lig va oson bajarilishi mumkin

Keling, ushbu masalaga boshga nugtai nazardan yondashishga harakat gilaylik. Hech kimga sir
emaski, ko'p oilalarda bitta yoki ikkita bola tarbiyalanadi; katta oilalar hozir juda kam. Ota-onalar va
bolalar kam ko'rishadilar, ya'ni ko'p hollarda birgalikda kam vaqt o'tkazadilar. Ota-onalar ishdan keyin,
kech kirganda va yakshanba kunlari, odatda bolalar bilan bevosita bog'liq bo'Imagan ko'p faoliyatlar bilan
band bo’ladilar. Shu tariga, bolalar ko'pincha vagtlarini o'z tengdoshlari bilan bolalar bog'chalarida
o'tkazadilar. Ammo u yerda ham ular katta odamlar va 0°z yoshiga nisbatan kichik bolalar bilan mulogot
gilish imkoniyatidan deyarli mahrum bo’ladilar. Ushbu bo'shligni hech bo'lmaganda gisman to'ldirish
tavsiya etiladi. Har xil yoshdagi bolalar guruhlari o'rtasida iloji boricha tez-tez alogalarni tashkil gilish juda
muhimdir.

Ushbu alogalar har kuni turli shakllarda amalga oshirilishi mumkin. Bolalarni ertalabki ovgatlanish
vagtida, katta yoshdagi bolalar kichiklarga yordam berish kerak: 2-3 ta yoshi katta bolalar kichik bolalarni
Kiyinishlariga, go'llarini yuvishlariga, o'yinlar va erkin mashg'ulotlarni tashkil gilishga yordam berishlari
mumkin. Mashg'ulotlar paytida katta guruhdagi bolalar tarbiyachiga xonani darsga tayyorlashga va darsdan
keyin tozalashga yordam berishlari mumkin. Ovgatlanish va uxlashga yotish va sayr paytida, uchun
tarbiyachilarga bolalarni ovgatlantirish va kiyintirishga yordam berishi mumkin.

Ushbu tadbirlarni amalga oshirish uchun kichik guruhlarda katta yoshdagi bolalarning vazifalarini
belgilash yaxshidir. Birinchidan, barcha katta yoshdagi bolalar bu mashgulotlarga navbat bilan yuborilishi
kerak, keyinchalik esa bu vazifalar ularni katta ishtiyoq va tirishqoglik bilan bajaradigan bolalarga
yuklanishi kerak. Kichkintoylarga yordam berishda ko'ngilli bo'lgan bolalar magtovga sazovor bo'lishi
kerak.

Sayr paytida tarbiyachilar bolalarni boshga guruhdagi bolalar bilan mulogot gilishga, go'shma
o'yinlar, ekskursiyalar uyushtirishga undashlari kerak. Kun yakunida esa bolalarning iltimosiga binoan
go'shma tadbirlar, erkin o'yinlar va sokin tadbirlarni tashkil gilish mumkin.

Kamida oyiga bir marta, boshga guruhlarga tashrif buyurish kerak. Bunday tashriflarning
mavzulari bolalarning bir-birlari oldida turli xil chigishlari, syujetli - rolli o'yinlar, go'g'irchoq teatrlari
namoyish gilish, kinofilm , rasmlar ko'rgazmasi, ilovalar, modellashtirish bo'lishi mumkin. Bolalarni ushbu
"mehmonlar” tashrifiga tayyorlashni maxsus tashkil etish kerak - bo'lib o'tadigan umumiy tadbirlar va
o'yin-kulgilarni muhokama gilish, xonalarni tozalash, hadyalar va esdalik sovg'alari tayyorlash lozim.
Birgalikda dam olish va ular uchun birgalikda tayyorgarlik ko'rish tavsiya etiladi.

Bolalarni keyingi guruhga o'tkazishdan oldin, katta va kichik bolalarning maxsus qgo'shma
muhokamalarini tayyorlash va o'tkazish tavsiya etiladi, unda Yoshi katta bolalar sizga keyingi guruhdagi
bolalarni nima kutayotgani, ganday yangi gizigarli tadbirlar va mashg ulotlar kutayotgani hagida sozlab
beradilar.
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Bolalarni bolalar bog'chasiga gabul gilishning dastlabki kunlarida ushbu guruhlarda katta yoshdagi
bolalar bo'lishi magsadga muvofiqdir, ammo barchasi emas, balki bolalarga bolalar bog'chasida yangi
hayotga moslashishda yordam beradiganlargina bo'lishi mumkin. Turli guruhlarda bo'lgan aka-uka va opa-
singillarni bir-birlarini tez-tez ko'rish, birgalikda o'ynash va turli masalalarda bir-birlariga yordam berish
tavsiya etiladi.

Turli yoshdagi bolalar uchun mulogot gilishning boshga usullarini o'ylab ko'rish va amalga
oshirish kerak: bolalar bog'chasini tamomlagan bolalar bilan uchrashuvni tashkil gilish mumkin (aynigsa,
ularning ukalari va singillari bolalar bog'chasida golsa), maktabga tashriflarini tashkil gilish va boshqalar.
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Annotasiya. Ushbu maqolada, Oilalarning farovonligini ta’minlashda yigitlarning mas’uliyati
yanada ortib borilishi, yigitlardagi yuksak sifatlarini shakllantirish, hayotdan munosib o’rin topishi uchun
o’smirlik chog’idan mustaqil hayotga tayyorlash lozimligi, barkamol insonni tarbiyalash sohasida fagat
o’qituvchigina emas, ota-onalar, hatto keng jamoatchilik ham faol gatnashishi zarurligi yoritib berilgan.

Kalit so’zi: O’smir Yigitlar, mustagil hayotga tayyorlash, bilimli, kuchli, sog’lom, botir,
vatanparvar, jasur, kasb-kor, go’zal axloq, tarbiya, disgarmoniya (nomuvofiglik), gattiqqo’llik, chidamlilik
va epchillik.

ConuaJIbHO-TICHX0JIOTHYECKHE ACTIEKThI MOJATO0TOBKH MAJLYMKOB K CeMEiHOM KU3HI

AnHoTauma. J[aHHOW cTaThe MOMYEPKHBACTCS HEOOXOJWMOCTH IOBBIIICHUS OTBETCTBEHHOCTH
MOJIOZIBIX JIFoIel 3a obecriedeHre OJaromoyydus ceMbd, (DOPMHUPOBAHHE Y MOJIOABIX JIFOJCH BBICOKHX
KauecTB, UX MOJATOTOBKY K CAMOCTOSITENTLHOM JKHU3HU C TIOJPOCTKOBOTO BO3pacTa, MOUCK JJOCTOMHOTO MECTA
B KHM3HH, aKTUBHOE y4acTHe He TOJBKO MpernojaBareseid, poauTeneil, h mMUpoKoil 001EeCTBEHHOCTH.

KuroueBsbie ciaoBa: [logpocTok, MOATOTOBKAa K CaMOCTOSITENIPHOW KW3HW, 3HAIOIIUN, CHUJIBHBIN,
3/I0pOBBIH, OTB@KHBIN, NaTPUOTHYHBIH, MYKECTBEHHBIN, NPO(PECCHOHANBHBIN, T0OPOCOBECTHBIMH,
BOCTIUTaHUE, JUCTAPMOHUS (HECOBMECTUMOCTD), CTOMKOCTH, BEIHOCIIUBOCTbD U JIOBKOCT.

Socio-psychological aspects of preparing preparing boys for family life

Abstract. This article emphasizes the need to increase the responsibility of young people for
ensuring the well-being of the family, the formation of high qualities in young people, their preparation for
independent life from adolescence, the search for a worthy place in life, the active participation of not only
teachers, parents, and the general public.

Keywords: Teenager, preparation for independent life, knowledgeable, strong, healthy, brave,
patriotic, courageous, professional, conscientious, upbringing, disharmony (incompatibility), fortitude,
endurance and dexterity.

Kirish. Mustaqillik yillarida oila, masalalariga oid olib borilayotgan davlat siyosatida juda katta

jjobiy o’zgarishlar yuz berdi. Zero, oilaning jamiyat ma’naviy hayoti, uning barqarorligidagi o’rni va
nufuzi yuqgoridir. O’zbekiston Respublikasi birinchi Prezidenti I. A.Karimov ta’kidlaganidek ,,Har qaysi
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millatning o’ziga xos ma’naviyatni shakllantirish va yuksaltirishda, hech shubhasiz o’rni va ta’siri
beqiyosdir. Chunki insonning eng sof pokiza tuyg’ulari, ilk hayotiy tushuncha va tasavvurlari birinchi galda
oila bag’rida shallanadi“. Bu jarayonning dastlabki onlari uchun mas’ul bo’lgan yosh oila va uning
xysusiyatlarini bilish davrning dolzarb masalasidir [1].

Oilalarning farovonligini ta’minlashda yigitlarning mas’uliyati yanada ortib bormoqda. Yigitlardagi
bunday yuksak sifatlar aynigsa, ularning o’smirlik davrida faol shakllanadi.

Sharqda oila, vatan himoyasi vyigitlar zimmasidagi sharafli burch hisoblanadi. Shuning uchun
yigitlarni tug’ilgandan boshlab jamiyat, xalq, vatan ravnagi uchun ham ma’naviy, ham jismonan tayyorlash
har bir ota-ona, o’qituvchi-murabbiy, keng jamoatchilikning vazifasi hisoblanadi. Jamiyat taraqqiyoti
uchun xizmat gilish, mamlakatimiz mustaqilligini mustahkamlash, vatan sarhadlarini har tomonlama
himoya qilish, oilalarning farovonligini ta’minlashda yigitlarning mas’uliyati yanada ortib bormoqda.

Shunday ekan, nafagat gizlarni balki yigitlarni ham hayotdan munosib o’rin topishi uchun o’smirlik
chog’idan mustaqil hayotga tayyorlash lozim. Bugungi kunda barkamol insonni tarbiyalash sohasida fagat
o’qituvchigina emas, ota-onalar, hatto keng jamoatchilik ham faol gatnashishi zarur. Demak, bugungi
kunda o’smir yigitlarni mustagil hayotga tayyorlash, ya’ni bilimli, kuchli, sog’lom, botir, vatanparvar, jasur
va kash-korga ega etib tarbiyalash borasida ilmiy-pedagogik tadgiqgot ishlarini olib borish muhim ahamiyat
kash etadi.

Yigitlar oilaviy hayotga tayyor bo’lishi uchun, avvalo, ular yetarli bilim olishi, hayotiy malaka va
ko’nikmalarga ega bo’lishi lozim.

O’g’il bolalar balog’at yoshiga yetayotganda jismoniy jihatdan rivojlangan bo’lsa-da, ma’naviy
jihatdan hali yetilmagan bo’ladi, ularning organizmida jismoniy va psixik ko’rsatkichlarning rivojlanishi
bir tekisda bo’lmay, disgarmoniya (nomuvofiglik) hodisasi ro’y beradi. Ana shu jarayon atrofdagi
odamlarning nojo’ya hatti-harakatlari, o’quv fanlarini o’rganishda o’g’il bolalarning tarbiyasiga doir
bilimlarni talab darajasida berilmasligi, o’smir yigitlarda salbiy odatlarning paydo bo’lishiga olib
kelmogda. Bunga asosan, o’smir Yigitlar tarbiyasiga doir metodik ta’minotning yetishmasligi va eng
muhimi, yigitlarni mustagil hayotga tayyorlash muammosi o’z yechimini topmayotganligidan dalolat
beradi.

Demak, yigitlarni mustaqil hayotga tayyorlash tizimini tadgiq etish dolzarb muammolardan sanaladi.
Sababi yigitlar mamlakatimiz kelajagi, jamiyatning faol fugarosi, bo’lajak oila boshlig’i va g’amxo’r otadir.
Aynigsa, yigitlarni oilaviy hayotga tayyorlashga doir ilmiy-psixologik tadgiqotlar olib borilmayotgani, bu
muammoni ilmiy-psixologik jihatdan tadqiq etish zaruratini keltirib chigaradi.

Mamlakatimizda yoshlarni mustaqil hayotga tayyorlash, ularni bilimli, jismonan va ma’naviy
sog’lom, barkamol inson etib shakllantirish bugungi zamoJinsn talabidir. Farzand dunyoga kelishi bilan uni
tarbiyalash, ijtimoiy, ma’naviy muhofaza qilish lozim.

Yosh avlodni mustaqil hayotga tayyorlash nazariy hamda amaliy jihatdan hamma vagt muhim va
murakkab muammolardan sanalib kelingan. O’smir yigitlarni mustaqgil hayotga hozirgi talablar darajasida
tayyorlash uchun ularni erkin fikrlaydigan, har ganday salbiy ta’sirchan g’oyalardan, ong, tafakkur
garamligidan ozod, oilada, atrof-muhitda bo’layotgan vogyea- hodisalarni hagqoniy baholaydigan va ularga
erkin munosabatini bildira oladigan, o’zining ilg’or fikrlari, hamunasi bilan oila a’zolari, sinfdoshlari,
do’stlariga ta’sir gila oladigan, intellektual rivojlangan, tirishgoq, bilimli, kasb-hunar sohibi, jasur va odobli
shaxslar sifatida shakllantirish nazarda tutiladi.

Buning uchun mamlakatimiz ta’lim tizimida muhim islohotlar amalga oshirilmogda.

Har tomonlama jismoniy sog’lom, ma’naviy yetuk va agl-zakovatli bolalar kamol topishi uchun
shart-sharoitlar yaratish, ularda pedagogika va psixologiyaning zamonaviy usullarini qo’llash asosida qat’iy
bilimlarni, erkin fikrlash ko’nikmalarini shakllantirish, atrof-muhitning boyligi va xilma-xilligi, jahon
madaniyati bilan keng tanishtirish; eng yaxshi an’analarimiz va urf-odatlarimiz asosida bolalarni Vatanga
va xalgga muhabbat va sadogat, milliy va umuminsoniy gadriyatlarga hurmat bilan munosabatda bo’lish
ruhida tarbiyalashda ota-onalar, ta’lim muassasalari va mahallalarning rolini kuchaytirish” ko’rsatib
o’tilgan. Bu albatta, birinchi navbatda yigitlarni mustaqil hayotga tayyorlash muammolarini ham hal etishni
tagozo etadi.

Hagigatan ham yoshlarga pedagogika va psixologiyaning zamonaviy usullarini qo’llash asosida
mukammal bilimlar berish hamda ularda erkin fikrlashni shakllantirish, an’ana va urf-odatlarimiz asosida
Vatanga sadogat ruhini tarbiyalash zamirida mustagil hayotga tayyorlash har bir o’qituvchi va
jamoatchilikning muhim vazifasi hisoblanadi.

Shunday ekan, farzand tarbiyasining dastlabki bosgichidayoq yigitlarni kelajakdagi mustagil hayotda
0’zini-0’zi boshgara oladigan, o’z davrining munosib kishisi bo’lib yetishishi uchun o’qituvchi va ota-ona

101



ILMIY AXBOROTNOMA PSIXOLOGIYA 2020-yil, 6-son

mas’uldir. Ota - farzand tarbiyasida mas’uliyatning birinchi navbatida turadi. Bola to balog’atga yetguncha
0’sha mas’ul himoyasida bo’ladi. Agar bola aglan zaif yoki jismonan himoyaga muhtoj bo’lsa, u holda
balog’at yoshiga yetganda ham mas’ul qo’l ostida bo’ladi. Ikkinchisi, farzand hayotida uning kelajagi
uchun eng muhim, kelajakdagi kim bo’lishini belgilaydigan bosgichdir. Chunki bu bosgich farzand uchun
ilm, hunarga ega bo’ladigan, jamiyat uchun foyda keltiradigan, jamiyatning bir a’zosi sifatida kamol
topadigan davrdir. Hagigatan ham birinchi bosgichni amalga oshirmasdan, ikkinchi bosgichga o’tish
mumkin emas. Shunday ekan, yigitlarni mustaqil hayotga tayyorlashda ota vazifasi katta ahamiyatga ega.
Otaning oiladagi mavqyei - farzandlar uchun, aynigsa o’g’il bolalar uchun jasorat sabog’i. Hyech kimga sir
emaski, hozirgi kunda ba’zi o’g’il bolalar aynigsa, gishlog joylarda o’zining qobiliyatini namoyon gilishga
tortinchoglik giladi. Bu jarayonda ko’pincha gizlar yetakchi o’rin egallamoqda. O’g’il bolalarga nisbatan
gizlar maktabda ham jamiyatda ham ustunlikka erishmoqda. Buning sababini pedagog olim T. Qurbonov
«Ota bo’lish osonmi» nomli Kitobida quyidagicha izohlaydi: o’g’il bola 3 yoshgacha oilada ota-ona
tarbiyasida bo’ladi. Bola 3 yoshdan boshlab bog’chaga boradi, u yerda 4 yil ayol kishi qo’lida tarbiya oladi.
Bog’chadan so’ng maktabga boradi. Bu yerda ham boshlang’ich sinfda yana 4 vyil ayol o’qituvchi, 5-9-
sinflarda ham deyarlik ayollar qo’lida ta’lim-tarbiya oladi. Demak o’g’il bola ayni xarakteri shakllanib,
hayotga tayyorlanadigan 13-14 yosh davrini ayollar qo’lida, ayollar tarbiyasida o’tkazadi. Bundan shu
narsa ayon bo’ladiki, ayollarga xos tortinchoglik, itoatkorlik, uyatchanlik kabi xislatlar o’g’il bolalarda ham
shakllana boradi. Aynigsa, yuqorida aytib o’tilganidek, o’g’il bolada tortinchoglik ustun bo’ladi. Ularda
erkak kishidagi jasurlik, botirlik, qattiqgqo’llik, chidamlilik va epchillik yetishmaydi.

Tadgiqotlarning ko’rsatishicha, o’g’il bolani mustaqil hayotga tayyorlashda ota namunasi va ona
mehri qo’tttib berilishi zarur.Chunki xalgimizda «Otaga garab o’g’il o’sar, onaga qarab qiz o’sar» degan
magol bor. Shu sababli maktabda pedagoglar safida erkak o’qituvchilarning salmog’ini yanada oshirish
davr talabidir. Tadgiqgot ishlarining ko’rsatishicha, yigitlarni mustaqil hayotga tayyorlashning eng samarali
davri bu ularning o’smirlik davri hisoblanadi. Ularning mustaqgil hayotga tayyorligini belgilovchi axloq
mezonlari mavjud bo’lib, u pedagog olimlar tomonidan turlicha talgin etiladi [3].

Yigitlar ongida burch, mas’uliyat va or-nomus tushunchalarini tarkib toptirish-bu kelajakda yaxshi
0’g’il, g’amxo’r ota va ishonchli do’st hamda hagigiy inson va fugaroni tarbiyalash demakdir.

Yigitlarni mustagil hayotga tayyorlash tizimini yaratish va uni takomillashtirish bilan bog’liq
muammolarni hal etish borasida bir gator ilmiy-tadgiqot ishlari amalga oshirilgan. Mazkur muammoning
ba’zi jihatlari Sharq va G’arb mamlakatlari mutafakkirlarining fikrlarida, psixolog va pedagog olimlarning
ilmiy ishlarida tadqiq etilgan.

Psixolog olimlar M.G.Davletshin, L.l1.Bojovich, G’.B.Shoumarov, E.G’oziyev, V.Karimova,
B.Qodirov, M.Umarova, A.Qodirovalar tadgiqot ishlarida bolalarning yosh va o’ziga xos xususiyatlarini
hisobga olish, o’smirlarning aqliy, axlogiy, jismoniy rivojlanishi muammolari yuzasidan tadgiqotlar olib
borganlar.

Psixolog olimlar o’smirlik yoshiga xos bo’lgan psixologik xususiyatlarni ochib berar ekan, o’smir
shaxsining shakllanishiga ijtimoiy omillar kuchli, biologik omillar esa bilvosita ta’sir ko’rsatadi, deb
ta’kidlaydilar. Ijtimoiy omillarga: umumta’lim maktabida o’qish va bu bilan bog’liq bo’lgan o’quv
faoliyatidagi, o’quvchi va o’qituvchilar bilan mulogotdagi o’zgarishlar; mustagil va amaliy ishlarni ko’proq
bajarish natijasida bolaning oiladagi o’rni ham o’zgarib borishi; jismoniy va agliy imkoniyatlarining o’sib
borishi munosabati bilan unga ko’proq ishonch bildira boshlanishi kiradi.

Bola tarbiyasida jinslar harakteri, oila turlari, ota-onalarning ijtimoiy kelib chigishiga e’tibor berish
tarixiy xarakter kasb etadi. Jumladan, giz bola tarbiyasida onaning, o’g’il bola tarbiyasida otaning roli
yetakchi o’rinda bo’lib keladi. O’zbek oilalarida gizlarning hayoli-iboli, uyatchan, tortinchog, itoatkor, yon
bosuvchi, oila boshlig’i erning talablariga bo’ysunuvchan; o’g’il bolalarning esa kuchli, jasur, g’ayrat-
shijoatli, tadbirkor, hukmdorlik gobiliyatlari shakllantiriladi. O’zbekiston Konstitusiyasiga binoan erkaklar
bilan ayollar teng huquqgga ega bo’lishlariga garamasdan, ularning jinslararo xususiyatlarida, oila,
jamiyatdagi vazifalarida, kasbiy munosabatlarida farglar mavjud. Buni G’arb falsafasida maskulizm va
feminizm yo’nalishlarida ilmiy talgin etiladi [2].

Maskulizm-erkaklarga xos bulgan kuchli, irodali, qat’iyatli, kuch-qudratni namoyon etishga
intiluvchan, tavakkalchi, qattiqqo’l kabi xususiyatlarni namoyon etishi bilan, feminizm ayollarga xos
bo’lgan bo’ysunuvchanlik, itoatkorlik, ta’sirlanuvchanlik, hamdardlik bildirishga, gayg’urishga moyillik
xususiyatlarni umumlashtiradi.

Bizning nazarimizda o’g’il va giz bola tarbiyasida umumiylik bilan bir gatorda xususiylikni ham
nazarda tutmoq zarur. Bu o’rinda:

- oilada otaning yoki onaning roli gay o’rinda ekanligi;
- oila a’zolarining gizga yoki o’g’ilga bo’lgan ishonchi, mehri darajasi;
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- o’smirga do’stlar munosabati, do’stlar, sinf jamoasi ichidagi o’rni;

- 0’g’il bolaning ganday oilada o’sayotganligi (to’liq, noto’liq, tinch, notinch, tadbirkor, ziyoli,
ko’pmillatli va boshqa oilalar);

- o’smirning qobiliyati, mayli, gizigishi, intilishi, o’qishga, o’z burch va vazifalariga mas’uliyat
bilan munosabati;

- o’smir o’sayotgan oilaning jamiyatda tutgan o’rni muhim rol o’ynaydi.

Pedagog tadgigotchilarni noto’liq oilalarda o’smirlarni milliy- ma’naviy tarbiyalash muammosini
tadgiq etar ekan, u shunday ilmiy fikrlarni ilgari suradi: birinchidan, oilada gizni onalikka-onasi, 0’g’ilni
otalikka-otasi namunasidan, ibrat ko’rsatish jarayonida tayyorlab boradi. Bu kelajakdagi yangi oilaning
ma’naviy muhitini, ma’naviy tarbiya mazmunini belgilab beradi. Ikkinchidan, oilada otaning yoki onaning
yo’qligi kelajakda gator ma’naviy muammolarni Keltirib chigaradi. Bular:

- onasiz o’sgan o’g’ilda: dag’allik, qo’pollik, xotin-gizlar bilan muomala gila bilmaslik, mehrni
ifodalay bilmaslik, hamdard bo’la bilmaslik va boshgalarda.

- onasiz o’sgan gizda: mayinlik, hamdardlik, uquvlilik, ro’zg’or tuta bilish, nazokatlilik kabi
fazilatlarning noto’kisliligida;

- otasiz o’sgan o’g’ilda: ezmalik, g’iybatchilik, mijg’ovlik, ikkiyuzlamachilik, maydagaplik, yirik
ishlarni gilishga layoqatsizlik, begarorlik kabi sifatlarning paydo bo’lishida;

- otasiz o’sgan gizda: ojizlik, yigitlar bilan, umuman erkaklar bilan mulogot gila bilmaslik,
odamovilik, cho’chish, qo’rqoqlik, mas’uliyatni olabilmaslik kabi sifatlar mavjud bo’ladi. Bu esa nafagat
noto’liq oilada, balki ularning bo’lajak oilalarida ham namoyon bo’lib, ularning bo’lajak farzandlariga ham
ma’lum darajada ma’naviy zarar yetkazadi.

O’smir yigitlarni mustaqil hayotga tayyorlash sog’lom avlodni dunyoga keltirish va tarbiyalashning
tarkibiy gismi bo’lib, avvalo u sog’lom turmush tarzini shakllantirish negizida garor topadi [3].

Pedagoglarning fikricha, yigitlarda sog’lom turmush tarzini shakllantirish asosida mustaqil hayotga
tayyorlashda sog’lom turmush tarzining quyidagi komponentlariga e’tibor bermoq lozim: irodani
chinigtirish, jismoniy tarbiya va sport bilan shug’ullanishni o’z ichiga oluvchi faol harakat tartibi; mehnat
gilish, dam olish va ovqgatlanish rejimi, ya’ni kun tartibiga rioya etish; shaxsiy va umumiy gigiyena
talablariga rioya qilish; atrof-muhitni muhofaza qilish (ekologiya va salomatlik); baxtsiz hodisa va
jarohatlardan ogohlantirish; zararli odatlardan saglanish; atrofdagilar bilan ogilona munosabat; shuningdek,
barcha sanab o’tilganlarning zamirida mehnat yotishini, mehnat insonning tarbiyalanishida asosiy
vositalardan biri bo’lishi mumkinligini tarbiyalanuvchilar ongiga singdirish uchun harakat gilmoglari zarur.

Yigitlarni mustaqil hayotga tayyorlashda kitobxonlikning roli nihoyatda katta. Aynigsa, o’smir
hayotida Kitob uni mustaqil fikrlashga, keng dunyogarashga, ijtimoiy faolligini oshishiga, e’tigodli, vatanga
sadogatli bo’lishga o’rgatadi. Bular uning mustagil hayot kechirishida asosiy ma’naviy mezonlar
hisoblanadi. O’smirlarni kitobxonlik asosida hayotga tayyorlashda ota-onalar, o’qituvchi-tarbiyachilar
faoliyati samaradorligini ta’minlashning o’ziga x0s tamoyillari mavjud bo’lib, ular o’smir yigitlar tarbiyasi
uchun ham taalluglidir.

S.Chinniyeva uni quyidagicha tasnif etadi: o’smirning yoshi va tayyorgarlik darajasiga mos
kitoblarni tanlash; oilada kitob zahirasini hosil gilish; oilada bolalarning kitob o’qishini kuzatish va kitob
o’qishni tizimli tashkil etish; oilada o’smirlarda kitobga mehr uyg’otish va kitoblarni avaylab-asrash
ko’nikmasini hosil gilish; kitob o’qishning samarali metod va usullaridan foydalanit; o’qilgan kitoblarni
hisobga olib borish va ular hagidagi fikrlarni aniglab borish; kitob o’qishni bosgichma-bosgich olib borish;
bolalarni o’qigan Kitoblari yuzasidan fikr yurita olishga o’rgatish; o’smirni kitob o’qishga majbur qilish
emas, ularda xohish-istak uyg’otish; o’smirlar kitobxonligini tashkil etishda oila, maktabi tizimini yaratish
kabilardan iboratdir. Bizning nazarimizda, mazkur tamoyillar sirasiga kitob o’qish va tanlashda ota-ona,
o’qituvchi namunasi; elektron kutubxonalardan samarali foydalanish; o’qilgan asarlardagi ilg’or fikrlarni
0’z hayotlarida amaliyotga tathiq etishga o’rganish kabi tamoyillarni ham Kiritish zarur.

Ma’lumki, o’smirlik yoshiga o’tayotgan davrda aynigsa o’g’il bolalarning xulg-atvorida salbiy
alomatlar ham ro’y beradi. Masalan, gaysarlik, o’jarlik, 0’z kamchiliklarini tan olmaslik, o’qituvchining
aytganini o’z vaqgtida bajarmaslik kabi odatlar o’qituvchiga ancha giyinchilik tug’diradi. O’qituvchi o’z
pedagogik mahorati bilan o’smir yoshidagi o’g’il bolalar yomon yo’llarga tutttib ketmasligi uchun oldini
olishi kerak. Shu boisdan pedagog o’quvchining fagat xulg-atvoriga va axlogiga baho bermasdan,
psixologik sabablarini ham bilishi zarur.

Devid Mayersning fikricha, jinsiy tafovutlar o’smir yoshidan namoyon bo’la boshlaydi. Xususan,
o’g’il bolalar mustagillikka, gizlar esa o’zaro bog’liglikka intiladilar. Shuning uchun ham o’smir o’g’il bola
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0’z oilasida ko’proq mustagillikka bo’lgan, lozim bo’lganda ochiq agressiya namoyon gila oladigan otaga
taglid giladi; giz bola esa hissiy-emosional psixologiya sohibasi bo’lgan onasiga yaginrog bo’lishga harakat
giladi. Natijada oiladagi bunday o’ziga xos munosabatlar o’smirlarga xos xarakter xususiyatini tez va aniq
ilg’ash imkoniyatini yaratadi [4].

Yigitlarda mustagillikni shakllantirish uchun mustaqil ishlarni amalga oshirish kerak. Mustaqil ish
bajarish uchun shaxsan o’zini- o’zi idora gila olish lozim. O’smirning mana shu yoshda mustaqil harakat
gilishda o’z kuchiga ishonmasligi, atrofdagilarning garama-garshi fikrlari bolaga ta’sir etishi mumkin. Shu
sababli o’smir yigitlarni o’ziga ishonch va qo’lidan keladigan ishlarni hyech kimning yordamisiz vazminlik
bilan, o’jarlik va ishyogmaslik gilmasdan bajarishga da’vat etishimiz magsadga muvofidir.

O’smirlik yoshidagi yigitlarda o’z-0’zini hurmat gilish va o’z-o0’zini anglashni shakllantirishning bir
gancha yo’llari mavjud. Shulardan biri o’zini biror bir katta yoshli shaxsga o’xshatib rivojlantirish, chunki
bu katta kishi bolaning ko’z o’ngida mustaqil ishni gila oladigan timsolda gavdalanadi. Shuning uchun
o’smir yoshidagi bolaning birinchi galda intiladigan narsasi u endi kichkina emas, o’zini katta bo’lib
golganligiga atrofdagilarni ishontira olishdan boshlaydi.

Xulosa o’rnida shuni ta’kidlash mumkinki, o’g’il bolalarda bunday xislatlarni shakllantirish uchun
o’qituvchi o’g’il bolalar bilan ko’proq shug’ullanishi kerak. O’qgituvchi mazkur yoshda bolaning o’z-o0’zini
hurmat gilish tuyg’usini shakllantirishi muhim ekanligini hisobga olib, o’quvchini umummaktab jamoasi
oldidagi obro’sini ko’tarish yo’llarini izlashi kerak. Buning uchun o’qituvchi bolaning u yoki bu sohadagi
yutuglarini ko’pchilikka ma’lum giladi, uning ayrim hato va kamchiliklarini yo’qotishda donolik bilan ish
tutib, ularni darrov ko’pchilikka oshkor gilmay, o’smir bilan suhbatlashib, uning kuchi, bilimi va
imkoniyatlariga ishonishini amalda ko’rsatadi. Bunday qo’llab-quvvatlashning kerakligini yaxshi his gilgan
o’smir beixtiyor o’qituvchining ta’siriga beriladi, chunki o’qituvchi o’smirning munosabatlarini yo’lga
go’yishda unga zarur kishiga aylanib goladi.
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MEHNAT MIGRATSIYASI VA UNING SALBIY OQIBATLARINI BARTARAF ETISH
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Annotatsiya. Dunyoda ro‘y berayotgan globallashuv mehnat migratsiyasi jarayonini oshirishga
sabab bo‘lmoqda. Ayni paytda aholi migratsiyasi rivojlanayotgan davlatlar uchun iqtisodiy va ijtimoiy
rivojlanishning hamda rivojlanayotgan mamlakatlar uchun ishsizlik muammosini yumshatishning muhim
omillariga aylanib bormoqgda. Hozirgi zamonaviy bosgichda hech bir mamlakat migratsiya
munosabatlaridan chetda qolgani yo‘q. Shu sababli, mehnat migratsiyasi va uning salbiy ogibatlarini
bartaraf etish yo‘llarini o‘rganish dolzarb masalalardan biri hisoblanadi.

Kalit so‘zlar: Globallashuv, mehnat bozori, ishsizlik, mirgatsiya, kasbiy tayyorgarlik, gishlog
xo‘jaligi.

TpynoBasi MUTpalis U IYTH NPeT0TBPAINIEHHSI ee HETATHBHBIX MOCJIeICTBHI

AnHoTanusa. [robanu3anus BeneT K YCHICHHIO Tpollecca TPyJIoBOH MUTpalmu. B To ke Bpems
MUTPALUs HACEICHHUS CTAHOBUTCS BAaXKHBIM (DAKTOPOM SKOHOMHUYECKOTO M COIMAIBHOIO Pa3BHTHUS IS
Pa3BUBAIOLIMXCSI CTPAH M CMSTYaeT MpodaeMy 6e3paboTHIls! sl pa3BuBaronuxcs. Ha coBpeMeHHOM JTare
HU OIHA CTpaHa HE OCTajJach BHE MUTPAIlMOHHBIX OTHOMIEHWH. Vcxoms M3 3TOro, M3ydeHune mpoOieM
TPYIOBOH MHUTPAIMH U ITyTeH MPEOIOJICHHS €€ HeTaTHBHBIX ITOCIEICTBHI SBIISIETCS OJHOM M3 aKTYyaJbHBIX
npo0JeM.

KaroueBble cioBa: rimobann3anus, peIHOK Tpyaa, 0e3paboThiia, MUTpAIus, MpodecCHoHATbHAS
MIOJTOTOBKA, CEITLCKOE XO3HCTBO.

Labor migration and the ways to prevent its negative consequences
Abstract. Globalization leads to an intensification of the labor migration process. At the same
time, population migration is becoming an important factor in economic and social development for
developing countries and alleviates the problem of unemployment for developing countries. At the present
stage, not a single country has been left out of migration relations. Based on this, the study of the problems
of labor migration and ways to overcome its negative consequences is one of the important problems.
Keywords: globalization, labor market, unemployment, migration, vocational training, agriculture.

Kirish

Jahon xo‘jaligi rivojlanib, mamlakatlararo integratsion aloqalar kuchayib borgan sayin, mehnat
migratsiyasi ham tobora intensivlashib bormogda. Rivojlangan mamlakatlar va iqtisodiy golog mamlakatlar
o‘rtasidagi farglarning uzluksiz chuqurlashib borayotgani ham ushbu jarayonlarni jadallashtirishga kuchli
ta’sir ko‘rsatmoqda. Chunki mehnat migratsiyasi kishilik jamiyati taraqqiyotining hozirgi bosqichida
migratsiyaning o‘ziga munosib ish va yuqori daromad topish magsadida amalga oshirilgan alohida turi
bo‘lib, igtisodiyoti og‘ir ahvolda bo‘lgan kam rivojlangan mamlakatlarda bandlik va ish haqinig o‘tkir
muammolarini hal etishning asosiy vositalaridan biriga aylandi. Tabiiyki, siyosiy mustagillikka erishgan,
lekin ijtimoiy-igtisodiy taraqqgiyotda o‘tmishdan qolgan merosning og‘ir muammolarini uzil-kesil hal etish
zaruratiga duch kelgan O‘zbekiston ham XX asrning fenomeni — mehnat migratsiyasi jarayonlaridan chetda
golish imkonini topolmadi.

Mehnat migratsiyasi: sabab va oqgibatlari

Erkin bozor munosabatlarini shakllantirish magsadida o‘tish jarayonlarini boshidan kechirgan
barcha mamlakatlar tajribasida bir iqtisodiy tizimdan boshqasiga o‘tishda ijtimoiy ishlab chiqarish
munosobatlari tarkibida tub o‘zgarishlar zarurligi, o‘tish jarayoni faqat katta giyinchiliklar va yo‘qotishlar
evaziga amalga oshishi mumkinligi bugungi kunda barchaga ayon. Ushbu tizimning eng murakkab,
muammoli va aholi turmush darajasini shakllantirishda birinchi galda mehnat munosabatlari ahamiyatga
ega ekanligini istisno etib bo‘lmaydi. Shu sababli O‘zbekistonda ham mamlakat real hayotidagi tub
o‘zgarishlar birinchi navbatda mehnat munosabatlariga benihoya kuchli ta’sir ko‘rsatdi. Natijada iqtisodiy
islohotlar jarayonida bozor munosobatlariga asoslangan igtisodiy tizimga xos, uning ajralmas gismi va
doimiy yo‘ldoshi bo‘lgan ishsizlik fenomeni yuzaga keldi. Iqtisodiyotda kechgan ob’ektiv jarayonlar
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oqgibatida minglab, millionlab kishilar ishsiz qoldi, o‘zlarining daromad manbaidan ajraldi. Endigina
mustagillikka erishgan yosh Respublikada kasbiy ta’lim tizimi mamlakatda shiddat bilan shakllananib
borayotgan bozorning real talablaridan kelib chiggan holda malakali mutaxassislar tayyorlash va gayta
atyyorlash tizimiga hali moslashib ulgurmagan edi. Natijada mehnat bozorida ishchi kuchi taklifi va unga
talab o‘rtasida keskin tarkibiy disbalans yuzaga keldi va bozor munosabatlari o‘rnashib borgan sayin tobora
chuqurlashib bordi. Bularning hammasi ish hagi oila daromadining yakkayu-yagona manbai bo‘lgan
yollanma ishchilar uchun haqigiy fojiaga aylandi, ularni yuzaga kelgan tang vaziyatdan chigish, oilani
ta’minlash choralarini izlashga majbur qildi.

O‘zbekistonda ishsizlikning yuzaga kelishi va keskin tus olishining hamda sobiq ittifoqdosh
respublikalariga nisbatan yanada asoratliroq kechishining inkor etib bo‘lmaydigan o‘ziga xos jihatlari va
chuqur sabablari bor edi. Bular gatoriga quyidagilarni Kiritish mumkin:

— sovet tizimidan meros bo‘lib qolgan ijtimoiy sohaning beo‘xshovligi;

— sovetlar hukumatining sun’iy yaratilgan, lekin ish haqi o‘ta past, turmush darajasini ta’minlashning
xalqaro standartlariga batamom mos kelmaydigan ish o‘rinlari tashkil etish vositasida aholining to‘la
bandligini ta’minlash siyosati;

— sovetlar imperiyasining yemirilishi oqibatida respublikalararo lateral (gorizontal) iqtisodiy
alogalarning izdan chigishi;

— murakkab demografik vaziyat;

— oila tarkibida bogimandalar ulushining kattaligi;

— bozor munosabatlariga o‘tish davri qiyinchiliklari ta’siri ostida ishlab chiqarish mutlaq hajmining
gisqarishi;

—iqgtisodiyotda chuqur tarkibiy o‘zgarishlarning sodir bo‘lishi;

— eksport tarkibida xomashyo resurslari ulushining yuqoriligi;

—bozor iqtisodiyotiga o°tish jarayonida ekstensiv omillarning intensiv omillarga almashuvi
natijasida ishchi kuchi nisbiy ortigchaligining yuzaga kelishi va hokazolar.

Xulosa qilib aytganda, O‘zbekiston bir vaqtning o°zida bir nechta o‘tish davrini boshidan kechirdi.
Birinchidan, qaramlikdan mustagqillikka o‘tish, buning oqibatida imperiyaning yemirilishi hamda yaxlit
organizm tarkibida ko‘p yillik vertikal va gorizontal iqtisodiy alogalarning izdan chiqishi natijasida ittifoq
ko‘lamidagi ko‘plab yirik-yirik korxonalarning yopilib ketishi yoki og‘ir holatga tushib qolishi.
Ikkinchidan, bir iqtisodiy tizimdan boshqasiga o‘tish, iqtisodiyotdagi chuqur tarkibiy o‘zgarishlar,
talabning keskin gisgarishi va hokazolar. Uchinchidan, bogimandalik kayfiyatidan ishbilarmonlik va
tadbirkorlik faoliyatiga o‘tishning mugarrarligi. Ma’lumki, sovet tizimidan bizga meros bo‘lib qolgan
ijtimoiy xulg-atvor odamlarning yashash uchun naf keltiradigan tinimsiz mehnat gilish kerakligini
unutishga olib keldi. Bozor munosabatlari nafagat tinimsiz nafli mehnat qilishni, balki ishni ko‘zi
biladigan, yo‘qni bor giladigan tadbirkor bo‘lishini ham talab qildi.

Qadim zamonlarda bir buyuk faylasuf o‘tish davrida yashash azoblaridan meni Yaratganning o‘zi
asrasin, degan ekan. Bir yo‘la bir nechta murakkab o‘tish jarayonlarini boshidan kechirgan O‘zbekiston
igtisodiyotida ganchalik og‘ir, ganchalik murakkab vaziyat yuzaga kelganligini, kun bo‘yi ter to‘kib
oilasini arang tebratayotgan oddiy ishchi uchun naqadar ayanchli bo‘lganligini to‘la tasavvur gilish uchun
zabardast iqtisodchi bo‘lish shart emas. Mantiqiy tafakkur va aql-idrok bilan vaziyatni ogilona
baholashning o°zi kifoya qiladi.

Darhaqiqgat, O‘zbekiston mustaqillikka erishgan davrda qishloq xo‘jaligi milliy iqtisodiyotning
yetakchi tarmoglaridan biri bo‘lib, unda jami igtisodiyotda band bo‘lgan aholining 1/3 qismi ijtimoiy
foydali mehnat bilan band edi, hozir esa u 26 foizgacha tushdi. Shu davr mobaynida gishloq aholisi
tarkibida mehnat resurslarining 1,6 martaga ko‘payganligini ham hisobga olsak, gishlog joylarda mehnat
bozorida ishchi kuchi taklifi va unga bo‘lgan talab o‘rtasidagi nomutanosiblikning yanada
chuqurlashganligini ko‘ramiz va ishsizlik darajasining oshib borishi tabiiy jarayon ekanligiga amin
bo‘lamiz. Umuman qishloq xo‘jaligida band bo‘lgan aholi sonining tobora qisqarib borishi va jami
iqtisodiyotda band aholi sonidagi ulushining pasayishi jahon xo‘jaligi tarkibida ro‘y berayotgan global
tendensiyalarga xos bo‘lib, nazarimizda O‘zbekistonda ham ushbu jarayonlar kelgusida jadallashishi
mugqarrar. Igtisodiy jihatdan rivojlangan G‘arb davlatlarida ushbu ko‘rsatkich 3-5 % atrofida ekanligi,
Germaniyada esa 2% dan ham pastligi fikrimizning yorqin dalilidir. Bu shuni anglatadiki, g‘arb dehqoni
20-33 kishini, nemis dehgoni 50 kishini, o‘zbek dehqoni esa atigi 4 kishini gishloq xo‘jaligi mahsulotlari
bilan ta’minlaydi.

Kelajakda fermer xo‘jaliklari moliyaviy ahvolining yaxshilanib borishi natijasida qishloq
xo‘jaligining moddiy-texnika bazasi rivojlanadi va bandlik darajasining qisgarish jarayonlari yanada
jadallashadi va ushbu omil ta’sirida mehnat bozoridagi vaziyat yanada keskinlashadi.
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Ish izlab xorijga chiggan mehnat migrantlariga nisbatan davlat va jamiyatning, golaversa har bir
O‘zbekiston fugarosining munosabatini shakllantirishda masalaning yuqgorida zikr eitilgan jihatlarini albatta
inobatga olish lozim. Shundagina ular tanlagan yo‘lga adolat yuzasidan, ogilona baho berish imkoniyatiga
ega bo‘lamiz. Afsuski, ayrimlar mehnat migrantlarini qanoatsizligi, yengil-elpi hayotga moyilligi, go‘yoki
yurtimizdagi qiyinchiliklarga dosh bermasdan, oson yo‘llar bilan mo‘may daromad topish maqgsadida
vatanini tark etganlikda aybdor qilib ko‘rsatishga urinadilar. Aslida ham shundaymi?

Mustagillikning dastlabki vyillarida mamlakatda erkin bozor igtisodiy munosabatlarini
shakllantirish hamda o‘tish davrining tabiiy qiyinchiliklari oqibatida yuzaga kelgan va tobora avj olib
borayotgan ishsizlikning oldini olish, imkon qadar uning ko‘lamini jilovlashning, ya’ni ishsizlik
muammosini ogilona hal gilishning ikki yo‘li bor edi.

Birinchi yo‘l — bu mamlakatda ko‘plab yangi ish o‘rinlarini yaratish va o‘tish davri qiyinchiliklari
hamda tizimli o‘zgarishlar oqibatida barcha ishdan bo‘shaganlarni yangidan yaratilgan ish o‘rinlariga
joylashtirish. Muammoning yechimi sifatida davlat igtisodiy islohotlarning dastlabki bosgichlaridayoq
kichik va xususiy tadirkorlikka keng yo‘l ochib berish, unga imtiyozlar berish, qo‘llab-quvvatlash va
rivojlantirishning tezkor choralarini ko‘rish siyosatini tutdi. Lekin, endigina mustaqillikka erishgan va
o‘tish davri inqirozini boshidan kechirayotgan mamlakatda ishsizlik muammosini uzil-kesil hal etishda
davlatning moliyaviy imkoniyatlari benihoya cheklangan edi. Boz ustiga xalgimizda tadbirkorlik bilan
shug‘ullanish va uning hisobidan daromad topish tajribasi hali shakllanmagan edi. Chunki buning uchun
sifatli va zamonaviy mahsulotlar ishlab chigarishga moslashgan ko‘plab yangi zavod va fabrikalarni ochish,
katta hajmdagi investitsiyalarni jalb etish lozim edi. Ushbu yo‘lning Respublika manfaatlariga qay darajada
mos keishidan va istigbolli bo‘lishidan qat’iy nazar, lekin real hayotda uni amalga oshirishning hech
ganday iloji yo‘q edi.

Ikkinchi yo‘l — aholiga boshga mamlakatlarga chiqib, tirikchilik gilishlari, oilasini bogish uchun
imkoniyat yaratib berish, aniqrog‘i mehnat migratsiyasiga yo‘l ochib berishdan iborat edi. Respublikamiz
uchun bozor iqtisodiyotiga o‘tish jarayonida ana shunday mashaqqatli va beqaror vaziyatda ishsiz
golganlarning bir gismi, aniqrog‘i nomigagina bandlikda bo‘lib, maosh olib yurganlar yoki ishdan bo‘shab,
ishsizlar toifasiga mansub bo‘lganlar mana shu ikkinchi yo‘lni tanlashga majbur bo‘lishdi. Birinchi yo‘l
bilan muammoni yechish va juda og‘ir ahvolga tushib qolgan, igtisodiy nochor aholi gatlamlariga yordam
ko‘rsatish, zavod va fabrikalar qurib, ko‘plab yangi ish o‘rinlari yaratish imkoniyaga ega bo‘lmagan yosh
davlat uchun, u shuni xohlaydimi, yo‘qmi, qat’iy nazar, mehnat migratsiyasi muammoli og‘ir vaziyatdan
chigishning yakkayu-yagona yo‘li edi, desak ayni hagigatni aytgan bo‘lamiz.

Mehnat migrantlari mustaqil O‘zbekiston uchun mana shunday tahlikali va o‘ta og‘ir vaziyatda
o‘z zimmasiga juda katta mas’uliyatni olib, hayotini xavf-xatarga qoldirib, noilojlikdan ona Vatanni tark
etishga, tug‘ilib o‘sgan yurtidan uzog-uzoqlarga ish izlab chiqishga majbur bo‘ldilar. Shu boisdan ham
muhojirlikda ishlab yurgan yur mehnat migrantlariga barmoq uchi bilan garash yoki ularni yengil-elpi
hayotni izlashda ayblash kaltabinlikdan o‘zga narsa emas, deb baholash mumkin.

Demak, mehnat migratsiyasiga, uning sabab va ogibatlariga ijtimoiy adolat yuzasidan xolisona
baho beradigan bo‘lsak, o‘sha davrlarda o‘z xalgining boshqa mamlakatlarda ishlab daromad topishi uchun
imkoniyat bergan davlat uchun ham, begona yurtlarda ishlab, oilasi uchun musofirchilik mas’uliyatini,
uning barcha xavf-xatarlarini mardlik bilan bo‘yniga olgan yurtdoshlarimiz uchun ham noilojlikdan yuzaga
kelgan majburiy “iloj” edi.

Mehnat migratsiyasining kelib chigish sabablari ganchalik murakkab, uning ildizlari ganchalik
chuqur bo‘lmasin, davlatimizning, xalqimizning, qolaversa har birimizning unga nisbatan munosabatimiz,
uning kelajagiga nisbatan aniq strategiyamiz shakllanmog‘i lozim. Bizning nazarimizda, bunday
strategiyaning shakllanishi mamlakatiimz ijtimoiy-igtisodiy taraqgiyotini, uning istigbolli kelajagini
ta’minlash nuqtai nazaridan benihoya katta ahamiyat kasb etuvchi mehnat migratsiyasining dolzarb
muammolarini yurt manfaatlari yuzasidan oqilana hal etishning asosiy sharti bo‘lib xizmat qiladi. Ushbu
strategiyaning negizida, bir tomondan. mehnat migratsiyasining moddiy jihatlari, ikkinchi tomondan esa,
ma’naviy-axloqiy jihatlari bo‘lmog‘i lozim. Mehnat migrantlari yana qancha vaqt begona yurtlarda
muhojirlikda yashab, oila tebratishi kerak degan hayotiy savolga aniq javob mana shu strategiyada o‘z
aksini topmog‘i lozim.

Mehnat miratsiyasining ijtimoiy-igtisodiy taraqgiyot jarayonlariga ta’siri
Bizningcha, mehnat migratsiyasini — O‘zbekiston uchun iqtisodiy jihatdan zararli, mamlakat
ravnaqi yo‘lidagi eng katta to‘siqlardan biri sifatida baholash lozim. Ma’naviy jihatdan esa boy tarixga,
ibratli an’analarga, xalglar o‘rtasida o‘ziga xos obro‘-¢’tiborga ega bo‘lgan xalqimizning shon-shuhrati va
sha’niga tamoman mos kelmaydigan vogqelik sifatida qarash lozim. Shu sababli mehnat migratsiyasida
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yurganlarni o‘z yurtiga qaytarishning samarali mexanizmlarini ishlab chiqib, ularni amaliyotga joriy qilish
magsadga muvofig. Nazrimizda, ushbu strategiyani amalga oshirish juda og‘ir jarayon bo‘lib, katta
safarbarlikni va albatta uzoq vaqtni talab giladi.

Mehnat migratsiyasining murakkab, ayni paytda mamlakat jitimoiy-igtisodiy taraqgiyoti va kelajak
istigboli nugtai-nazaridan o‘ta dolzarb muammolarini yechishga doir o°z yondashuvlarimizning mohiyatini
batafsil ochib berishga urinib ko‘rmogqsimiz. Mustaqillikning dastlabki yillarida mehnat migratsiyasining
keng quloch yoyishini mamlakatda favqulodda yuz bergan og‘ir vaziyat, nochor holat, ilojsizlikdan ko‘ra
ko‘rilgan tezkor iloj sifatida qabul qilish mumkin. Lekin keyingi o‘tgan davrdan bugunggacha butun bir
avlod tug‘ilib voyaga yetdi. Agar davlatni mustaqillikning dastlabki benihoya og‘ir, mashaqqatli yillarida
va favqulodda vaziyatlarda igtisodiy nochor aholi qatlamlariga yordam ko‘rsatishdan ko‘ra mehnat
migratsiyasi uchun eshiklarini keng ochib berganlikda ayblashga haqli bo‘lmasakda, oradan shuncha yillar
0°tib, mehnat migratsiyasi muammosini hanuzgacha hal etmaganlikda, hozirgi kunda ham son-sanogsiz
yurtdoshlarimiz begona yurtlarda ish izlab yurganligi sabablarini bartaraf eta olmaganlikda ayblashga tom
ma’noda haqlimiz.

O‘zbekistonda hamon davom etayotgan ushbu vogelikning eng katta aybdorlaridan biri olimlar,
aynigsa iqtisodiy soha ilmi ahlidir. Aynan ular igtisodiy jabhaning bepoyon kengliklarida O‘zbekiston
uchun eng katta samara berishga qodir tayanch nugtalari-yu “o‘sish qutb"lari”ni izlab topishlari,
mamlakatni taraqqiyotning ravon yo‘liga olib chigishda xalqimizga, davlatimizga yagindan yordam
berishlari, yangi iqtisodiy jarayonlarning hagigiy tashabbuskori va harakatga keltiruvchi lokomotivi
bo‘lmoqlari shart. Albatta, jamiyat iqtisodchi olimlarning maslahatlariga, ilmiy g‘oyalariga ehtiyoj
sezmagan, o‘z fikrini erkin bayon etish imkoniyatidan mahrum bo‘lgan o‘tgan davr muammolar uchun
zamonamiz olimlarni ayblash adolat tamoyillariga mos kelmaydi. Lekin hozirgi oshkoralik davrida, o‘z
g‘oyalarini va ilmiy taklif hamda tavsiyalarini erkin bayon gilishga barcha shart-sharoitlar yaratib berilgan
zamonda olimlarimizga nima xalaqit berayapti, degan savol tug‘iladi?

Shunisi quvonarliki, keyingi vaqtlarda mehnat migratsiyasi bilan bog‘liq masalalarga davlatimiz,
shaxsan davlat rahbari, katta e’tibor qaratmoqda. Yaqinda mamlakat Prezidenti Sh. M. Mirziyoyev
tomonidan «Xavfsiz, tartibli va qonuniy mehnat migratsiyasi tizimini joriy etish chora-tadbirlari
to‘g‘risidangi qarorning imzolanishi fikrimning yorqin dalilidir. Ushbu qaror, Prezident rahbarligida
davlatimiz tomonidan xalq farovonligini oshirish, davlatimizning xalgaro nufuzini ko‘tarish, mamlakatni
noto‘g‘ri shakllantirilgan va bizga yaxshi samara bermayotgan mehnat migratsiyasi illat va
kamchiliklaridan xolos etishga qgaratilgan dadil gadam. 2021 yil 1 yanvardan boshlab tashkillashtirilgan
mehnat migratsiyasini yo‘lga qo‘yish va unga asosan xorijga chiqib ketayotgan shaxslarni ishga
yuborishdan oldin majburiy tartibda kasb-hunarga o‘qitish va tilni o‘rgatish tizimining joriy etilishi —
O‘zbekistonda mehnat migratsiyasi muammosini katta aql bilan hal etishning bosh nugtasi deb
hisoblaymiz. Qarorda mamlakatda mehnat migratsiyasiday dolzarb muammoni hal etishning aniq
mexanizmlari o‘z ifodasini topgan va uni amlga oshirish yo‘llari belgilab berilgan.

Mehnat migratsiyasi muammolarini bartaraf etish yo‘llari

Bizning nazarimizda, mehnat migratsiyasi muammosini hal etishning ikkita asosiy yo‘li bor.
Birinchisi — mehnat migratsiyasini O‘zbekiston mehnat bozoridagi ishchi kuchi taklifi va unga bo‘lgan
talab o‘rtasidagi nomutanosiblikni bartaraf etish, mehnat migrantlari ishlab topgan daromad hisobidan
milliy iqtisodiyotga qo‘shimcha madad berish vositasi sifatida qarash siyosatini davom ettirish. Bu
mamlakatda bandlik muammosini hal etishning eng oson va kamchigim yo‘li. Lekin ushbu yo‘l tutilgan
tagdirda ham, mehnat migrantlarini, ularning huquq va erkinliklarini qo‘llab-quvvatlash, davlat darajasida
himoya qilish, ularga moddiy va ma’naviy yordam ko‘rsatishning samarali mexanizmlari ishlab chiqilishi
va keng ko‘lamda hayotga tadbiq etilishi lozim, deb o‘ylaymiz.

Ikkinchisi — mehnat migratsiyasidan va undan kelayotgan barcha daromadlardan butkul voz
kechish, mehnat migratsiyasini respublika manfaatlariga mos kelmaydigan faoliyat turi sifatida batamom
tugatilishiga erishish. Bu ancha murakkab va mashaqqatli yo‘l bo‘lib, juda katta sa’y-harakatlarni va qat’iy
choralar ko‘rishni taqozo etadi. Bu vaqtincha qiyinchiliklar va iqtisodiy yo‘qotishlar evaziga amalga
oshadi. Lekin mehnat migratsiyasiga garshi siyosat doirasida iqtisodiy mexanizmlar vyaratilib, ular
harakatga Keltirilishi oradan 5-6 yil o‘tar-o‘tmas makrodarajada o°zining ijobiy natijalarini bera boshlaydi.

Mamlakatda mehnat migratsiyasidan batamom voz kechish va asta-sekin uni xalgimiz uchun yurt
xazinasini tzldirish turi sifatidagi ahamiyatini tugatish siyosati tanlangan va u muvaffagiyatli amalga
oshirilgan taqdirda, ushbu siyosat yangi O‘zbekistonga to‘rt tomonlama manfaat keltiradi. Bu:

Birinchidan, iqgtisodiy o‘sish sur’atlarini jadalashtirish va milliy boylikni ko‘paytirishga ko‘mak
beradi. Ushbu samara mehnat migrantlarining mulkdor foydasiga qo‘shimcha ish vaqtida yaratgan
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qo‘shimcha giymatining boshqa davlatlarning xazinasini to‘ldirishga emas, balki mamlakatimiz yalpi ichki
mahsulotini ko‘paytirishga qo‘shgan hissasi orqali namoyon bo‘ladi.

Ikkinchidan, O‘zbekistonning xalgaro nufuzini, imijini oshirishga katta ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Uchinchidan, o‘z xalqi to‘g‘risida g‘amxo‘rlik gilgan, uni musofirchilik qiynoqlaridan xolos etgan
davlatga nisbatan xalgning hurmati, undan roziligi ortadi.

To‘rtinchidan, juda katta ma’naviy samaraga erishiladi. Begona yurtlarda musofirchilikda turli xil
nohagqliklarga, kamsitishlarga duchor bo‘layotgan yurtdoshlarimiz migratsiya azob-uqubatlaridan xolos
bo‘ladilar, o°z ona yurtlarida erkin-emin hayot kechirish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

Ma’lumotlarga ko‘ra, 2019 yilda chet elda yurgan mehnat migrantlari tomonidan O‘zbekistonga
rasmiy kanallar orqali jo‘natilgan mablag‘lar 4,6 mlrd. AQSh dollarini tashkil etgan. Buning ustiga
ro‘yxatdan o‘tmagan mablag‘larni, mehnat migrantlarining shaxsiy iste’moli xarajatlarini (ayrimlarining
esa oilaviy iste’mol xarajatlirini) ham qo‘shib hisoblasak, manzara yanada oydinlashadi.

Rasmiy statistik ma’lumotlarga ko‘ra 2019 yilda O‘zbekiston aholisining 2,5 million nafari yoki
7% i mehnat migrantlari hisoblanadi. Shundan 2 million atrofida fugarolar Rossiyada mehnat giladi.
Mehnat migrantlari tomonidan jo‘natilgan pul mablag‘lari 5,1 mlrd AQSh dollari, yoki mamlakat YalM
taxminan 10% ni tashkil gilgan. Bunda har bir muhojir oyiga o‘rtacha 166,7 AQSh dollari miqdorida
mablag® ishlab topgan.

Bu juda katta ragamlar. Boshqacha so‘zlar bilan ifodalaganda, mehnat migrantlari ishlab
topayotgan daromadlar O‘zbekiston yalpi ichki mahsulotiga nisbatan taxminan 20 foizni tashkil giladi.
Tabiiyki, O‘zbekiston buncha miqdordagi mehnat migrantlarini ish bilan ham, arzigulik daromad bilan
ta’minlashga qurbi yetmaydi. Demak, mehnat migrantlari muammosini hal etishda ikkinchi yo‘l tanlangan
tagdirda ham, uni muayyan ketma-ketlikda turli xil yuqori samarali tashkiliy va igtisodiy (zarurat tagozo
etganda ma’muriy) vositalar yordamida bosqichma-bosqich, lekin izchil va gat’iyat bilan amalga oshirish
lozim.

Mehnat migratsiyasi muammosini uzil-kesil hal qilish bo‘yicha o‘z fikr-mulohazalarimizning va
takliflarimizning ayrimlarini bayon etishni lozim topdik.

Birinchi taklif. Mehnat migratsiyasini cheklangan migdorda fagat malakali ishchi kuchini eksport
gilish evaziga amalga oshirish siyosatini olib boish.. Shunisi quvonarliki, keyingi vaqtlarda mehnat
migratsiyasi bilan bog‘liq masalalarga davlatimiz, shaxsan davlat rahbari, katta e’tibor garatmoqda.
Yaqginda O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev tomonidan «Xavfsiz, tartibli va qonuniy
mehnat migratsiyasi tizimini joriy etish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi qarorning imzolanishi fikrimning
yorgin dalilidir. Ushbu qaror, Prezident rahbarligida davlatimiz tomonidan xalg farovonligini oshirish,
davlatimizning xalqaro nufuzini ko‘tarish, mamlakatni noto‘g‘ri shakllantirilgan va bizga yaxshi samara
bermayotgan mehnat migratsiyasi illat va kamchiliklaridan xolos etishga garatilgan dadil gadam. 2021 yil 1
yanvardan boshlab tashkillashtirilgan mehnat migratsiyasini yo‘lga qo‘yish va unga asosan xorijga chiqib
ketayotgan shaxslarni ishga yuborishdan oldin majburiy tartibda kasb-hunarga o‘qitish va tilni o‘rgatish
tizimining joriy etilishi — O‘zbekistonda mehnat migratsiyasi muammosini katta aql bilan hal etishning
bosh nugtasi deb hisoblaymiz. Qarorda mamlakatda mehnat migratsiyasiday dolzarb muammoni hal
etishning aniq mexanizmlari o‘z ifodasini topgan va uni amlga oshirish yo‘llari belgilab berilgan.

Bizning nazarimizda, mehnat migratsiyasini tartibga solish uchun O°‘zbekiston Respublikasi
Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligining bevosita boshchiligida ishchi kuchi import giluvchi
mamlakatlar, yirik kompaniyalar buyurtmalariga muvofiq yollanma, malakali ishchi va mutaxassislarni
tayyorlash mexanizmini yaratish lozim. Bunda kasbiy malaka va ko‘nikmalarga ega iqtidorli yoshlar tanlov
asosida saralab olinadi, muayyan davr davomida ularga borib ishlashi lozim bo‘lgan mamlakatning tili,
tarixi, urf-odatlari, an’analari o‘rgatiladi, tanlangan ish, kasb, hunar bo‘yicha zaruriy malaka va
ko‘nikmalar shakllantiriladiki, toki migrant o‘zi tashrif buyurgan mamlakat yoki korxona talablari
darajasida vazifalarni bajara oladigan tayyorgarlikka ega bo‘lsin. Ishchi kuchi eksportini ilmiy asosda
yo‘lga qo‘yilishi respublikaga juda katta manfaat keltiradi:

Birinchidan, ishchi kuchi eksportidan keladigan daromad miqdori keskin oshadi;

Ikinchidan, yoshlarda malakali ishchi yoki malakali mutaxassis bo‘lishga, ya’'ni yaxshi o‘qishga
giziqishi ortadi;

Uchinchidan, yoshlarda xorijiy tillarni o‘rganishga moyillik va tajriba ortadi;

To‘rtinchidan, xorijda malakali ishlarni bajargan yoshlarimiz, o‘z yurtiga qaytganda, milliy iqtisod
ravnagiga munosib hissa qo‘shish imkoniyatiga ega bo‘ladi.

Ikkinchi taklif. Mamlakatda ishsizlik muammosini hal etish, iqtisodiyotda band bo‘lganlarni
munosib ish haqi bilan ta’minlash bevosita iqtisodiy o‘sish sur’atlariga bog‘liq. Shu sababli davlat
arboblari, mas’uliyatli lavozimlardagi amaldor shaxslar, partiya rahnomalari, profesor-o‘qituvchilar va
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olimlarning maoshlarini mamlakatda iqtisodiy o‘sish sur’atlari bilan uyg‘unlikda oshirib borish tartibini
joriy etish. Sababi, mamlakatning iqtisodiy yuksalishi, milliy iqtisodning o‘sish sur’atlari, qolaversa
tirikchilik o‘tkazish, oilani tebratish ilinjida o‘zini o‘z Vatanida oila va ota-onasi bag‘rida yashab, ishlab
yurish baxtidan mahrum gilgan, begona yurtlarda ne-ne mashaqqgatlar bilan halol mehnat gilib, barcha
kamsitish va kezi kelganda haqoratlarga matonat bilan bardosh berib, daromad topayotgan mehnat
migrantlariga emas, aynan nomlari yugorida zikr etilgan toifadagi mutasaddi shaxslarning hatti-harakati va
mas’uliyatiga bog‘liq.

Uchinchi taklif. “Ish haqi minimumi” va “Yashash minimumi” to‘g‘risida qonunlarni qabul qilish
va amaliyotga joriy etish. Ushbu chora mamlakatda yaratilgan va bozor sub’ektlari orasida tagsimlanishi
loim bo‘lgan milliy daromadda yollanma ishchilarning ulushini adolat yuzasidan oqilona darajada ko‘tarish
orgali nafagat mehnat migratsiyasini xohish giluvchilar sonini gisgartirish, balki mamlakatda boshlangan
kambag‘allikka qarshi kurash strategiyasini amalga oshirishning ham muhim vositalaridan biri hisoblanadi.

To‘rtinchi taklif. Barcha tumanlarda dastlab 1 ta, keyinchalik 2-3 tagacha qishloq xo‘jaligi
sohasida yirik-yirik davlat xo‘jaliklarini tashkil etish. Yaqinda saytda ¢’lon gilingan Kun.uz muxbirlarining
intervyusida ishtirok etgan yigit aqalli 0,5 ga yer maydoni bo‘lsa, O‘zbekistonga qaytishga tayyor
ekanligini, hattoki yerga nima ekib, qanday daromad olishni ham yaxshi bilishini ma’lum qilgan. Lekin
yerni bunday tagsimlab berish yer resurslaridan unumli foydalanish tamoyillariga mos kelmaydi. Biroq
mingta, ikki mingta ehtiyojmandlarga ajratiladigan yer maydonlarini birlashtirib, 500 ga yoki 1000 ga yer
maydonida yirik xo‘jalik tashkil etilib, barcha yerga talabgorlarni yerda ishlashga jalb etilsa, unda ko‘lam
samarasi evaziga katta daromad olish mumkin. Bunday yirik xofjaliklarni tashkil etish dastlab
kambag‘allikka qarshi kurash uchun nazarda tutilgan davlat resurslarini jalb etish hisobidan amalga
oshirilishi mumkin. Bundan tashqari, xo‘jalik investitsion faoliyatiga yuridik va jismoniy shaxslarning
mablag‘larini jalb etishni rag‘batlantiruvchi va undan bank foiz stavkalaridan yuqori daromad olishni
ta’minlovchi samarali mexanizmlar tizimi yaratilishi va amaliyotga joriy etilmog‘i lozim. Xo‘jalik
faoliyatining yuqori samaradorligiga erishish uchun unga konkurs asosida eng kuchli, iste’dodli rahbarlarni
va soha mutaxassislarini jalb etish lozim. O‘ylaymizki, biz tasavvur qilgan shakldagi davlat xo‘jaliklari
qishloq xo°‘jaligi ishlab chigarishini ilmiy asosda tashkil etishning, fan va amaliyotning o‘zaro uyg‘unligini
ta’imnlashning haqiqiy andozasiga, qolaversa, agrar sohada ulkan monopol mavqega ega bo‘lgan
O‘zbekistonning ushbu sohadagi bepoyon imkoniyatlarini ro‘yobga chigarish, joiz bo‘lsa butun jahonga
yoyishning samarali markazlariga aylantirilishi gishlog iqtisodiyotini innovatsion rivojlantirishda ham,
bandlik va gashshoglik muammolarini hal etishda ham juda katta natijalar beradi. Yirik davlat
xo‘jaliklaridan gishloq xo‘jaligida zamonaviy texnika va texnologiyalarni joriy etish, ilg‘or va innovatsion
agrotexnik usullardan foydalanish, fan yutuglarini keng tatbig etish va yuqori natija olishning
eksperimental bazasi sifatida foydalanish magsadga muvofig. Ularni tuman hududidagi fermer
xo‘jaliklariga amaliy yordam ko‘rsatish, ilmiy-uslubiy qo‘llab-quvvatlash, ularni innovatsion asosda
rivojlantirishning lokomativlariga aylantirish lozim. Tuman hududida ishlab chigarilgan xom ashyoni
sanoat miqyosida gayta ishlash va tayyor mahsulotga aylantirish, talaygina gismi nes-nobud bo‘layotgan
qishloq xo‘jaligi mahsulotlarini saqlash, ularni tashqi bozorlarga eksport gilishni tashkil etishdek bugungi
kunning dolzarb muammolarini hal etish davlat xo‘jaliklari faoliyatining eng muhim yo‘nalishlariga
aylanmog‘i lozim.

Beshinchi taklif. O‘zbekistonda ta’lim sifatini tubdan radikal darajada ko‘tarish. Milliy
igtisodiyotda katta resurslar sarfi va xalgimizning mashaqqgatli mehnati evaziga yaratilgan tovar va
xizmatlprning jahon bozorida raqobatbardosh bo‘lishi uchun ular, birinchidan, sifati yuqori, ikkinchidan
esa, narxi arzon bo‘lishi kerak (Xitoy tajribasi). Sifati yuqori, lekin narxi arzon raqobatbardosh mahsulotni
fagat sifatli mehnat bilan yaratish mumkin. Sifatsiz mehnat bilan ragobatbardosh mahsulot ishlab chigarish
to‘g‘risida o‘ylash — bulutsiz musaffo osmondan yomg‘ir yog‘ishiga umidvor bo‘lishdek ma’nosiz.
Qadimdan bizga meros qolgan naqlda “Shayxda hunar bo‘lmasa machit ham torlik qiladi” deyilgan.
Qimmatbaho resurslardan ragobatbardosh mahsulotlar ishlab chigarish, demak, mamlakatda ko‘plab yangi
ish o‘rinlari barpo etish, mamlakat iqtisodiy qudratini yuksaltirishning eng samarali yo‘li — xalgimizning
hunarini oshirish, iqtisodiyotda band bo‘lganlarinng malakasini, bilim saviyasini, kreativ qobiliyatini
rivojlantirishdir. Xalqimizda bunday noyob fazilatlarni shakllantarishda ta’limning roli benihoya katta.
To‘g‘ri, keyingi yillarda davlatimiz rahbari, O‘zbekiston hukumati ta’limni rivojlantirish borasida keng
ko‘lamli juda katta ishlarni amalga oshirmoqda. Lekin amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar ta’lim
sohasida ko‘proq miqdor o‘zgarishlar sifatida natija bermoqda. O‘zbekiston ravnaqi uchun aynan sifat
o‘zgarishlar juda muhim. Mazkur mavzu doirasida ta’limning barcha murakkab muammolarini yoritish
imkoni mavjud emas. Lekin, lo‘nda qilib ifodalaganda, mamlakatda ta’limnng shunday modeli yaratilishi
kerakki, u butun xalgning asosiy diggat-e’tiborini ta’limga, butun kuch-g*ayratini uni tubdan yaxshilashga
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yo‘naltirsin. Nazarimizda, bu noyob model xalqimizning qonida azal-azaldan mustahkam joylashgan,
buyuk ajdodlarimizdan bizga meros bo‘lib qolgan yashirin imkoniyatlarni ro‘yobga chiqarishga va uni
mamlakatimizni nafagat mehnat migratsiyasi illatlaridan xolos etishga, balki jonajon O‘zbekistonni
dunyoning iqtisodiy jihatdan qudratli mamlakatlaridan biriga aylantirishga xizmat qilmog‘i lozim. Sifatli
ta’lim O‘zbekistonni katta taraqqiyotning ravon yo‘liga olib chigishning eng kam xarajat va eng qisqa
yo‘lidir.

Prezidentimiz tashabbusi bilan “Bir million dasturchi” loyihasining ishlab chigilishi va ishga
tushirilishi mamlakatimizda mehnat migratsiyasi muammorini hal etishda xalgiimzning yuksak salohiyatini
ro‘yobga chiqarishda muhim ahamiyat kasb etadi.. Moliyaviy resurslar tanqisligi sharoitida deyarli
xarajatlarsiz (masofadan uyda ishlash va yoshlarimizni og‘ir jismoniy mehnat o‘rniga yuqori ish haqi
evaziga aqliy mehnat bilan oilasini boqgishga o‘rgatish ) ko‘plab ish o‘rinlarini yaratish va ishchi kuchining
tashqi bozordagi narxini oshirishga katta turtki beradi.

Malakali agliy mehnatda (innovatsiya yoki kompyuter dasturni yaratishda) bir marta energiya
sarflanadi, keyin ularni nusqalari ko‘p marta tiraj qilib sotiladi, natijada kam sarf-xarajatlar evaziga katta
daromad olinadi. Ozig-ovqat havfsizligida bu katta tejamkorlikka olib keladi. Og‘ir jismoniy mehnatda esa
xar kun Katta energiya sarflanadi va ozig-ovqgat isrof bo‘ladi, inson tez qariydi, umr gisqarishi mumkin.
Agar miyaga 1 doll. sarflansa, u 1000 doll. bo‘lib kaytishi mumkin (Ibn Sino, Mark Sukerberg g‘oyalari),
tanaga 1 doll. sarflansa (ya’ni og‘ir jismoniy mehnat), u 20-30 doll. atrofida bo‘lib kaytadi. AQSh va
Yevropa mamlakatlari bizga agliy mehnat natijalarini tayyor mahsulot sifatida gimmat narxlarda sotadi
(sababi aqgliy mehnat vaqt birligida ko‘proq qiymat yaratadi), biz esa gimmatbaho tabiiy resurslarimizni va
xalqimizning og‘ir jismoniy mehnatini arzon narxlarda sotamiz. Ularda bilim hajmi geometrik
progressiyada ko‘paib borayotibdi, bizning tabiiy resurslarimiz esa kamaib borayapti (gaz, tilla, uran va
hokazolar). Yevropaliklar tabiiy resurslarni sotganlarni “Ona yurtini sotayapti” deb bejiz aytmaydilar.
Bugungi yaratilgan moddiy boyliklar, buyumlar va infrastrukturalarning aksariyati - bu avvalgi agliy
mehnat natajalari.

Xulosa

Biz hech gachon begona yurtlarda giynalib yurgan millionlab yurtdoshlarimizning hayotiga
nisbatan befarq bo‘lishga, ularning taqdirini tasodiflar ixtiyoriga tashlab qo‘yishga haqli emasmiz. Chunki
ular ham shu yurtning aziz farzandlari, birimizning suyukli o‘g‘limiz yo qizimiz, birimizning mehribon
otamiz yo onamiz, opa-singil yoki aka-ukamiz, yana birimizning yagin garindoshimiz, golaversa
mahalladoshimiz, yurtdoshimiz.

Prezidentimiz ko‘tarib chigqqan O°zbekistonni yanada rivojlantirish, uni rivojlangan 50 ta mamlakat
qatoridan o‘rin olishiga erishish, xalgning hayot farovonligini yuksaltirish, tadbirkorlikni rivojlantirish,
bandlik darajasini oshirish, ta’lim sifatini takomillashtirish, kambag‘allikka barham berish, innovatsion
igtisodiyotni shakllantirish borasidagi tashabbuslarining hayotga tadbiq etishning faol ishtirokchilari
bo‘laylik. Ana shundagina hamyurtlarimizning o‘zining jonajon vataniga qaytishiga ko‘maklashishda
hissamizni qo‘shgan bo‘lamiz. Barchamiz birgalikda, bir tan birjon bo‘lib harakat gilsak, O‘zbekistonni
ijtimoiy-igtisodiy yuksalishning ravon yo‘liga boshlab chiqishimiz mugarrar. O‘zbekiston 2030 yilga borib
nafagat taraqqiy etgan 50 ta mamlakat safiga kirishga erishadi, balki 2040 yillarga borib kuchli 20 talik
mamlakat safidan munosib o‘rin egallashi mumkin bo‘ladi. Shundagina biz o‘tmishda Movarunnahrdek
gudratli davlatni shakllantirgan buyuk avlod-ajdodlarimizning sha’niga munosib ish tutgan bo‘lamiz,
ularning ruhi poklarini shod aylab, arvohlarining madadini olish baxtiga erishamiz.

Buning uchun awvalo mehnat migrantlari muammosi O‘zbekiston ijtimoiy-iqtisodiy
taraqqiyotining eng muhim, bugungi kun va kelajak nuqtai nazaridan o‘z yechimini kutayotgan markaziy
masalalaridan biri sifatida qaralmog‘i lozim. Ushbu masala davlat rahbarlari, jamoatchilik tashkilotlari,
ilmu-fan ahlining, keng jamoatchilik va o‘z-o‘zini boshqarish organlarining doimiy digqat markazida
bo‘lmog‘i shart. Bu borada davlatimizning ishchi kuchi eksportiga yo‘naltirilgan harakatlar strategiyasi va
“yo‘l xaritasi” ishlab chiqilmog‘i va tadrijiy ravishda amaliy hayotga tatbiq etilishi lozim.
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AHOLI MIGRATSIYASI VA UNING IJTIMOIY-IQTISODIY AHAMIYATI

N.R.Raxmonov?, Sh.X. Djumabayeva?
10liy va o’rta maxsus talim vazirligi, 20’zbekiston milliy universiteti

Annotasiya. Magolada mustaqillik vyillarida O’zbekistonda aholi migrasiyasi dinamikasidagi
o’zgarishlar tahlil etilgan hamda migrasiya aylanmasida kelganlarga nisbatan ketganlar ulushi yuqoriligisha
golayotganligi hamda aholining migrasion faolligi uning intensivlik darajasi bo’yisha o’rganilib tahlil
etilgan va xulosalar berilgan.

Kalit so’zlar: aholi, demografiya, ishki migrasiya, tashqgi migrasiya, jarayon, kelganlar, ketganlar,
migrasiya aylanmasi, saldo, intensivlik, ijtimoiy-igtisodiy, omil.

Murpanusi HaceJleHHsI ¥ €€ CONHATbHO-IKOHOMHYECKOe 3HAYeHHe

AHHoTauusA. B crartke aHamu3MpylOTCS W3MEHEHHS B JIWHAMHUKE MHIPAllMd HaceleHHs B
Y30ekucTane 3a To/bl HE3aBUCUMOCTH, a TaKKe M3ydeHa aKTUBHOCTh YEXaBIUX BHILIE YeM IIPHEXaBIlue,
TaKKe aHANM3UPYyeTCsS WHTEHCHBHOCTH MUTPAIlMHM HACEJCHUS IO OTHOIICHHIO K TeM, KTO HaXOOUTCSA B
MUTPAIMOHHOM IMKJIE ¥ TA€TCSA BBIBOJIBI IO TOMY TIOBOJY.

KuaroueBble cioBa: HaceneHue, nemorpadusi, BHYTPEHHSS MHIpaLds, BHELIHSS MHIPaLus,
IpOoIeCC, TPHOBITHE, OTBHE3A, MUTPAMUOHHBEIM 000pOT, Oajanc, WHTEHCHBHOCTh, COIHAIBHO-
SKOHOMHUYECKHA, (haKTop.

Population migration and its socio-economic significance
Abstract. The article analyzes changes in the dynamics of population migration in Uzbekistan
over the years of Independence and higher level of internals than departures in relation to those who stay in
migration cycle; examines and summarizes the migration intensity of population.
Keywords: population, demographics, internal migration, external migration, process, arrivals,
departures, migration turnover, balance, intensity, socio-economic, factor.

Mamlakatning ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyotiga ta’sir etuvshi omillardan biri aholi migrasiyasi
hisoblanadi. Bugungi kunda migrasiya jarayoni iqtisodiy, ijtimoiy, demografik jarayonlar ta’siri ostida
shakllanmogda. Aholi migrasiyasi jamiyatning ijtimoiy-igtisodiy va siyosiy holatini aks ettiruvshi
jarayondir. Unda ro’y berayotgan o’zgarishlar aholining migrasion xulqini va migrasion istaklarini
shakllantiradi.

Axoli migrasiyasi uning mamlakat ishidagi yoki bir mamlakatdan ikkinshisiga ko’shishni bildiradi
[1]. Umuman olganda, migrasiya aholi xududiy harakatlanishi yig’indisidir. Demak, aholining hududlar
bo’ylab gilgan harakati - aholi migrasiyasi deyiladi. Migrasiyada ishtirok etuvshi kishilarni esa migrantlar
deb ataladi.

Hozirgi vagtda aholi migrasiyasining sabab-oqibatlari o’zaro bog’likligiga doir bir qator
nazariyalar va konsepsiyalar yaratilgan. Migrasiya sabablarini birinshi marta nazariy jihatdan izohlash
ingliz olimi Ye.G. Ravensteyn nomi bilan bog’langan. U XIX asrning oxirlarida «migrasiya qonunlari»
nazariyasini taklif qilgan [2]. Ular yordamida mintaqalar o’rtasidagi turli migrasion oqimlarning ko’lami,
yo’nalishlari bilan mintagalarning ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishi mezonlari birgalikda makrodarajada
muvofiglashtiriladi.
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O’zbekiston mustaqillikka erishishi bilan, mamlakatda aholi migrasiyasining huquqiy bazasi
shakllana boshladi, bu esa ushbu jarayonlarni boshgarish ushun katta ahamiyatga ega. Hususan,
respublikamiz fugarolarini shet elda ishga joylashishini ta’minlaydigan mehnat organlari infratuzilmasi
tashkil etildi. Shuningdek, O’zbekiston migrasiya sohasidagi va u bilan bog’liq masalalar bo’yisha ikki
tomonlama xalgaro kelishuvlarda ham ishtirok etmoqda.

Ma’lumki, aholi migrasiyasining harakati turli xil omil va sabablarning o’zaro ta’siri natijasida
yuzaga keladi. Aholining bir joydan ikkinshi joyga ko’shib yurishiga majbur qiluvshi sabablardan eng
muhimi igtisodiy-ijtimoiy sabablar, ya’ni ishsizlik, munosib ish topish, oliy va o’rta maxsus ma’lumot
olish, ya’ni 0’qish ajralib turadi. Shuningdek, ekologik vaziyatning salbiy ta’siri, moddiy, madaniy-maishiy
sharoitdan qonigmaslik va hokazolarni sanab o’tish mumkin.

Bugungi kunda migrasiyaning iqtisodiy ahamiyati oshib bormoqda. O’zbekistonda aholi
migrasiyasi sabablari va magqsadlari quyidagi asosiy omillar ta’siri ostida shakllanmoqda: umumjahon
jarayonlarining globallashuvi, yangi davlatlar mustaqilligining kushayishi, mintaqalarning o’zida yuz
berayotgan shuqur ijtimoiy-igtisodiy o’zgarishlar va x.k.lar.

Mintagalarning ijtimoiy igtisodiy-sharoitlari bevosita ulardagi aholining migrasion kayfiyatlariga
ham o’z ta’sirini o’tkazmoqda. Ma’lumki, o’zbek xalqi qadimdan o’troq yashab kelgan va migrasiyaga
moyilligi past darajada bo’lgan. Biroq, O’zbekistonda ham bozor munosabatlarining shakllanishi,
shuningdek, iqtisodiyotdagi tarkibiy o’zgarishlar aholining migrasion harakatini faollashtirdi.

O’zbekistonda 2018 yilda jami 334,9 mingdan ortiq kishi o’z yashash joyini o’zgartirdi.
Mustaqillik yillarida migrasion o’sish manfiy ko’rsatkishga ega bo’lib kelmoqda. O’zbekistonda migrasiya
saldosi 1991 yilda minus 30,2 ming kishini tashkil etgan bo’lsa, bu ko’rsatkish 1995 yilda 88,9 mingta,
2000 yilda 66,6 mingta, 2005 yilda 101,6 mingta, 2010 yilda 44,1 mingta, 2010 yilda 44,1 mingta, 2015
yilda 29,3 mingta, 2018 yilda esa 14,7 mingta kishini tashkil etdi. Demak, mustaqillik yillarida migrasiya
saldosi manfiyligisha qolgan bo’lsada, lekin, uning miqdor ko’rsatkishi pastka tushib bordi (1 -Rasm).
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1-Rasm. Mustaqillik yillarida O’zbekistonda aholi migrasiyasi dinamikasidagi o’zgarishlar (kishi)

Aholining migrasion xarakatshanligi, ya’ni koeffisiyenti (xar ming kishi hisobiga aholining ko’shib
yurishi) 1991 yilda 37,3 kishini tashkil etgan bo’lsa, bu ko’rsatkish 1995 yilda 18,7 kishini, 2000 yilda 14,5
kishini, 2005 yilda 14,9 kishini, 2010 yilda 11,1 kishini, 2015 yilda 9,7 kishini va 2018 yilga kelib bu
ko’rsatkish 10,1 kishini tashkil etdi [3]. Umuman, aholining ko’shib yurish intensivligi 1991-2018 yillarda
3,7 martaga kamaydi. Mustaqillikning dastlabki yillarida migrasiya koeffisenti yuqori bo’lishiga sabab
sobiq ittifogning parshalanishi natijasida uzoq yillar davomida ushlab turilgan halgaro migrasiya
jarayonlari jadal sur’atlar bilan o’sa boshladi. Bu xol aholining migrasion koeffisentini ko’tarilishiga sabab
bo’ldi. Umuman, mustaqillikning dastlabki yillarida migrasiya hajmi asosan 0’z yurtiga qaytib ketayotgan
turli millat vakillari hisobiga shakllgan bo’lsa, hozirgi kunda migrasion qoldiq O’zbekistondan tashqarida
ishlab kelmogqshi bo’lganlar hisobiga sodir bo’lmoqda.

2018 yilda migrasiya koeffisiyenti respublika o’rtasha ko’rsatkishidan juda yuqori bo’lgan
mintagalarga Navoiy hamda Sirdaryo viloyatlari kirdi. Ushbu mintagalarda har 1000 ta aholining mos
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ravishda 28,1 va 21,5 tasi ko’shib yurgan va migrasiya koeffisiyenti indeksi Navoiyda 2,780 va Sirdaryoda
esa 2,126 ga teng bo’ldi. (1-jadval).

Shuningdek, migrasiya koeffisiyenti respublika o’rtasha ko’rsatkishidan yuqori bo’lgan hududlarga
Jizzax, Toshkent viloyatlari hamda Toshkent shahri va Qoraqalpog’iston Respublikasi kirdi Bunga sabab
yuqorida sanab o’tilgan mintaqalar aholisi tarkibida nomahalliy millat vakillarining ulushi nisbatan
yuqoriligi va ularning umumrespublika miqyosida o’z vatanlariga ketishlari hamda Qoraqalpog’iston
Respublikasidagi tabiiy-ekologik sharoitning salbiyligi asosiy sabablar gatoridan joy olmoqda.

Qolgan barsha mintaqalarda aholi migrasiya koeffisiyenti respublika o’rtasha ko’rsatkishidan past.
Xususan, migrasiya koeffisiyenti past bo’lgan mintaqalarga Namangan hamda Andijon viloyatlari kirdi.
2018 yilda Namangan va Andijon viloyatlarida har 1000 ta aholining mos ravishda 3,74 va 4,92 tasi
ko’shib yurgan. Bu respublika ko’rsatkishiga nisbatan Namanganda 2,7 va Andijonda 2,1 barobar past.

2008-2018 yillardagi aholining migrasion koeffisiyenti solishtirilganda quyidagilar ma’lum bo’ldi:
respublika bo’yisha o’rtasha migrasiya koeffisiyenti 12,5dan 10,1ga pasaygan, bunday holat respublikaning
deyarli barsha hududlarida kuzatildi. Fagat Namangan viloyatida biz tahlil gilayotgan davrda migrasiya
koeffisiyenti ko’rsatkishi 2,66dan 3,740 ga ko’tarilgan. Xulosa qilib ayitganda keyingi o’n yilda respublika
mintaqalari orasida aholining migrasion faolligi fagat Namangan viloyatida o’sgan. Qolgan barsha
mintaqalarda esa bu ko’rsatkish pasaygan [4].

1- jadval
Mintagalarda aholi migrasiyasi koeffisentining o’zgarishlar
2008 yil 2018 yil
1000 ta aholiga Inten- 1000 ta aholiga 1000 ta Inten- 15}%%;
Hududlar nishatan. - nisbatan aholiga nisbatan | _. . -
migrasiya . S'V“k. migrasion migrasiya .S'V“k . n_lsbatgn
harakati indeksi 0’sish harakati indeksi mlg’ra}smn
0’sish

O’zbekiston 12,55 1,000 -1,67 10,1 1,000 -0,48
Qoraqalpog’.

Respublikasi 23,06 1,840 -6,12 13,8 1,366 -2,29
Viloyatlar:

Andijon 5,06 0,400 -0,31 4,92 0,487 -0,61
Buxoro 8,69 0,690 -2,46 7,9 0,782 -1,52
Jizzax 17,52 1,400 -3,74 17,15 1,698 -0,73
Qashgadaryo 8,16 0,650 0,16 8,15 0,806 -1,30
Navoiy 33,24 2,650 -4,37 28,1 2,783 -1,23
Namangan 2,66 0,210 -0,31 3,74 0,376 -0,39
Samargand 9,78 0,780 -1,77 7,24 0,714 -0,97
Surxondaryo 12,56 1,000 -1,21 10,15 1,004 -0,89
Sirdaryo 21,33 1,700 -4,35 21,5 2,126 -0,84
Toshkent 19,62 1,560 -4,00 15,1 1,491 -1,93
Farg’ona 9,8 0,780 -0,57 7,6 0,757 -0,38
Xorazm 8,8 0,700 -1,00 7,5 0,744 -0,70
Toshkent sh. 20,02 1,590 0,43 14,2 1,408 6,09

2008-2018 vyillarda har 1000 ta aholiga nisbatan migrasion o’sish respublika bo’yisha 1,67dan
0,48ga tushdi. Aholining migrasion o’sishi Toshkent shahridan tashqari barsha hududlarda pasaydi. Xulosa
qgilib ayitganla ohirgi 10 yilda respublika mintagalarida aholining migrasion faolligi pasaygan. Bu esa
mintagalarda igtisodiy-ijtimoiy sharoitning o’tgan davr mobaynida muayyan darajada yaxshilanganidan
dalolat beradi [5].

Mintagalarning bargaror ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyotini ta’minlash magsadida mintaqalarni
ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirish-ning umumiy dasturlarini ishlab shigish va amalga oshirish hamda
mintagalar kesimida aholi hayot darajasi monitoringining samarali tizimini tashkil etish magsadga
muvofiqdir.

Aholining, hususan mehnat migrasiyasida ishtirok etayotgan migrantlarning huqugiy ongini
oshirish odam savdosi xolatlarining kamayishiga hizmat giladi. Ma’lumki, mehnat migrantlarining ijtimoiy
himoyalanganlik darajasi ko’p jihatdan ularning huquqiy savodxonligiga bog’liqdir. Mehnat migrantlarini,
ularning mehnat. faoliyatini yo’lga soluvshi zaruriy ma’muriy-huquqiy hujjatlar va me’yorlar bilan
ta’minlash zarur.
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Xulosa gilib ayitganda migrasiya jarayoni iqtisodiy va ijtimoiy hayotning barsha sohalariga bevosita
ta’sir ko’rsatuvshi va 0’z navbatida aholi joylashuvidagi muhim muammolar bilan bog’liq aholining hududiy
harakatidir. Shuning ushun ham jamiyat taraqqiyotida u yoki bu darajada ahamiyatli bo’lgan o’zgarishlar
migrasiya jarayonlari ta’sirida 0’z aksini topadi [6].

Aholining harakatlanishi, ya’ni iqtisodiy faol aholining migrasion jarayonlarda qatnashishini to’g’ri
tashkil etish igtisodiyot rivojlanishining muhim omillaridan biri hisoblanadi. Hususan, mintagalarning turlisha
rivojlanganligi, aholining migrasion faolligi oshishiga turtki bo’lmoqda. Hozirda mintaqalardagi bandlik
muammolarini, aholining daromadi va moddiy farovonligini oshirishga doir shora-tadbirlar muhim ahamiyat
kasb etadi [7]. O’zbekistonda amalga oshirilayotgan shora-tadbirlar samaradorligi avvalo yangi ish o’rinlarini
yaratish va aholining turmush darajasini yanada oshirishga yo’naltirilgan.
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WHJEKC NPS JUISI OEHKHA KAUECTBA OBPA3OBAHMS
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AnHoramusa. Net Promoter Score, Ha3bIBaéMbIii MHIEKCOM MOTPEOUTEIBCKON JIOSIIBHOCTH WITH
«MeTpHKa OTACIHLHOIO KIIMEHTa» M PACCYMTAHHBIA HA OCHOBE OTBETOB KJIMEHTOB HA OJIMH IPOCTOM BOIPOC
00 uX JOAIBHOCTH. DTOT MeToJ ucnoas3yercs ¢ 2003 roga u NpUMEHSIETCS B CaMbIX Pa3HbIX O00NACTSIX
3KOHOMMHKMU. MCTOJI NPS HUMECT KaK IIOJIOXKHUTCIBHBIC, TaK U OTpI/ILlaTeJ'II:HI:IC CTOpOHLI B 3aBUCHUMOCTHU OT
MOCTaBJICHHON 3amaun. Tak Kak COBpPEMEHHOE COCTOSHHE M pa3BUTHE CcQepbl yciayr Tpedyer
MH(QOPMAIIMOHHOTO O0ECTIeUeHHs! Il YCIEIIHOTO YIpaBIeHUS (HPMOI, MO3TOMY Pa3IHYHBIC METPUKU
SBJISIFOTCS. BaKHBIM Hay4HBIM ToaxomoM. Mcxonst m3 storo, B JaHHON paboTe paccMaTpHBaeTCs HOBBIN
MOJXOJ JUIS OICHKH KadecTBa oOpa3oBaHWs Ha ocHOBe Metona NPS. Hcxoas u3 pe3ynbTaToB
aHaNM3UpyeTcs MpoOJIeMbl CUCTeMBI oOpa3oBaHMs B PecmyOnmke VY30ekucran. 37ech XK€ B II€JIOM
OIICHMBaeTCs MaéTcsi MpeumyliecTBa M HemoctaTku camoro meroga NPS u oObsicHseTcs B Kakux
CUTYaIMSIX 3TOT METOJA NPUBOJUT K TMOJIOKHUTEIBHBIM pe3yibTaraM. B pabote maércst HoBas mapaaurma
NPS merona, ocHOBaHHas Ha OOPATHOW CBA3H.

Kurouessie cioBa: NPS, Net Promoter Score, O6pa3oBanue

Ta’lim sifatini baholashda NPS indeksi

Aunnoramusi. Net Promoter Score - bu igtisodiy jarayonlarni tahlil gilishda foydalaniladigan
o‘lchov mexanizmi bo‘lib, ilmiy adabiyotda iste’molchilarning sodiglik indeksi deb yuritiladi. Ushbu usul
2003-yildan boshlab igtisodiyotning turli sohalarida go‘llanilib kelinmogda. Maqolada qo‘yilgan masala
doirasida NPS usulining salbiy va ijobiy tomonlari ham qayd etilgan. Har ganday xizmat ko‘rsatish
jarayonini optimal boshgarish uchun maxsus tezkor o‘lchov mexanizmlarini ishlab chigish talab etiladi.
Shu bois, ushbu maqolada ta’lim sohasida ham NPS yondashuvini qo‘llash imkoni keltirilgan. Olingan
natijalar asosida O‘zbekistonda mavjud muammolar tahlil qilingan. Shu bilan birga ushbu usulning ijobiy
va zaif tomonlari namoyon gilingan va ganday variantda yaxshi natijalar olinish mumkinligi keltirilgan.
Shulardan kelib chiggan holda, natija sifatida NPS usulining yangi teskari alogaga asoslangan yondashuvi
taklif etilgan.

Kalit so‘zlar: NPS, Steganografiya, Ta’lim
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NPS index for assessing the quality of education

Abstract. Net Promoter Score, called the consumer loyalty index or "Individual customer metric"
and calculated based on customer responses to one simple question about their loyalty. This method has
been used since 2003 and it is used in many different areas of the economy. The NPS method has both
positive and negative sides, depending on the task at hand. Since the current state and development of the
service sector requires information support for successful management of the company, various metrics are
an important scientific approach. Based on this, this paper considers a new approach for assessing the
quality of education based on the NPS method. Based on the results, the problems of the education system
in the Republic of Uzbekistan are analyzed. Here, in General, the advantages and disadvantages of the NPS
method itself are evaluated and explained in which situations this method leads to positive results. This
paper presents a new paradigm of the NPS method based on feedback..

Keywords: NPS, Net Promoter Score, Education

BBenenme. YcremHocTh Ou3Heca 3aBHCHT OT MHOTHX IapaMETpPOB, JUIS MEHEIKEPOB I
NPUHATHS YIPABIEHYECKHX PEIIeHHH HeoOXOAMMO aJeKBaTHBIE JaHHBIE W WH(OPMAIUS O COCTOSHUI
npeanpuatis. COOp 3THX NaHHBIX, HEOOXOMUMBIX IJISI WCCIIETOBAHUS PBIHKA, TPEOYeT OTBETCTBEHHOTO
MOAX0/la ¥ HaKOIJICHHbIEe JIaHHBIE JIOJDKHBI OBITh ITOHATHBIMH W 3HaYMMBIMU. B mpemnaraemoii pabore
u3y4aercst 00pa3oBaTeNbHbIE YCIYTH B Y30€KHCTaHEe U 32 METO0JI0THIECKyI0 OCHOBY B3iTh NPS (MHnekc
MOTPEOUTEIILCKOM JTOSITHHOCTH) TIOJXO/I.

BriepBble MeToiMKa ONpeAeIeHs HHAEKCA MOTPeOUTENbCKOM TosnbHOoCcTH NPS Oblia mpesioxkeHa
@.Paiixenpaom B Hagaze 2000 romoB M ¢ TexX IHOpP MOJb3yeTCS 3HAUYUTEIBHON MOMYISPHOCTBIO IPU
WCCIICJIOBAHUU TIOBeJCHUA KiueHToB [1]. HawmOospmyro B3aUMOCBS3b HMHICKC MOTPEOUTEIHCKOM
nosutbHOCTH NPS ¢ Temmamu pocTta KOMIAHHUHM W YBEIUYEHHS MPONAK IEMOHCTPHPYET IJISi CEPBHCHBIX
KOMITaHUM, OCHOBHBIM BUJIOM JAEATEIBHOCTU KOTOPBIX SIBJISETCS NMPEJOCTABICHUE PA3IMYHOIO POJa YCIYT.
Bonpmmm npenMyIecTBOM OIEHKHU C IIOMOIIBI0 MHIEKCA MOTPeONTENbCKo ostmbHOCTH NPS siBistercs ee
POCTOTA.

Wnpexc nmorpedburensckoi josmbHOCTH NPS [1] mo3BossieT OLEHUTh KadecTBO OOCTY>KUBaHHUS
KJIMEHTOB W ITOKa3bIBaeT, HACKOJIBKO BAaIlld KJIMEHTHI IOTOBBI PEKOMEH/IOBATh Bac (TOBAp, yCIYry) CBOUM
Ipy3bsiM U Kosuieram. NPS KOCBEeHHO TIOKa3bIBaeT TOTOBHOCTH MOTPEOUTEIS K IIOBTOPHBIM ITOKYIIKAM.

Metoauka ucciaenopanus. Meronx NPS ocHOBaH Ha TOM, 4TO KIMEHTaM Ipejjlaraercs OIpoc,
coCTOSIIMI U3 OAHOro Bompoca: "KakoBa BEpOSTHOCTb TOTO, YTO BbI IOPEKOMEH]IyeTe HAIlly KOMIIAHUIO
(ToBap, ycimyry) cBoMM Jpy3bsiM M Kojuieram". Ha OCHOBe MOJy4eHHBIX OTBETOB (OPMHUPYIOTCS TPH
CErMEeHTa 1IENEeBON aymuTopuu: KpUTHKH (C pe3yibratoMm 0-60%), HelTpanbHbIe KIHUEHTHI (C pe3yIbTaToM
70-80%) ¥ cTOpOHHUKH WU TpoMoyTepbl (¢ pe3yiabratoM 90-100%). Pacuer mHIekca mOTpeOUTENBCKOM
nosutbHOCTH NPS mponsBomutes mo gopmyste "1oist CTOPOHHUKOB MUHYC IOJIS KPUTHKOB"[1].

AHanM3 MOCTaBICHHOTO BOIPOCA, KOTOPHIH 00pamiéH K KINEHTY ITOKa3bIBAaeT, YTO OTBET HE HECET
MPSIMOTO BJIMSHUS Ha KJIKMEHTa. J[Js HarIsiMHOCTH TIOCTAaBJIGHHOT'O BOMpOca Mpejyiaraercsi rpadudeckoe
B3aMMOOTHOIIIEHUS BCEX 3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH JTOTO OIPOCa, T.€. PACCMOTPUM 3TOT MOIXOI B

rpaduyeckoM BUE:
Knuent

P A 4

Yenyru

Puc.1. Uneansusiit NPS mozpens (Mctounuk: Pa3zpaboTka aBTOpoB.)

JlaHHasT METOJMKA TO3BOJISICT OLICHUTDH JESTENbHOCTh (PHPM OKA3BIBAIOLINX YCIYTH HE TOJIBKO B
OusHece, HO W oOpa3oBareibHbIE yCIayrd. [Ipu 3TOM Hago COOMIOJATH OCTOPOXKHOCTh, TaK KaK METOJ
Bbruncienuss NPS pesko ominnuaercs oT MeToja cOopa MepBUYHBIX JAaHHBIX, YTO CHPABEAJIMBO YKa3aHO B
pabore [2].

Pe3yabTaThl M MX 00cy:xKIeHHe. B 11e7I0M 3TOT METOA MOJB3yeTCsl MHOTHMH HCCIIEIOBATEISIMH,
Hanpumep [3]. M3ydas 3t paGoTHl MBI HaONIOJaeM pa3iIM4yHble MHEHHSA. Tak, B padote [3] yka3aHbBI
OCHOBHBIE IIpoOieMbl mpu npuMeHenue 3toro NPS Mmerona, AHanM3 MOCTaHOBKU BOINPOCA, MO3BOJSIET
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BBISIBUTH €IIl¢ OJIUH HEJOCTaTOK, B YAaCTHOCTU 3Jech HE pemaercs ycioBHO rosops “lllekcrmupckas
npobiiema” «bBbITh WK He ObIThY («TO be or not to bey). Dtor moaxox orMmedeH Ha puc.l. oTCyTCTBHEM
oOpatHO#l cBsi3W. JlIs MOHMMaHUS 3TOH MPOOJIEeMbI MOXXHO C(OPMYITHUPOBATH BOIPOC, KOTOPBIH
CXEMaTUYHO yKa3aH Ha puc.2.

Bpau

Oneparust

Kuznp CmepThb -

Puc.2. ITpumep NPS mozenu ¢ o6partHoii ces3bto (Mcrounnk: PazpaboTka aBTOpOB.)

Ecmu copmynmpoBaTh BOIIPOC Ha OCHOBE pHC.2., TO KIHUEHT CTO pa3 MOAyMaeT, IIOWTH MIIH HeT K
sToMy Bpauy. Monepuusupys Mmeton NPS, mpemmaraercs NPS ¢ oOpartHOW CBsI3pIO, KOTOpas B
CXeMaTU4HOU (popme mpeacTaBieHa Ha puc.3.

[MonpoOueIit anamu3 NPS noaxoma ¢ ykazaHueM IpooOJieM M pacCMOTPEHHUEM PEKOMEHIAINH 10 UX
YCTpaHEHMIO IIOKA3bIBaET, 4To [3]:

- NPS He npefocTaBiseT JaHHBIX O TOM, YTO J€JIaTh IJIs YIYUIICHUS;

- NPS ¢okycupyercs TOIbKO Ha yaep KaHUH KIMESHTOB, a He Ha PUBIICYCHIH HOBBIX KIIEHTOB;

- (TIACCHBHOTO)» MOKYIATEIISI HE CYIIEeCTBYET;

- NPS He npenocTaBisieT KOHKYPEHTHBIX JaHHBIX;

- NPS opueHTHpOBaH Ha BHYTPEHHIOI COCTABIIONIYIO OM3HECA, a HE HA BHEIIHIOIO.

OCHOBHO# BBIBOJI, KOTOPBIH MPUBOJAUTCS B padoTe [3] 3akirodyaercss B TOM, YTO B 3TOM METOJIE HET
OTBEeTa Ha BOMNpOC: 4To AenaTh? EcTecTBEHHO, 37€ch MMeeTCs BBUAY, YTO HEOOXOAUMO cHenaTh IS
pa3BuTHs OW3HEca.

Ho cyts meToma NPS sBiseTcst mpocToTa U JIeTKOCTh TIOHUMAaHHS ITOCTABICHHOTO BoIpoca. Takum
obpazoM, NPS - 370 oauH U3 cmocoOOB pacuera OJHOrO Oamia JOSIBHOCTH KJIMEHTOB. BakHO 3HAThH
MPOIEHT KIHEHTOB, KOTOPBIE JIOSUTBHBI, OyayT MOKYNaTh CHOBA M PEKOMEHAoBaTh. M Kak oauH U3 psna
MoKa3aTelnei JOsUTbHOCTH, OH BIIOJIHE MOXKET OBITH IOJIe3eH. TeM He MeHee, 5TO HeYIOBICTBOPUTEIHHO UL
MPUHATHUA OCITOBBIX peHIeHHﬁ, NMOTOMY 4YTO OHO HC€ T'OBOPUT BaM, IMOYEMY OHMU JIOAJIbHBI WU HEJIOSAIbHBI.
NPS HC NPEAOCTABIIACT CTATUCTUYCCKU JOCTOBCPHLIX NJAHHBIX U I/IH(l)OpMaLlI/II/I O TOM, YTO LCHAT KJIMCHTHI,
TaK 9TOOBI COXPAaHUTh ¥ MPUBJICYHh HOBBIX KITUEHTOB.

Kinuent

\ 4

Yenyru

Puc.3. NPS mozens ¢ o6patnoii cBs3bio (McTounuk: Pa3paboTka aBTOpoOB.)

Kak wuror, npennaraercss HE OrpaHMYMBATBHCS TOJIBKO 3TUM METOJOM. B 1€110M, IpenuMyliecTBO
JJaHHOT'O MeETOoJa SIBJIETCA TO, YTO OH OJHOMOMEHTHBI U IO3BOJSAET CYAUTh O TOM, yHa€rcs U Ham
yAEpXKaTh KIUEHTOB.

JepkaTh KIHMEHTOB O4YeHb BakHO. OmHAKO Oe3 MPUBJICYCHUS HOBBIX KIMEHTOB OM3HEC HE MOXKET
pactu. HecMoTps HU Ha 4TO, BB BCErza NOTEPAETE HEKOTOPBII NMPOLEHT KJIUEHTOB. [IpuBiieueHre HOBBIX
KIIMEHTOB sIBISIETCsl 00s3aTenbHbIM YyciaoBueM. NPS - oauH M3 pa3yMHBIX MHOKasaTeneil JOsuIbHOCTU
KJIMEHTOB, HO OH HEJOCTATOYHO XOPOUI JUIsl yclexa B Ou3Hece, NOCKOIbKY HE SIBISETCSI KOHKYPEHTHBIM
nokasaresieM. Mepa, HalpsIMyIO CBSI3aHHAs! C IPOTHO3UPOBAHUEM KIMEHTOB, UMEET PEINAIOILEE 3HAYECHHE.
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[Ipn >TOM MBI HEe MOXEM OLEHUTb OOBEM MOCTOSHHBIX KIHEHTOB. UTO CTHUMYIUPYET POCT
kinreHToB? [Ipoie roBopsi, UMEHHO KJIMEHTHI BRIOMPAIOT BAIIH MPOMYKTHI U YCIYTH BMECTO HMPOIYKTOB U
YCIYT KOHKYPEHTOB. POCT Wi CHmXeHHE BBIpYYKH OOYCIOBIEHO BOCIPHATHEM KINEHTAMH LEHHOCTU
IPOIYKTOB U YCJIYT MO CPABHEHHUIO C KOHKYPEHTaMH. DTO BCe OTHOCUTEIBHO, U 3TO Bce Bocmpusarue. NPS
HE U3MepseT BOCIPUHUMAEMYIO [IEHHOCTb IIPOAYKTOB U YCIYT [0 CPABHEHHIO ¢ KOHKYPEHTaMHU.

A Taxxe MBI HE CMOXXEM OIIEHHTH, YTO CTUMYIHUPYET POCT KOJIWYECTBO KIMEHTOB, T.e. NPS He
MpeIoCTaBIsIeT KOHKYPEHTHBIX JaHHBIX.

B nenom [3] yka3bIBaeT Ha KOHKPETHBIC OTPUIATENIBHBIE CTOPOHBI 3TOr0 Meroja. B kauecTBe
JIOKa3aTeNbCTBA, 3/1eCh Ja€TCsl MpUMEUaTeNIbHBIN IPUMEp, T/Ie cTapeiias KOMIITaHus OcHOBaHHas B 1897
roay mpekparuiia cBoro aestenbHocTh B 2004 roxy. EcTe MHOTOUMCIIEHHBIE TPUMEPHI KOMITAHUN, KOTOpPbIE
UMEIOT BBICOKYIO HJIM TOBBIIMICHHYIO JIOSUIBHOCTh KIIMEHTOB, Tepss KIMEHTOB M HE 3aBOEBBIBAas HOBBIX
kiueHToB. OqauM u3 npumepos siBisietcst Oldsmobile. Oldsmobile, ocHoBanHas Pancom 3. Omnacom B
1897 roxy, ObliIa OJHOM W3 cTapeUIIMX KOMIIAHWKA B MHpPE JI0 TOTO, KaK IpeKpaTHiia CBOO JICATSIBHOCTD B
2004 rony. ITocne 107 net cymectBoBanus koMmnanus Oldsmobile.He BbIIepIkaia KOHKYPEHITHH.

[Ipu srom Oldsmobile mpoBoaMI ONPOCHI KIMEHTOB W H3MEPSUT MX JIOSUIBHOCTH, OTCIICKUBAs
MPOIEHT KJIMEHTOB, KOTOPHIE OTBETHWIH, YTO «OYCHb XOTAT KYNUTh CHOBA» W / WM «OYCHb XOTAT
PEKOMEHIOBAaTh» B CBOMX oMpocax. JlaHHble ObUIM HaJEKHBIMU U IPOTHO3HPOBANIU POCT OU3HECA.

Jnst ynyamenns nogxona NPS npemuiaraercst HoBast mapagurma tuna Net Promoter System u
Customer Value Management (CVM) [3]. B aTux moaxoaax mpemiaraercst IpOBOANTE HCCIICIOBAHMUS C
y4ETOM MHOTOIIJIAHOBOTO MOJIX0/Ia B U3Y4YE€HUE MHEHUH KIIMEHTOB. A TakKe MPUBOJUTHCA CPaBHEHUH STUX
METOJIOB.

B pabore [4,5] npoananusupoBaB NPS-nogxon ®. Paiixenbna, aBTOPHI BBIICIHUIN HEIOCTATKU
TaKOTO MMOIX0/a U pa3paboTaiy MoAepHU3UPOBAaHHEI NPS-1101Xx01 Ha OCHOBE MaTeMaTHUECKOTO aHaIH3a
U TEOPHH BEPOSITHOCTEM.

Hanmo 3ametnTs, uyTo KoHIenmus NPS nenuT KINEHTOB Ha TPHU KATETOPUH: IPOMOYTEPHI, ITaCCHBEI
n HemoOpoxenatend. Teopus kareropuzanmd NPS aOcoioTHO BepHa B OTHOIICHHH IMPOMOYTEPOB H
HenoOposkenaTene, HO aOCONIOTHO OHIMOOYHA B OTHOIICHWM MAacCUBHOM KaTeropuu. IIpomoyTepsl
JOSANBbHEl U OyAyT OJIarOCKJIIOHHO TOBOPUTH O KoMmaHuu. OHU He MIIyT Jydmiei, Oomnee IeHHOU
anpTepHATUBBEL. HemoOpojkenmaTtenn HENOSIIBHBI M TOBOPSAT O KOMITaHMHM HeOimarompusaTHO. OHH HIIYT
nydiiee MPEeAokKEHHEe W YHUIyT K KOHKypeHTaM. OpHako KoHIenuuss NPS «maccHBHBIX KIMEHTOBY»
a0COJIIOTHO OIMOOYHA. DTH KIUEHTHI MOTYT OBITh MACCUBHBI B TOM, YTOOBI TOBOPUTH OJATONPHUSITHO WM
HEeOMaronpusATHO, HO OHH OYEHb XOTAT IeNaTh MOKYNKH ¢ Oonblnedl BeIromod. Mcxoms ux 3rtoro,
MIACCUBHOTO KJIMEHTa HE CYLIECTBYET. A TakXe IO ONpPEACTICHUIO NMACCUBHBIC KIHMEHTHI HE SBISIOTCS
IMOCTOSIHHBIMM KiieHTaMu. OHU OY€Hb OXOTHO pacCMaTpuBaOT KOHKYPCHTOB U C OOIBIION BCPOSATHOCTBIO
MU3MEHST CBOE MHEHHUE.

Metpuka NPS sBisercss oTHOMOMEHTHBIM W TI03TOMY OPHUEHTHPOBAH HA TAaKTUIECKOM YpPOBHE
ynpasnenus. Mcxonas us pesynsratoB NPS Henb3st OyAeT onpeaenuTh MHEHHE KIUEHTOB AT YIydIIeHHUs
Om3Heca ¥ IPHUBICKATh HOBBIX KITUCHTOB.

Ha ocHOBe moy4eHHBIX OTBETOB (POPMHUPYIOTCS TPU CeTMeHTa IieneBoit aynutopuu (N): KpuTHku
(K) (¢ pesymbratom 0-60%), Helitpanbhble KiueHTH (¢ pesynbratoM 70-80%) M CTOPOHHHKH WITH
npomoytepsl (P) (c pesymprarom 90-100%). Pacuer wuHaekca mnoTrpeOHTEnbckod JsosmibHOCTH NPS
MPOU3BOUTCS 110 (hopMyIte "T0JIs CTOPOHHHUKOB MUHYC JOJISI KpUTHKOB' .

NPS=(P-K)/N

WNHaexc noTpeduTenbckol JossIbHOCTH NPS M0o3BONIIET OLIEHUTHh Kad4eCTBO OOCTYKMBAHHUSA KIUEHTOB U
MIOKA3bIBAET, HACKOJIIFKO BAaIld KIMEHTH TOTOBBI PEKOMEHIOBATH Bac (TOBap, yCIYTy) CBOMM IPY3bsIM U
koiuteraM. NPS KOCBEHHO MOKa3bIBa€T TOTOBHOCTH IOTPEOHTENS K IMOBTOPHBIM MOKynKaM. OmHaxo,
ornenka NPS OyneT ymydiiaTecsi M0 Mepe YMEHBIIICHHUS YKclia HEHTPAIbHBIX KIMEHTOB, TIOCKOJIBKY OHH
OoJbllle HE SABJISIOTCS KIMEHTaMM, YTO COOTBETCTBEHHO, MPHUBOAMT K yMeHbleHuto yucia N, B urTore
3nageHne NPS Oyner pactu, mpu Hem3MeHHOM 3HadeHui pasHoctd (P-K). A ato sBisercst cinabGocTbio
JAHHOTO TIO/IXOAA.

[octpoenne NPS-TexHOmOrMM HaunWHAETCS € pPa3pabOTKH KIFOUEBOTO BOIMPOCA, KOTOPBIH
COCTABIISICTCS. B COOTBETCTBHH C ICISIMH W 3aJladaMi OOyYeHUs, MPUYEM OTBETHl HA JAaHHBIH BOIMPOC
JOJDKHBI JOITYCKAaTh BO3MOKHOCTb MHTEPIIPETAlNHU B TCPMHUHAX HeKOTOpOﬁ YKCJIOBOM IIKAJIBI.

Ucxons u3 aTUX paccyXIeHU B TaHHOW paboTe CTyJeHTaM Ipejularajach ONpoc, COCTOAIIMNA U3
oZHOro Bompoca: "byneTe 1M AenaTh ONepauuio y XUpypra, KoTopslid yunscs kak Ber". OTBeTsl cocTosim
n3 cemu myHkToB: J[a, Cxopee na, HaBepHoe na, [logymato, HaBepnoe net, Ckopee ner, Her.
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Ha ocHOBe MOJy4eHHBIX OTBETOB (DOPMHUPYIOTCS TPH CErMEHTA IENEBON ayAUTOPHUU: KPUTHKH,
MACCUBHBIE U TPOMOYTEPHI, HA OCHOBE TAOIUIIHI 1.
Tabauna 1. Knaccudukanus cTyaeHToB.

Kuace Ouenka KpaTkoe onucanue
[TpomoyTtepsr Ha, CTyneHThl Il KOTOPBIX TOJIYYHUTh XOpolliee 00pa3oBaHKe
Ckopee m1a SIBIIIETCS. OCHOBHOM IIEITBIO;

JeiCcTBYIOT B MHTEpECaxX Pa3BUTHA By3a, C DHEPTUEH U
SHTY3Ha3MOM, HaXOJSIT BpeMs JUIs y4acTHsl B OOILECTBEHHOM
paborte;

Benyt ce0s kak IpUBEP>KCHHBIE CTYICHTBI, IPOBOJISAT
MHOT'O BpEMEHU B YUTAJILHOM 3aji€, YATAI0T MHOTO KHUT;

PekoMeHIyroT Jpy3bsaM 1 OJIM3KUM CBOW BY3.

INaccuBHbIC HagepHnoe na, SIBJISIOTCS TACCUBHO YAOBICTBOPEHHBIME YICOHBIM
[Moxymaro, MPOIIECCOM M CBOUMH 3HAHHSMHU, TYMAIOT TIOMEHATH chepy
Hagepnoe Her o0Opa3oBaHus;

MOFYT npeaoCTaBUTh KBaJ'II/IQ)I/IHI/IpOBaHHBIe
PEKOMCHAAIM, HO HE 6epyT OTBCTCTBCHHOCTH.

Kpuruku Ckopee nert, Het HX orieHKa SIBJISETCS HHAUKATOPOM TOT'O, YTO
(HemoOpoxenaTenu) obOpa3oBaHue HHYETO UM He fano. OHU He
YIIOBICTBOPEHBI M Pa304apOBaHbI TEM, KaK X 00yJaroT;
ITOCTOSIHHO KaJIyrOTCs Ha MperoiaBaTelel 1 Ha II0X0e
OTHOILICHUE K HUM;
JlaroT mmoxue OT3bIBEI O B3¢ CBOMM JIPY3bsIM U OJIM3KHM.

Pe3ynmpTaTs ompoca mOKa3bIBAIOT, YTO BO BCEX CIIydYasixX, OTBETHI OBUTH OTPHIATENFHBIMHE, TO €CTh 3HAUCHHUE
NPS nonydaercst MeHbIIe HYJIA.

3akaouenne. IlonmydeHHble pe3ysibTaThl HCCIENOBAHUSA MOKAa3bIBAIOT, YTO B YBEJIUYECHUHU
3HaueHust NPS pemaromiee 3HadeHre UMeeT HEUTpaIbHBIE KIUEHTHI. VI3MEeHeHNe 3TOro mapamMeTpa MOXKET
IIPUBECTU K HENpaBHIBHOI TpakTOBKE AaHHbIX HaOmogeHui. IIpuBenennslit NPS ¢ obpatHoi CcBs3bIO
SBISICTCSL CEPHhE3HBIM TIOAXOZOM II0 OTHOUICHWIO K KIMEeHTy. KoTopelii com3mepseT cBO# BBIOOp ¢
JTbHEHIIIeH cBoei cyap00#, 4To B KOpHE MeHseT cuTyaruio. [Ipobiema umeromas B yaeOHOM Tporiecce,
BBISIBJICHHAs! B XOJI€ SKCICPHMEHTA, SIBHO TOKA3bIBAaeT, YTO PELICHHE HE JIKUT Ha MOBepxXHOCTH. OHU
HOCSIT CHCTEMHBIM XapakTep U TpeOyloT KOPEHHOIO MepeoMa OT CpeJHEN IIKOJIBI IO BBICIIETO y4eOHOTO
3aBeICHUsl.

Taxum 00pa3oM, B JaHHOHM CTaThe /Ul OL[EHKH KauecTBAa BBICIIETO 00pa30BaHUS PACCMATPUBAIICS
NPS noaxon 1 Ha OCHOBE MOMYYEHHBIX PE3YJIBTATOB JETAIOTCS CIIEAYIONINE BBIBOIBI:

1. IIpu omeHke 0Opa30BaTEIBHBIX YCIYr BO3MOXKHOCTH HpuMmeHeHHss NPS moaxoma sBisercs
ONTHMAaJbHBIM;

2. Tekymiast HU3Kasi OLIEHKA 00pa30BaHUsI TOBOPUT O OOJBIIOI BEPOSTHOCTH CUCTEMHBIX OILIMOOK,
B IIEJIOM, B 00pa30BaTeIbHOM Iporiecce B PecrryOnmke Y30ekucras;

3. Ha texymmii MOMEHT, CTyJCHTHI HE 3aMHTEPECOBAHBI B IUIOXOM OOpa30BaHWE, TaK KaK OHU
0CO3HAIOT TIOCJIEICTBHS TAKOTO 00pa30BaHMs HA INYHOM IIPUMEPE;

4. TlporpamMma pa3BUTHS YpPOBHS 3HAHUS CTYJCHTOB [OJDKHA OBITH COTJacOBaHA CO BCEMHU
3BEHBSIMH 00pa30BaTEeIbHON c(hepbl U ATOT MPOIECC BO3MOKHO PEaTM30BaTh TOIBKO MPH MOIAEPKKU CO
CTOPOHBI TOCYAAPCTBA.
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MOTIVATION AS AN EFFECTIVE DEMAND FOR PRODUCTION AND SERVICE

A. Ya. Khatamov
Jizzakh Polytechnic Institute
xatamovaziz1007@gmail.com

Abstract. The concept of motivation, which is the key element of effectiveness in the article, is the
role of management in carrying out the motivation function, the motivation for motivation in an
organization, the motivation process, the personal and group motivations and their interrelationship.
Focuses on the dynamics of employee motivation, the impact of motivation on employee performance, as
well as the main types of motivation in the organization, the impact of motivation on the nature of the
activity, and the motivation for diversification that motivates it.

Keywords: Motivation functions, types of motivation, characteristics of motivation, action,
persistence, goodwill, conscientiousness.

Motivatsiya ishlab chigarish va xizmat ko'rsatishga ta'sirchan talab sifatida

Annotatsiya. Maqgolada samaradorlikning asosiy unsure sanalgan motivatsiya tushunchasi,
motivatsiya funksiyasini amalga oshirishda menejmentning vazifalari, motivatsiyaning tashkilotda biror
faoliyatga undash, qiziqtirish jarayonining yo‘lga qo‘yilganligi, shaxsiy va guruhiy motivatsiyalar va ular
o‘rtasidagi o‘zaro bog‘ligligi, har bir xodimning faoliyatiga turtki berish dinamikasi, xodimlar faoliyatining
natijasiga motivatsiyaning ta’siri, shuningdek, motivatsiyaning tashkilotdagi asosiy turlari, motivatsiya
faoliyatning xususiyatlariga ta’sir qilishi,motivatsiyani uyg’otuvchi diversifikatsiya jarayolariga e’tibor
garatilgan.

Kalit so‘zlar: Motivatsiya funktsiyalari, motivatsiyaturlari, motivatsiya xususiyatlari, harakat,
qat’iyatlilik, yaxshiniyat, vijdonlilik.

MotuBauus Kak 3(p¢eKTUBHBII CIIPOC HA MPOU3BOACTBO U 00CIYKUBAHHE.

AnHoTauusa. B crarbe BBIAJICHBI NOHSATHE MOTHBAIUM, SBJISIOIICECS KIIOUEBBIM DIIEMEHTOM
3¢ (HeKTUBHOCTH, POJIH MEHEIXKMEHTA B BBHINMOJHEHUH (YHKIUHA MOTHBAIMK, MOTHBAlLlMSl B OpraHU3ALIUH,
MIPOLIECC MOTUBALMY, JJMYHOCTHBIE M TPYIIOBbIE MOTHBALMU U MX B3aUMOCBA3bl0. OCHOBHOE BHHMaHHE
YACACTCA AJUHAMUKE MOTUBAMKU COTPYAHUKOB, BJIHUAHWIO MOTHUBAlUM Ha MNPOU3BOJAUTCILHOCTH
COTPYAHHUKOB, @ TaAKXKEC OCHOBHLIM BHJIaM MOTUBALMU B OpraHu3alvu, BJIUAHHUIO MOTHBAIIUU Ha XapaKTCp
JESITETBHOCTH U MOTHBAIMH IS TUBEPCU(UKAIINN, KOTOPasi €€ MOTHBHPYET.

KitoueBble cioBa: DOyHKIMM MOTHMBALMM, BUABI MOTHBALUMHM, XapaKTEPUCTUKH MOTHBALUH,
JIeHCTBHS, HACTOMYNBOCTD, TOOPOKENATENHEHOCTh, TOOPOCOBECTHOCTS.

Motivation is the most important way to determine the effectiveness and efficiency of economic
activities.

Motivation is a very emotional motive that motivates you to achieve a high level of motivation,
which is very difficult to detect because they are so complex. However, at the same time, a well-versed
knowledge of modern theories and traditions of motivation, involving highly skilled professionals in
planning, establishing and controlling organizational structures, and skillfully addressing the objectives of
management, can be achieved. All of its functions are variable and interdependent and can achieve
significant success.

Well-known Russian psychologist, Mr. P.M. Jacobson argues that motivation comes from the following
motivational traditions:

Political;

Moral ideas;

Work and life perspective;

Sufficient motivation for work satisfaction, arts, sports, etc. .;

The pursuit of life and living, employment, creative activity, etc. .;

Need for food, clothing, footwear, money, books, articles;

Strong feelings of love, gratitude, fear, anger, anger, sorrow, and more.
Severe emotional distress when responding appropriately in certain situations;
Neglect of customs, traditions, other employees, labor;

©oNo AWM
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10. Imitation of certain behaviors, tastes, clothes, shoes, etc [1].

Motivation is a combination of internal and external forces that are associated with a certain degree
of emotion that motivates a person to achieve a particular purpose with good intentions, and a process of
goodwill in turn. , leading others and others to take action towards achieving the goals of the organization
and / or the individual.

Management's objectives in implementing the motivation function are:
1. Develop democratic management practices in each manager using modern motivation theories.
2. To enable each employee to understand the nature and significance of motivation in the workplace.
3. Train managers and employees of different levels on the basics of communication in the
organization.
Before starting these tasks, you need to analyze:
« promotion of motivation and involvement in the organization;
» interpersonal and group motivations and their interrelationships;
» dynamics of motivating each employee;
«  The impact of motivation on employee performance.
» Establishment of cooperation with other persons on the basis of cooperation [2].

After a complete analysis, motivation needs to be changed or strengthened.

Motivation is the process of motivating and motivating a person, taking into account his good
intentions and influencing them to take action.

Motivation is the core of management, and its effectiveness depends on the birth of many
motivating factors.

There are two main types of motivation:

1. External influences on the person to cause them to achieve the desired results by proving their
intentions. This type of trade is like a bargain, that is, "l will give you whatever you want, but you will
satisfy my will."

2. Formation of specific motivational structures in the person. This type of motivation is
educational and educational. Its implementation requires a great deal of knowledge, effort, abilities, and
effort, but the results are as good as the first type of motivation [3].

Organizations that have mastered both of these two types of motivation and apply it in their
practice will make the success of management more successful.

Motivation affects the following features of the activity:

e hard work;
movement;
persistence;
goodwill;
expediency;
Honesty.

As a result of economic reforms implemented in Uzbekistan since the first years of independence,
the privatization of state property and access to private entrepreneurship, a multidisciplinary economy has
been formed and operates. Along with large enterprises in the form of joint-stock companies in various
sectors and spheres, the main role is occupied by the initiative of the population, limited liability companies
and small business entities. These types of businesses not only fill consumer markets with goods and
products, but also provide employment for the population, but also become the main source of income for
families. The aim of the economic reforms is to prevent, mitigate, and prevent economic downturn in the
context of the ongoing global financial and economic crisis, as well as to provide the population with
essential, high-quality consumer goods. In the implementation of the aforementioned works, issues such as
expanding the existing industries, granting them full independence, and creating many joint ventures within
the special industrial zones play an important role. Such topical issues also include the regulation of key
issues related to the work of governments, business entities. The aim is to improve the economic support of
businesses, thus enriching the market with essential, high-quality consumer goods, providing broad access
to the world market, and promoting its competitiveness in foreign currencies and enhancing its economy. .
The best way to deal with such responsible tasks is to find and apply the directions and methods that fully
regulate the possibilities of economic entities.

One of the ways in which companies can gain experience and develop their businesses is to use
effective methods of staff management and find new ways to work [4].

Corporate governance is a purposeful process aimed at achieving the goals of an economic entity.
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Human resources management is essentially the development of the business entity, taking into
account the intellectual potential of the employees and their various capabilities. This is the main purpose
of management, to give a certain direction to the objects and processes, activities of the person, to achieve
the expected results. The need for governance arises when the number of participants is large due to the
complexity of the economic and production processes.

Governance processes, in line with their objectives, are the process of succession of their actions,
which is necessary for the solution of a number of industrial and social issues of an economic entity and its
implementation. Of course, management will automatically create its own technology in the course of its
mission, and in turn, the enterprise will constantly improve it to increase its production efficiency.

Management technology lies at the heart of the management technology and its improvement.
Management style is a set of working methods, which avoids all the positive and at the same time difficult
problems in its activities, and is based on the implementation of complex economic, social and
technological relations.

At present, it is vital to achieve structural changes in production and diversification of production
in order to ensure a continuous and uninterrupted operation of enterprises. This process requires new
management techniques and the creation of new technologies.

At the same time, each organization and enterprise has a number of ways and directions that can
influence and motivate employees' morale, one of which is to diversify the business.

Diversification means all sorts of progress in Latin. Diversification is in essence a
multidisciplinary activity. This allows each employee to choose the appropriate networking activity
according to his or her own abilities.

Certainly, uninterrupted business continuity and seasonal production are the most important basis
for preventing and mitigating the crisis in our country.

Achieving the status of a multidisciplinary seasonal product by companies is a continuation of
structural transformation or diversification of production.

The implementation and promotion of this system should be based on:

- granting independence to the initiative of the employees for additional entrepreneurial activity in
addition to their core business activities;

- Study of opportunities and initiative of employees in innovative entrepreneurial activities;

- Orientation of employees to innovative entrepreneurial activity based on their intellectual
potential;

- Determining allowances for their wages based on the income from additional entrepreneurial
activities;

- In some cases, stimulating innovative entrepreneurship activities through a single fee;

- Creation of the new system, which is definitely linked with the cooperation on the basis of home-
based work.

From these suggestions, one can conclude that in order to manage the personnel it is necessary to
have a good knowledge of its psychology, that is, the psychology of the person. This, in turn, depends on
how well they can perceive economic processes. Of course, every person has a certain understanding of
economic processes, economic downturns or deficits due to the responsibility of family support, which,
together, forms the economic thinking of the employee over time.

In economically developed countries or business entities, every citizen must have his or her own
personal life plan, have a consistent economic vision, and this is an important prerequisite for achieving
economic success that enhances an active life position. Promotes formation of thinking and knowledge of
economic psychology, effective management of economy. A leader who has a good understanding of the
economic mood of his employees will be able to communicate quickly with them and be able to positively
influence them.

The following conclusions can be drawn about employee motivation through thinking:

- The large number of motives that affect the behavior of the employee means that there is a certain
relationship between them;

- complementary relationships can be established between motives;

-the lack of some motives may be offset or balanced by the actions of others (e.g., a job that is not
very interesting may be attractive because of a high salary. Conversely, an employee whose salary is not
high enough from the employee’s point of view is independent and creative work can be covered by the
possibility of).
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It is important to note that a manager who is well versed in the employee and his system of
priorities is reluctant to cover the weaknesses of some motives at the expense of others, and if he associates
this task with himself, then this management style is a better result. will give.

Of course, every leader should be guided by his or her own structure and hierarchy of needs when
answering the question of the possibility of overcoming certain factors that negatively affect their
motivation. For another person, the system of complementary motives can be radically different. Such a
system of "balance", sometimes consciously and sometimes unconsciously, allows the employee to go
through difficult periods in life, career development, without serious psychological ups and downs.
Typically, this is expressed as follows:

"Yes, | get paid a little here, but I have a good career, the main thing is not to rush";

"I'm busy here with meaningful, uninteresting activities for myself, but here I have a good chance
to finish my university studies”; "I may not have a career here, but | have a good salary here and | don't
need to look for a better place.”

There is only one important thing to keep in mind when talking about the complementary
relationships between different motives - and that is their limited complementarity. It may take some time,
and the chances of complementing this motive may decrease. It is not to be hoped that a lack of material
motivation can be offset by endless moral incentives, vacancies, or other opportunities.
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JIZZAX VILOYATIDA UY XOJALIKLARI FAOLIYATI RIVOJI VA UNING
INSTITUTSIONAL ASOSLARI

A. M. Soatov
Jizzax Politexnika Instituti
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Annotatsiya. maqgolada vaqgtincha cheklovlar (karantin) tadbirlari davrida uy sharoitidagi oilaviy
tadbirkorlikning oddiy shakllari, shuningdek, uni yuritishda ayollarning o‘rni va roli, ayollar mehnatini
tartibga solishda oilaviy tadbirkorlikning ahamiyati, uning mohiyati, bu jarayonga berilayotgan imtiyozlar,
hamda oilaviy tadbirkorlikning ijtimoiy-igtisodiy jihatlari bilan birga uning ma’naviy jihatlari bayon
gilingan.

Kalit so‘zlar: klaster, oilaviy tadbirkorlik, inson kapitali, mehnat resurslari, ish beruvchi, mehnat
shartnomasi, shaxsiy tomorqa xo‘jaligi.

Pa3zBuTHE X0351HiCTBEHHOI 1eSITEJILHOCTH B IXKU3AKCKOI 00/1aCTH M e MHCTHTYIIHOHAJIBHBIX OCHOBAX
AHHOTammsi. B craThe paccMmarpuBaroTCa NpocTbie (GOpMBI ceMEHHOro Ou3HEeca Ha JOMY BO
BpEMsI BPEMEHHBIX KapaHTUHHBIX MEp, a TAKXKE POJIb U MECTO JKCHIIMH B €ro NOBEACHUM, 3HAYECHUE
ceMeiHOro OW3Heca B PETYJIMPOBAHUU TpyJda JKEHIIMH, €ro CYIIHOCTh, HPEUMYIIECTBA Ui 3TOTO
IpoIecca, a TaKkKe COIMATbHO-3KOHOMHUECKHE €T0 JyXOBHBIC aCTIEKTHI OMMCAHBI BMECTE C €TI0 aCIeKTaMHu.
KiroueBble cJjioBa: KiacTep, CeMelHble NpeINpUHUMATENbCTBA, YEIOBEUSCKMN KamuTal,
TPYJOBBIE PECYpPCHI, pad0TaaTelb, TPYIOBbIE JOTOBOPEL, TpHUycaeOHbIe XO3IHCTBO.

Development of household activities in jizak region and its institutional fundamentals
Abstract. The article discusses simple forms of family business at home during temporary
quarantine measures, as well as the role and place of women in its conduct, the importance of family
business in the regulation of women's labor, its essence, benefits for this process, as well as socio-economic
its spiritual aspects are
Keywords: cluster, family business, human capital, labor resources, employer, employment
contract, private farm.
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Kirish. Mamlakat igtisodiyotini kompleks rivojlantirishning hozirgi bosqgichida ishlab
chigarishning barcha intensiv omillaridan: yer-suv, mehnat, moddiy-texnika resurslaridan, shuningdek,
mazkur maqsadlar uchun yo‘naltirilayotgan investitsiya mablag‘laridan oqilona foydalanish, aynigsa
koronavirus pandemiyasi, COVID -19, shuningdek, vagtincha cheklovlar (karantin) tadbirlari davrida
aholi, igtisodiyot tarmoglari va tadbirkorlik sub’yektlarini qo‘llab-quvvatlash muhim ahamiyat kasb etadi.
O‘rnida ta’kidlash joizki, uy xo‘jaliklari davlatimizning e’tibori tufayli iqtisodiyotning real sektori toifalari
qatoriga kirib bormoqda. Bugungi kunda uy xo‘jaliklari faoliyatini qo‘llab-quvvatlashga qaratilgan ko‘blab
gonun va gonun osti hujjatlari gabul gilindi, ular jumlasiga:

-O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar mahkamasining 2020-yil 30-yanvardagi “Oilaviy
tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash dasturlari doirasida bog‘dorchilik, uzumchilik va issigxona xo‘jaligini
rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g risida” gi 52-son qgarori;

- O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar mahkamasining 2020-yil 19-fevraldagi “Bog‘dorchilik va
issigxona xo‘jaliklarini hamda meva-sabzavot klastyerlarini qo‘shimcha moliyaviy qo‘llab-quvvatlash
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 102-son garori;

- O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar mahkamasining 2017-yil 22-dekabrdagi “Ishga
joylashtirishga muhtoj aholi sonini aniqlash, shu jumladan, uy xo‘jaliklarini mehnat bilan bandlik
masalalari bo‘yicha o‘rganishlar o‘tkazish, shuningdek, mehnat resurslari, bandlik va aholini ishga
joylashtirish balansini shakllantirish metodikasini takomillashtirish to‘g‘risida” gi 1011-son garori;

-O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017-yil 24-maydagi “Kasanachilikni yanada
rivojlantirish uchun qulay sharoitlar yaratish chora-tadbirlari to‘g‘risida” gi 2996-son garori;

- O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 7-martdagi “Hududlarda aholini
tadbirkorlikka keng jalb gilish va oilaviy tadbirkorlikni rivojlantirishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar
to‘g risida” gi 4231-son qgarori;

- O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 15-apreldagi ‘“Koronavirus pandemiyasi
davrida Oc‘zbekiston Respublikasi davlat budjeti barqarorligini ta’minlash va birinchi navbatdagi
tadbirlarni o‘z vaqtida moliyalashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” gi 4679-son qarori;

- O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020 yil 3- apreldagi “Koronavirus pandemiyasi
davrida aholi, iqtisodiyot tarmoglari va tadbirkorlik sub’yektlarini qo‘llab-quvvatlashga doir qo‘shimcha
chora-tadbirlar to‘g‘risida” gi 5978-son Farmoni kabilar kiradi va o‘z navbatida ular mazkur jarayonning
huquqiy asosi bo‘lib xizmat qiladi.

Oilaviy tadbirkorlikning boshlang‘ich huquqiy asosi bo‘lib O‘zbekiston Respublikasining 2012
yil 26 apreldagi qabul qilingan “Oilaviy tadbirkorlik to‘g‘risida” gi Qonuni hisoblanadi. Mazkur qonun
gabul gilinishi bilan bu dasturilamal hujjat orgali xalgimiz uchun yangi imkoniyatlar eshigi ochildi. Chunki
bu davrga qadar mamlakatimizda uy xo‘jaliklari negizidagi oilaviy tadbirkorlikni tartibga soluvchi alohida
gonun va me’yoriy hujjat yo‘q edi va mazkur jabhani rivojlantirishga institutsional jihatdan yondashuvlar
yetarli darajada emas edi. Oilaviy tadbirkorlikda ayollar o‘ziga xos ijtimoiy-iqtisodiy va moliyaviy
funktsiyalarni bajarib, davlat va jamiyat rivojiga katta ta’sir ko‘rsatadi, ular inson Kkapitalini
shakllantirishning manbasi hamda aholi bandligini ta’minlashda asosiy sub’yekt sanaladi. Shularni hisobga
olgan holda, uy xo‘jaliklari faoliyatini yuritish va ularning rivojlanish qonuniyatlarini bilish, ijtimoiy-
iqtisodiy barqarorlikni ta’minlashning muhim omillaridan biri hisoblanadi.

O°z mohiyatiga ko‘ra uy xo‘jaliklari negizidagi oilaviy tadbirkorlik oila a’zolari tomonidan
tavakkal qilib va oz mulkiy javobgarligi ostida daromad (foyda) olish maqsadida amalga oshiriladigan
tashabbuskorlik faoliyati bo‘lib [3], u quyidagi tamoyillarga asoslanadi va bu bilan ta’sischilarga bir qator
afzalliklar keltiradi:

- oilaviy tadbirkorlik o‘z ishtirokchilarining ixtiyoriyligiga asoslanadi;
-oilaviy tadbirkorlik yuridik shaxs tashkil etgan yoki tashkil etmagan holda amalga oshirilishi
mumKin;
-yuridik shaxs tashkil etgan holda amalga oshiriladigan oilaviy tadbirkorlikning tashkiliy-huqugiy
shakli oilaviy korxonadir;
- yuridik shaxs tashkil etmagan holda oilaviy tadbirkorlik gonun hujjatlarida belgilangan tartibda
amalga oshiriladi;
- oilaviy korxona faoliyati uning ishtirokchilarining shaxsiy mehnatiga asoslanadi va u o‘z
faoliyatini fagat yuridik shaxs tashkil etgan holda amalga oshirishi mumkin;
- oilaviy korxona tadbirkorlik sub’yektlarining tashkiliy-huqugiy shakllaridan biri hisoblanadi.
Uy xo‘jaliklari negizidagi oilaviy tadbirkorlikni faollashtirish bilan jamiyat rivojining kompleks
muammolarini hal etish mumkin, xususan:
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- u bir qator harajatlarni tejaydi, masalan yo‘l (borish va qaytish) xarajatlari, ijara va binolarni
saqlash, bolalar bog‘chasi yoki bolalar tarbiyasiga mas’ul shaxsni yollash kabilar;

- turar-joylar yashash uchun mo‘ljallanmagan joyga aylantirilmaydi, kommunal infratuzilma
xizmatlari (elektr energiyasi, suv ta’minoti, kanalizatsiya, gaz ta’minoti va issiqlik ta’minoti) haqini to‘lash
aholi uchun belgilangan shartlar asosida amalga oshiriladi, farrosh va qorovullar xizmatidan
foydalanmaslik mumkin;

- mehnatga layoqatli oila a’zolarining barchasi ish bilan ta’minlanadi, foydali mehnat bilan band
bo‘ladi. Oiladagi kattalarning ibrat ko‘rsatishi tufayli ish tajribasi farzandlarga o‘rgatiladi va tadbirkorlikda
oilaviy an’analar davom ettirilishiga zamin yaratiladi;

- tadbirkor oz uyida ishlaganida o‘zini haqiqiy xo‘jayindek his qiladi, vaqtni o°zi belgilaydi, hech
kim nima qilish kerakligi to‘g‘risida buyruq bermaydi va ish tartibining davomiyligi fagat o‘ziga bog‘liq
bo‘ladi. [2]

Bundan tashqari uy xo‘jaliklari negizidagi oilaviy tadbirkorlik yana bir gancha muhim igtisodiy va
ijtimoiy funktsiyani bajaradi: u uydan tashqarida ishlash imkoniga ega bo‘lmagan kishilarning bandligini
ta’minlashga, ya’ni kasanachilikning rivojlanishiga yordam beradi, masalan, jismoniy imkoniyati
cheklangan insonlar, nafaqa yoshidagilar, yolg‘iz onalar, yosh bolali ayollar va h.k.

Vagtincha cheklovlar (karantin) tadbirlari davrida uyda qolib mehnat faoliyati bilan mashg‘ul
bo‘lishning oddiy turi bu oilaviy tadbirkorlikda ayollar faoliyatini faollashtirishdir. Oilaviy tadbirkorlikning
faoliyat shakllari juda xilma-xil. Shulardan oddiy xalgimizga mos keladigan turlariga - issigxonalar qurish
va ular negizida turli xildagi meva-sabzavot, tropik mevalarni parvarishlash va yetishtirish, shuningdek,
ko‘chatchilik hamda mazkur dehqonchilik mahsulotlarini meva-sabzavotchilik va bog‘dorchilik
klasterlariga shartnomaviy munosabatlarga binoan buyurtma asosida yetkazib berish xizmatlari, zardo‘zlik,
tikuvchilik, kosiblik kabi faoliyat turlari Kiradi.

Mana shunday jihatlari bilan mamlakatimizda uy xo‘jaliklari negizidagi ayollar e’tiboridagi oilaviy
tadbirkorlikning rivojlantirilishi yalpi hududiy mahsulot hajmining ortishi va aholi bandligining
ta’minlanishi, pirovard natijada esa, oila daromadlarining oshishi hisobiga ijtimoiy ta’minotga muxtoj
bo‘lgan aholi qatlamining qisqarishida muhim ahamiyat kasb etadi.

Mamlakatimizning barcha viloyatlari gatori Jizzax viloyatida ham iqtisodiy ingirozlar sharoitida
ijtimoiy-igtisodiy masalalar asosiy diqqat e’tiborda turibdi.

Jizzax viloyati O‘zbekistonning markaziy mintaqasida joylashgan bo‘lib, shu tufayli har taraflama
keng ko‘lamli xofjalik yuritish imkoniyatiga egadir. Uzunligi sharqdan g‘arbga, ya’ni Yangiobod
tumanidan Forish tumanigacha 180 km, janubdan shimolga, ya’ni Baxmal tumanidan Mirzacho‘l
tumanigacha 175 km. Ni tashkil etadi. Maydoni 21,1 mingkv.km. Shundan 4,8 mingkv.km. (22,7 %)
qishloq xo°‘jaligida foydalanishda bo‘lgan erlardir. O‘rmon va o‘rmonchilik bilan bog‘liq ekinlar ekiladigan
maydon 1,8 ming (8,5 %) kv.km.dan iboratdir. Maydonining katta gismini sharqdan g‘arbga va gisman
shimoli-g‘arb tomonga cho‘zilgan Chimqortog‘ va Molguzar, g‘arbdan sharqqa, sharqi-janubga va janubga
tomon cho‘zilgan Nurota tizma tog‘lari, shimol tomondan Qozog‘istondagi Chordora to‘g‘onidan
viloyatning shimoli-g‘arbidan Navoiy viloyati hududiga gadar cho‘zilgan Aydarko‘l tashkil etadi.

Viloyat aholisi 2020 yil yanvar oyi holatiga 1382100 kishini tashkil etib, yil boshidan 29700
kishiga yoki 102,2 foizgako‘paydi. Shundan 647900 kishi —shaharjoylarida (46,8%)va 734200
kishigishlogjoylarida (53,2 foiz) istiqomat qiladi. Tarkibiga ko‘ra 70 dan ortiq millat vakillari bor. Umumiy
aholisining 83 foizini o‘zbeklar tashkil giladi. O‘rtacha zichligi bir kv.km. ga 65,5 kishi.

Viloyatda 2019 yilyanvar-dekabr oylarida yalpi hududiy mahsulot (YaHM) hajmi joriy narxlarda
15211,9 mlrd. so‘mni, ya’ni mazkur ko‘rsatkich o‘tgan yilning mos davriga nisbatan 105,9 foizni tashkil
etdi. Aholi jon boshiga hisoblangan YaHM miqdori 11126,3 ming so‘mdan iborat bo‘lib, bu ko‘rsatkich
ham o‘tgan yilning mos davriga nisbatan 3,7 % ga yugqoridir.

Viloyatda 2019 yilholatiga korxona va tashkilotlar yagona davlat registri ma’lumotlariga ko‘ra,
2020 yilning 1 yanvar holatiga ro‘yxatga olingan yuridik shaxslar soni 40388 taga etdi. Shundan faoliyat
ko‘rsatayotganlari 24801 ta yoki jami ro‘yxatga olingan yuridik shaxslarning 61,4 foizini tashkil qgildi.

Viloyatda 2019 yilda ishlab chigarilgan qishloq xo°jalik mahsulotlarining tarkibiy tuzilishida uy
xo‘jaliklarining ulushi 73,9 foizni tashkil qildi. Mazkur ko‘rsatkich o‘tgan yilga nisbatan boshoqli don
etishtirishning 90,1 % ga past ko‘rsatkichi tufayli 99,5 foizni tashkil qildi.

Yuridik shaxs sifatida davlat ro‘yxatidan o‘tgan uy xo‘jaliklari negizidagi oilaviy korxonalar soni
2020 yilning 1 yanvar holatiga 779 tani tashkil etdi, ulardan 733 tasi yoki 94,1 foizi faoliyat yuritmogda.
Iqtisodiy faoliyat turiga ko‘ra nisbatan olib qaralganda ularning 312 tasi yoki 42,6 foizi sanoatda, 153 tasi
yoki 20,9 foizi umumiy ovqatlanish xizmatlarida, 106 tasiyoki 14,5 foizi o‘rmon va baliq xo‘jaligida, 100
tasi, ya'ni 13,6 foizi savdo sohasida, 0,7 foizi , ya’ni 5 tasi qurilishda, 2 tasi, ya’ni 0,3 foizi axborot va
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alogada, xudd ishunday 2 tasi, ya’ni 0,3 foizi sog‘ligni saglash va ijtimoiy xizmatlar ko‘rsatishda, 1 tasi,
ya’ni 0,1 foizi logistika xizmatlarida, 52 tasi, ya'ni 7,0 foizi boshqa faoliyat turlari hissasiga to‘g‘ri keladi.
Shuningdek, viloyatda uy mexmonxonalari infra tuzilmasini faollashtirish bilan turizm va uning zaminidagi
rekreatsiya klasterlarini rivojlantirish uchun ham birmuncha sezilarli imkoniyatlar mavjud, ya’ni viloyat
tabiatining o‘ziga xos xususiyatlaridan biri tog‘lar va tog‘yonbag‘irlarida tarkibida temir, oltingugurt,
vodorod, radiy, kremniy Kislotasi, karbon gazi, ishqorli termo-minerallar bo‘lgan bir gator mavjud
shifobaxsh suv manbalari bor. Darhaqiqat, ayni paytda viloyatning G‘allaorol, Forish, Mirzacho‘l
tumanlarida ana shunday bal’neologik suvlar bilan davolovchi “Marjonsuv”, “Birlashgan”, “Gagarin”
nomli sanatoriylar va bir nechta profilaktoriylar ishlab turibdi. Viloyat rel’efi shimol, shimoli-g‘arb
tomondagi past tekisliklar, cho‘l va dashtlardan qirlar, tog‘lar sari balandlab borishi bilan bog‘liq ravishda
hayvonlar turlari ham ko‘payib boradi. Viloyatda baliqchilik sanoatini rivojlantirish uchun ham keng
ko‘lamli imkoniyatlar mavjud, xususan, Aydarko‘l-Tuzkon Arnasoy ko‘llarida baliglarning zog‘ora, laqqa,
sudak va ilonbalig kabi turlari bor. Aydarko‘l-Tuzkon Arnasoy ko‘llari viloyatda baligchiliq sanoatini
rivojlantirish bilan bir paytda rekreatsiyani rivojlantirishga ham xizmat giladi.

Jizzax viloyatining aholisi va uy xo‘jaliklari uchun infratuzilmaviy imkoniyatlardan qiyidagilarni
ketltirib o‘tish mumkin, xususan:

Viloyat relyefi Turkiston va Nurota tizma tog‘lari, katta hududlarni egallagan tog® yon bag‘irlari,
ko‘pdan-ko‘p qirlar va soylar, dasht va pastliklar, umumiy sathi 3,1 ming kv.km. dan ortiqgroq Arnasoy-
Tuzkon-Aydarko‘l ko‘llarining qo‘shilib ketgani hamda janubdagi balandligi 2600 metr bo‘lgan Molguzar
tog‘idan shimoliy hududdagi Aydarko‘lgacha (240 metr) pasayib borishi bilan ajralib turadi. Baxmal va
G‘allaorol tumanlari esa Turkiston va Nurota tog‘ tizmalari botig‘ida o‘rinlashgan. Viloyat hududidagi
tog‘larning eng balandi 3401 metr.

Viloyat janubi-shargda Tojikiston, janubi-g‘arbda Samarqand, g‘arbda Navoiy viloyatlari, shimoli-
sharqda Qozog‘iston va Sirdaryo viloyatlari bilan chegaradosh.Chegarasining umumiy uzunligi 850 km.dan
ortig.

Viloyatda uzunligi 143 km. bo‘lgan Sangzor daryosi bor. Viloyatda jami suv yuzasi 100 kv.km.ni
va umumiy hajmi 205,0 min. kubometrni tashkil etuvchi Jizzax, Zomin, Qorovultepa suv omborlari barpo
etilgan. 220 dan ortiq artezian quduq orgali yiliga kamida 125 min. kubometr yer osti suvi olinadi. Yer osti
suvlaridan foydalanish jami sug‘orishning 20 foizi atrofidadir. Uzunligi 94 km. bo‘lgan Tuyator kanali
Zarafshon daryosi suvini Sangzorga quyadi. Bu suvlar bilan Baxmal, G‘allaorol va Jizzax tumanlarida 37,5
ming gektar ekinzorlar sugoriladi. Viloyat qgishloq xo‘jaligining asosiy zonasi Sirdaryodan suv oladi. Shu
maqsadda 127 km. uzunlikdagi va sekundiga 300 kubometr suv berish darajasidagi Janubiy Mirzacho‘l
kanali ishlab turibdi. 3 ta nasos stansiyasi suvni 176 metr balandlikka ko‘tarib beradi. Shu bilan birga, 2-
Janubiy Mirzacho‘l kanali ham barpo qilingan. Bu kanallar orqali jami 232 ming gektar ekinzor yer suv
bilan ta’minlanadi. Tabiiy buloglardan yiliga o‘rtacha 16-20 min. kubometr suv olish imkoniyati mavjud.
Eng asosiysi viloyatning Baxmal, Zomin, G‘allaorol tumanlari hamda Jizzax va Forish tumanlarining tog‘li
hududlarida yog‘ingarchilik nisbatan mo‘l bo‘ladi. Shuningdek, haroratning mo‘tadilligi tufayli Baxmal,
G‘allaorol va Forish botiglarida, Zominsoy, Yettikechuv va Ko‘rpasoyda suvning parchalanishi nisbatan
kam. Viloyatda turizm va uning zaminidagi rekreatsiya klasterlarini rivojlantirish uchun ham birmuncha
sezilarli imkoniyatlar mavjud, ya’ni viloyat tabiatining o‘ziga xos xususiyatlaridan biri tog‘lar va tog‘ yon
bag‘irlarida tarkibida temir, oltingugurt, vodorod, radiy, kremniy kislotasi, karbon gazi, ishqorli termo-
minerallar bo‘lgan bir qator shifobaxsh suv manbalari mavjud. Darhaqiqat, ayni paytda viloyatning
G“allaorol, Forish, Mirzacho‘l tumanlarida ana shunday balneologik suvlar bilan davolovchi “Marjonsuv”,
“Birlashgan”, “Gagarin” nomli sanatoriylar va bir nechta profilaktoriylar ishlab turibdi. Shuning bilan
birgalikda viloyatning Zomin, Jizzax, Baxmal tumanlarida ham ma’danga boy manbalar bor. Viloyatdagi
barcha ma’danli suvlar kimyoviy va balneologik tarkibiga ko‘ra eng tabily o‘ziga xosligi bevosita
hududning ancha qismini egallagan tog‘liq zona ekanligi bilan bog‘liqdir. Mazkur hududlarning tog‘ yon
bag‘irlarida bir-biridan go‘zal tabiat go‘shalari, archazorlar bodomzorlar yong‘oqzorlar, shifobaxsh
o‘tloqlar, soyliklar, zilol suvlar, hatto, musaffo toza havo qatlamining o‘zi bir olam. Ulkan daralarda qir-
adirlar va soyliklarda kamyob o‘simliklar va hayvonlar, parrandalarning turfa xillari mavjud. Baxmal va
Zomin tumanlaridagi gir-adirlar, ulkan bog‘-rog‘lar, shuningdek, Baxmaldagi dengiz sathidan 2600 metr
balandlikdagi ma’danli suv, Xalq bog‘i va qo‘rigxonalar, ajoyib sharsharalar, qirlar bag‘ridagi o‘nlab
chashmalar insoniyatni o‘ziga chorlovchi saxiy tabiatning o‘ziga xos ne’matidir. Viloyatda turizm
Klasterlarining asosiy poydevori sanalgan Zomin tumanidagi 1976 yilda tashkil etilgan 48 ming gektarli
Xalq bog‘ining tabiati o‘ta go‘zal. Balandligi dengiz sathidan 4 ming metrgacha cho‘zilgan tog® yon
bag‘rida yoz va bahorda havo qatlami kamalak rangida tovlanadi. Qalin archazorlar va bahaybat daralar,
soyliklardagi toshqin suvlar go‘yo tabiatning haqiqiy tabily ko‘rgazmasini eslatadi. Albatta bu kabi
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jarayonlarning xususiyati shundaki, inson hamisha ko‘pincha o‘zlashtirilmagan, inson qo‘li tegmagan
tabiiy go‘shalarga ehtiyoj sezishidadir. Xalq bog‘i yonida Zomin qo‘rigxonasi tashkil etilgan. Xalq bog‘i va
go‘rigxonaning umumiy maydoni 78 ming gektarni tashkil etadi. Bu qo‘rigxonada 100 dan ortiq shifobaxsh
va dorivor o‘simliklar, oq tirnogli ayiq, yovvoyi cho‘chqa, bo‘rsiq, alqar, (tog‘ echkisi), jayra kabi
hayvonlar, kemiruvchilar, kalxat, gora turna, buldurug, tuvaloq, kaklik, tustovuq kabi parrandalarning 150
dan ortig turlari uchraydi. Ushbu tabiat maskanida “Zomin” sanatoriysi, O‘riklisoy dam olish maskani,
sayyohlar uchun ko‘plab mehmonxona uylari faoliyat ko‘rsatib turibdi. Shu sabab mazkur rekreatsion
hududlarda yil mobaynida dam oluvchilar, sayyohlar, ya’ni rekrentlar oqimi uzilmaydi [5].

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, Jizzax viloyatida uy xo‘jaligi negizidagi oilaviy tadbirkorlik
o‘zining ustun jihatlari bilan o‘z navbatida doimo hokimiyatlar, vakolatli yuqori tashkilotlar nazarida
bo‘lishi, shuningdek, viloyatlar, tumanlar o‘zlarining yillik ijtimoiy-igtisodiy rivojlanish dasturlarini ishlab
chigishda potentsial imkoniyat sifatida quyidagilarga e’tibor qaratishi kerak:

- munitsipial hokimiyatlar tomonidan o’zlarining hududiy rivojlantirish dasturlarida oilaviy
tadbirkorlikni tashkil etishda mahalliy imkoniyatlarni hisobga olgan holda yondashish;

- xo0‘jalik yuritishning bozor mexanizmlarini kengaytirish, ya’ni mazkur sohaning rivojlanishiga
ko‘maklashuvchi infratuzilma imkoniyatlarini takomillashtirish;

- uy xo‘jaligi negizidagi oilaviy tadbirkorlikning innovatsion faoliyatini kengaytirish uchun ularni
doimiy ravishda yangiliklar bozori bilan tanishtirib borish magsadida innovatsion ko‘rgazmalar
yarmarkalarini tashkil etib borish;

- kasbga oid yo‘nalishlar bo‘yicha ko‘nikmalarni shakllantirish maqgsadida ta’lim xizmatlarini
ko‘rsatuvchi maxsus kurslarni differentsiyalashgan holda tashkil etish;

- viloyatlardagi tumanlarda tashkil etilgan “bir darcha” markazlari faoliyatida aynan oilaviy
tadbirkorlikning rivojlanishiga ko‘maklashuvchi xizmat turlarini kengaytirish. [4]

Yugqoridagilardan kelib chigqan holda, xulosa qilinadigan bo‘lsa, uy xo‘jaligi negizidagi oilaviy
tadbirkorlikni tashkil etishning ham ijtimoy-igtisodiy ham ma’naviy-ma’rifiy tomonlari mavjud, ya’ni,
ijtimoiy-igtisodiy jihatdan, oilaviy tadbirkorlik asosida amalga oshirilgan ishlar natijasida olingan
daromaddan ulushbaychilik qoidalariga binoan, oila mulki shakllanadi, so‘ngra umumiy daromadning
jamg‘arilishi asosida ko‘payib boradi. Uy xo‘jaligi negizidagi oilaviy tadbirkorlikning samarasi sifatida
shakllangan oila mulki — mamlakat milliy boyligining tarkibiy qismi hisoblanadi, ma’naviy-ma’rifiy
jihatdan esa, oilaviy tadbirkorlikda inson kapitali shakllanadi. Binobarin, bu jarayonda oila tarbiyasidan
chetda qolmagan holda, kelajak avlodning vorisi bo‘lmish yoshlarda aqliy va jismoniy qobiliyatlar bilan bir
qatorda kasbiy ko‘nikma va malaka shakllanib boradi. Natijada o‘z kasbining ustasi sifatida mehnat
resurslarining faol gismiga kelib qo‘shiladi va o‘z navbatida moddiy ne’matlar yaratishda ishtirok etib,
mamlakat iqtisodiyotining taraqqiyoti uchun hissa qo‘shadi.
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Intellectual capital: theory and practice
Abstract. The article reveals the essence and formation of intellectual capital, its importance in the
process of social reproduction. Also theoretically grounded conclusions and suggestions on the fact that
intellectual capital is one of the factors of the development of the state economy are given in the article.
Keywords: scientific and practical researches, knowledge, scientific novelty, intellectual capital,
intellectual property, intellectual potential, creative ability, patent.

Xozirgi igtisodiy rivojlanish sharoitida milliy xo‘jaliklarning ijtimoiy-igtisodiy taraqqiyoti, ularda
mavjud bo‘lgan tabiiy resurslar miqdori, xajmi, amal gilayotgan korxonalar, fabrikalar yoki ishlab chigarish
va noishlab chigarish infratuzilmalarining mavjudligi bilan emas, balki ularda ilmiy-amaliy tatgigotlar
natijasida (ilmiy yangiliklar, bilimlar) vujudga kelgan intellektual kapital (mulk) migdori, hajmi bilan
belgilanadi. Shu sababli rivojlangan bozor igtisodiyotli mamlakatlarlarda intellektual kapital migdori va
hajmini oshirib borishga alohida e’tibor berishmoqda, chunki ularning budjetining daromadlarini asosiy
gismi intellektual kapital (mulk) savdosidan shakllanadi. Shuningdek, hozirgi vaqgtda jahon igtisodiyotida
ishlab chigarilayotgan, fan sig‘imi yuqori bo‘lgan mahsulotlarning uchdan bir qismi intellektual kapitaldan
foydalanish natijasida yaratilmoqda.

Mamlakatimizda innovatsiyalarga, innovatsion muhitni yaratishga eskicha yondashuv intelektual
kapitalni shakllanishiga to‘sqinlik gilmoqda. Oqibatda, “Yuqori texnologiyalar, nou-xau va zamonaviy
ishlanmalarni birinchi navbatda talab qiluvchi ustuvor soxa va tarmoqlarni aniqlgsh bo‘yicha faoliyatni
tashkil etishdagi kamchiliklar texnologik qologlikka va innovatsion tovar (ish xizmat)larni ishlab
chiqarishning cheklanganligiga olib kelmoqda”[1]. Ushbu holatlar innovatsion rivojlanish sharoitida
intellektual kapitalning o‘rni va roli ganchalik yuqori ekanligini, hamda uni mazmun mohiyatini nazariy va
amaliy jihatdan tatqiq etish zaruratini asoslab beradi.

Igtisodiy atama sifatida intellektual kapital tushunchasini birinchilardan bo‘lib Dj Gelbreyt
muomalaga kiritgan. Ushbu tushunchaning tabiati, mazmun mohiyatini esa T.Styuart o‘zining
“Intelektualnsry kapital.Novery istochnik bogatsva organizatsiy” nomli asarida tatqiq etgan. U o‘zining
asarida intellektual kapitalga “... patentlar, jarayonlar, boshqaruv ko‘nikmalari, texnologiyalar, ishlab
chiqaruvchilar va iste’molchilar hakida axborotlar va tajribalar birgalikda intellektual kapitalni tashkil
etadi” [2] deb ta’rif bergan. Uning fikricha, intellektual kapital korparatsiya, kompaniyalarga bozordagi
ragobat kurashida ustunlik, xamda oladigan daromadlarini maksimallashtirishga sharoit yaratadi.

Y.Ruus, S.Payk va L.Fernstemlarning “. Intellektualnery kapital: praktika upravleniya” nomli asarida
intellektual kapitalni korxona va tashkilotlarning giymat yaratishda ishtirok etadigan nomoddiy va pul
ko‘rinishiga ega bo‘lmagan resurslar bilan bir xil deb aytishgan.[3] Ularning fikricha, intellektual kapital,
alohida, mustaqil kapital sifatida amal gilmaydi. S.Albert va K.Bredlilar intellektual kapitalni “Korxona,
firma, individga, (shaxsga) millatga ragobat ustunligini beruvchi bilimlarni foydali aktivlarga aylanishi
jarayoni” deb ta’rif berishgan.

Dj.Tis o°zining “Polucheniye ekonomicheskoy veigodst ot znaniy kak aktivov: “Novaya ekonomika”,
remki nou-xau i nematerialnere aktiver” nomli ilmiy maqolasida intellektual kapitalni “Bilimlar aktivi”
tushunchasi bilan bir xil deb, individual va tashkiliy bilimlardan iqtisodiy daromad olishga garatilgan
strategik aktivlar, deb ataydi. [4]

Intellektual kapital tushunchasini nazariy asosini yaratishda bir gator Rossiyalik igtisodchi-olimlar
ham o°z hissalarini qo‘shishgan. Misol uchun V.L.Inozemsev intellektual kapitalga “Hodim bilimlari,
intellektual mulk jamlangan tajribalar, firmalarni imidji, axborot tarkiblarini jamlanishidan shakillangan
“Jamoaviy aql”” deb ta’rif beradi. [2]

B.B.Leontev esa, korxona intellektual kapitali tushunchasini, “Ulardagi intellektual aktivlar, ya’ni
sotib olingan intellektual mulk, hodimlar tajribasi hamda jamg‘arilgan bilimlar bazasi va boshqa sub’ektlar
bilan fodayli munosabatlarni o‘zida mujassamlashtirgan jami qiymat” sifatida qaraydi. [2]
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Yugqorida keltirilgan igtisodchi olimlar o‘zlarining ta’riflarida bilimlar intellektual kapitalning
asosiy, hal giluvchi va belgilovchi tarkibiy elementi hisoblanadi, hamda ular ijtimoiy ishlab chigarish
(xizmat ko‘rsatish) jarayonlarida qo‘llanilishi shart. Ammo, real iqtisodiy hayotda “Intellektual kapital”
tushunchasiga ta’riflar turli soha mutaxasislari tomonidan turlicha talgin gilinadi. Misol uchun: ommaviy
axborot vositalari hodimlari brendlarni, patentlarni, boshqaruv ko‘nikmalarini, zamonaviy texnologiyalarni,
iste’molchilar va ishlab chiqaruvchilar hagidagi ma’lumotlarni, ishlab chigarish sirlarini intellektual kapital
deb gabul gilishadi. Korxona va tashkilot boshgaruv hodimlari esa, giymat yaritish magsidida foydalanish
mumkin bo‘lgan barcha nomoddiy aktivlarni intellektual kapital deb tushunishadi.

Ammo, jamiyat ijtimoiy-igtisodiy taraqgiyoti davomida intellektual kapitalning o‘rni va rolini
kuchayib borishi bilan, uning mazmun mohiyati ham, tarkibiy elementlari turlari ham oshib bormokda. Shu
sababli bizning fikrimizcha, intellektual kapitaliga quyidagicha ta’rif berish mumkin. Intellektual kapital
— bu jamiyatda (mamlakatda) mavjud bo‘lgan barcha intellektual potensialning kapitallashgan
shaklidir. Jamiyat taraqgiyoti davomida intellektual kapitalning tashkiliy elementlari migdori ham oshib
boradi. Intellektual kapital o‘zinig tarkibiga to‘plangan bilimlar, insonlarning (jamiyat a’zolarining) ilmiy
salohiyati, ularning ma’naviy gadriyati, korxona va tashkilotlarning imidji, ularning tarkibi, mavjud axborot
tizimlari, ma’lumotlar banki va hokozolarni birlashtiradi. Bu fikrdan shunday xulosa gilishimiz mumkinki,
intellektual  kapital tarkibiy elementlarining turli tumanligi uning tabiatiga xo0s bo‘lgan
xususiyatidir. Tarkibiy elementlar intellektual kapitalni shakillanishi va rivojlanishi jarayonida o‘zaro uzviy
bog‘liglikda amal giladi va ularning bog‘ligligi kuchayib boradi. Misol uchun korxonaning tashkiliy
jarayonida bilimlar va hodimlarning qobiliyati o‘zaro uyg‘unlashadi. Agarda hodimlarning qobiliyati past
bo‘lsa, u holda intellektual kapital shakllanmaydi, jamiyatda uning samarasi sezilmaydi. Aksincha,
elementlarning o‘zaro uyg‘unligi ganchalik yuqori bo‘lsa, intellektual kapitalning ijtimoiy ishlab chigarish
jarayonidagi o‘rni va roli ham shunchalik yugori bo‘ladi.

Intellektual kapitalning mohiyati va ahamiyatini to‘ligroq tushunib olish uchun uni funksional
kapitali bilan umumiy jihatlari va farglarini ajratish magsadga muvofig. Bizning fikrimizcha ularning
umumiy jihatlari quyidagilardan iborat:

- intellektual kapital ham, funksional kapitali ham ma’lum resurslarni, ya’ni pul, moddiy vositalar,
bilim, malaka, ko‘nikmalarni tovarlar va xizmatlarni ishlab chigarishga jalb gilish natijasida vujudga
keladi;

- kapitalning ikkala turi ham o°z egasiga daromad keltiradi;

-ularning ikkalasi ham giymatning doiraviy aylanish jarayonida ishtirok etadi;

- intellektual kapital ham, sohibkorlik kapitali ham ma’naviy jahatdan eskirib boradi, shuning
uchun ham ularni ikkalasini gayta tiklash uchun sarf xarajatlar talab etiladi.

Shu bilan birgalikda intellektual kapital va sohibkorlik kapitali o‘rtasida farq giladigan jihatlari
bo‘lib, ular quyidagilar:

- intellektual kapital nomoddiy ko‘rinishga (nomoddiy aktiv) ega, funksional kapitali esa moddiy
ko‘rinishga egadir;

- funksional kapitalidan fargli, intellektual kapital istigbolni (kelajakni) ko‘zlab harakatda bo‘ladi;

- funksional kapital uning har bir elementini sotib olish natijasida shakllansa, intellektual kapital
esa uning barcha elementlarini o‘zaro bog‘liglikda va uyg‘unlikdagi harakati orgali vujudga keladi.

Korxona, tashkilot, firmalarda intellektual kapitalni muvofaqgiyatli shakillantirishning sirlaridan
biri, bu uning turli ko‘rinishlarini, elementlarini o‘zaro bir biri bilan samarali senergetik bog‘liglikda amal
gilishidadir. Ushbu holatda bilim, ilmiy yangilik, texnologiya va h.k ko‘rinishdagi intellektual kapital
korxona, firmalarning tashqgi kontragenlari bilan birgalikda harakatda bo‘ladi va o‘ziga xos tarzda
intellektual kapitalni amal gilishini ta’minlaydi. Bunda intellektual kapital sohiblari maxsus tanlangan va
tayyorlangan korxona persanali, uning tarkibi (buyumlashgan kapital) va mijozlar ko‘rinishida namoyon
bo‘ladi.

Intellektual kapitalning muhim xususiyatlaridan biri, kompaniyalar uning barcha elementlariga,
xususan, inson va iste’mol kapitallariga egalik gilish huqugiga ega emas. Balki, ulardan kompaniya
hodimlari hamkorlikda foydalanishi mumkin.

Hozirgi davrda “Intellektual kapital” tushunchasi bilan bir qatorda “Nomoddiy aktivlar”, “Intellektual
mulk” kabi tushunchalar ham iqtisodiy leksikonda keng qo‘llanilmoqda. Ushbu tushunchalar sinonim
ma’noga ega bo‘lmasdan, o‘zaro bir-biri bilan bog‘liq. Lekin ularni o‘rtasida ajratuvchi chegara mavjud.
Misol uchun: insonning intellektual va ishbilarmonlik qobiliyati, ularning kasbiy ko‘nikmasi va mehnat
gilish layogati nomoddiy aktiv ham, intellektual mulk ham bo‘la olmaydi. Ammo, ular intelletual
kapitalning elementlaridir. Shuningdek, nomoddiy aktivlarning barchasi ham tashkilot intellektual mulki
ob’ekti bo‘la olmaydi.
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Zamonaviy korxona, tashkilot, firmalar o0‘z faoliyatini tashkil etishda asosiy e’tiborni ustav
kapitalining salmogli gismini intellektual kapital tashkil etishiga garatishmoqda. Misol uchun: Amerika
firmalari menejerlari uzoq muddatga hamkorlarini tanlashda ularning umumiy kapitali tarkibini 40%
intellektual kapital bo‘lsagina shartnoma tuzishadi va hamkorlikda ish olib borishadi.

Demak, xulosa sifatida shuni e’tirof etishimiz mumkinki, hozirgi davrda ko‘plab rivojlangan bozor
igtisodiyotli mamlakatlarda iqtisodiyotni rivojlantirishning bosh omili sifatida intellektual kapitalni
gorizontal va vertikal tarzida rivojlantirishga e’tibor qaratishmoqda. Shuningdek, ular iqgtisodiyotdagi
tarkibiy qayta qurishni fan sig‘imi yuqori bo‘lgan ishlab chiqarish tarmoqlari va sohalarida amalga
oshirishmoqda. Buni Shvetsiya iqtisodiyoti misolida yaqqol ko‘rishimiz mumkin. Bu mamlakatda past
retabelli, kema qurilishi, qora metallurgiya, to‘qimachilik kabi an’anaviy sanoat tarmoqlarida tarkibiy qayta
qurish amalga oshirilib, yugori texnologiyali bir gator yangi tarmoglar mashinasozlik, elektrotexnika
maxsulotlari, 0zig-ovgat sanoati uchun uskunalar, mebel sanoati jadal rivojlanmoqgda.

Intellektual kapital to‘g‘risidagi qarashlarni umumlashtirgan holda, uning tarkibiy tuzilishi va
namoyon bo‘lish shakllari hagida to‘xtalib o‘tish mumkin. Mazkur muammoga oid adabiyotlarda
intellektual kapital o‘zaro uzviy bog‘liq bo‘lgan inson kapitali, tashkiliy kapital va iste’mol kapitali
(munosabatlar kapitali) ga ajratilgan. Ularni har birini alohida garab chigish magsadga muvofiqgdir.

Bilim, tajriba, ijodiy qobiliyat, ma’naviy qadriyat, mehnat madaniyati va boshqa elementlardan tashkil
topgan inson kapitali korxona, tashkilot va firmalarning eng qadrli kapitali bo‘lib, innovatsiyaga asoslangan
igtisodiyot sharoitida ular daromad olishga qaratiladi. Inson kapitalining bilim, ko‘nikma va tajriba olish
uchun gilingan sarf-xarajatlar ma’lum vaqtdan so‘ng ishchining o‘ziga hamda uning yollovchisiga sezilarli
darajada daromad keltiradi. Demak, inson kapitalini, inson patensialini kapitallashuvi natijasida insonning
o‘ziga va uning yollovchisiga daromad keltiruvchi kapital sifatida qarash mumkin. Mohiyatan inson
kapitali intellektual kapitalni barcha belgilarini o‘zida mujassamlashtiradi. Shu bilan birga, uning o‘ziga
X0s xususiyatlari mavjud bo‘lib, ular quyidagilar:

- inson kapitalini uning egasidan ajratib bo‘lmaydi, hamda u mulkdor mulki ham bo‘la olmaydji;

- inson kapitali uning egasi (sub’ekt) bilan birgalikda harakatda (doiraviy aylanishda) bo‘ladji;

- inson o‘zining mehnat qilish qobiliyatini yo‘qotib borishi bilan inson kapitali ham yemirilib,
gadrsizlanib boradi;

- funksional kapitaliga nisbatan inson kapitali o‘zini qoplash (u uchun qilingan sarf-xarajatlarni)
mudduta bir muncha uzoq davom etadi.

Inson kapitalining yana bir muhim xususiyati, uni shakllanish muddatini uzog vaqgt davom etishi
(11-17 yil davomida shakllanadi) va jamg‘arilishi jarayoni turlicha kechishidir. Unga yo‘naltirilgan bir xil
miqdordagi investitsiya bir qator omillar, ya’ni sub’ektning shaxsiy qizigishi, motivatsiyasi, igtidori va h.z
ta’siri ostida turlicha natija berishi mumkin.

Inson kapitalida innovatsion ishlab chigarishning ta’sirida uning muhim tarkibiy qismi bo‘lmish
intellektual faollik komponenti shakllanib boradi. Bizning fikrimizcha, shaxsning intellektual faolligi
qanchalik yuqori bo‘lishi, inson kapitalining realizatsiyasini (kapital sifatida insonlarning mehnat qilish
gobiliyatini) to‘ligroq amalga oshishiga sabab bo‘ladi. Bu holat ishchi kuchini (uning mehnat qilish
gobiliyatini) “kapitallashuvi” jarayonini belgilaydi.

Tashkiliy kapital o‘z tarkibiga korporativ axborot tizimini, ma’lumotlar bazasi, texnik va dasturiy
ta’minot, tashkiliy tarkib, mualliflik huquqi, patentlar, nou-xaular, litsenziyalar, tovar belgilari, korporativ
madaniyat kabilarni birlashtirib, asosan ikki vazifani; birinchidan, faoliyat asosi sifatida bilimlarni
jamlanishi va ikkinchidan, kompaniya ichida axborotlar harakatini jadallashuvi vazifalarini bajaradi.

Tashkiliy kapital axborot tizimlarini shakllanishi va rivojlanishi jarayonida jamg-‘arilib boriladi.
Tashkiliy kapital inson kapitalini nafagat to‘ligroq namoyon bo‘lishiga, balki uni tashkiliy muhitga mos
ravishda doimiy takomillashishiga imkoniyat yaratadi. Tashkiliy kapitalning samaradorligini uzliksiz
oshirib borish kompaniya strategiyasini bosh magsadidir. Inson kapitalidan farqli ravishda tashkiliy kapital
kompaniyaning mulki hisoblanib, u sotilishi yoki sotib olinishi mumkin.

Raqobat kurashi jarayonida korxona, tashkilot, firma va kompaniyalarning yugori natijalarga
erishishi uchun nafaqat inson yoki tashkiliy kapital, balki iste’mol kapitali ham muhim ahamiyat kasb etadi.
Inson kapitali to‘g‘risida turli xil ilmiy qarashlar mavjud. Misol uchun A.Marshall iste’mol kapitalini tovar
kapitalining tarkibiy gismlaridan biri sifatida garashni taklif etadi. G.Bekker iste’mol kapitalini insonda u
yoki bu ne’matni iste’mol qilish jarayonida shakllangan maxsus qobiliyatlar va tajribalar fondi sifatida
talqin etadi. Ba’zi mutaxasislar iste’mol kapitalini “mijoz” kapitali yoki “munosabatlar” kapitali deb e’tirof
etishni taklif etishadi. Chunki, u yoki bu kompaniya mijozlari doimiy munosabatda bo‘lgan
kompaniyalarga ishonch bildirishadi va doimo alogada bo‘lishadi. Shu sababli iste’mol kapitalini
“munosabatlar kapitali” ham deb atashadi.
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Yuqorida keltirilgan fikrlardan xulosa qilib, iste’mol kapitalining ta’rifini quyidagicha keltirish
mumkin. Iste’mol kapitali- bu mijozlar bilan tarixan shakllangan o‘zaro munosabatlar bo‘lib, ular haqida
to‘plangan va doimiy ravishda yangilanib boriladigan axborotlar asosida kompaniyaning mahsulotini
iste’molchilari bilan aloqgasidir. Bu aloqalar iste’molchilar, buyutmachilar, raqobatchilar hamda brendlar,
savdo markalari, tashkilot nufuzi orqali bo‘ladigan munosabatlarda namoyon bo‘ladi.

Iste’mol kapitali tashkilot doimiy mijozlarining miqdori va sifati hamdir. Ammo, shuni ta’kidlash
lozimki, iste’molchiga ta’sir qiladigan vositalar, ya’ni tovar markalari, brend, firma nufuzi kabilar bir
vaqtning o‘zida tashkiliy kapitalga ham tegishlidir. Misol uchun, tashkiliy kapital elementi bo‘lmish savdo
markasi brendga aylansa, u iste’molchiga tegishli bo‘ladi. Ya’ni brendni kishilar ongiga singishi bilan
iste’mol kapitalining komponentiga aylanadi. Iste’mol kapitalining shakllanishi firma, korxona va
tashkilotlarning tashqi muxitini elementlari bilan chambarchas bog‘lig.

Demak, keltirilgan tahlillardan shunday xulosa gilish mumkinki, inson kapitali, tashkiliy kapital
va iste’mol kapitali bir-biri bilan o‘zaro bog‘liglikda amal giladi. Mazkur kapitallarning har birini yetarli
miqdorda investitsiya resurslari bilan ta’minlanishi, rivojlanishiga imkoniyalarning yaratilishi ularni
birinchidan, o‘zaro uzviylikni ta’minlasa, ikkinchidan, intellektual kapitalning bir turini ikkinchisiga
ta’sirini kuchayishiga, ularni o‘zaro sinergetik samarasini o‘sishiga, ogibatda esa jamiyat darajasida yalpi
intellektual kapitalni hajmini, ko‘lamini oshishiga sabab bo‘ladi.
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Annotatsiya. Magolada mamlakatimizning jizzax viloyatida uning tabiiy potensiali orgali turistik
qishloq ovullarini yaratish yo‘nalishlari hamda uning institutsional asoslari bayon qilingan.

Kalit so’zlar: Turistik gishlog ovullari, rekreastiya, madaniy-tarixiy meros, viza, infratuzilma,
ziyorat, turizm mahallasi va gishlog‘i.

Co3aanue TypHCTHYECKHUX OTeJIel B JXKM3aKCKOii 00JI1aCTH M ee HHCTUTYLHOHAJBbHBIX OCHOBAX
AHHOTanus. B cTaThe onucaHbl HaIPaBIEHUS CO3aHMsI TYPUCTHUECKHUX IOCENKOB B JIKH3aKCKOU
001acTH CTpaHbl Yepe3 ee MPUPOAHBINA MOTCHINAT U HHCTUTYITHOHATBHYIO 0a3y.
KitodeBble cjioBa: TypUCTHUYECKUE AEPEBHH, pEKpealyus, KyJbTypHO-UCTOPUUECKOE Hacienue,
BU3BI, THPPACTPYKTYpa, TAJIOMHHYECTBO, TYPUCTUYECKHE MAaXaJUTbl M JIEPEBHH.

Creation of tourist hotels in the Jizzakh region and its institutional framework
Abstract. The article describes the directions of creation of tourist villages in Jizzakh region of the
country through its natural potential and its institutional basis.
Keywords: Tourist villages, recreation, cultural and historical heritage, visas, infrastructure,
pilgrimage, tourist neighborhood and village.

Kirish. Mamlakatimizda turizm sohasini strategik tarmogqlardan biri sifatida rivojlantirish bo‘yicha
kompleks chora-tadbirlar bosgichma-bosgich amalga oshirilmogda. Shuningdek, hududlarni bargaror
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ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirishning eng muhim omillaridan biri sifatida ichki turizmni jadal rivojlantirish,
sayyohlarni mamlakatimizning madaniy-tarixiy merosi hamda tabiiy boyliklari bilan tanishtirish, uning
asosi sifatida viza rejimining liberallashtirilishi, chet el fuqarolarini ro‘yxatga olish tartibining
soddalashtirilishi, turizm tarmog‘ini rivojlantirish uchun imtiyoz va preferensiyalar berilishi milliy turizm
salohiyatini ichki va tashqi bozorlarda samarali targ‘ib qilish imkonini beradi. Ammo, o‘tkazilgan dastlabki
tahlillar turizm tarmog‘ini tartibga soluvchi normativ-huqugiy asosning nomukammalligi, alohida turizm
xizmatlarini ko‘rsatish qoidalarining, shuningdek, rivojlangan dunyo ahlining mamlakatimiz tabiatining
o‘ziga xosligi, ko‘plab hududlarda bahavo turistik ob’yektlar mavjudligi to‘g‘risida ma’lumotlar mavjud
emasligini ko‘rsatmoqda. Shuning uchun ham turizm resursining asosi sanalgan dunyo xilma-xilligini
namoyish qiluvchi turizm predmetlari fagatgina reklama, targ‘ibot orgaligina xalgaro turizm
ixlosmandlarini o‘z domiga tortishi mumkin. O‘z navbatida ta’kidlash joizki, turizm sohasining kirib
kelishi va uning rivojlanishi dunyoning har ganday mamlakatiga ham nasib gilavermaydi, chunki mazkur
sohaga bo‘lgan turizm mahsulotlari bozoridagi unga bo‘lgan talab to‘g‘ridan-to‘g‘ri igtisodiy ehtiyojlar
bilan emas, balki ijtimoiy ehtiyojlar bilan belgilanadi. Ijtimoiy ehtiyojlar ichida ziyoratga, rekreatsiyaga
bo‘lgan ehtiyoj inson ruhiyatida uy-joyga bo‘lgan ehtiyojdan ham ko‘ra 3 marta ko‘proqdir.
Mamlakatimizda mazkur sohani rivojlantirishning dolzarbligi ham shundadir. Turizm sohasining
serdaromad, shuning bilan birgalikda mashaqqati kamroq faoliyat turi ekanligini e’tirof
etib,mamlakatimizda mazkur sohani rivojlantirish, takomillashtirish yuzasidan tinimsiz izlanishlarni olib
borish magsadga muvofiq sanaladi. Ana shunday yo‘llardan biri-aholi gavjum, shuningdek, iglim sharoiti
mo‘tadil bo‘lgan hududlarda aholining turistik xizmat ko‘rsatishini amalga oshirishi bilan birga aholining
0‘zi ham mazkur turistik mahsulotdan bahramand bo‘ladigan faoliyat turlaridan biri bu turistik gishlog
ovullarini tashkil etish hisoblanadi. Turistik gishloq ovullarini tashkil gilishning institutsional asosi bo‘lib,
birinchi navbatda, 2019 yil 16 aprelda gabul gilingan “O‘zbekiston Respublikasining turizm to‘g‘risida” gi
Qonuni, shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 13 avgustdagi “O‘zbekiston
Respublikasida turizm sohasini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” gi PF-5781 son Farmoni
xizmat giladi. Mazkur institutsional asoslarga ko‘ra 2019 yil 1 noyabrdan boshlab eng yuqori turizm
salohiyatiga ega bo‘lgan fuqarolar yig‘inlari (shaharcha, qishloq, ovullar hamda shahar, shaharcha,
qishlog va ovullarning mahallalari) ro ‘yxatini shakllantivish, ushbu fugarolar yig ‘inlari hududlarida 20
tadan kam bo ‘Imagan oilaviy mehmon uylari tashkil etilganda va turistlar uchun kamida besh xil xizmat
turlari (vashash va/yoki ovqatlanish bo ‘yicha xizmatlardan tashqari) ko ‘rsatilgan taqdirda ularga « Turizm
mahallasiy, «Turizm qishlog‘i» yoki «Turizm ovuliy maqomini berish, 2020 yildan boshlab «Turizm
mahallasiy, «Turizm qishlog ‘i» yoki «Turizm ovuliy magomi berilgan fugarolar yig ‘inlari «Obod qishlog»
va «Obod mahallay daviat dasturlariga birinchi navbatda kiritilishi qat’iy belgilab qo ‘yilgan [2].
“O‘zbekiston Respublikasining turizm to‘g‘risida” gi Qonunining 5-moddasiga ko‘ra xalqaro va ichki
turizm uning shakllari hisoblanadi. Turizm tashkil etilayotgan turning o‘ziga xosligi, mavzusi, davomiyligi,
harakatlanish usullari va turning boshga xususiyatlaridan kelib chiggan holda madaniy-tarixiy, ziyorat,
ekologik, ma’rifiy, etnografik, gastronomik, ishbilarmonlik, ijtimoiy, sport, tibbiy, yoshlar turizmi,
agroturizm hamda turizmning boshqga turlariga bo‘linishi mumkin [1]. O‘zbekiston turizm sohasini
rivojlantirish bo‘yicha keng ko‘lamli imkoniyatga, shuningdek, juda katta rekreatsiya salohiyatiga ega,
unda jami 7,4 ming madaniy meros ob’ektlari mavjud, ulardan 209 tasi to‘rtta muzey shaharlar — «Xiva
shahridagi Ichan-qal’a», «Buxoro shahrining tarixiy markazi», «Shahrisabz shahrining tarixiy markaziy,
«Samarqand shahri» hududida joylashgan bo‘lib, YUNESKO butunjahon merosi ro‘yxatiga kiritilgan [3].
Mamlakatimizda so‘nggi yillar davomida turizm xizmatlari eksporti hajmi ikki baravar oshdi,
Xususan so‘nggi ikki yilda 546,9 million AQSh dollaridan 1041 million AQSh dollariga, ya’ni 190,3 foizga
oshdi. Joriy yilda xorijiy tashrif buyuruvchilar sonining o‘sish sur’ati o‘rtacha yillik 8 foizni tashkil etgan
bo‘lsa, o‘tgan yilda 7 foizni tashkil qilib, bu ko‘rsatkich 2,69 million nafardan oshganligini ko‘rsatib
turibdi.O‘tgan yil yakunlari bo‘yicha respublikaga 5,3 million xorijiy turistlar tashrif buyurdi. Xususiy
sektorni qo‘llab-quvvatlash va muhofaza qilishga qaratilgan choralar ko‘rilgani natijasida yil yakuni
bo‘yicha 950 taga, mehmonxona xo‘jaliklari soni — 661 tadan 900 taga etdi. Respublika hududiga olib
kirilayotgan 8 va undan ko‘proq yo‘lovchi tashishga mo‘ljallangan turistik klassdagi avtotransport
vositalarini sertifikatsiya gilishning yangi mexanizmi joriy etilgani hamda buning natijasida so‘nggi yilda
turistik klass avtotransport vositalarining parki 128 donaga ko‘paytirilgani (47 avtobus va 81
mikroavtobus) mazkur sohaga berilayotgan e’tiborning yaqqol dalilidir. Eng asosiysi qishloq ovullarini
yaratishga ko‘maklashuvchi xorijiy fuqarolarni respublika hududida vaqtinchalik ro‘yxatga olish tartibi
soddalashtirilgani, mazkur tartib «E-MENMON» tizimi orqali to‘liq elektron shaklga o‘tkazilganligi,
shuningdek, mehmon uylarini sertifikatsiya qilish tartibi bekor gilinganligi bu borada ayni muddaodir.
Bugungi kunda mamlakatimizda turizm sohasini rivojlantirish bo‘yicha bir qancha istigbolli dasturlar
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belgilab olingan bo‘lib uning samarasi sifatida 2020 yilda turizmni rivojlantirish uchun mustahkam
gonunchilik bazani yaratishga garatilgan institutsional islohotlar, infratuzilmani modernizatsiyalash va
mamlakat brendini targ‘ib qilish, hamda 2021- 2025 yillarda mamlakat igtisodiyotida turizm industriyasi
ulushini  ko‘paytirish, ushbu yo‘nalishda zarur infratuzilmani rivojlantirish va dunyo bozorida
respublikaning turizm salohiyatini targ‘ib qilish orqali mamlakatning yalpi ichki mahsulotida turizm
ulushini 5 foizgacha (shu paytgacha 2,3%) etkazish, shuningdek, 2025 yil yakuniga gadar 9 milliondan
ortiq turistlarni, shu jumladan uzoq xorijdan 2 million turistni jalb qilish belgilab quyilgan [2].
Mamlakatimizda yaratilayotgan shunday institutsional imkoniyatlardan kelib chiggan holda xulosa
qgiladigan bo‘lsak Jizzax viloyatida ham turizmni rivojlantirish uchun keng gamrovli imkoniyatlar mavjud.

Jizzax viloyati O‘zbekistonning markaziy mintaqgasida joylashgan bo‘lib, shu tufayli har taraflama
keng ko‘lamli xo‘jalik yuritish imkoniyatiga egadir. Uzunligi sharqdan g‘arbga, ya’ni Yangiobod
tumanidan Forish tumanigacha 180 km, janubdan shimolga, ya’ni Baxmal tumanidan Mirzacho‘l
tumanigacha 175 km. ni tashkil etadi. Maydoni 21,1 ming kv.km. Shundan 4,8 ming kv.km. (22,7 %)
qishloq xo‘jaligida foydalanishda bo‘lgan erlardir. O‘rmon va o‘rmonchilik bilan bog‘liq ekinlar ekiladigan
maydon 1,8 ming (8,5 %) kv.km dan iboratdir. Maydonining katta qismini sharqdan g‘arbga va qisman
shimoli-g‘arb tomonga cho‘zilgan Chimqortog‘ va Molguzar, g‘arbdan sharqqa, sharqi-janubga va janubga
tomon cho‘zilgan Nurota tizma tog‘lari, shimol tomondan Qozog‘istondagi Chordora to‘g‘onidan
viloyatning shimoli-g‘arbidan Navoiy viloyati hududiga qadar cho‘zilgan Aydarko‘l tashkil etadi. Bu
gadimiy yurtda ajdodlarimiz zakovati, salohiyatidan darak beruvchi — gadimiy turkiylarning quyosh yili
timsoli — “Quyosh taqvimi”, (“Saklar taqvimi”), 19 fevraldan 21 martgacha quyosh nuri tushadigan
Huttosh, shuningdek, Qantartosh, Hamaltoshlarning o‘zi sirli bir olam. Viloyatda ziyorat turizmini
rivojlantirish uchun ham Sa’d ibn Vaqgqos, Usmand ota, Novga ota, Xo‘jamushkent ota, Parpi ota, Sayfin
ota, Savruk ota, Qulfisar ota kabi ziyoratgohlarlar xizmat qiladi. E’tiborli jihati bu yerdagi tabiiy
buloglardan yiliga o‘rtacha 16-20 min. kubometr suv olish imkoniyati mavjud. Eng asosiysi viloyatning
Baxmal, Zomin, G‘allaorol tumanlari hamda Sh. Rashidov va Forish tumanlarining tog‘li hududlarida
yog‘ingarchilik nisbatan mo‘l bo‘ladi. Shuningdek, haroratning mo‘tadilligi tufayli Baxmal, G*allaorol va
Forish botiglarida, Zominsoy, Ettikechuv va Ko‘rpasoyda suvning parchalanishi nishatan kam. Viloyatda
turizm va uning zaminidagi rekreatsiya Kklasterlarini rivojlantirish uchun ham birmuncha sezilarli
imkoniyatlar, ya’ni viloyat tabiatining o‘ziga xos xususiyatlaridan biri tog‘lar va tog‘ yon bag‘irlarida
tarkibida temir, oltingugurt, vodorod, radiy, kremniy Kislotasi, karbon gazi, ishqorli termo-minerallar
bo‘lgan bir qator mavjud shifobaxsh suv manbalari mavjud. Darhaqiqat, ayni paytda viloyatning G*‘allaorol,
Forish, Mirzacho‘l tumanlarida ana shunday balneologik suvlar bilan davolovchi “Marjonsuv”,
“Birlashgan”, “Gagarin” nomli sanatoriylar va bir nechta profilaktoriylar ishlab turibdi. Shuning bilan
birgalikda viloyatning Zomin, Jizzax, Baxmal tumanlarida ham ma’danga boy manbalari bor. Viloyatdagi
barcha ma’danli suvlar kimyoviy va balneologik tarkibiga ko‘ra eng tabily o‘ziga xosligi bevosita
hududning ancha gismini egallagan tog‘liq zona ekanligi bilan bog‘ligdir. Mazkur hududlarning tog‘ yon
bag‘irlarida bir-biridan go‘zal tabiat go‘shalari, archazorlar bodomzorlar yong‘oqzorlar, shifobaxsh
o‘tloqlar, soyliklar, zilol suvlar, hatto, musaffo toza havo qatlamining o‘zi bir olam. Ulkan daralarda qir-
adirlar va soyliklarda kamyob o‘simliklar va hayvonlar, parrandalarning turfa xillari mavjud. Baxmal va
Zomin tumanlaridagi gir-adirlar, ulkan bog‘-rog‘lar, shuningdek, Baxmaldagi dengiz sathidan 2600 metr
balandlikdagi ma’danli suv, Xalq bog‘i va qo‘rigxonalar, ajoyib sharsharalar, qirlar bag‘ridagi o‘nlab
chashmalar insoniyatni o‘ziga chorlovchi saxiy tabiatning o‘ziga xos ne’matidir. Viloyatda turizm
Klasterlarining asosiy poydevori sanalgan Zomin tumanidagi 1976 yilda tashkil etilgan 48 ming gektarli
Xalq bog‘ining tabiati o‘ta go‘zal. Balandligi dengiz sathidan 4 ming metrgacha cho‘zilgan tog® yon
bag‘rida yoz va bahorda havo gatlami kamalak rangida tovlanadi. Qalin archazorlar va bahaybat daralar,
soyliklardagi toshqin suvlar go‘yo tabiatning haqiqiy tabiiy ko‘rgazmasini namoyish etadi. Albatta bu kabi
jarayonlarning xususiyati shundaki, inson hamisha ko‘pincha o‘zlashtirilmagan, inson qo‘li tegmagan
tabiiy go‘shalarga ehtiyoj sezishidadir. Xalq bog‘i yonida Zomin qo‘rigxonasi tashkil etilgan, Xalq bog‘i va
go‘rigxonaning umumiy maydoni 78 ming gektarni tashkil etadi. Bu qo‘rigxonada 100 dan ortiq shifobaxsh
va dorivor o‘simliklar, oq tirnogli ayiq, yovvoyi cho‘chqa, bo‘rsiq, alqar, (tog‘ echkisi), jayra kabi
hayvonlar, kemiruvchilar, kalxat, gora turna, buldurug, tuvalog, kaklik, tustovuq kabi parrandalarning 150
dan ortiq turlari uchraydi.

Viloyat rel’efi shimol, shimoli-g‘arb tomondagi pasttekisliklar, cho‘l va dashtlardan girlar, tog‘lar
sari balandlab borishi bilan bog‘liq ravishda hayvonlar turlari ham ko‘payib boradi. Viloyatda baliqchilik
sanoatini rivojlantirish uchun ham keng ko‘lamli imkoniyatlar mavjud, xususan, Aydarko‘l-Tuzkon
Arnasoy ko‘llarida baliqlarning zog‘ora, laqqa, suzak va ilonbaliq kabi turlari bor. Buning ajablanarli
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tomoni shundaki, aydarko‘l-tuzkon Arnasoy ko‘llari viloyatda baliqchiliq sanoatini rivojlantirish bilan bir
paytda rekreatsiyani rivojlantirishga ham xizmat giladi.

Viloyatning tabiiy iglim sharoiti keskin mo‘tadil.Yozi quruq va issiq, qishi nisbatan yumshoq.
Baxmal, qisman Zomin, Forish tumanlarining tog‘liq hududlarida yoz fasli biroz salqin o‘tadi. Yilning eng
issiq oyi cho‘l zonalarida iyun-iyul, tog‘ zonasida iyul-avgust. Kunning uzunligi kunduz yozda 15 soat,
gishda 9 soat davom etadi. Yanvar oyida harorat +1+4 daraja, iyul oyida esa +26+28 daraja. Bir yillik
yog‘in miqdori 400-500 mm. Vegetatsiya davri 240-260 kun. Havoning namlik darajasi gishda 70-80 %.
Bir yilda quyoshli kunlar 2800-3000 soat atrofida. Birinchi qorning yog‘ishi asosan oktyabr oyiga to‘g‘ri
keladi.

Viloyat hududining nisbatan yaxlitligi va subtropik kengliklarga yaginligi harorat rejimining
birxilligini ta’minlaydi. Yil davomida o‘rtacha 250-270 kun havo ochiq, osmon beg‘ubor bo‘ladi.
Fevraldan noyabrgacha quyosh energiyasi nisbatan ko‘proq bo‘ladi. Havoning harorat yig‘indisi janubiy
pasttekisliklarda 5,5 ming daraja, shimoliy pasttekisliklarda 4,3-4,5 ming darajaga etadi.

Viloyat hududida yog‘ingarchilik asosan qish va bahor fasllariga to‘g‘ri keladi. Shimoldan janubga
tomon yog‘ingarchilik ko‘payib boradi. Yillik yog‘in miqdori balandligi 276 metr bo‘lgan Mirzacho‘lda
295, balandligi 392 metr bo‘lgan Sangzorda 400 mm.dan oshadi. Qor turib goladigan kunlar bir yilda
tekisliklarda 20-22 kun, tog‘li hududlarda 60-70 kunni tashkil etadi. Hududning tekislik gismida yillik
yog‘in miqdori 200 mm. atrofida. Bug‘lanish darajasi 100-120 mm.ga teng. Viloyat hududida shimoli-
g‘arbda vaqti-vaqti bilan kuchli shamol bo‘lib turadi. Aprel va may oylarida kuchli shamol, do‘l va jala
yog‘ish holatlari uchraydi.

Viloyat aholisi 2020 yil yanvar oyi holatiga 1382100 kishini tashkil etib, yil boshidan 29700
kishiga yoki 102,2 foizga ko‘paydi. Shundan 647900 kishi —shahar joylarida (46,8%) va 734200 Kishi
gishlog joylarida (53,2 foiz) istigomat giladi.

Tarkibiga ko‘ra 70 dan ortiq millat vakillari bor. Umumiy aholisining 83 foizini o‘zbeklar tashkil
qgiladi. O‘rtacha zichligi bir kv.km. ga 65,5 Kishi [4].

Yuqorida qayd etilgan ma’lumotlardan ko‘rinib turibdiki, aholisi 163,6 ming kishi bo‘lgan
viloyatning Zomin tumanida (viloyat aholisining 11,8 %), aholisi 155,8 ming kishi bo‘lgan Baxmal
tumanida (viloyat aholisining 11,3 %), aholisi 171,4 ming kishi bo‘lgan G*‘allaorol tumanlarida (viloyat
aholisining 12,4 %) negizida rekreastiya mavjud bo‘lgan turistik ovullarni, shuningdek, ularning o‘zaro
kooperastiyasi asosidagi turizm Klasterlarini tashkil gilish uchun keng gamrovli imkoniyatlar mavjud.

Viloyatda turizm sohasiga poydevor bo‘luvchi tabiiy buloglardan yiliga o‘rtacha 16-20 min.
kubometr suv olish imkoniyati mavjud. Eng asosiysi yuqorida gayd etilganidek, viloyatning Baxmal,
Zomin, G‘allaorol tumanlari hamda Jizzax va Forish tumanlarining tog‘li hududlarida yog‘ingarchilik
nisbatan mo‘l bo‘ladi. Shuningdek, haroratning mo‘tadilligi tufayli Baxmal, G°‘allaorol va Forish
botiglarida, Zominsoy, Ettikechuv va Ko‘rpasoyda suvning parchalanishi nisbatan kam.

Viloyatda turizm va uning zaminidagi rekreatsiya klasterlarini rivojlantirish uchun ham birmuncha
sezilarli imkoniyatlar, ya’ni viloyat tabiatining o‘ziga xos xususiyatlaridan biri tog‘lar va tog‘ yon
bag‘irlarida tarkibida temir, oltingugurt, vodorod, radiy, kremniy kislotasi, karbon gazi, ishqorli termo-
minerallar bo‘lgan bir qator mavjud shifobaxsh suv manbalari mavjud. Darhaqiqat, ayni paytda viloyatning
G“allaorol, Forish, Mirzacho‘l tumanlarida ana shunday baleneologik suvlar bilan davolovchi “Marjonsuv”,
“Birlashgan”, “Gagarin” nomli sanatoriylar va bir nechta profilaktoriylarning ishlab turganligi ham mazkur
salohiyatlardan dalolatdir. Shuning bilan birgalikda viloyatning Zomin, Jizzax, Baxmal tumanlarida ham
ma’danga boy manbalar bor. Viloyatdagi barcha ma’danli suvlar kimyoviy va bal’neologik tarkibiga ko‘ra
eng tabiily o‘ziga xosligi bevosita hududning ancha qismini egallagan tog‘liq zona ekanligi bilan bog‘liqdir.
Mazkur hududlarning tog‘ yon bag‘irlarida bir-biridan go‘zal tabiat go‘shalari, archazorlar bodomzorlar
yong‘oqzorlar, shifobaxsh o‘tloglar, soyliklar, zilol suvlar, hatto, musaffo toza havo gatlamining o‘zi bir
olam. Ulkan daralarda gir-adirlar va soyliklarda kamyob o‘simliklar va hayvonlar, parrandalarning turfa
xillari mavjud. Baxmal va Zomin tumanlaridagi gir-adirlar, ulkan bog‘-rog‘lar, shuningdek, Baxmaldagi
dengiz sathidan 2600 metr balandlikdagi ma’danli suv, Xalq bog‘i va qo‘rigxonalar, ajoyib sharsharalar,
qirlar bag‘ridagi o‘nlab chashmalar insoniyatni o‘ziga chorlovchi saxiy tabiatning o‘ziga xos ne’matidir.
Viloyatda turizm klasterlarining asosiy poydevori sanalgan Balandligi dengiz sathidan 4 ming metrgacha
cho‘zilgan tog* yon bag‘rida yoz va bahorda havo gatlami kamalak rangida tovlanadi. Qalin archazorlar va
bahaybat daralar, soyliklardagi toshgin suvlar go‘yo tabiatning haqiqiy tabily ko‘rgazmasini eslatadi.
Albatta bu kabi jarayonlarning xususiyati shundaki, inson hamisha ko‘pincha o‘zlashtirilmagan, inson qo‘li
tegmagan tabiiy go‘shalarga ehtiyoj sezishidadir.

Viloyat relsefi shimol, shimoli-g‘arb tomondagi pasttekisliklar, cho‘l va dashtlardan qirlar, tog‘lar
sari balandlab borishi bilan bog‘liq ravishda hayvonlar turlari ham ko‘payib boradi. Viloyatda baliqchilik
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sanoatini rivojlantirish uchun ham keng ko‘lamli imkoniyatlar mavjud, xususan, Aydarko‘l-Tuzkon
Amasoy ko‘llarida baliglarning zog‘ora, laqqa, suzak va ilonbaliq kabi turlari bor. Aydarko‘l-Tuzkon
Arnasoy ko‘llari viloyatda baliqchiliq sanoatini rivojlantirish bilan bir paytda rekreatsiyani rivojlantirishga
ham xizmat giladi.

Bugungi kunda respublikada klaster doirasida turizm sohasini rivojlantirishga va turli xo‘jalik
yurituvchi sub’ektlarning klaster doirasidagi o‘zaro hamkorligini takomillashtirishga muhim ahamiyat
berilgan holda, ushbu jarayonlarni rivojlantirishning igtisodiyotni modernizatsiyalash jarayonlariga mos
keladigan me’yoriy-huquqiy asoslar yaratilgan. Ularni guruhlarga bo‘lish mumkin (1-rasm).

Klasterlik faoliyatini rivojlantirish va uni ta’sischi korxonalar bilan
ishlab chigarish kooperasiyasini tashkil etishning huquqgiy asoslari

v
v v v v
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— yurutuvchi | | yuritishning bqf’_ ";‘] -quvva ?ﬁl'k
b’ektlar Xorijiy sarmoya bozor 0’yicha jamoatchili
su _ Orijly sarmaoy X . tashkilotlarini tashkil
(korxonalar, ishtirokidagi mexanizmlarini etish to’g’risidagi
aksiyadorlik qo’shma faoliyat ”V,OJJ&}”F'“Sh gonun hujjatlari
jamiyatlari va to’g’risidagi to’g r|3|_c_iag| _
h.k.) aonun huiiatlari gonun hujjatlari | [ | Kadrlarni tayyorlash
Xususiylashtirish | Ly Tashqi igtisodiy > Bozor
va bozor faoliyat infratuzilmasini
islohatlarini to’g’risidagi institusional
chugqurlashtirish gonun hujjatlari rivojlantirish
to’g’risidagi to’g’r|5|_(_1ag| _
gonun hujjatlari gonun hujjatlari

1-rasm.

Birinchi guruh — turizm Klasterini tashkil qilish tartibi va mexanizmlarini tartibga soluvchi
me’yoriy-huquqiy hujjatlar (xizmat ko‘rsatish doirasi, kafolatlar, himoya va h.k.);

Ikkinchi guruh - klaster doirasida turli xildagi xo‘jalik yurituvchi sub’ektlarning o‘zaro
hamkorlik gilish tartibi va mexanizmlarini tartibga soluvchi huguqgiy baza;

Uchinchi guruh — klaster doirasida birlashgan xo‘jalik yurituvchi sub’ektlarning davlat bilan
o‘zaro hamkorlik qilish tartibi va mexanizmlarini tartibga soluvchi huquqiy baza (soliq solish, hisobot,
soliq va bojxona organlari bilan munosabatlar va h.k.);

To‘rtinchi guruh - turizm klasterini qo‘llab-quvvatlashning huqugiy asoslari.
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Klaster doirasida xo‘jalik yuritishning vujudga kelishi va rivojlanishiga doir me’yoriy hujjatlarning
birinchi guruhini ko‘rib chigishda shuni ta’kidlash lozimki, ilk 1991 yilda gabul gilingan va unga o‘z
vagti bilan bir necha marotaba o‘zgartirishlar kiritilgan O‘zbekiston Respublikasining ‘“Mulkchilik
to‘grisida”gi qonuni O°‘zbekistonda ishbilarmonlikka oid me’yoriy-huquqiy bazaning asosi bo‘lib
hisoblanadi. U xususiy mulkning dahlsizligini, ishbilarmonlikning igtisodiy va yuridik jihatdan
mustagqilligini kafolatlash bilan birga, ularning huqug va majburiyatlarini, ishbilarmonlarning bir-biri bilan
hamda davlat va nodavlat tashkilotlar bilan o‘zaro munosabatlarini tartibga solish goidalarini belgilab
beradi.

Adabiyotlar

1. “O‘zbekiston Respublikasining turizm to‘g‘risida” gi Qonuni. 2019 yil 16 aprelda qabul gilingan.

2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 13 avgustdagi “O‘zbekiston Respublikasida
turizm sohasini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” gi PF-5781 son Farmoni.

3. Ofzbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 5 yanvardagi “O‘zbekiston respublikasida
turizmni jadal rivojlantirishga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” gi PF-5611 son Farmoni.

4. Rasmiy web sayt: www.jizzaxstat.uz

4.1 Elektron pochta manzili: jizzaxstat@uznet.net

4.2 Elektron ximoyalangan pochta manzili: jiz.stat@exat.uz
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UDK: 37.1

MURAKKAB &L\, k. F. . BUCH VA UNDAN ORTIQ O’QILISH TURIGA EGA

IYEROGLIFLARNING HIKOYA ASOSIDA KOMPYUTER IMITASION MODELLAR
YORDAMIDA O’QITISH METODIKASI

Lutfilloyeva F.M.
Samargand davlat chet tillar instituti
Niso niso@samdchti.uz

Annotatsiya. Ushbu maqolada yapon tili iyerogliflarning hikoya asosida kompyuter imitasion
modellar yordamida o’qitish metodikasini ishlab chiqishda uch va undan ortiq o’qilish turiga ega
iyerogliflarning guruhlarga bo’lib o’rganish maqsadga muvofiqligi tadqiq etilgan. Shuning bilan bir
qatorda, murakkab iyerogliflarni o’rganishda ularning kompyuter imitasion modellarini o’quv jarayoniga
joriy etish masalalari tadgiq etilgan.

Kalit so’zlar: iyerogliflar, hikoya asosida, kompyuter imitasion modellar, metodika, murakkab
iyerogliflar.

Metoauka 00yuyeHHs1 COCTABHBIX Meporau¢)0B HMEIOIIMX IBAa UJIU TPH U 00Jiee CMbICJI YTEHUS HA
OCHOBE CKa30K C MOMOIIbI0 KOMILITEPHBIX HMUTAIIMOHHBIX MO/IeJIei

AnHotanmusa. B JaHHON cTaTbe HCCIEAYIOTCS BOMPOCHI U3Yy4YEHHs] COCTAaBHBIX HEpOrindoB
AMOHCKOTO $3bIKA HA OCHOBE KOMIIBIOTEPHOIO HMMHUTALMOHHOTO MozenupoBanus. [lokazaHo, d4To
COCTaBHBIC HEPOTTU(HI MMEIOT 2 WM 3 BHOA YTEHHS W HX CMBICH OyZET IOKAa3aHO C IIOMOIIBI0
KOMIIBIOTEPHOTO HWTHUTAIMOHHOTO MojenupoBaHus. llomydeHHble pe3ynbTaThl BHEAPEHBI B yUCOHBIH
MIPOIIECC BEICIIETO 00Pa30BaHMA.

KiwueBbie cioBa: Vepormmgsr, Ha OCHOBE CKa3KH, KOMITBIOTEPHBIC MMUTAIMOHHBIC MOZIETIH,
METOJIUKA, COCTaBHbIE UEPOTIUQHI.

Method of teaching composite characters with two or three or more meanings to read based on fairy
tales using computer simulation models
Abstract. This article examines the study of composite Japanese characters based on computer
simulation. It is shown that composite characters have 2 or 3 types of reading and their meaning will be
shown using computer simulation. The results are implemented in the educational process of higher
education.
Keywords: Hieroglyphs, computer simulation models, methods, composite hieroglyphs.

Yapon tili iyerogliflarning hikoya asosida kompyuter imitasion modellar yordamida o’qitish
metodikasini ishlab chigishda uch va undan ortiq o’qilish turiga ega iyerogliflarning guruhlarga bo’lib
o’rganish magsadga muvofiq. Quyida uch va undan ortiq o’qilish turiga ega iyerogliflarning guruhlarga
bo’lib o’rganish uchun keltirilgan iyerogliflarni ko’rib chigamiz.

- o x

®©aiin Bua  Bocnpowsseacume Hamwrauwa  3aknagw Moot

] 7CDML)
m= = LY
= qgimmat,
baland

of
POe e el e > i

=W — TAKAI, KOU - (tarj.) BALAND, QIMMAT. Ikki xil o’qilish turiga ega. f=L\ — TAKAI
ma’noli morfemik birlik o’zbek tiliga BALAND, QIMMAT deb tarjima qilinadi. KOU - ma’nosiz
morfemik birlik bo’lishiga qaramay, boshqa iyeroglifning morfemik birligi bilan birikib alohida so’z

yasalishi mumkin. Masalan, =#-KOUKOU —YUQORI MAKTAB. 1-bosgichdam\\- iyeroglifning
0’zbek tilidagi tarjima so’z tasvirlangan rasm ko’rsatiladi(1-rasm)
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So’ngrarm L)- iyeroglfining ikki xil turdagi TAKAI, KOU morfemik shakllari yapon harflari orgali

beriladi (2-rasm)

ot
POE e ® i

2-bosgichda mnemotexnik hikoya usulida ishlangan TAKAi, KOU morfemik birliklarning o’zbek
tilidagi TAKAbbur KOmpyUter so’zlariga uyg’un holda TAKAbbur bolaga QIMMAT KOmpyUter kerak
jumlasi tuzilib, obrazli tasvir ketma-ket yoritilib, iyeroglfining talaffuzdagi fonetik moslikga ahamiyat

- o x

garatiladi (3-, 4-rasm)

@afin  Bua Bacnpowseeackwe Haskrauwa

ooo\oooo\o\

PRe e e o q
B oy 00:44702:00 b Tiies
Takroran namoyishdan so’ng, /&) —TAKAi, KOU iyeroglifining o’ziga xos ketma- ket usulda
yozilish tartibi obrazli tarzda to’g’ri yozuv usuliga ahamiyat bergan holda ko’rsatiladi (5,6)

Flomous

OIMMAT KOMPYUTER

—
- KERAK.

I
QO(_) @O0 ®

u@o\oooo\o\

E-UE,AJOU - (tarj.)USTIDA. Uch xil o qlhsh turiga ega iyerogliflar turiga kiradi. £-UE —

ma’noli morfemik birlik o’zbek tiliga USTIDA deb tarjima qilinadi. JOU - ma’nosiz morfemik birlik
bo’lishiga gqaramay, boshqga iyeroglifning morfemik birlik bilan birikib alohida so’z yasalishi mumkin.

Masalan, 7K _E£-SUIJOU-SUV USTIDA.
1-bosgichda_t - 1yerog11fn1ng 0’zbek t111dag1 tarjima so’z tasv1rlangan rasm ko’rsatiladi. (1-rasm)

®acn  Bua -

USTIDA

=

1
©OOeN e ® e ®
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So’ngra_E- iyeroglfining uch xil turdagi UE, A, JOU morfemik shakllari yapon harflari orgali
beriladi (2-rasm)

- o x

=
Poe e e ® 3 1

2-bosqgichda mnemotexnik hikoya usulida ishlangan UE, A, orfemik birliklarning o’zbek
tilidagi UnivErmAg JOnivor so’zlariga uyg’un holda UnivErmAg USTIDA JOnivor ko’rindi jumlasi
tuzilib, obrazli tasvir ketma-ket yoritilib, iyeroglif talaffuzidagi fonetik o’xshashlikga ahamiyat beriladi ( 3-
, 4-rasm)

B vemes o x
©siin Bup Bochpowsseaenue Hasursums  3akasane Mosouss

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

JONIVOR KD RINDI UNIVERMAG USTIDA

> --u.- < = =
T -~ e ———
IVERMAG — EP__
=

o o=

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

o@@ @ooolo\ @ | ® o ®| e oo o ®| ] a]

—F SHITA SA, GE, KA — (tarj.) — OSTIDA. To’rt xil o’qilish turidan iborat iyeroglif sanaladi. T -

SHITA, SA ma’noli morfemik birlik o’zbek tiliga OSTIDA, PASTGA deb tarjima qilinadi. GE, KA -
ma’nosiz morfemik birlik bo’lishiga qaramay, boshqa iyeroglifning morfemik birligi bilan birikib alohida

50’z yasalishi mumkin. Masalan, F7K-GESUI — KANALIZASIYa, TF2-KAHAN-QOLGAN YaRIM
QISMI.

1-bosgichda - iyeroglifning o’zbek tilidagi tarjima so’z tasvirlangan rasm ko’rsatiladi (1-rasm)

OSTIDA
F

So’ngra I - iyeroglfining to’rt xil turdagi SHITA, SA, GE, KA morfemik shakllari yapon harflari
orgali beriladi (2-rasm)
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AT

of| ([

S

2-bosqgichda mnemotexnik hikoya usulida ishlangan SHITA, SA,GE, KA morfemik birliklarning
o’zbek tilidagi SHTAngist, SAxar, GErdayib, KAtta so’zlariga uyg’un holda SAxarda SHTAngist
GErdayib KAtta toshni ko’tardi jumlasi tuzilib, obrazli tasvir ketma-ket yoritilib beriladi (3-, 4-rasm)

S/AXARDA SHTANGIST GERDAYIE KA
€_ €

Takroran namoyishdan so’ng, F-SHITA, SA, GE, KA iyeroglifining 0’ziga xos ketma-ket usulda
yozilish tartibi obrazli tarzda to’g’ri yozuv usuliga e’tibor bergan holda ko’rsatiladi (5-, 6-rasm)

M-AME. U — (tarj.) — YoMG’IR. Ikki xil o’qilish turiga ega. ®§ — AME ma’noli morfemik birlik
o’zbek tiliga YoMG’IR deb tarjima qilinadi. U - ma’nosiz morfemik birlik bo’lishiga qaramay, boshqa
iyeroglifning morfemik birligi bilan birikib alohida so’z yasalishi mumkin. Masalan, FF-JIU — SEZONLI
YoMG’IR

1-bosgichdafy- iyeroglifning 0’zbek tilidagi tarjima so’z tasvirlangan rasm ko’rsatiladi (1-rasm)

B smeme = (==} x
®aiin  Bua Bocnpousseaenne aums  3aknaakn  Momoius

YOMG'IR
[SS] -:7

®®®|®®®®I®\

So’ngraff- iyeroglfining ikki xil turdagi AME. U morfemik shakllari yapon harflari orgali beriladi
(2-rasm)

5 amampe = =@ P%
®aiin Bua Bocnpouseegenme Haeuwraums 3aknagkn [Momows
5 - :
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2-bosgichda mnemotexnik hikoya usulida ishlangan AME. U morfemik birliklarning o’zbek

tilidagi AMErika,Uzoq so’zlariga uyg’un holda AMErikada Uzoq YOMG’IR yog’di jumlasi tuzilib, obrazli
tasvir ketma-ket yoritilib beriladi (3-rasm)

3l amempd = [m] x
®aiin  Bua Bocnpouseeaenme Hasuraums 3aknagkm [Momowe

AMERIKADA S
UzZoQ YOMG'IR

1
]

Takroran namoyishdan so’ng, FN-AME, U iyeroglifining o’ziga xos ketma-ket usulda yozilish
tartibi obrazli tarzda ko’rsatiladi (4-, 5-rasm)

B8 amemos [ [ p— - o x

H- HI, KA, NICHI, JI — (tarj.) Quyosh, sana. To’rt xil 0’qilish turiga ega. Ikkita ma’noli HLLKA,
morfemik birlikdan iborat. HI — quyosh, KA — sana. Ikkita ma’nosiz NICHI, JI morfemik tovushdan tarkib
topgan. 1-bosgichdaH - HI-quyosh iyeroglifining etimologik kelib chigishi animasiya yordamida namoyish
etilib, yaponcha harflar bilan to’rt xil o’qilishi yoziladi (1-rasm).

S

=
cee eee el e ‘ |

2-bosgidaH - HI iyeroglifining 0’ziga xos ketma-ket yozilishi usuli berilgandan so’ng (2-rasm).

Gein Bua Bocnpowsseacnwe Maswraiomn Jsxnarn Momous

[CHONOIRTROROROINO] 4 4
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Har bir o’qilish turiga mos o’zbek tilidagi o’xshash so’z ya’ni HI — Hisor, KA- KAtta, NICHI —
Nihoyatda CHIroyli, JI — Jiloga ega tarigasida misol keltirilib, Hisor tog’laridan ko’tarilayotgan KAtta
quyosh Nihoyatda CHIroyli Jiloga ega jumlasi yasaladi (3-rasm).

PO e e q J
Aynan H- HI iyeroglifida to’rtta o’qilish turi mavjudligi sabab, bu jarayonni yanada samarali esda
goldirish magsadida HI — Hisor, KA- KAtta, NICHI — Nihoyatda CHIroyli, JI — Jiloga ega so’zlari yapon
tilidagi O h'. ZF. ¥ morfemik tovushlar bilan birgalikda qora shriftlarda alohida belgilangan holda
namoyish gilingan(rasm-4,5)

PBE eOO. e . 1 oceeecee e 4

Shunday gilib, murakkab UL\, £, F. M. Huch va undan ortiq o’qilish turiga ega
iyerogliflarning hikoya asosida kompyuter imitasion modellar yordamida o’qitish metodikasi ishlab
chiqildi va ulardan foydalanishning uslubiy jihatlari ishlab chigildi.

Ishlab chigilgan metodikadan oliy ta’lim muassasalarining o’quv jarayoniga joriy etish uchun
tavsiya gilindi.
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UDK: 42/48:409
CHET TILI DARSLARIDA AUTENTIK MATERIALLARDAN FOYDALANISHNING
AHAMIYATI

T. Sh. Karshiyeva
Samargand davlat chet tillar instituti
karshiyevatursunoy@gmail.com

Annotatsiya. Ushbu magola chet tili darslarida autentik (asl) til materiallaridan foydalanish hagida
bo’lib, bunday materiallar yordamida chet tiliga xos so’z, so’z birikmalari va iboralarni o’zlashtirishning
samarali jihatlarga egaligi ko’rib chiqilgan.

Kalit so’zlar: Autentlik, autentik material, motivatsiya, interaktiv, kognitiv talab, lingvistik talab.

Hcnonb3oBaHue ayTEHTUYHBIX MATEPHAJIOB HA YPOKAX HHOCTPAHHOIO A3bIKA
AnHotanmsa. CTaTbd MOCBSILEHA HCIONB30BAHUIO AYTEHTHUUYHBIX (OPUTMHAJIBHBIX) S3BIKOBBIX
MaTEepHAaIOB Ha ypOKaX WHOCTPAHHOTO SI3bIKa W PACCMOTPEHO d(P(PEKTHBHOCTH M3YUEHHS] WHOCTPAHHBIX
CJIOB, (pa3 M BBIPAKEHHUH C UCTIONB30BaHUEM TaKUX MaTEpUasoB.
KiueBbie c10B0: ayreHTH(UKAIMS, AyTCHTUYHBIH MaTepHal, MOTHBAIHMS, WHTEPAKTUBHEIH,
KOTHUTUBHBIN CIIPOC, S3BIKOBOM CIIPOC.

Using authentic materials in foreign language classes
Abstract. This article is about the use of authentic (original) language materials in foreign
language classes and considered the effectiveness of learning foreign words, phrases and expressions using
such materials.
Keywords: authenticity, authentic material, motivation, interactive, cognitive demand, linguistic
demand.

Autentik yoki asl til materiallari o’rganish yoki o’rgatish maqsadida emas, balki asl til

so’zlovchilari uchun yaratilgan materiallardir. Bunday materiallar murakkablik jihatidan darsliklardan
ancha yuqorida turadi va ular badiiy kitoblar, audio va videomateriallar, jurnal va gazeta maqolalari, radio
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eshittirishlar, reklamalar, oshxona menyulari va hokazolarni 0’z ichiga oladi. Bunday materiallar o’qitish
magsadida yaratilmaganligi tufayli ham murakkab va soddalashtirilmagan sanaladi. Til o’rganishda bunday
materiallardan foydalanish til aspektlarini yuqori samara bilan rivojlantiradi, degan garashlar va izlanishlar
mavjud.

O'gituvchilar autentik materiallarni 1970-yillarda tillarni kommunikativ o'qitish uslubining
targalishi natijasida foydalana boshladilar. Autentik materiallarni ishlatish, autentiklik, autentikning
ma’nosi haqidagi bahs va munozaralar oxirgi yillarda avj olmoqda va hozirgi kunda sotsiolingvistika,
madaniyatlararo izlanishlar, etnologiya va ijtimoiy psixologiya kabi jabhalarni gamrab oladi.

Martinez [3] autentik materiallarni ona tilida so'zlashuvchilar uchun tayyorlangan va o'quv
magsadlari uchun foydalanilmaydigan materiallar sifatida belgilaydi. Ya’ni, bunday materiallar o’qitish
magsadida yaratilmagan va soddalashtirilmagan bo’ladi. Autentik materiallar juda xilma-xil va murakkab
bo’lganligi uchun ularni darsliklarga to’g’ri tanlab kiritish ta’limda samaradorlikni oshirishga sabab
bo’ladi. Autentik materiallar murakkab bo’lishi bilan birga giziqarli hamdir. Shu sabab dars jarayonida uni
qo’llash, o’qituvchi tomonidan qo’shimcha izoh, tushuntirish va lug’atning taqdim etilishi autentik
materialni osonlik bilan o’rganishni ta’minlaydi.

O’qituvchi autentik materiallarni o’quv jarayoniga kiritishi va o’quvchilarni doimiy tarzda asl til
bilan yuzlashtirishi lozim. Ammo bu degani fagat autentik materialdan foydalanib darslikdan yuz burilishi
kerak, degani emas. Autentik materiallar til shakli bilan emas, balki real til va kontent bilan mulogotga
kirishni ta’minlaydi. Shuning uchun ham sinfdan tashqarida ishlatilayotganligi tufayli ular magsad gilingan
tilni o’rganishayotganini sezishadi va bu esa 0’z navbatida motivatsiya beradi.

Richardsning ta’kidlashicha, autentik materiallarning darsda ishlatilishiga bir qancha sabablar
mavjud [4]. Ular quyidagilardir:

1. Ular o’rganuvchilarni real hayotga tayyorlaydi;

2. O’rganuvchilar ehtiyojini qondiradi;

3. Motivatsiyaga ijobiy ta’sir etadi;

4, O’qituvchini samarali metodlar qo’llashga chorlaydi;
5. Madaniyat hagida autentik axborot beradi.

Shu tufayli ham autentik materiallar darsda taqdim etilgan til va real hayotiy vaziyatlardagi til
o’rtasidagi bog’liglikni tushunishga yordam beradi.

Asl radio eshittirishlarni tinglagan talabalar tinglab tushunish qobiliyati bo’yicha bunday
eshittirishlarni  tinglamagan talabalardan ko’ra yuqori natija ko’rsatishgan [2]. Tadqiqotlari shuni
isbotlaydiki, o’quvchi ganchalik ko’p autentik nutq bilan yuzlashsa, uning tinglab tushunish qobiliyati
shunchalik yuqori bo’ladi.

Sinfda ishlatilishi mumkin bo’lgan autentik materiallar turfa xil va ko’p, ammo ulardan eng ko’p
targalgani bu gazeta, jurnallar, TV dasturlar, filmlar, ashulalar va adabiyotdir. Ulardan eng foydalisi bu
internetdir. Chunki bosma materiallarning eskirishi juda oson. Ammo internet manbaalari tez tez yangilanib
turadi, vizual stimulatsiyalashtiruvchi hamda interaktiv bo’lishi bilan ham faol yondashuvni taklif etadi.

Tadgigotchilarning ta'kidlashicha, haqigiy materiallar o'quvchilarni o'rganish magsadida
foydalanilganda, o'quvchilar sinf tilidan fargli o'laroq, mulogot uchun haqgigiy til o'rganilayotganligini
anglaydilar. Darslik dizaynidan fargli o'laroq, autentik materiallar juda faol, gizigarli va ogohlantiruvchi
bo’ladi. Chet tilini o'rganishdan magsad, uni real dunyoda, real vaziyatlarda ishlata olishdir. Shu tufayli
ham autentik materiallardan foydalangan holda o’qitish o’rganuvchilarni real dunyodagi til ishlatilishiga
yaqinlashtiradi va real vaziyatlarda ular o’zlarini yo’qotmasdan muloqotga oson kirishishini ta’minlaydi.

Ba’zi olimlarning aytishiga qaraganda, material autentikligi fahmlangandagina o’rganuvchi uchun
foydali va autentik material sanaladi, buning uchun esa, talabalar bunday materiallarga gizigishi va jalb
etilmog’i kerak. Material autentik bo’lishi uchun talabaning bilim va ko’nikmalariga qo’shimcha tarzda
gizigishlarini ham faollashtirishi kerak. Autentiklikka material yozuvchining magsadi va talabaning talgini
o’rtasida bog’liglik bo’lgandagina erishilishi mumkin. Boshqa so’z bilan aytganda, materialdan anglangan
ma’no o’quvchi tomonidan to’g’ri tushunilgandagina material autentik bo’la oladi. Bunday materiallar
nafaqat real dunyodagi original materiallar, balki til o’qituvchilari tomonidan yaratilganlari ham autentik
bo’lishi mumkin.

Autentik materiallarni tanlayotganda bu materiallardan talabalar nimalarni o’rganishni xoxlashi
borasida aniq pedagogik magsadimiz bo’lishi kerak. O’qituvchi tomonidan pedagogik qo’llab quvvatlash
bo’lganida, o’quvchilar bu materiallarni ishonch va qiziqish bilan o’zlashtirishadi. Autentik materiallarning
qiyinlik darajasidan kelib chigadigan muammolarning bir yechimi bu matnni o’quvchi darajasiga qarab
soddalashtirishdir. Bu biror murakkab so’z va struktura olib tashlanishi yoki oddiy va u qadar akademik
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bo’lmagan so’zlarga almashtirish orgali qilinishi mumkin. Bunda matnning autentikligiga putur
yetkazmaslik uchun quyidagi parametrlarni hisobga olish kerak:

- Lingvistik soddalik: grammatik strukturalar, leksik birliklar va o’qishlilik;

- Kognitiv soddalik: o’rganuvchi yoshi, ta’limi va gizigishlari;

- Psixologik soddalik: an’anaviy ijtimoiy me’yorlarga bo’ysunadimi?

Autentik matn qiyin bo’lganda yana bir yechim- bu alogador vazifalar berishdir (pre-, while, postt-tasks):

1. Pre-task- o’qish yoki tinglashdan oldin beriladigan vazifa. Bunda matnda duch kelishi mumkin
bo’lgan qiyin so’zlar taqdim etilishi, muhokama qilinishi, tarjima yoki izoh bilan berilishi mumkin.
Bu jarayon shuningdek, o’rganuvchining avvalgi bilimlarini ham faollashtiradi va asosiy vazifaga
tayyorlaydi.

2. While-task- o’qish yoki tinglash jarayonida bajariluvchi vazifa. Gapiruvchi/yozuvchi va o’quvchi
orasida muloqotni paydo qiladi va jarayonda faol bo’lishga chorlaydi. Bunda ma’lum so’z yoki
birikmalar alohida ajratib ko’rsatilishi yoki urg’u berilishi mumkin.

3. Post-task- tinglash/o’qish jarayonidan keyin keluvchi vazifa turi. Matndan keyin keluvchi savollar,
o’qilgan yoki tinglangan matnni ma’lum bir joylariga e’tiborni alohida qaratuvchi vazifalardir.

Genhard autentik materiallarni quyidagi toifalarga ajratdi [1]:

1. Radio yangiliklar, multfilmlar, go'shiglar va boshqgalar kabi haqiqiy tinglash materiallari.

2. Ko'cha belgilari, jurnallar va gazetalarning rasmlari, pochta kartalari va boshgalar kabi hagiqiy vizual
materiallar.

3. Sport nashrlari, gazetalar, restoran menyulari, poyezd chiptalari va boshgalar kabi hagiqiy bosma
materiallar.

Til o’rganishda o’rganuvchilarga kuchli motivatsiya kerak bo’ladi, motivatsiya ulashishning bir
yo’li- bu ularga real hayotdagi real vaziyatda ishlatiluvchi tilni, autentik materialni tushunishini ko’rsatib
berishdir.

Ta’lim sohasida autentik materiallarning quyidagi ustunlik jihatlarini sanab o’tish mumkin:

1. Autentik materiallar o’rganuvchini asl til bilan to’g’ridan to’g’ri yuzlashtiradi.

2. OAV dan olingan materiallar doim yangi va tez- tez yangilanib turadi.

3. Ma’lum bir manbadan olingan materiallar ma’lum bir sohaga oid bo’ladi va ushbu manbani
o’qigach, o’rganuvchilar shu sohaga oid ingliz tilini yaxshi o’zlashtirishadi.

4. Autentik materiallar o’rganuvchilar ehtiyojlaridan kelib chiqib ularni yangi ma’lumotlar bilan
ta’minlaydi.

Autentik materiallarni to’g’ri tanlab, to’g’ri ishlatish o’rgali o’qituvchi o’quvchilar va real
dunyodagi haqiqiy til o’rtasida mustahkam ko’prik paydo bo’ladi. Imkon gadar ko’p va tez-tez autentik
materiallarni ishlatish samaradorlik va o’quvchilarda asl matn mazmunini to’g’ri talgin qila olish
imkoniyatini yaratadi. Bunday materiallar birinchi navbatda, o’rganuvchilarda o’ziga ishonchlilikni paydo
giladi.

Autentik materillarning yana bir jihati shuki, bunday manbaalar ma’lum bir madaniyatni yoritganligi
tufayli madaniyatdan boxabarlik (cultural awareness) ni ham kuchaytiradi. Ya’ni o’rganuvchi qay
vaziyatda, qay holatda tildan ganday foydalanishni tushuna boshlaydi, 0’z va 0’zga madaniyat o’rtasidagi
farq va 0’xshashlikni yaxshiroq anglab yetadi.

Autentik materiallarni tanlashda Genhard sakkizta mezonni taqdim etadi [1]. Ular quyidagilar:

1. Dasrlik va o’quvchi ehtiyojlariga monand bo’lish;

. Mavzuning qiziq bo’lishi;
. Madaniy jihatdan mos kelishi;
. Logistik jihatlar;
. Kognitiv talablar;
. Lingvistik talablar;
. Sifat;
. Foydalanish ko’lami

Bu jarayon o’quvchilarni biriktiradi, faollashtiradi va darsga jalb etadi. Talabalar savol berish uchun
ham, javob berish uchun ham o’z tengdoshlarini faol ravishda tinglashadi. Bundan tashqgari, izlanish
davomida ular minglab so’zlarga va autentik materiallar ichida ishlatilgan real tilga duch kelishadi.

Autentik materiallar, bir so’z bilan aytganda, o’qitish va ta’limiy maqgsadlarda emas, balki asl tilni

asl gapiruvchilar uchun yaratilgan materiallardir. Autentik materiallar turli til aspektlarini o’qitishda foydali
ekanligi bir necha izlanuvchilar tomonidan ta’kidlangan va muhokama etilgandir.

Tadgiqotlar shuni bildiradiki, autentik materiallar har tomonlama foydalidir. Bunday autentik
materiallar o’quvchiga til asl dunyoda hayotiy vaziyatda qanday ishlatilishini ko’rsatib beradi va umumiy
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til kompetensiyalarini, 0’qib tushunish, yozish kommunikativ kompetensiya va leksik bilimlarini oshiradi
va yaxshilaydi. Izlanishlar shuni ko’rsatadiki, autentik materiallardan foydalanish va leksik boylik oshirish
o’rtasida kuchli bog’liglik mavjud. Boshqa so’z bilan aytganda, autentik materiallardan foydalangan
o’rganuvchilar darsliklardan foydalanuvchilardan ko’ra yaxshiroq natijaga erishadilar. Autentik
materiallarni ishlatishni afzal ko’ruvchilar bunday materiallar o’rganuvchilar qiziqishini oshiradi,
motivatsiya beradi va haqigiy hayotda asl til bilan yuzlashtiradi, deya ta’kidlaydilar.
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CHIZMACHILIKDAN TA’LIM JARAYONIDA AXBOROT VA DIDAKTIK RESURSLAR
INTEGRATSIYASINING PEDAGOGIK HAMKORLIK IMKONIYATLARI

R. A. Latipov
Urganch davlat universiteti

Annotatsiya. Maqolada ta’lim jarayonida axborot va didaktik resurslar integratsiyasining
pedagogik hamkorlik imkoniyatlari tahlil gilingan. Shuningdek, ta’lim beruvchilar va ta’lim oluvchilar
faoliyati uchun qulay pedagogik hamkorlik imkoniyatlarining muhim jihatlari xususida fikr yuritilgan.

Kalit so‘zlar: axborot, kommunikatsiya, integratsiya, sintez, innovatsion texnologiya.

B03M0KHOCTH NeJarorn4eckoro COTPyAHUYECTBA HHTerpauuy HH(POPMALMOHHO-TUAAKTHYECKHUX
pecypcoB B YepueHue
AHHOTamMs. B cratbe mpoaHaIM3HPOBAHBI BO3MOXKHOCTH MENArOTMYECKOr0 COTPYJHHUYECTBA B
Ipollecce HMHTETpali HHGOPMAIMOHHBIX M IMIAKTUYECKUX pecypcoB. OH Takxke (OKycHpyeTcss Ha
KITFOUEBBIX acTeKTax 3(p(HeKTHBHOTO Meaarornaeckoro mapTHepCTBa A PeTojaBaTeNel 1 yaalixcs.
KnaroueBbie cioBa: wuHpOpManus, KOMMYHHKAIUs, WHTETPAIWsi, CHHTE3, WHHOBAI[MOHHAST
TEXHOJIOTHS.

Possibilities of pedagogical cooperation integration of information-didactic resources in drawing
Abstract. The article analyzed the possibilities of pedagogical cooperation in the process of
integration of information and didactic resources. It also focuses on the key aspects of effective
pedagogical partnerships for students and educators.
Keywords: Information, communication, integration, synthesis, innate technology.

Hozirgi kunda jamiyatda yashayotgan insonlarning agliy rivojlanishini axborot kommunikatsiyasiz
tasavvur etib bo‘lmaydi. Negaki, jamiyatning har bir a’zosi o‘z fikri, dunyogarashi, o‘z nutqini erkin bildira
olish huquqiga ega bo‘lishi uning faol fuqarolik pozitsiyasini belgilab beradi. Shu nuqtayi nazardan olib
garalganda bugungi zamonaviy dunyoning asosini ham bargarorlashuvini ham aynan, axborot
kommunikatsiyasiz tasavvur qilish qiyin bo‘lib bormoqda.

Mamlakatimizda fan va ishlab chiqarishning samarali integratsiyalashuvini ta’minlash, ta’lim
mazmunini, muassasalardagi texnika, texnologiya, ishlab chigarish munosabatlariga hamda istigbolli
rivojlanishga muvofiq shakllantirish borasida islohotlar amalga oshirilmoqda. «O°zbekiston Respublikasini
yanada rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar strategiyasinda «uzluksiz ta’lim tizimini yanada takomillashtirish
yo‘lini davom ettirish, sifatli ta’lim xizmatlari imkoniyatlarini oshirish, mehnat bozorining zamonaviy
ehtiyojlariga muvofiq, yuqori malakali kadrlar tayyorlash» belgilab berildi. Bu borada integratsiyalashuv
jarayonlarining pedagogik imkoniyatlarini tizimlashtirish, innovatsion texnologiyalardan foydalanish
samaradorligini oshirish muhim ahamiyat kasb etadi [1].
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Nazariyamizdagi birinchi qadam, «axborot kommunikatsiya» tushunchasining mazmun mobhiyati
va ularning insonlarni faoliyatidagi o‘rnini aniqlab olish. «Kommunikatsiya» so‘zi — boshqa ko‘pgina chet
tilidan o‘zlashgan so‘zlar kabi, rus tilida ham keng foydalaniladi. Bu so‘zning asl mazmun-mohiyati
communico (lotin tilidan olingan) — «umumlashtiramany, «bog‘layman» ma’nolarini bildiradi.

Pedagogika fanida XX asrning 80-yillaridan boshlab integratsiya, o‘zaro aloqadorlik, o‘zaro ta’sir,
sintez kabi tushunchalar qo‘llanilgan ilmiy ishlar paydo bo‘lib, ta’lim-tarbiya ishida integratsiya
muammosining dolzarbligi sezila boshlangan. Hozirgi paytga kelib ta’lim-tarbiya ishiga integrativ
yondashuv g‘oyasi ijtimoiy fanlar doirasida chegaralanib qolmasdan, umumpedagogik ahamiyatga ega
masalaga aylandi.

Integratsiya (lotincha Integeretion — tiklash, to‘ldirish, birlashtirish. Integer — yaxlit) sintezlash bir
butun qilib birlashtirmoq, mantiqiy yaxlit holga keltirmoq ma’nosida tushuniladi. Ta’lim mazmunini
integratsiyalash deganda, o‘zaro uzviy alogador, bir-birini tagozo etadigan, kengaytiradigan,
chuqurlashtiradigan o‘quv predmetlari mazmunini sintezlash, ya’ni mantiqiy birlashtirib bir butun (yaxlit)
holga keltirishni tushunamiz.

Pedagogik tajribalar shuni ko‘rsatadiki, grafik fanlar kasbiy faoliyatning barcha sohalarini gamrab
olsada, lekin o‘quvchilar ayni bir vaqtda turli kasbiy fanlardan bilimlarni qo‘llashni taqozo etadigan amaliy
masalalarni echishda o‘qituvchi ma’lum qiyinchiliklarga duch keladi. Bunday sharoitlarda o‘qituvchidan
o‘quvchilar ongida yaxlit grafik bilimlarni integratsiya asosida shakllantirish borasida qo‘shimcha ishlar
talab etiladi. Ushbu muammoni o‘quv jarayoniga pedagogik innovatsiyalarni joriy etish orqali hal etish
mumkin.

Metodik nuqtai nazardan chizmalarni kompyuterda bajarish mumkin bo‘lgan chizmachilik va
grafik tizimlarni birgalikda o‘rganish masalasi hal gilinmagan muammolardan biri hisoblanadi. Hozirgacha
pedagogika fanida chizmachilikni qaysi mavzularini o°zlashtirgandan keyin elektron chizmalarni bajarishni
boshlash mumkinligi, o‘quvchilarni kompyuter ular uchun chizma bajarishi mumkin bo‘lgan hollarda
mustaqil chizma bajarishlarini qanday qilib ta’minlash mumkinligi kabi ko‘plab savollarning javoblari
asoslanmagan.

limiy pedagogik tadgigotlarga asoslanib, integratsiyaning pedagogik imkoniyatlarini belgiladik.
Mashg‘ulotlar davomida o‘qituvchilar o‘quvchilarning emotsional holatini yaqinlashtirish uchun sharoit
yaratishi kerak. Bu esa o‘qituvchilarning o‘quvchilar bilan ishonchli hamkorlikni tashkil etish imkoniyatini
yaratadi.

Yugqorida ko‘rsatilgan maqsadlarni amalga oshirish uchun quyidagi vaziyatlarni hal gilish lozim
bo‘ladi:

1.0¢qituvchi, o‘quvchining ma’lum axborot muhitidagi faoliyatini hisobga olgan holda innovatsion
texnologiyalar prinsiplarini ishlab chigish.

2. Pedagogik tizimda o‘quvchilar ta’lim sifatini oshirishga olib keladigan axborot va didaktik
resurslarni integratsiyalashni ilgari surish va imkoniyatlarini tekshirish.

3. Ta’lim beruvchilar va ta’lim oluvchilar faoliyati uchun qulay ichki, tashqi sharoitlarni
ta’minlaydigan pedagogik hamkorlik imkoniyatlarni ishlab chiqish va joriy qilish.

Hozirgi paytda ayrim umumiy o‘rta ta’lim maktablarda axborot texnologiyalaridan samarali
foydalanib kelmoqgdalar. Masalan, Rossiya Federatsiyasida I.A. Gubaydulin 9-sinf chizmachilik fanidan
imtihon olish tizimini yaratgan bo‘lib, animatsiya, tovush va grafik tasvirlarni o‘zida mujassamlashtirgan.
I.A. Vorotnikovning “3annmMarennoe yepuyenne” kitobi asosida yaratilgan elektron qo‘llanmada kitobning
barcha tasvirlarini animatsiyali kadrlar orgali tushuntirishga harakat gilingan. V.V.Stepakova tomonidan
yozilgan umumta’lim maktab chizmachilik dasturida ham kompyuter grafikasi o‘rin olgan.

Biroq Respublikamizning har bir viloyatidan tashabbuskor chizmachilik o‘gituvchilar grafik
savodni kompyuter texnikasi bilan uyg‘unlashtirishga erishdilar. Fikrimizning dalili sifatida Toshkent
viloyati Qibray tumanidagi 4-maktab chizmachilik o‘qituvchisi A.Bo‘ribekov, Namangan viloyati
To‘raqo‘rg‘on tumanidagi 24-maktabning chizmachilik o‘qituvchisi, O‘zbekiston xalq o‘qituvchisi
V.Qodirov va ularning ko‘plab izdoshlari 0°z o‘quvchilarini kompyuter grafikasiga o‘rgatmoqdalar. Chunki
kompyuter grafikasi haqida ma’lumotga ega bo‘lish hozirgi kunning talabidir. Hozir amalda
qo‘llanilayotgan chizmachilik darsliklarining (8, 9-sinf) muallifi A.Umronxo‘jayev tomonidan 2002-yilda
nashr etilgan “CHizmachilik-8” va “CHizmachilik-9” darsliklarida 4 soatli kompyuter grafikasi va undan
tashqari elektron qo‘llanma versiyasidan foydalanish tavsiya etilgan edi.

Keyingi yillarda multimedia va elektron proektorlarning paydo bo‘lishi kompyuter grafikasiga
yangicha yondashishga va chizmachilik darslarida bu texnikadan foydalanishni tagozo etmoqgda. Aynigsa,
8-sinfda proeksiyalash usullari, ko‘rinishlarni chizish, yaqqol tasvirlar yasashda kompyuterdan foydalanish
proeksiyalash mohiyatini ochib berish bilan birga darsda o‘quvchilarning bilish faoliyatini rivojlantiradi.
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9-sinfdagi qator o‘quv materiallari, jumladan kesimlar, ularning tasnifi, kesimlarni hosil qilish,
girgimlar bo‘yicha hamma mavzularni multimediadan foydalanib o‘tishga har doim ham ehtiyoj sezilgan
va shu sababli kesim va qirgimlar mavzularini multimedia vositasida o‘qitishga e’tibor garatiladi.

So‘ngi vyillarda ta’lim tizimida ko‘pchilik fanlarni o‘qitishda avtomatlashtirilgan o‘qitish
dasturlarining turli xillaridan foydalanish keng ommalashib bormoqda. Avtomatlashtirilgan o‘qitish
dasturlari o‘qituvchiga o‘quv jarayonini tashkil qilishda, o‘quvchilarga esa fanni o‘zlashtirishlarida katta
yordam beradi. Ularning yordamida o‘quv jarayoni borishini jadallashtirish, o‘quv materiallarini ancha
sodda va yaqqol tasvirlar yordamida bayon qilish kabi afzalliklarga ega imkoniyatlar paydo bo‘ladi.

Hozirgi kunda chizma va uch o‘lchamli modellar tasvirlarini bajarish bo‘yicha juda ko‘plab
AutoCAD, ToPCAD, JCAD, 3D-GRAF, KD-Master, Kompas-grafik kabi grafik tizimlar kishilarning ilmiy
va muhandislik faoliyatining turli sohalarida keng qo‘llanilmoqda. Ulardan ta’lim tizimida ommalashgani
AutoCAD hisoblanadi. AutoCAD shuningdek mamlakatimizda va chet ellardagi ko‘pchilik korxona va
tashkilotlarda loyiha-chizma ishlarini avtomatlashtirishning standartlashtirilgan tizimi sifatida shakllangan.

2002-yilda Rossiya maktablarida chizmachilik o‘qitish tarixida birinchi marta o‘quv-metodik
kompleksning tarkibiy qismlaridan biri bo‘lgan kompakt-disk (KOMPAS 3D LT grafik dasturi)
tayyorlanib, sotuvga chigarildi. KOMPAS 3D LT grafik dasturi tarkibida “KOMPAS 3D LT ta’lim tizimi”
elektron o‘quv qo‘llanmasi, maktab chizmachilik kursi darsligining ko‘pchilik mashq va grafik ishlarining,
o‘quvchilar uchun grafik ishlar daftarining elektron versiyalari joylashtirilgan. Mashq va grafik ishlarga
tegishli bo‘lgan shakl va chizmalardan tashqari kompakt diskda A.D.Botvinnikov va b. “CHizmachilik”
darsligidagi ko‘plagan boshqa shakllari ham joylashtirilgan.

Bu yerda shuni ta’kidlab o‘tishimiz zarurki, o‘quvchilar KOMPAC 3D LT yoki AutoCAD grafik
dasturlarini kompyuterda ishlash malakalari hamda proyeksion chizmachilik asoslarini o‘zlashtirgan
bo‘lsalar nisbatan tez egallashlari mumkin. Ko‘p hollarda buning uchun 20-30 soat vaqt etarli bo‘lishi
mumkin.

Xulosa qilib shuni aytish kerakki, ta’lim beruvchilar va ta’lim oluvchilar o‘rtasidagi pedagogik
hamkorlik ijodiy muhit sog‘lomligini ta’minlash, sog‘lom raqobatni rivojlantirish, ta’lim sifatini yaxshilash
bilan birga ilmiy salohiyatning yangi bosgichiga olib chigadi. Maktab chizmachilik fanidan aniglangan
garama-qarshiliklarning echimi ta’lim jarayonida axborot va didaktik resurslarni integratsiyalashning
pedagogik modelini loyihalash asosida, ta’lim muassasining axborot-ta’lim muhitini unda axborot va
didaktik resurslarni integratsiyalash orqali rivojlantirish, ta’lim oluvchilarning zamonaviy axborot va
pedagogik texnologiyalar asosida tashkil qilingan muhitda ta’lim olishga intilishlari kuchayib, ta’lim
samaradorligi ortadi.
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bo’lib, ta’lim sifatini pasayishiga sabab bo’lgan omillar ko’rsatilgan. Ta’lim sifatini oshirish bo’yicha xorij
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Bonpocs! nu3ydeHnst GU3HKH B aKaleMH4YECKHX JIMIesX
AHHOTanms. JlaHHAs CTaThsl OCBALIEHA TPoOIeMaM U3yueHHs (PU3UKHU B aKaJAEMUUCCKUX JIULESX,
B Hell Ha3BaHbI IPHYMHBI HU3KOTO YPOBHS 3HaHMI. PacCMOTpeHs! 3a1aull COCTaBIIEHNS YIE€OHBIX IIPOTPaMM
U y4yeOHHKOB B IIENISIX YJIYUIIEHHsI KauecTBa OOpa30BaHMM HA OCHOBE OIBITA 3apyOEXHBIX CTpaH s
(hopMHUPOBaHUSI MOJIOAOTO MOKOJICHUS yIUTEINei.
KnarodeBble cjioBa: kagecTBa 00y4eHUsI, yCIIEBAEMOCTb, IT€1arOTHYECKasi TEXHOJIOT U, HHHOBAIIHS,
poOJIeMHBIN yPOK, METOJI, YUEHUK, YIUTEIb, YyUeOHUK, UHOpMaLus, pedhopMa, NpeaMeT HU3HKH.

Some openions about teaching physics at academic lyceums
Abstract. This article highlights the problems of teaching physics at academic lyceums, and
factors causing the decrease in education quality are mentioned. There key issues like creating curriculum
and textbooks based on world educational standards and bringing up new generation of teachers are
suggested.
Key words: quality of education, efficiency, pedagogical technology, innovation, case study,
method, pupil, teacher, textbook, information, reforms, (subject of) physics.

Bugungi kunda mamalakatimizda jadal sur’atlar bilan amalga oshirilayotgan ta’lim sohasidagi
islohotlar umumta’lim maktablari va akademik litseylarda ta’lim sifati va samaradorligini oshirish,
o‘quvchilarning innovatsion bilimlar olishini ta’minlash uchun o‘z kasbiy sohalarini mustahkam egallagan,
zamonaviy pedagogik texnologiyalardan, xususan, o‘qitishning samarali xorijiy metodlarini o‘zlashtirgan
yangi zamon o‘qituvchilar armiyasini tarbiyalashni taqozo etadi.

Biz ushbu magolada Samargand davlat universiteti akademik litseyi misolida fizika fanini o‘qitish
bo‘yicha to‘plangan tajriba va yutuglar, aynigsa, mavjud muammo va kamchiliklarni tahlil gilish asosida
ta’lim sifatini oshirishga yo‘naltirilgan takliflarimizni bayon etmoqchimiz.

Eng avvalo shuni e’tirof etish lozimki bugungi kunda mamlakatimizning nafagat umumta’lim
maktablari va akademik litseylari, oliy ta’lim muassasalarida ham fizika fanini o‘qitish, o‘rganish darajasi
tushib ketdiki, maktabni va hattoki oliy ta’lim muassasasini (OTM) bitirgan yoshlarning aksariyatini amaliy
ko‘nikma va malakalari u yoqda tursin, hattoki fanning nazariy bilimlarini tarixiy ma’lumotlar sifatida ham,
o‘zlashtirish darajasi ham talabga javob bermaydi. Buning bir qator ob’ektiv va sub’ektiv sabablari bor.
Birinchidan, fizika fani tabiat to‘g‘risidagi umumiy hodisalarni o‘rganuvchi dunyoviy fan hisoblanadi va
o‘zining mavhumlik darajasi bo‘yicha fanlar ichida birinchi o‘rinda turadi. Chunki bu fan nafaqat inson
ko‘zi bilan bevosita ko‘rish imkoniyatiga ega bo‘lmagan, shuningdek, tasavvuri ham gabul qilishi o‘ta
murakkab bo‘lgan makro - (planetalar, shu jumladan, Quyosh, Oylarning harakat gonunlari va tuzilishi) va
mikrodunyo (elektron, proton, neytron va boshqa elementar zarralar) qonuniyatlarini ham o‘rganadi.
Shuning uchun ham fizika fanini o‘qitish ijtimoiy-gumanitar fanlarni o‘gitishdan tubdan farglanadi.
Ikkinchidan, OTMlarga o‘qishga kirishda fizika fanidan, ko‘pchilik ta’lim yo‘nalishlarida (kimyo, kimyo
texnologiyalari, axborot texnologiyalari va shu kabilar) Kkirish, imtihonlari qo‘yilmaganligi va eng muhimi
fizika fani bilan bog‘liq mutaxassisliklarning (fizika, muxandis-texnik kabi) jamiyatimizdagi mavgesining
tushib ketganligidadir. Uchinchidan, umumta’lim maktablari va fizika fanining laboratoriya jihozlarining
etarli emasligi va borlari ham nachor ahvolda ekanligi hamda, malakali fizika fani o‘qituvchilar
korpusining  keksayishi va innovatsion fikrlaydigan yosh bilimli o‘qituvchilar avlodining
shakllanmaganligidadir.

Hagigatan ham fizika fanini umumta’lim maktablari va akademik litseylarda o‘qitish - nazariy
bilimlarni ma’ruza orqali etkazish, fizik hodisalarni laboratoriya sharoitida tajribada ko‘rsatish, fizikaviy
masala va misollarni echish, o‘quv-ilmiy seminarlar, ilmiy-ijodiy to‘garaklar tashkil etish kabi tarkibiy
gismlarni o‘z ichiga oladiki, bu jarayonlarni mukammal bilish o‘qituvchidan yuksak intellekt va
ijjodkorlikni, fidoyilikni, ta’bir joiz bo‘lsa, aytish mumkinki, qahramonlikni talab etadi. Umuman olganda,
ta’lim sifatini ta’minlovchi bu tarkibiy gismlarni bir kishi shaxsida mukammal o°zlashtirish o‘ta murakkab
masala[1]. Bu masalaning echimi fagatgina xorijiy tajriba va yutuglarni milliy mentalitetimizga singdirish
imkonini beradigan innovatsion o‘qitish va o‘quv jarayonini mutloq boshgacha tashkil qilish
mexanizmlarini ishlab chigish orqgaligina hal etish mumkin. Vaholanki, «fanni o‘zlashtira olmagan»
o‘quvchini sinfga qoldirmaslik, OTMga o‘qgishga kirgan kishiga diplom olishning kafolatlanishi
o‘qituvchining ham, o‘quvchining ham o‘z ustida ishlamasligiga olib keldi. Bugungi talabalarning ham,
akademik litsey o‘qituvchilarining ham aksariyati fizika hodisalari va ularni ifodalovchi gonunlar va
formulalarni xuddi tarixiy voqealarni aytib beradigan ma’lumot darajasida bilishi (o°zlashtirish), ularning
aksariyati fizikaviy vogea-hodisaning fizik ma’nosini, qachon va qaerda qo‘llanilishi to‘g‘risidagi amaliy
bilimlarni deyarli bilishmaydi desak xato gilmaymiz.
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SamDU akademik litsey rahbariyati va o‘qituvchilar jamoasi tomonidan 2019-2020 o‘quv yilida
akademik litseyga iqtidorli o‘quvchilarni tanlab olish magsadida Samargand viloyatining barcha 16 ta
tuman, shaharlaridagi umumta’lim maktablarini gamrab olgan holda mart-aprel oylarida joylarga borib,
fanlar kesimida 4000 dan ortiq o‘quvchilardan yozma ishlar olindi. Natijalarning sifat tahlili shuni
ko‘rsatdiki, fizika-texnika yo‘nalishiga qiziquvchilar soni 382 nafarni tashkil etdi. Shulardan yugori ball
to‘plagan 36 nafar o‘quvchilar bilan suhbat o‘tkazilib, 13 nafar o‘quvchi ijobiy baholandi. May oyining
boshida akademik litseyning o°‘zida o‘tkazilgan universitet olimpiadasida atiga 24 nafar o‘quvchi fizika
bo‘yicha yozma ish tanlovida qatnashgan bo‘lsa, ulardan 8 nafarigina ijobiy baholandi. 2019 yilning may
oyi davrida o‘tkazilgan SamDU akademik litsey onlayn olimpiadasida jami 571 nafar o‘quvchilar ishtirok
etishdi. Fizika-texnika yo‘nalishiga giziquvchi 11 nafar o‘quvchilar bilan suhbat o‘tkazilib, 3 nafari ijobiy
baholandi. Ushbu tanlovlarda fizika faniga qiziquvchi 417 nafar o‘quvchidan atiga 24 nafari fizika fanidan
ijobiy baholangan, xolos.

Bundan shunday xulosalar kelib chigadi: birinchidan, fizika fanini maktablarda o‘qitish
darajasining yomonligi, OTMlarida tayyorlanayotgan o‘qituvchilarning bilim va malakasining pastligi,
ikkinchidan esa fizika-texnika yo‘nalishlaridagi mutaxassisliklarga yoshlarni yo‘naltirish (kasbga
tayyorlash) ishlari umumta’lim maktablarida o‘z holiga tashlab qo‘yilganligi yoki nomigagina
o‘tkazilmoqda degan xulosa chiqgarishga asos bo‘ladi. Talaba(o‘quvchi)ning mustaqil ishlamasligi, nazorat
savollari yoki imtihonlarda ko‘chirish yoki uyali telefondan shu sohaga oid bir javobni olaverishi va albatta
bunga o‘qituvchilarning «hohish berishlari» ham masalani yanada chuqurlashuviga sabab bo‘ldi. O‘quvchi-
talaba uchun qaysi o‘qgituvchi yaxshi — kim imtihonlarda talaba (o‘quvchi)dan jiddiy so‘ramasdan ijobiy
baholaydigan o‘qituvchilar, o‘qituvchilarga esa bilim talab qilmasdan (attestat) diplom olishga odatlangan
talabalar yogadigan bo‘lib qolganidadir. Eng yomoni, bu talabalarning baho olishiga «tashqi kuchlar»ning
(ota-ona, garindosh, mahalliychilik va h.k.) aralashuvidir. Bu holat korrupsiyaning bir ko‘rinishi bo‘lib,
ancha ildiz otib ketdi. O‘quvchi (yoki talaba)ga uning bilimiga real baho qo‘yishdan ko‘pchilik
o‘qituvchilar qo‘rgishadi. Buning ikkita sababi bor, bir tomondan, o°zlashtirishi past guruh o‘qgituvchisini
rahbariyat ham qo‘llab quvvatlamaydi, ikkinchi tomondan, sinf yoki guruhdagi barchaga baho qo‘yish
o‘qituvchini «tinch-osoyishta hayotini ta’minlaydi». Shuning uchun ta’limdagi ushbu illatlarni yo‘qotmay
turib ta’lim sifatini oshirib bo‘lmaydi. Ikkinchi eng asosiy masala — ta’lim jarayoniga pedagogik
texnologiyalarni olib kirish. O‘ylab amaliyotga kiritilgan pedagogik texnologiya o‘qituvchining bilim
darajasi turli tuman bo‘lishidan qat’iy nazar avtomatik tarzda bu jarayonni sifat tomonga boshlaydi. Shu
sababli nafagat OTMga, shuningdek, alohida o‘qituvchilarga ham o‘qitish metodikasini tanlash huquqini
joriy etish kerak.

Afsuski, davlatimiz rahbari, hukumatimiz tomonidan gabul qilingan qaror yoki ko‘rsatmalarni
bajarishda «kompaniyachilik» ruhi bizda singib ketgan. Darhol reja yoki yo‘l xaritasi tuziladi, o‘nlab
guruhlar yoki o‘qituvchilarni, yoki ta’lim muassasalarini o‘rganishga kirishib ketishadi. O‘qituvchi o‘sha-
o‘sha, undan test olasizmi, suhbat qilasizmi, hech narsa o‘zgarmaydi. Biz bu jarayonni yaxshilashimiz
uchun bugun yangi avlod tarbiyasiga bosh bo‘ladigan innovatsion fikrlaydigan o‘qituvchilar korpusini
tarbiyalashimiz lozim. Hukumatimiz tomonidan xorijda pedagoglar tayyorlash, xorijiy mutaxassislarni
ta’lim muassasalarimizga taklif etish ertami-kechmi o‘zining mevasini berishi mugqarrar.

Fizika fanini o‘qitishda etakchi o‘qituvchi (professor) mavzuning amaliy jihatlarini yaxshi
biladigan mutaxassis (assistent, laborant) bilan o‘tishi ham ijobiy natija beradi. Oldingi asrning 30-60
yillarida OTMlarda shunday usul qo‘llanilgan, keyinchalik bu usul unutildi, assistent ham professor kabi
ma’ruzalarni o‘ta boshladi. «Xasis ikki marta to‘laydi» degan prinsip ishlay boshladi. Fizika fanini o‘tishda
laborant yoki o‘quv-texnik xodimning o‘rni muhim. Lekin keyingi yillarda bu lavozimlarning keskin
qgisqarishi, amaliy mashg‘ulotlarni sifatli o‘tilishiga o‘z ta’sirini ko‘rsatdi. XX asrning 40-yillarida mashhur
rus fizigi P.Kapitsa «Maktabda fizikaviy tajriba» maqolasida yozgan edi — «Maktab o ‘quvchisi fizikaviy
tajribani shu paytda yaxshi tushunadiki, qachonkim uni o zi amalga oshirsa, agar tajriba uchun asboblarni
o0 zi yasasa, uni yanada yaxshi tushunadi»[2].

Ko‘pincha odamlar va hattoki o‘qituvchilar orasida ham ma’ruza darslarida o‘qituvchi yozdirishi
kerakmi yoki asosan tushuntirishi kerakmi degan bahslar uchrab turadi. Bizning fikrimizcha fizika fanini
o‘qitishda o‘qituvchi mavzuning asosiy muhim joylarini tushuntirishi va o‘quvchilarni ilmiy-mantigiy
fikrlashga yo‘naltirishi lozim. O‘qituvchi darslikdan tashqari manbalardan foydalanib mavzuni gisqacha
konspekt qildirishi lozim, lekin bu bilan o‘quvchining ijodiy rivojlanishi to‘xtab qolmaydi. O‘qituvchining
mahorati uning mavzuni muammoli tashkil gilishi va butun sinf(auditoriya)ni fagat shu muammoni
echimini topishga garatishi bilan belgilanadi.

Muammoli dars uchta tarkibiy qismdan iborat bo‘lishi mumkin: ma’lum (berilgan vazifa asosida),
noma’lum (ularni topish yangi bilimlarni egallashga olib keladi) va avvalgi bilimlar (o‘quvchilarning ushbu
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fandan bilim va ko‘nikmalari). Dastlab o‘quvchiga, fizika mavzusi bo‘yicha noma’lum bo‘lgan masalani
yechish vazifasi qo‘yiladi va bunda muammoning yechilish usullari hamda natijasi ham noma’lum bo‘ladi,
lekin o‘quvchilar ozlaridagi avval egallagan bilim va ko‘nikmalariga asoslanib kutilayotgan natija yoki
yechilish yo‘lini izlashga kirishadi.

Amaldagi darsliklarda fizikaviy mavzular aksariyat hollarda an’nanaviy «axborot -tushuntirish»
yondoshuviga asoslangan. Fizikaning zamonaviy fan-texnika taraqqiyotidagi o‘rni hamda ko‘pchilik buyuk
kashfiyotlar va g‘oyalar bu darsliklardan keng o‘rin olmagan. Xuddi shuningdek, o‘qitishdagi tizimlilik va
fan mazmunini boyitish masalalari ham e’tibordan chetda qolib ketgan[3].

Bunga erishish uchun o‘qituvchining o‘zi savodli bo‘lishi lozim. A.Disterverg ta’kidlaganidek,
«Savodlilik bilimlarning ko ‘p-ozligida emas, balki bilganlarni to‘la anglash va tatbiq eta bilish
san’atidadir.

Yugoridagilardan kelib chiqgib, biz quyidagi takliflarni tavsiya gilamiz:

1. Umumta’lim maktablari va akademik litseylar uchun fizika fani bo‘yicha amaldagi darslik va
o‘quv qo‘llanmalarni tanqidiy tahlil qilish asosida soddalashtirilgan va ko‘proq amaliyotga yo‘naltirilgan
fan dasturlarini ishlab chigish va binobarin zamonaviy darsliklarni yaratish kerak. Odatda, amaliyot
deganda doimo masala echish tushuniladi, shuning uchun ham asosiy e’tibor fizika qonunlarini bevosita
hayotdagi voqgealar va inson turmush faoliyatga bog‘lashga qaratish.

2. Umumta’lim maktablari va akademik litseylarda o‘tiladigan fizika kursi hajmini, laboratriya
asbob-uskunalari bilan jihozlanish darajasini, shuningdek, tajriba va namoyish eksperimentlarini tashkil
qilish masalalarini bugungi kun talabi darajasida qaytadan o‘rganish kerak.

3. Nafagat OTMlar, shuningdek, umumta’lim maktablari va akademik litseylarda yangi avlodga
dars beradigan o‘qituvchilar korpusini tayyorlashni tizimli yo‘lga qo‘yish dasturini ishlab chiqish kerak
(rivojlangan mamlakatlarning ta’lim tizimi yutuqlarini inobatga olgan holda).

4. Fizika fanini o‘qitishdagi ketma-ketlikni, shuningdek, umumta’lim maktablari va akademik
litseylarda o‘tiladigan umumiy fizika fanlarini OTMIlarda takroran o‘qitish masalasini o‘rganib chiqish
maqsadga muvofigq. Chunki maktabda o‘tilgan mavzularning OTMlarning birinchi va ikkinchi
bosqichlarida takrorlanishi o‘sib kelayotgan yoshlarning qiziqishini so‘ndiradi. Fizika fanida oddiydan
murakkablik tomon tamoyili asosida ba’zi jarayonlarni o‘rganishda xususiylikdan umumiylikka, va ba’zida
umumiylikdan xususiylika o‘tish muammolarini ham gayta ko‘rish magsadga muvofiq bo‘ladi.

5. Fizika faniga oid aksariyat darslik va o‘quv qo‘llanmalar rus tilidan yoki ingliz tilidan tarjima
gilinganligi bois fizikaviy atamalarni tushunishda (tushuntirishda) muayyan giyinchiliklar mavjud. Shu
sababli Xalq ta’limi hamda Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligi, Fanlar akademiyasi hamkorligida fizika
atamashunosligi markazini yangidan tashkil gilish kerak.
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KoarodeBbie cioBa: mpodeccnoHanbHass pedb, SA3BIK CICIHATBHOCTH, COLMOJIMHIBHCTHYECKAS
CUTyalusi, NPOPecCHOHATPHO-KOMMYHHKATHBHAsT  KOMIIETCHIMA, TNPOQECcCHOHAIbHAS  IOATOTOBKA
CHenuancTa, QyHKINH SI3BIKA.
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Vi6exucron Pecny6amkacu THOOHET 0J1Mii TABIMM MyaccacaJapuia pyc THIMHA YKUTHII
MyaMMoJIapH

Aunotanus. Makonana V36exncton Pecry6inkacu THOOHET ONMI TABJIMM Myaccacanapyaa pyc
THIM (paHWHE MYTaxacCHCIIMK (aHu cUdaTHIa YKUTHII MyaMMOJIapH KypHrO YuKwiraH, Pecrrybnmkana pyc
TN (PaHWHUHT JTUHTBUCTUK XOJIATH Ba YPTaHMII MIAPOUTIAPYU TaXJIHI KWIMHraH, TarabalapHUHT KacOuii-
KOMMYHUKATHB KOMITCTCHIIWACHHH INAKUIAHTHPUINAA pyC THWIMHHHT YpHH O04YHO OepmiraH, THOOHET
Tasabagapy TOMOHHUJAH PyC TWIMHM OWIMII Tajgabnapy OenruiaHraH, yJlapHU yIIOy Tuira YpraTHIIHUHT
acocui MakcaJ| Ba Basu(azapy aHUKJIAHTaH.

Kanur cy3nap: kacOuii HYTK, MYTaXacCHUCIHUK THIH, COIIMOJMHTBHCTUK Ba3uAT, KacOWii-
KOMMYHUKATHB KOMIIETCHIINS, MyTaXacCUCHUHT KacOuii Taitéprapnury, Tii QyHKIUSIAPH.

To the problem of teaching russian language in medical educational institutions of the republic of
Uzbekistan

Abstract. In this paper the problems of teaching the Russian language as a language of specialty in
medical educational institutions of the Republic of Uzbekistan are examined and the language situation and
conditions of the functioning of Russian language in the Republic are analyzed, the role of Russian
language in the formation of the students professional — communicative competence is revealed, the
demand for knowledge of Russian language by medical students is noted, the main goal and objectives of
teaching of this language are determined.

Keywords: professional speech, language of specialty, sociolinguistic situation,
professionalcommunicative competence, professional training of a specialist, language functions.

Pycckuit s3BIK B Iporecce IOBCETHEBHOW AEATENFHOCTH MEIUKa B YCIOBHAX PecmyOmuku
Y36ekucTan SBISETCSI COCTABHOM YacThio €ro NMpo(ecCHOHANBHON pedn, UCXOMS M3 3TOro mnpobiema
pa3paboTku A3PPEKTUBHBIX METOIUK OOYUCHHS JAHHOMY S3BIKY KaK SI3BIKY CIICIIHAaIbHOCTH B MEAUIIITHCKUX
00pazoBaTENbHBIX YUPEKICHAIX PECITYOIUKHI BCErIa HAXOIUTCS B IIEHTPE aKTYaJbHBIX I BOCTPEOOBAHHEBIX
TEM JUI HayYHBIX U3BICKAHUI B 00JACTH JIUMHIBOAUAAKTUKY U METOUKH O0YUICHUS SI3BIKAM.

OTHOCUTENTBHO O0YYEHUSI PYCCKOMY SI3BIKY KaK S3bIKY CIICIMATbHOCTH CTYJCHTOB, SBIISIOIIUXCS
HOCHUTEJSIMU PYCCKOTO S3bIKa KaK HEPOAHOTO MIIM HHOCTPAHHOTO, CIIeNyeT KOHCTATHPOBATh TOT (PAaKT, UTO:

1) «wis CTYOCHTOB-HE(HIONOTOB PYCCKHH SI3BIK SBISIETCS HE CTONBKO [EJBI0, CKOJBKO
CPEACTBOM IOJIyYeHHUSI MPO(PECCHOHANBHOTO 00pa30BaHMs, YTO 3aCTaBJIET MPENOJaBaTEeNeH-pyCUCTOB B
nporiecce 00yIeHUS PYCCKOMY SI3BIKY IT0 BO3MOXKHOCTH YIUTHIBATh OYAYIIYIO CIIEIUATBHOCTD CTYICHTA;

2) oBmageBas CBOed Oyaymiel CHEIMANBHOCTBIO, T.e. IPUOOpETas TaK HA3BIBAEMYIO
IpeaMEeTHYI0 (Mpo(eCCHOHANBHYIO, KOHBEHIMAJIbHYIO — B JAPYroil TEPMHMHOJIOTMH) KOMIIETEHIHIO,
WHOCTPAHHBI CTYIEHT-HE(HUIONOr OBJaJeBacT HEOOXOOMMBIMH MJISI 3TOTO 3HAHUSIMH, HAaBBHIKAMH U
YMEHHUSMH Ha HEPOIHOM JJISI HETO PyCCKOM SI3BIKE, KOMMYHUKATHBHON KOMIIETCHIIUEH KOTOPOTO OH TaKKe
erie He BuajeeT» [8].

CkazaHHOE B pPaBHOW Mepe CHpaBEeUIMBO U IO OTHOLICHHIO K OOYUEHHIO PYCCKOMY SI3BIKY KaK
S3BIKY CHENUAIBHOCTH CTYACHTOB MEAWITMHCKUX BEBICIINX 00pa3oBaTENbHBIX yupexkneHuil B PecmyOnnke
Y36exucras.

B HacTosimiee Bpemst B cucTeMe BBICIIETO oOpas3oBanus PecmyOnuku Y30ekucTaH, Kak U APYTHX
TOCYHapCcTB, TMPOHUCXOMAT 3HAUWTEIbHBIE peQOpMBI, HalpaBIeHHBIE Ha yIyYOICHHE KadecTBa
poQecCHOHATIBHOM MOATOTOBKY OYIyIIMX CIEHHATHCTOB BO BCEX OTPACIIX 3HAHUH, KOTOPBIE B YCIOBHSIX
pacUIMpeHus]  COIMAIbHO-TIOJIUTHYECKOTO, 3KOHOMHUYECKOTO, MEXIYHAPOIHOTO COTPYAHHYECTBA C
3apyOe)KHBIMH  CTPaHaMHU JIOJDKHBI  00JIaZiaTh BBICOKOIPO(PECCHOHATHHON KBaTH(DHUIIMPOBAHHOCTHIO,
CTPECCOYCTOMYMBOCTRIO M KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTBIO. «BBITh KOHKYPEHTOCHOCOOHBIM CIHECIHAINCTOM,
TMOKUM M TPUCTIOCOOJICHHBIM K IOCTOSHHO HM3MEHSIONIIMMCS YCIOBHUSIM PBIHKA, a TAaKXKE CIIOCOOHBIM K
CaMOpa3BUTHIO U CAMOCOBEPIICHCTBOBAHMIO HA MPOTSHKEHWHM BCEH JKM3HM — 3TO TO, YTO HEOOXOAMMO
ceiyac Ha pBIHKE TpPYyAa, 4YTOOBI YCIICNIHO MO3WIHMOHUPOBaTh cebsf B CHCTEME OOIIECTBEHHO
MPOM3BOACTBEHHBIX OTHOWICHWH. JIJIs1 3TOr0 BBIMYCKHUKY By3a HEOOXOOMMO HE TOJBKO O0O0JIafaTh
COBOKYITHOCTBIO HEKOTOPBIX 3HAHHWH M ONBITOM MPO(ECCHOHATBHON AEATENEHOCTH, HO W OBITH TOTOBBIM
peanu3oBaTh UX Ha npakTuke»[11].

Bonee Toro, Oyamymmii croemuamucT, SBISLICE TIIyOOKO HH(GOPMHUPOBAaHHBIM B  CBOEH
npo(ecCHOHATBHON O001acTH, IOCTOSHHO TIO3HAIOIMM W JIEMOHCTPHPYIOUMM  «HH(OPMAIMOHHYIO
KyJIbTYPY BBICOKOTO YpPOBHS, B TOM UHCIE B 00JIACTH U3YUYEHUS! U UCIOJIb30BAHUS MHOCTPAHHOTO SI3bIKa»
[4], B paMkax omHOI M3 3a/1a4 BBICIIETO 00pa30BaHUs JODKEH OBITh HE TOJIBKO XOPOIIO OOYUYCHHBIM, HO H
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TOTOBBIM T€peJaTb CBOM 3HAHMS M OIBIT MOCIEAYIOLIEMY MOKOJEHUIO, CIOCOOHBIM YCIELIHO pellaTh
MOCTABJICHHBIE TIepe]] HUM Npo¢ecCUOHANBHBIE 3a7aull [3], B TOM YHCiIe U Ha MEXTyHapOIHOM apeHe.

SA3pIkoBoe 00pa3oBaHue B Y30CEKHCTaHE, OOYCIIOBICHHOE IPOHMCXOISAIIMMH B OOIIECTBE
COLMANIbHO-9KOHOMUYECKUMH NPeoOpa3oBaHUSIMU, MMEET CIelU(UKy — OHO 0a3sMpoBaHO Ha MPUBUTUU
00yJaromMMcsl MOCPEACTBOM s3bIKa HALMOHAIBHON HJEONOTUH, TYyXOBHO-HPAaBCTBEHHBIX LEHHOCTEI],
c(OPMHPOBAaHHBIX MHOTOBEKOBOM HCTOpHEH, TpaguIMsSMH W oObrdasMu Hapoxa. EcTecTBeHHO, UTO TIpH
00y4eHHH MHOCTPAaHHBIM SI3bIKaM HEM30€)KeH KOHTAKT SI3BIKOB, a 3HAYUT — W PENpe3eHTUPYEMbBIX HMH
KyJIbTyp, TPOHHKHOBEHHE YYKEPOAHBIX HIeH B WH()OPMAIIMOHHO-BOCIIUTATEIbHOE IPOCTPAHCTBO
TIOJPACTAIOMICH MOJOACKH. B CBS3M ¢ ATHM B S3BIKOBOM 0Opa30BaHHUH B PECITyOIMKE OCTPO CTOHUT BOIIPOC
BEIPAa0OTKA y MOJIOOTO MOKOJIIEHHS YCTOMYMBOTO HMMMYHHTETa NPOTHB HAIUIGIBA JIETPagallHOHHON,
JIe30pHUEHTHPYIOLIEeH HHPOPMALIUH.

[To cpaBeqmmmBomMy yTBepkaenuto T.C. boukapeBoil, «u3yueHne sI3bIKOB, aKTUBHOE TTOJIb30BAHHE
UMM ¥ €CTh JIyUlliee YCIOBUE TOCTHXEHUS COOCTBEHHOH KYNbTYPHI, MECTO TOATOTOBKU K MPOAYKTHBHOMY
Jquanory (IpUHATHE TO3UTUBHOTO M OTTOPXKEHHE HETaTHMBHOTO) C YYXOH KynabTypoil. Uyxkas KynbTypa
BTOPraercss K HaM TBICAYBIO MYyTAMH — IIOCPEACTBOM Macc-Meaua, LI0y-Ou3Heca, HU3KONPOOHBIMU
TOBapaMH, SKOJIOTHYECKIMHU OTXOJAMH H T.I., HO OCMBICIHBAETCS OJHUM EIMHCTBCHHBIM — Ha 3aHATHSIX
POIHBIM SI3BIKOM, COJIEpKAHHUEM KOTOPBIX SIBISETCS COOCTBeHHas KynbTypa» [5]. Takoil momxonm k
00yYIEHUIO0 MHOCTPAHHBIM SI3bIKaM XapaKTepeH U AT I3bIKOBOTO 00pa30BaHuUs B Y30EKUCTaHE.

«Pyccknit A3BIK» Kak Y4eOHBIM IpeaMeT BXOTUT B Y4YeOHBIH IUIaH MEAWIIMHCKAX BBICIIHX
00pazoBaTeNbHBIX YUPEXKICHUN peclyOnuKH B OJOK T'yMaHUTAPHBIX M €CTECTBEHHOHAYUHBIX JUCLUILINH.
Pycckuii s3Ik B MEAMIIMHCKUX BYy3ax SBISETCS SA3bIKOM CICHHUATIBHOCTH, IO3BOJISIIOUIMM MEIUKY
3¢ (HEKTUBHO OCYMIECTBIATH CBOIO MPOQPECCHOHATIBHYIO IEATEIBLHOCTh NpU paboTe ¢ PyCCKOA3BIYHBIM
HaceJeHHEeM Y30eKnucTaHa.

IIpu o0OyueHHMIO pYCCKOMY SI3BIKY CTYAEHTOB-MEIUKOB TIIpeciefyeTcs Lenb obecrneueHus
BO3MOXKHOCTH 3(h()EKTUBHOW KOMMYHHKAIMKM B cepe MEAMIUHCKOW NMPOPeCCHOHATBHON JIEATSILHOCTH.
OCHOBHOH yrop JnenaeTcsl Ha NPUOOPETEHHE CTYJACHTaMH S3bIKOBBIX 3HAHWMA, HABHIKOB M YMCHHU Ha
PYCCKOM s3bIKE B Y4eOHO-HAy4YHOM, NpOo(ecCHOHAIBHOM, COIHAIbHO-KYIBTYpHOH cdepax Oymymiei
KU3HEESITEIIbHOCTH.

«JIro0o¥f cmemuamicT IOO0TO YPOBHSA HE COCTOUTCS, €CIM OH HE WCIONB3yeT IeYaTHEIE
UCTOUYHUKH Ha HHOCTPAHHOM S3bIKe, VHTEpHET, HEe KOHTAaKTUPYeT CO CIEHUHAINCTAaMH B IaHHOMN
npodeccruoHanbHOI cdepe» [2]. B cBa3u ¢ 3TuM, 00ydeHHE PYyCCKOMY S3bIKY B MEIUIMHCKHUX BBICIIMX
00pa30BaTENbHBIX YUPSKICHUSIX Y30EKHCTaHa Kak MPeaAMETy ¢ OOJBIIUM y4eOHO-BOCITUTATEIBHBIM
MOTCHIUAIIOM XapaKTEPU3YETCsl, COINAacHO Yy4eOHO-HOPMATHUBHBIM JIOKYMEHTaM, HAIleJICHHOCTBIO Ha
(hopMupoBaHUEe y CTYJEHTOB PO eCCHOHATLHO-KOMMYHHUKATHBHON KOMITETEHIIUM Ha JJAHHOM SI3BIKE.

OcobeHHO BO3pacTaeT poOJNb pPYCCKOTO S3bIKa B CBS3M C CO3JABIICHCS B PECITyOIHKE
COLMOJIUHIBUCTUYECKON CHUTyallHe, B KOTOPOW, C OJHOH CTOPOHBI, PYCCKUU S3BIK SIBISIETCS BTOPBIM
SI3BIKOM JIJISI MHOTHX TpaKAaH-y30€KOB, B YaCTHOCTU TOPOJCKOTO HACEJECHUs, a C APYrodl CTOPOHBI, OH
BEITIONTHSIET POJIb POTHOTO SI3BIKA HEKOTOPHIX HAIMOHATHHBIX MEHBIIMHCTB (MECTHBIX KOPEWIIEB, Tarap,
HEMIICB, YKPaWHIIEB, Ka3axOB M Jp.), U C TPEThEH CTOPOHBI, PYCCKUN SI3BIK MPOJODKACT BBIMOIHATH
q)yHK]_[I/II-O sA3bIKa MEKIYHApOAHOTO, MEKHAIMOHAJIbHOI'O O6H_ICHI/IH Ipu KOHTAaKTUPOBAHUHU MECTHOI'O
HaceJeHus ¢ rpaxaadamu crpad CHI™ 1 HEKOTOPBIX Apyrux rocyaapcTs.

[IpencrasisieTcs BIIOTHE MPAaBOMEPHBIM B TAKHUX YCIOBHAX (PYHKIIMOHHPOBAHUS PYCCKOTO SI3BIKA B
Pecnybnmke Y30ekucTaH HEYKIOHHBIH POCT €r0 PONM B CTAHOBJICHUH JIMYHOCTH OYAYyIIEro CreruancTa-
MeNnKa, B (hOpMUPOBaHNM MPO(PECCHOHATPHO-KOMMYHUKATUBHON KoMIeTeHIMH. TeM He MeHee, clenyeT
MpU3HATh, IpobaeMa GopMUpOBaHUS TPO(ecCHOHATHPHO-KOMMYHUKATHBHON KOMITETEHIINN Y CTYACHTOB —
Oymymmx MEAWKOB Ha PYCCKOM sI3bIKE, HECMOTps. Ha CBOIO 3JI000HEBHOCTH, OCTAaeTCs B
JIMHIBOMETOIMYECKOM IUIaHE BCE €Ile HePEeIICHHOW, co3/aBasi HEeKHH MpoOern B S3BIKOBOM 0Opa30BaHHU
CTpaHbl B OOJIaCTH TpENoJaBaHUS PYCCKOTO fA3BIKA B BBICIIMX O00pa30BaTENBHBIX YUPEXKICHHAX
He(MIIOIOTNIecKOoTo HaIPaBIICHHUS.

Crierudukoii 00yueHHsI pycCKOMY SI3bIKY B By3aX HE(DHIIOJIOTUYECKOTO HANPABJICHUS, B YaCTHOCTH
B MEIUOMHCKMX BBICIIMX OOpPAa3OBaTENbHBIX YUYPEKACHHAX, SBIAETCS TO, YTO OCOOYI0 IIEHHOCTb
npuoOpeTaeT He CTOJBKO 3HAHWE S3bIKa KaK TaKOBOTO, CKOJIBKO yYMEHHE NMPHUMEHATh €ro B Mpolecce
pedeBoro nmpoecCUOHANBHOrO OONICHUs C TMAalMEeHTaMH, WX OJIM3KMMH M POACTBEHHUKaMu. B ocHoOBe
O0y4eHHs PYCCKOMY SI3BIKY CTYIEHTOB-MEIUKOB, TakKHM 00pa3oM, JISKHUT IpodeccrnoHambHas
HAIPaBICHHOCTb.

TpaauimoHHO B HAyYHOH JUTEPAType MOA TCPMHUHOM A3bIK CHEYUAIbHOCMU TIOHUMACTCS TIPEXIe
BCET0 MNpo(eCCHOHANBHAS JICKCHKA, B YAaCTHOCTH COBOKYITHOCTh MNPO(ECCHOHANBHBIX TEPMUHOB U
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TEpPMHUHOJIOTHYECKNX COYETaHWH, a Takke OTHOocsmmecs K chepe NpodecCHOHANBHON AeATeNbHOCTH
(pazeosornyeckue eIMHUIBL, ITOCIOBHIBI W TOTOBOPKH. [loaToMy OOydeHHe S3BIKY CIIEIHAIBHOCTH
CBOJUTCS K OOYYCHHIO TEPMHUHAM U ITAPEMHUOIOTUIECKUM SIMHUIIAM SI3BIKA 110 CIICIIHATEHOCTH.

Wnaue roBopsl, B mpouecce 00y4eHUs TPUAJE 3HAHUA — HAGLIKU — YMEHUs TIPOUCXOJUT NEPEKOC B
CTOpOHY II0JIau¥l 3HAHMH, a mpodieMa (OPMUPOBAHUS HABBIKOB M YMEHHI OCTaeTcsi B CTOpoHe. B mrore
oOygaromnuecs OBJaJIEeBAIOT HAOOPOM HEOOXOJMMBIX 3HAHWH O TEPMHUHAX M JPYIHX MPOoheCcCHOHAIBHO
OKpalIeHHBIX S3BIKOBBIX €IMHHUIAX, HO HE MOTyT HX 3(@QeKTHBHO NpPUMEHSTh B IIPOIECCe CBOEHi
npo(ecCHOHATBEHOHN e TeTbHOCTH.

B cBsi3u ¢ atim H.B. ['oHuapenko npemaraeT nepeoprueHTanuto Gokyca BHUMaHUsI TPH 00yIeHUH
S3BIKY CHEIUATFHOCTH C OBJIAICHUS SI3BIKOBHIMH CPEACTBAMH, HA HABBIKM M YMEHUS HCHOJB30BaHHUS
JAHHBIX SI3BIKOBBIX CPEACTB HEMOCPEJACTBEHHO B IIpPOLECCEe PEYEHpOM3BOACTBA B paMKax CBOel
CHEIMATBHOCTH U MPO(ECCHOHAIBHOW AEATSNIBHOCTH [6]. MBI BUAMM TPUYHMHY HEpPE3yJIbTAaTHBHOCTH
00y4eHUs SI3BIKY CIEIHMaTbHOCTH IPU MPHUPAaBHUBAHUU €T0 K OBIAICHUIO HAOOpOM IpodecCHOHATBEHO
OKpalIeHHBIX S3BIKOBBIX CPEACTB B TOM, YTO IIPH TAKOM IIOAXOA€ OOy4deHHe OCYIIECTBIIAETCS JIMIIb Ha
ypoBHEe  (OPMHPOBAaHUS JIMHIBUCTHYECKOH  KOMIIETEHIMM, B OTPBIBE OT IparMaTHyeckoro,
COLMOIMHTBUCTHYECKOTO, COIIMOKYIBTYPHOTO U APYTUX KOMIIOHEHTOB PO(ECCHOHATEHBIX KOMIICTCHIIUH.

TakuM 00pa3oM, MOXKeM YyTBEp)KIaTh, YTO OOy4YeHHE CTYIEHTOB MEAMIMHCKHX BY30B S3BIKY
CIIEIMAIBEHOCTH HA PYCCKOM SI3bIKE KaK KOMITOHEHTY NPO(eCCHOHANBHOM peun cuutaercs 3QQeKTHBHBIM
TOJIBKO TIPH YCIOBUH C(HOPMHUPOBAHHOCTH HABHIKOB U YMEHHH €0 MPUMEHEHUS HEMTOCPEICTBEHHO B cepe
IpoQecCHOHATIBHO JEeSITeEHOCTH.

Urak, pycckuii s3Ik B PecriyOnuke Y30ekucTaH Ui CTYISHTOB-MEAMKOB, HE SIBIISIOLIMXCS €ro
KOPEHHBIM HOCHUTENEM, CIIY’KUT B cepe MpoecCHOHATIFHON AeITEIFHOCTH ABYM HEISIM:

1) 1O03BOJSIET MOMYYUTH MAOMONHHUTEIbHBIC 3HAHUS [0 CIICUUATBHOCTH M3 PYCCKOSI3BIYHBIX
HCTOYHUKOB;

2) sBISETCSA CPEACTBOM OOIICHUS C PYCCKOTOBOPSIIMMH ITAl[HEHTAMH, UX POJCTBECHHHKAMH,
MPENOaBATEISIMHI, CIICIIHATACTAMH.

BocTpeOOBaHHOCTE 3HAHUSI PYCCKOTO fA3bIKA CTYAEGHTAMHU-MEIMKaMH OOYyCJIOBJIEHA CaMUM
XapakTepoM ux Oynymiel NesTeIbHOCTH B KauecTBe Bpadeil. JlesTenbHOCTh Bpada IpeicTaBiseT coOoit
«IEJICHANIPABIICHHOE HCIIONIHEHNE PO, OPHUCHTHPOBAHHOH Ha WCCICOOBAaHHE COCTOSHHS 3IOPOBBS
YeJI0BeKa, MOUCK CIOCOOOB JIeUeHHUs OOJIe3HH WIN ee NpeaynpexjacHue. B nesTenbHOCTh Bpada, BHE
paboThl ¢ OOJIBHBIMH, BXOIAT TaKXkKe €ro caMooOpa3oBaHKe, CIeluann3anus, oomeHne ¢ kouieramm» [9].
Pycckuii s3BIK mpenocTaBisier OyOyIIMM — CHENHANUACTaM  OOJBIINEe BO3MOXKHOCTH Kak B IUIaHE
camooOpa3oBaHus MW camopeanu3alid, Tak © B T1uaHe d¢¢ekTuBHOro oOmeHuss B cdepe
poQeCcCHOHATIBHOM eI TeNEHOCTH.

Tak, pycCKHH S3BIK MOXET OBITH BOCTpeOOBaH BO BCEX VYPOBHSAX MaKpPOCTPYKTYPHI
poQeCcCHOHATFHOM IeITSIIFHOCTH METUKA:

1) wucnonHeHue MPOPECCHOHATBHON POIH B OTHOLICHUH OOJBHBIX;

2) ucnoigHeHHe NMPOo(eCCHOHATBHONW PO B OTHOIICHHH MEIUIIMHCKOTO TMEepPCOHAla U KOJUIET B
TPOIIEeCCE JICUCHHUS;

3) moBblIlIeHNHE TPOPECCHOHATBHON KBATH(DUKAIINH;

4)  conmangbHas AeATEIbHOCTH B MPO(ECCHOHATHHOM KOJUIEKTHBE M BHE €r0;

5) mno3HaBaTenbHAas JEATEIBHOCTD M CBSI3aHHBIN C HEeM MOKMCK MHpOpManuK Uik oOMeH eto [9].

AcnekTsl (DyHKIIMOHHUPOBAHUS PYCCKOTO SI3BIKA B NPO(ECCHOHAIBHON ESTEIHHOCTH MEIUKOB
CBUACTCIBLCTBYIOT O TOM, YTO:

1) JMHrBOAKTHBHOCTh MNPO(PECCHH MEIUKOB Y30CeKHCTaHa pACIPOCTpaHSETCS M Ha UX
npodeccHoHaIbHOE 00IIEHIE Ha PYCCKOM SI3BIKE;

2)  cremoBaTeabHO, 00yYEHHE PYCCKOMY SI3BIKY CTYIEHTOB MEIUIMHCKUAX BY30B JOJDKHO MMEThH
npo(eCCHOHATBHO-OpPHEHTHPOBAHHYIO HAIIPaBIEHHOCT.

IMpodeccnonanbHas HampaBIeHHOCTh OOYYEHHS PYCCKOMY S3BIKY B MEIMIMHCKHX BBICIIHX
00pa3zoBaTeNbHBIX YUPSKICHNUAX Y30EKNCTaHa IPOANKTOBAHA BCE BO3PACTAIOLINM CIIPOCOM M HHTEPECOM K
OBJIAJICHUIO M M CO CTOPOHBI CAMHUX OOYYarolIUXcs, NPOAUKTOBAHHBIM OTKPBITHEM HIMPOKOTO JOCTYIIA K
pa3Ho0Opa3Hoil y4eOHOH M mpodeccnoHaNbHON JIMTepaType B HACTOSIIEE BPEMS B CBSI3H C Pa3BHTHEM
UH(POPMAIIMOHHO-KOMITBIOTEPHBIX TeXHONOruil. C qpyroif CTOPOHBI, MEHSETCS MapaaurMa OOIICHHUS, KOTIa
«paJMKaIbHOE W CTPEMHUTENFHOE M3MEHEHHWE COIMANIBHOM XM3HW HAIlled CTpPaHbl, OTKPBITHE TPAaHUIl U
BXOJK/ICHHE B MHPOBOE COOOIIECTBO, POCT HAYYHO-TEXHWYECKHX CPEJICTB CBS3H CIENAN0 S3BIKH PeaTbHBIM
CPEACTBOM OOILICHHUS MEXy IPEACTABUTEIIIMH CaMbIX Pa3HBIX KyIbTyp» [1].
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Takoe TONOXKEHHWE el HAKIaJbIBAacT OCOOBIH OTIEYaTOK Ha OOYYEHUE PYCCKOMY SI3BIKY B
MEIMLIMHCKUX By3ax PecrmyOnuku VY30ekucraH. Ha cerogHsmHuii neHp B Y30eKHUCTaHE 3HaHUE
MHOCTPAHHOTO, B TOM YHCIIE M PYCCKOTO SI3BIKA €CTh OJHO U3 HEIPEIOKHBIX YCIOBHH, IIPEIBSIBIIEMbIX KaK
K 3HAHUSIM, TaK U K JIMYHOCTH CIICHUATKCTa B IeIOM. B (hopMHpOBaHMM JTHYHOCTH CIEIUATICTA KaK
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOTO NpOo(eCCHOHAaNa CBOETO JieNla BIAJCHUI0 PYCCKHUM M HMHOCTPAHHBIMH SI3bIKAMU
OTBOJUTCS 3HAUYNTEIHHOE MECTO.

Crenyer OTMETUTh, YTO MOAXON K OOYYEHHIO PYCCKOMY SI3BIKY B MEIUIIMHCKHX BBICIIHX
00pa3oBaTeNbHBIX YUPEKACHUSIX Y30eKHUCTaHAa MeHseTcd. B mpuHopuTeTe OKas3bIBaeTCsl MPEXIE BCETO
o0ydeHre PYCCKOSI3bIYHOMY OOIICHHIO C HEBIAACIONUME Y30CKCKUM SI3BIKOM IMAllMCHTaMH, UX OJM3KUMH
U POJCTBCHHUKAMH, a TAKKE OBJIAICHHE S3BIKOM KaK OJHMM W3 WHCTPYMEHTOB IOBBIMICHHUS HAYIHBIX
npoQeCcCHOHATBHBIX 3HAHUI U OTIBITA.

V3MeHeHne 1eneycTaHOBOK B OOYYCHHH pPYCCKOMY SI3BIKY B MEAWIMHCKHX — BBICIIHX
00pa3oBaTeNbHBIX YUPEKICHUAX Y30EKHUCTaHa MMOPOIIIIO P MPOOIeM B METOAMYECKOH OpraHU3alvd U
IPOBEJICHUU YUe€OHOro IMpoLecca:

1) HaBBIKM M yMEHHUS MPABUIBLHO PACCTABISITH MPHOPHTETHI [IPU OMPEICIICHUH LENeH U 3a1ad
3aHATHS;

2) ymeHue GHIBTPOBATH Pa3sHOOOPA3HBI TEKCTOBOW MaTepHan Ha pPYCCKOM SI3BIKE MO
CHENUALHOCTH, KOTOPBIHA CTaJl JOCTYIICH 0Jaroaapsl THHOBAIUAM B 00JIACTH KOMITBIOTEPHBIX TEXHOJOTH;

3) MNOBBIIEHHE METOANYECKON KOMIICTECHIIMH IpernoiaBareiieil, 0COOCHHO B 00JIACTH BIIaJCHUS
WHHOBAIIMOHHBIMH TMEIarOTUICCKUMH ¥ KOMITBIOTEPHBIMH TEXHOJIOTUSIMH;

4) 3HaHWE TPEIMETHUKOM-PYCHCTOM CIEHU(PHUKHA TPO(ECCHOHATBHOIO OOIIEHUS MEIHKOB Ha
PYCCKOM S3BIKE KaK C MANMEHTaMH, X OJM3KIMH U POJICTBEHHHKAMH, TaK M C KOJUIETAMHU-CIICIIIaJICTAMI;

5) OTKpBITOCTH MpernojaBaTelss K HOBBIM BesHUSAM U pedopMam B 00IacTH BBICIIETO
00pa3oBaHusl, FOTOBHOCTh NIEPECTPAUBATHCA M PA3BUBATHCS B HOI'Y CO BPEMEHEM.

B ocHoBe s3bIkOBOro oOpasoBanms PecryOnmku  Y30eKkHCTaH —TO-TIpEKHEMY  JICKHT
MOTHBAIMOHHBIN ITOJIXOJI, COTJIACHO KOTOPOMY 3(P(PEKTHBHOCTh OOYUECHHUS KaK POJTHOMY (Y30€KCKOMY), TakK
U HEpPOAHOMY (PYyCCKOMY) U HMHOCTPaHHBIM (QHTIIUICKOMY, HEMEUKOMY, (PaHIy3CKOMY, UCIIAHCKOMY,
KATACKOMY M MHOTHM JPYI'MM) SI3bIKaM HAIpSIMYyI0 3aBHCHT OT YMEHUS MPEMoaBaTeis-PeIMETHUKA
MOBEIIIATh MOTHBALUIO CTYJEHTOB K OCO3HAHHOMY OBIIQJICHHIO S3BIKOM M TIIyOOKOMY IOHHMAaHHIO €ro
3HAYAMOCTH B MPOGECCHOHATBLHOMN TOATOTOBKE CHEIUAUCTA, IIOCTOSIHHO MOICPKUBATH TO3HABATEIBHBIN
UHTEPEC K SI3BIKOBOI yueOHON TUCIIMILUINHE.

B Mmetonnke oOydeHHs s3BIKAM MOTHBAIIMOHHBIA TOAXOJ BCErJa CTaBHWJICSH BO IJIaBy yIiia U
CUHTAJICSI OCHOBHBIM YCJIOBHEM OOECIICUEHHs YCIEIIHOM pe3yabTaTHBHOCTH YyueOHO-00pa30BaTEIbHOTO
npouecca. Cineayer 0OTMETUTh, YTO COBPEMEHHOE OOIIECTBO M Pa3BUTHE HOBBIX TEXHOJIOTUI HABSA3BIBAIOT
MpeIMETHHKAM TOWUCKH HOBBIX METOANYECKUX IMPHUEMOB PAa3BHUTH HHTEpECa Yy CTYJCHTOB K H3yYCHHUIO
SI3BIKOB, OCHOBAHHBEIX, C OJHOH CTOPOHBI, HA OTIMYHOM 3HAHWW CBOETO MpEAMETa, C OPYrol CTOPOHBI,
HUHTErpanu A3bIKOBBIX y‘le6HI)IX JUCHUIUIMH C APYTruMH, KakKk 110 6J'IOKy CIICUAJIBHOCTH, TaK H
OCTaITbHBIMH.

WuTerpanuu pycckoro s3pIKa Kak yU4eOHOW IUCIUIUIMHBI ¢ AWCIHUIDIMHAMA O CIIEIHATBEHOCTH
IpeaONpeeIsieT:

1) B3auMOCBsI3b  (PYHKIMOHATHLHO-CTPYKTYPHBIX JJIEMEHTOB CHCTEMBI  HPO(MECCHOHATHHO
OPHUEHTHPOBAHHOTO OOYUCHUS;

2) Cco3maHue HOBBIX MEXIUCIHIUTHHAPHBIX HAIPABIICHUIA;

3) co3maHWe HWHTETPATHBHOW MOfAeNH MpO(EeCCHOHATPHO OPHUEHTUPOBAHHOTO OOyUYCHHS,
HalleJJeHHOH Ha (OopMHUpOBaHME pA3IUYHBIX COCTABIIOMINX KOMMYHHKATHBHOH KOMIICTCHIHH U
B6Hpaf0]l[el>i B 06691 «OUKJI B3aMMOCBA3aHHBIX JUCHUIUINH, aCIICKTOB, KOTOPBIC, OPraHuIHO JOIOIHAA JPpYyT
Jipyra 1o MOAYyJIbHOMY IPHUHIUITY, [TO3BOJIAIOT ITOJIYYUTh Ha BBIXOJ€ IPAMOTHOIO CIIEIUAINCTa, 3HAHUS U
YMEHUS KOTOPOTO ITOTHOCTBIO OTBEYAIOT TPEOOBAaHHSM COBPEMEHHOTO MHUPA», YTO, B KOHEYHOM HTOTE,
o0ecreunBaeT e0CTHOCTh M CHCTEMHOCTD JITHTBOOOpa3oBaTeapHOro npomeccal10].

WNuTerpanus yueOHBIX TUCIMILIAH BCeX OJIOKOB OOYYECHHS B TpOIECCE MPEMOJIaBaHUsl PYCCKOMY
S36IKY B MEAWIIMHCKHAX BBICIINX OOpa30BaTENBHBIX YUPEKACHUSIX Y30EKHCTaHA IMO3BOJHT B paMKax
peamm3anuu «[ ocymapCcTBEHHOTO 00pa30BaTELFHOTO CTAaHAApTa CHCTEMBI HEMPEPHIBHOTO 00pa3OBaHMUS
Pecnybnmku Y36ekucTany [7] pemmTs npobIeMbl MOTHBALIMH K OBJIQJACHUIO PYCCKHUM SI3BIKOM ITyTEM:

1) co3gaHus ayTEHTUYHOH Cpeabl OOYYEHUsI, MOCKONbKY, KaK ITOKa3bIBAET TOPHKUH OIBIT
MPOLIIOro, o0yueHne S3bIKaM B MCKYCCTBEHHOW SI3BIKOBOW CpeJie WM €€ OTCYTCTBHE TOPMO3HT IIPOIIECC
OBJIAJICHUA N3YYA€MBIM SA3BIKOM U OTPHUIATCIIBHO CKa3bIBACTCA HA Ka4YC€CTBC BJIaJICHUA UM,
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2) TOBBIIICHHS CTATYCa PYCCKOTO SI3bIKa Kak 00M[e00pa30BaTeIbHON y4eOHOU MUCIMILUIHHBI,
TPAUIMOHHO BOCIHPUHMMAEMON B MEAMIIMHCKAX BBICHIMX O0pa30BaTEeNbHBIX YYPSIKACHUSIX KaK
BTOPOCTENIEHHBIN MTPEIMET;

3) mnpodeccHOHATBPHO OPHEHTHPOBAHHOTO OOYYEHHS PYCCKOMY SI3BIKY Kak BaXKHOMY
KOMITOHEHTY (hOPMHUPOBaHUS M Pa3BUTHS MPOHECCHOHATEHO-KOMMYHUKATUBHOW KOMIIETECHIIMU OYIYIIIX
CHEIHANCTOB-MEINKOB;

4) wuHdpopMmaTuzanuu 00pPa30BATEIHLHOTO MPOIECCa.

Bcem u3BecTHO, uTO pedopmbl B chepe 00pa3oBaHus HA BCEX YPOBHAX B Y30SKUCTAHE B IIETIOM H B
CHCTEME BBICIICH IKOJIBI B YACTHOCTH IIpeIycCMaTpHBalOT HH(popMaTH3ammo 00pa3oBaTeIbHOTO IpoLecca,
YTO MOPOXKIAeT HEOOXOOMMOCTH OBJIQJACHHS a3aMH HWH(POPMAIIOHHO-KOMITBIOTEPHONH TpaMOTHOCTH Kak
00yJaroNIiM MeJarorHueCKiM IePCOHAIOM, TaK U CAMUMHE 00yJIarOIIMUCS.

K coxanennio, Ha CETONHAINIHWN [I€Hb, HECMOTPS Ha TO, YTO pOJIb OOYYEHHS SI3BIKY B
(hopMHpOBaHHH, PA3BUTHH M COBEPIICHCTBOBAHWHU IPO(eCcCHOHATHHO-KOMMYHUKATHBHON KOMIICTEHIINN
OyIymMx MEIUKOB SBISETCA OOIICMPU3HAHHOW, OTCYTCTBYIOT (DYHIAMEHTAJIbHBIC HCCICIOBAHUS
3¢ GEKTHBHBIX IMyTeH U METOJIOB 00YYEHUS MPOPECCHOHATFHON HATIPABICHHOCTU CTYICHTOB MEAUIIMHCKUX
BBICIIMX 00pa30BaTENbHBIX YUPESKACHHH Y30eKucTaHa IMpH HMOMOINYM WHHOBAIMOHHBIX HWH(OPMAIIHHO-
KOMITBIOTEPHBIX TEXHOJIOTHH B TIPOIIECCE MPETIOIaBaHUs KaK PYCCKOT0, TaK U JPYTHX SI3BIKOB.

OOyueHHe pPYCCKOMY S3bIKY B MEIMIUMHCKHAX BBICIINX O00OPa30BATENBHBIX  YUPESIKIACHHUIX
OCTIOKHSICTCS B YCIIOBHAX Y30€KHCTaHa CIESAYIOIINME 00CTOSTEIbCTBAMU:

1) HeyHUPHUIMPOBAHHOCTHIO HOPMATHBHO-TIPABOBOM OCHOBBI S3BIKOBOTO 00pa3oBaHHs B
peciyOiiuKe, B YaCTHOCTH, OTCYTCTBHEM IPEEMCTBEHHOCTH B O0OYYCHUU PYCCKOMY SI3BIKY B JTOLIKOJIBHOM,
IIKOJEHOM U By30BCKOM 00pa30BaHUM;

2) HecOoOTBETCTBHEM (DAKTHYECKOTO YPOBHS A3bIKOBOM MOATOTOBICHHOCTH CTYIEHTA HA PYCCKOM
SI3BIKE YCTAHOBJICHHBIM B y4eOHO-HOPMATHBHOM JINTEPAType CTAHIAPTAM;

3) oTcyrcTBHEM YyYeOHHKOB M y4eOHBIX MOCOOMI, OTBEYAIOMIMX COBPEMEHHBIM TPEOOBAHMAM K
coJep KaHUI0 00yIEeHNS HHOCTPAHHEBIM SI3BIKAM;

4) HemOCTaTOYHOW  KOMIIETEHTHOCTBIO  TNPEAMETHHUKOB-PYCHCTOB B  IPOGECCHOHATBHOM
HAINPaBICHHOCTH SI3bIKa CIICIIUATEHOCTH METUKOB;

5) wHemocTarouHOH CHOPMHUPOBAHHOCTHIO HMH(MOPMAMNOHHO-KOMIIBIOTEPHOH  KOMIIETCHIIUH
HperoIaBaTesst PyCCKOTo S3bIKa;

6) 3ayacTylo HEayTeHTUYHOCTHIO HCHOIB3YEMOro yueOHOro MaTepHana,;

7) HemOCTATOYHOM  CTENEeHbIO BIAAeHUS  HPOPECCOPCKO-TPENOaaBaTeIbCKUM — COCTABOM
MCIULIMHCKHUX BbICIIHUX O6paSOBaTeJ'H>HI)IX yqpencz[eHHf/'I HNHHOBAIITMUOHHBIMH negarortdyeCKuMu
TCXHOJIOTUAMU NPEIIOAaBaHUA Ha 3aHATHAX MO PYCCKOMY A3BIKY U UX TPUMEHCHUA; U JIP.

EctecTBeHHO, 4TO HECMOTpS Ha HaIH4HE Psla MPOOJIeM, CBS3aHHBIX C YPOBHEM JIOBY30BCKOI
MIOJTOTOBIICHHOCTH CTYIEHTOB IO PYCCKOMY SI3BIKY, UTO XapaKTEPHO HE TOJBKO METUIIMHCKHM, HO U
BBICIIMM 00pa30BaTEILHBIM YUPESKICHUSAM IOYTH BCeX Mpoduiieli B pecmyOiuke, 00ydeHHE PYCCKOMY
S3BIKY B MEIUIIMHCKUX BY3aX JOJDKHO OBITH HAIIPaBJICHO, HAPALY ¢ (POPMUPOBAHUEM 3HAHHUHU CIEIIHAIBEHO
(mpodeccronanbHO) OKPAICHHOW CHCTEMBI SI3BIKOBBIX SIUHHII M CBEACHUH 00 MX (PYHKIIMOHHPOBAHHUU B
peun, Ha TMNPUBUTUEC HABBIKOB H yMeHI/Iﬁ CaMOCTOSITEIbHOM pa6OTI)I, MOTHBAaIMOHHOI'O OTHOLICHHA K
OBIIQJICHUIO 3HAHUSIMU, TBOPYECKOTO IIOMCKA pEIICHUS Ipo(eCcCHOHANBHBIX Mpo0iIeM B HaydyHO-
MEIUIMHCKON JIUTEPaType Ha PYCCKOM SI3BIKE, UTO BBICTYIACT B HACTOSIIEE BPEMsI TAPaHTOM MOBBIIICHUS
KadyecTBa MOATOTOBKHU MCANILIMHCKUX pa6OTHI/IKOB.

Pycckuit s13pIK, TakuM 00pa3oM, B MapauIMe S3BIKOBOTO OOpa30BaHMS B MEIUIIMHCKUX BY3ax
VY30ekncrana MODKEH BBIMONHATH (YHKIUIO HE TONBKO CPEACTBA OCYHICCTBICHHS Ipo(ecCHOHATHHOM
JCATCIIBHOCTH, HO U (byHK]_II/I}O cpeacrTBa HpHOGpCTeHI/IH CIICenUaJIbHbIX, MEAUITUHCKUX, 3HAHUM.
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UDK: 37.1
TA’LIM JARAYONIDA FANLARARO INTEGRATSIYA VA INTERFAOL METODLARNING
PSIXIK JARAYONLARGA TA’SIRI

M. J. Turdiyeva
Buxoro muhandislik-texnologiya instituti
mohira.turdiyeva@bk.ru

Annotatsiya. Mazkur maqolada texnik oliy ta’lim muassasalari talaba yoshlarini fanlarga
qiziqishlarini oshirish, bilimlarni puxta o‘zlashtirishlarida, mustaqil, ijodiy fikrlashga o‘rgatishda, mustaqil
fikr yuritish imkoniyatlarini shakllantirishda va ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirishda fanlararo integratsiya
va interfaol metodlarning o‘rni va ahamiyati borasidagi fikrlar qisqacha bayon etilgan.

Kalit so‘zlar: uzluksiz ta’lim, fanlararo integratsiya, ijjodiy qobiliyat, mustaqil fikrlash, amaliy
harakatlar, bilim, malaka, ko‘nikma, interfaol metod.

Bausinue Me:KIUCIMNJIMHAPHONW HHTErpallii U HHTEPAKTUBHBIX METO/I0B HA NMCUXHYECKHE
npouecchl B 00pa3oBaTeIbHOM Mpolecce
AHHoTauMsA. B naHHOI cTaTke pacMOTpeHa Ba)KHOCTb MHTErpalMi U MHTEPAKTUBHBIX METOJIOB
00y4eHHs CTYyJCHTOB TEXHMYCCKHUX BBICIINX YUeOHBIX 3aBeleHUH. Takke poib STHX METOIOB B MOTHBALINN
Y Pa3BUTHIO UX TBOPUYECKOTO MBIIIJICHUS U CTIOCOOHOCTEH.
KiawueBbie ciaoBa:  HempepeiBHOE  00pa3oBaHHME, MEXKAWUCIMIUIMHAPHAS  MHTETPAIIHS,
KpEaTUBHOCTb, CAMOCTOSATEILHOE MBILIUIEHUE, IEHCTBHE, HayKa, HABBIKU, OOLICHHE.

The influence of interdisciplinary integration and interactive methods on mental processes in the
educational process
Abstract. This article summarizes intentional integration and interactive methods of teaching
technical in higher education institutions in promoting students interest in science, sophistication,
motivation, creative thinking and creative abilities.
Keywords: continuous education, interdisciplinary integration, creativity, independent thinking,
action, science, skills, communication.

Jamiyatimizdagi hozirgi muhim ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy, huquqiy, madaniy o‘zgarishlar malakali
mutaxassislar mehnati mazmuni va xarakteriga sifat jihatdan mutlago yangi talablar qo‘ymoqda. Bu holat
malakali mutaxassislarni tayyorlash muammosiga majmuaviy yondashish zarurligini ko‘rsatadi [6].
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Malakali mutaxassislarni tayyorlashga majmuaviy yondashish esa o‘z o‘rnida o‘quv-tarbiya jarayonini
ogilona tashkil etish va yetuk mutaxassis tayyorlash mazmunini rivojlantirish, takomillashtirish va
integratsiyalashni taqozo etadi.

Bu ayni paytda ilm-fanni rivojlantirish, ta'lim sohasini isloh etish, ilmiy va innovatsion faoliyatni
har tomonlama qo’llab-quvvatlashga qaratilgan keng ko’lamli islohotlar samarasidir. Mamlakatimiz
igtisodiyotini yuksaltirishning ustuvor yo’nalishlaridan biri sifatida innovatsiya va integratsiyaga
asoslangan rivojlanish yo’liga o’tish ishlari jadal ravishda olib borilmoqda.

Respublikamizning pedagogik olim va amaliyotchilari tomonidan ilmiy asoslangan zamonaviy
ta’lim texnologiyalarini ishlab chiqish va wularni ta’lim-tarbiya jarayoniga joriy etish, axborot
texnologiyalarini amalda tadbiq etish, me’yoriy hujjatlarni takomillashtirish, ta’lim sifatini yaxshilash
bo‘yicha tadqiqotlar olib borilmogda. Bu borada “Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”da o‘quv jarayoniga
ilg‘or pedagogik texnologiyalarni qo‘llash bilan bir qatorda ta’lim turlari orasida fanlar integratsiyasini
ta’minlash dolzarb vazifalardan etib belgilangan.

Bugungi kunda jahon andozalariga moslashib borayotgan ta’lim sohasida fanlararo integratsiyani
ta’minlash, ta’lim tizimiga interfaol metodlar bilan yangi mazmun va shakl berish yangi asr avlodini
tarbiyalashning muhim jihatidir [2].

Pedagogik innovatsiyaning muvafaqqiyati pedagogik faoliyatning an’anaviy qaror topgan
yondashuvlarga, tamoyillari, metodlari va shakllarining asoslanganlik darajasiga bog‘liq bo‘ladi. Pedagogik
innovatsiya - bu eskini rad gilish emas, balki uni rivojlantirish va shaklini rivojlantirishdir. Bu fikrni
tasdig‘ini biz P.G.SHedrovitskiyning “innovatsiya” tushunchasiga bergan ta’rifidan topamiz. Innovatsiya
bu - innovatsion rivojlanishning gayta tiklanish mexanizmidir: Bu rivojlanishni ta’minlovchi fikrlash
faoliyati shakli bo‘lib, ammo bir sohadan ikkinchisiga (bir ta’lim muassasidan boshgasiga), u yoki bu
elementlarni, bloklarni, tuzilmalarni yoki mazmunni transfer gilish emasdir. SHu asnoda, u shuni
ta’kidlaydiki, aynan faoliyatning tashkiliy tuzilmasini haqiqatdan o‘zgartirilishini nazarda tutadi.

XX asr oxirlariga kelib fan va ta’lim olamida integratsiyalashgan ta’lim xususida, uning mazmun-
mohiyati hagida yangi fikrlar, garashlar yuzaga kela boshladi.

Avvalo, integratsiya tushunchasining mohiyatini ko‘rib chigaylik. Psixologik-pedagogik nugtai
nazardan garaganda, integratsiya ijtimoiy-psixologik aspekt bo‘lib, biror bir yangilikni ijtimoiy sohaga
tezkorlik bilan tatbiq etish va ta’lim jarayonini jadallashtirish demakdir [6].

Innovatsiyalar esa faoliyat jarayonida turli ijtimoiy-psixologik to‘siglarni yengish uchun shart-
sharoit yaratib boradi. Ushbu jarayonda maqsadi, vazifasi va qiziqishlari turlicha bo‘lgan ijtimoiy guruhlar
ishtirok etadi. Motivatsiyalar xarakterining tipi ham innovatsion faoliyat mazmuniga va sifatiga ta’sir
o‘tkazadi. Bundan tashqari, innovatsiyalarni tatbiq etish jarayonida ustanovkalar, shaxsning yo‘nalishi va
ma’naviy axloqiy sifatlari ham ma’lum darajada ahamiyat kasb etadi.

V.I.Antonyuk fikricha, o‘quvchilarning yangiliklar qabul qilish va unda ishtirok etishga
tayyorgarligini shakllantirish, yangilikni gabul gilish qobiliyatini o‘stirish magsadida, bilish jarayonini
faollashtiruvchi ijtimoiy-psixologik usullardan foydalanish lozim. Bunday usullarga psixologik treninglar,
rolli o‘yinlar, kim oshdi savdosi, ishbilormon o‘yinlari va boshgalarni misol gilib keltirishimiz mumkin.

Hozirgi kunda ta’lim tizimiga kiritilayotgan pedagogik texnologiya jarayoni ham innovatsiyalar va
integratsiyalarning yorgin misolidir.

Qo‘yilayotgan identiv magsadlar, nazorat topshiriglarni aniq fe’llarda ifodalanishi o‘quvchi aqliy
faoliyatining rejasini yaqqol ko‘rsatadi. O‘z-o‘zini boshqarishning yo‘nalishini belgilaydi. Bu innovatsion
faollikning aniq ko‘rinishiga misol bo‘la oladi [3]. Aqliy faoliyatni jonlashtirishda ushbu yo‘nalish
magsadlarni belgilashga yordam beradi. Magsadning aniqgligi esa, faoliyatning sermahsulligidir. Qachonki
faoliyat o‘zining ijobiy natijalarini berar ekan, bu ayni muddaodir. Ammo ushbu jarayonni tashkil etishda
o‘quvchilar o‘quv faoliyatiga ta’sir qiluvchi ijobiy va salbiy omillar turkumi mavjuddir:

» o‘quv maskanlarida zamonaviy texnik vositalar va asboblarning mavjudligi;

» turli xil to‘garak, markaz, bilim uylari faoliyat ko‘rsatishi va ularda qatnashish imkoniyatining
mavjudligi;

» oila muhitida yaratilgan moddiy va ma’naviy shart-sharoitlar hamda shaxslarning ruhiy rag‘batlanishi
yo‘lga qo‘yilganligi;

» shaxslar bilan o‘zaro muloqotlar o‘rnatilishining uzluksizligi va oilada shaxslararo iliq psixologik
muhitning hukm surishi;

» turli televizion ko‘rgazmalar, bahslar, tortishuvlar, zukkolik, ijodkorlik, tezkorlik bo‘yicha
musobagalar uyushtirilishi va ularda gatnashish, ishtirok etish imkoniyati yaratilganligi;

» ortiqcha informatsiya, xabarlar ko‘lamini kamaytirish (masalan, videofilmlar, avtomat o‘yinlari va b.);
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» o°g‘il va gizlarda vatanparvarlik va milliy iftixor tuyg‘ularining begarorligi va ularning shakllanib
ulgurmaganligi;

» talabalar o‘rtasida borliqqa, jamiyatga, shaxslararo munosabatga, isrofgarchilikka fidoiylikka nisbatan
logaydlikning mavjudligi va boshqalar.

Chunonchi, yuqoridagi ijobiy omillarni kuchaytirish, salbiy omillar ta’sirini kamaytirish va
yo‘qotish chora-tadbirlarini belgilab borish va integratsion jarayonda innovatsion omillarga alohida e’tibor
berish, psixologik asoslarini o‘rganish hamda tahlil qilib borish zaruriy shartdir.

O‘qitish jarayonida talabalarning o‘zlashtirishiga quyidagi psixologik jarayonlar ta’sir qiladi:

1.l1drok. Mavhum tushunchalarga nisbatan yaqqol materiallar oson idrok qilinadi.Ta’lim
jarayonida yaqqol tasavvurlik, tasviriy ko‘rsatmalilik, «jonli mushohada» materiallarining o‘rni muhim.
Psixologik nuqtai nazardan ko‘rsatmalilik 3 ga bo‘linadi:

1. Tabiiy predmetli-tajriba uchastkalari, o‘quv laboratoriyalari, jonli burchaklarda o‘tkaziladigan
mashg‘ulotlar.

2. Tasviriy ko‘rsatmalilik — rasmlar, mulyajlar, kinokartinalar, chizmalar, jadvallar, sxemalar,
grafiklar, diagrammalar...

3. Jonli nutg — yaqqol tasvirlar va obrazlarni uyg‘otadigan jonli iboralar. («Tashvish kishi qomatini
erta bukadi», «To‘g‘ri so‘z nashtardan o‘tkir»).

Idrokdan, hissiy organlardan me’yoridan ortiqcha foydalanish sun’iy tormozlanishga olib kelib,
mavhum nazariy tafakkurga salbiy ta’sir ko rsatadi.

2. Kuzatuvchanlikni shakllantirish. Uning yordamida tafakkur jarayonlariga asos solinadi.

3. Tushunish. Tushunish natijasida fikr yuritiladi. Tafakkur jarayonlari amalga oshiriladi, ya’ni
matnlar analiz, sintez gilinadi, tagqoslanadi, umumlashtiriladi, sistemalashtiriladi, hukm xulosa chiqarilib,
muammoli vaziyatlar paydo gilinadi. Muammoli vaziyatlar o‘z navbatida o‘quvchining aqliy rivojlanishini
ta’minlaydi.

4. Xotira. Esda olib qgolish, saglash, esga tushirish uchun xotiraning bir necha xil vositalaridan
foydalaniladi.

5. Ko‘rsatma (Ustanovka). O‘quvchiga to‘g‘ri ko‘rsatma (ustanovka) berish ta’limga bo‘lgan
qiziqishni to‘g‘ri shakllantiradi.

6. Diqgat. Ta’limning samaradorligiga ixtiyoriy digqatdan keyingi diqgat (muvofiglashtirilgan
diggat)ning o‘rni muhim ahamiyat kasb etadi.

7. Qizigish. O‘zlashtirilayotgan materialga talabani qiziqtira olish unda mustaqil ta’lim olish
istagini uyg‘otadi.

8. Iroda. Barcha jarayonlarni to‘g‘ri boshqarishda albatta irodaviy zo‘r berish muhim o‘rinni
egallaydi.

Amaldagi o‘quv rejalarini predmetli(chiziqli) tuzish, o‘quvchilar ongida ayrim tasavvur,
tushuncha, gonuniyatlarning uzug-yuluq ya’ni lavhalar shaklida shakllanishiga sabab bo‘lmoqda, chunki u
ilmiy texnika taraqqiyoti, ilg‘or ishlab chiqarish texnologiyasi, yangicha ish yuritish usullarining
majmuaviy xarakterini hisobga olmagan holda tuziladi.

Bu muammoni texnik oliy ta’lim muassasalarida o‘quv rejalariga yangi o‘quv predmetlarini
kiritish, eskirgan materiallarni dastur tarkibidan chiqarish, biri ikkinchisini to‘ldiruvchi, kengaytiruvchi va
chuqurlashtiruvchi, mazmunan alogador, pedagogik-psixologik va ixtisoslik fanlari o‘quv predmetlarini
integratsiyalashtirish, samarali pedagogik texnologiyalarni ta’lim-tarbiya jarayoniga joriy etish kabilar
bilan yechimini topish mumkin [6].

Agqlan yetuk, fikran teran, sog‘lom fikr yurituvchi, to‘g‘ri xulosa chiqaruvchi va ma’naviy jihatdan
mukammal rivojlangan shaxsni tarbiyalash ta’limda yosh xususiyatlariga e’tiborli bo‘lish, o‘gitishda
fanlararo integratsiyani ta’minlash, shaxs ongi va tafakkurida yangicha g‘oya, tasavvurlarning
shakllanishiga imkon beruvchi zamonaviy interfaol metodlardan foydalanishni talab etadi.

Interfaol metodlar ta’lim jarayonida o‘quvchilar hamda o‘qituvchi o‘rtasidagi faollikni oshirish
orqali o‘quvchilarning bilimlarini o°zlashtirishini faollashtiradi, ularning shaxsiy sifatlarini rivojlantiradi
[3]. Aynigsa pedagogik-psixologik va ixtisoslik fanlarining integratsiyasi bunda ahamiyatli rol kasb etadi.
Interfaol metodlar dars samaradorligini oshirishga yordam berish bilan birga talabalarning mavzuni to‘la
o‘zlashtirishiga, mustaqil mushohada yuritib, to‘g‘ri qaror gabul qila olish malakalarini rivojlantiradi.
To‘g‘ri tanlangan interfaol metodlarni qo‘llash talabalar uchun mashg‘ulotning qiziqarli va samaradorli
bo‘lishini ta’minlash bilan bir qatorda, ularning o‘quv materialini to‘liq ozlashtirishiga, oz fikrini erkin
bayon etish va ifodalash hamda tashabbus ko‘rsatish imkoniyatlarini oshiradi.

Integratsiyalashgan ta’lim tizimining har bir bo‘g‘inida ta’lim-tarbiya ishlarini bugungi kun va
istigbol talablari asosida tashkil etishda malakali, fidoiy o‘qituvchining o‘rni beqiyos sanaladi. Ta’limning
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samaradorligini oshirish, shaxsning ta’lim markazida bo‘lishini va yoshlarning mustaqil bilim olishlarini
ta’minlash uchun ta’lim muassasalariga yaxshi tayyorgarlik ko‘rgan va o‘z sohasidagi bilimlarini
mustahkam egallashdan tashgari, zamonaviy pedagogik texnologiyalarni va interfaol metodlarni biladigan,
ulardan o‘quv mashg‘ulotlarini tashkil etishda foydalanish qoidalarini biladigan o‘qituvchilar hozirgi
zamon ta’limining dolzarb talablaridan biri sanaladi [7].

Bugungi kunda ta’lim sohasida fan va texnikaning so‘nggi yutuqlari asosida ishlab chiqilgan audio,
video, telekommunikatsiya va informatsion texnika va texnologiyalarning qo‘llanilishi katta ahamiyat kasb
etmoqda. SHuning uchun ularning didaktik imkoniyatlaridan keng foydalanish, ular bilan tanishib chigish
va mashg‘ulotlarda ularni qo‘llashni o‘rganish o‘qituvchilar uchun kelajak faoliyatida katta yordam beradi
[4].

Malakali o‘qituvchi ta’lim jarayonida o‘quv magqsadlari va ahamiyatini tushuntira olishi,
o‘quvchilarni kasbga qiziqtirishi va yo‘naltirishi, mustaqil ta’lim olishlarini tashkil etishi, o‘quvchilarni
mustaqil fikrlashga, mustaqil xulosa chiqarishga yordam berishi lozim [5]. Shuningdek, o‘qituvchi
o‘quvchilar bilim va ko‘nikmalarini baholash bilan bir qatorda bilimlar manbaini ham baholab borishi,
ya’ni doimiy e’tiborli va izlanishda bo‘lishi talab etiladi.

Sh.Kamolxo‘jaevning fikriga ko‘ra, o‘qituvchining, xususan, oliy ta’lim o‘qituvchisining asosiy
xususiyatlaridan biri bo‘lg‘usi mutaxassislarni har ganday muammolarni hal qilishga va bu yo‘nalishda
o‘zlarining bilim, ko‘nikma va malakalaridan foydalana bilishga o‘rgata olishi kerak [2]. Bu esa, ta’limning
asosiy sanalgan o‘qitilayotgan fanning ilmiyligi, oddiydan murakkabga, ta’lim va tarbiyaning birligi,
nazariya va amaliyotning birligi kabi tamoyillarga asoslanib o‘qitish jarayonining samaradorligini oshirish
demakdir.

O‘quv predmetlarining har birida hayotiy vogelikning faqat bir tomoni bayon qilinadi.
O‘rganilayotgan ob’ektni yaxlit idrok etishga imkoniyat bermaydi. Pedagogik-psixologik va ixtisoslik
fanlarida predmetlararo aloqadorlik muammosining qo‘yilishi, eng avvalo, asosiy diqqat-e’tiborni o‘quv
rejasida ko‘zda tutilgan o‘quv predmetlarini o‘rganishni muvofiglashtirish va o‘quvchilarda mazmunan
mukammal, mantigan tugal tizimli bilim, ish-harakat usullari va shaxsiy fazilatlarni shakllantirishga
garatiladi. Pedagogik-psixologik va ixtisoslik fanlar integratsiyasi ta’lim mazmunining tarkibiy mantiqiy
jihatlariga ahamiyat berishni talab etadi. SHu jihatdan u didaktik muammo, tamoyil, shart-sharoit, vosita,
metod kabi yo‘nalishlarda tadqiq etilib, uzluksiz ta’lim tizimining barcha bo‘g‘inlariga joriy etilishi zarur.

Texnik oliy ta’lim muassasalarida pedagogik-psixologik va ixtisoslik fanlar integratsiyani
pedagogik muammo sifatida talqin etib, uning yordamida o‘quvchilar tomonidan kasbiy bilim va ish-
harakat usullarini tizimli o°zlashtirishlarini aniqlashga harakat gilamiz. Chunki fanlararo integratsiyani
o‘rnatish, belgilab olish va amalga oshirishning zarurligi har tomonlama bilimdon, mustaqil va ijodiy
faoliyat ko‘rsata oladigan mutaxassis shaxsni tarkib toptirish magsadini ko‘zda tutadi.

Fanlararo integratsiyaning psixofiziologik asosi inson tafakkuri, ya’ni fikr yuritish tabiatidan kelib
chigadi. Chunki pedagogik-psixologik va ixtisoslik fanlar integratsiyasi o‘rganilayotgan ob’ektning yangi
qirralarini bilishga imkon beradi, ko‘lam jihatdan keng va chuqur, mohiyatiga ko‘ra yaxlit tizim shaklidagi
bilim, ish-harakat usullari hamda shaxsiy fazilatlarning shakllanishiga asos bo’lib xizmat qgiladi.

Texnik oliy ta’lim muassasalarida pedagogik-psixologik va ixtisoslik fanlar integratsiyasi
o‘rganilishi kerak bo‘lgan materiallarni talabaga qanday izchillik va ketma-ketlikda yetkazilishi ham
ma’lum ma’noda ta’lim-tarbiya ishida hal giluvchi ahamiyatga ega. Bunday masalani hal gilishda talaba
o‘quv materialini mantiqiy jihatdan tahlil etadi. Mantiqiy tahlilning asosiy masalasi o‘quv materialining
ziddiyatli jihat va xususiyatlarini oldindan aniglab olish va unga mos ravishda hamkorlik faoliyatini
uyushtirishdan iborat bo‘ladi. O‘quv materiali uning talabalar tomonidan o‘zlashtirilishi muhim bo‘lgan
jihatlarni aniqglab olish, unga mos o‘quv-bilish faoliyatlarini samarali tashkil etish uchun psixologik
jihatdan tahlil qgilinadi. Psixologik tahlil mantigiy tahlil funksiyalarini kuchaytirishga xizmat giladi.
Psixologik tahlil o‘qituvchi darsga tayyorgarlik ko‘rayotgan paytda uni dolzarblashtirish, yangi tushuncha
va ish-harakat usullarini shakllantirish, mustahkamlash va bosgichlarda muammoli vaziyatlarni yuzaga
keltirish hamda ular yechimini topish usullarini belgilab olishga imkon beradi.

Texnik oliy ta’lim muassasalarida ta’lim jarayonida pedagogik-psixologik va ixtisoslik fanlar
integratsiyasining hosil gilinishi talaba ongi va tasavvurlari tizimida hosil bo‘ladigan ma’lumotlarning
saralanishini mumkin gadar tezlashtiradi. Texnik oliy ta’lim muassasasi talabalarining yetuk kamolot egasi
bo‘lishini ta’minlash, barkamol ma’naviy-ruhiy olami mukammalliligi, teran intellektual salohiyatini
shakllantirish, avvalo ta’lim jarayoniga qo‘yilgan aniq magqsadlar bilan belgilanadi. Tashkil etilayotgan
ta’lim mazmuniga ijodiy va talabchanlik bilan yondashish, fanlararo integratsiyaga e’tibor bugungi kunda
o‘sib kelayotgan yoshlardagi qator psixologik imkoniyatlar eshigining ochilishi, o‘z intellektual
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salohiyatlaridan samarali foydalana olishlari, o‘zini to‘la namoyon eta olishiga nisbatan ishonch hissi
shakllanishida ta’sir etuvchi kuch bo‘lib xizmat qiladi.

Pedagogik texnologiyalar, interfaol metodlar asosida o‘tkazilgan mashg‘ulotlar yoshlarning
muhim hayotiy yutuq va muammolariga o‘z munosabatlarini bildirishlariga intilishlarini qondirib, ularni
fikrlashga, o‘z nuqtai nazarlarini asoslashga imkoniyat yaratadi [5]. Shuning uchun ham, texnik
yo‘nalishdagi oliy ta’lim muassasalarining o‘quv-tarbiyaviy jarayonida fanlararo integratsiya va zamonaviy
o‘qitish metodlari - interfaol metodlar, innovatsion texnologiyalarning o‘rni va ahamiyati beqiyosdir.

Ko‘rinib turibdiki, hozirgi zamon axborot, globallashuv asrida va ta’lim jarayoniga davlat siyosati
sifatida garalayotgan bir vaqgtda pedagogik-psixologik va ixtisoslik fanlar integratsiyasi hamda o‘quv
mashg‘ulotlarini interfaol metodlar orgali tashkil etish, talabalarning o‘qishlari bilan birga mustaqil fikrla
gan holda fanlarni chuqur o‘zlashtirib olishlariga ham keng imkoniyatlar yaratadi deb xulosa qilish
mumkin.
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MUALLIFLAR DIQQATIGA!

Hurmatli mualliflar, magola muallif tomonidan qog‘ozda chop etilgan va elektron shaklida
taqdim qilinishi shart. Magolada quyidagi bandlar: UDK, ishning nomi (o‘zbek, rus va ingliz
tillarida), magola hammualliflarining ro‘yxati (to‘liq familiyasi, ismi, otasining ismi — o‘zbek, rus va
ingliz tillarida), muallif hagida ma’lumotlar: ish joyi, lavozimi, pochta va elektron pochta manzili;
magola annotatsiyasi (300 belgigacha, 0°zbek, rus va ingliz tillarida), kalit so‘zlar (5-7, o‘zbek, rus va
ingliz tillarida) bo‘lishi lozim.

MAQOLALARGA QO‘YILADIGAN TALABLAR!

Magolalarning nashr etilishi uchun shartlar nashr etilishi mo‘ljallangan magqolalar dolzarb
mavzuga bag‘ishlangan, ilmiy yangilikka ega, muammoning go‘yilishi, muallif tomonidan olingan
asosiy ilmiy natijalar, xulosalar kabi bandlardan iborat bo‘lishi lozim; ilmiy magolaning mavzusi
informativ bo‘lib, mumkin gadar gisga so‘zlar bilan ifodalangan bo‘lishi kerak va unda umumiy gabul
gilingan qisqartirishlardan foydalanish mumkin; “Ilmiy axborotnoma” jurnali mustaqil (ichki)
tagrizlashni amalga oshiradi.

MAQOLALARNI YOZISH VA RASMIYLASHTIRISHDA
QUYIDAGI QOIDALARGA RIOYA QILISH LOZIM:

Magolalarning tarkibiy gismlariga: kirish (qgisgacha), tadgigot magsadi, tadgigotning usuli va
obyekti, tadgigot natijalari va ularning muhokamasi, xulosalar yoki xotima, bibliografik ro‘yxat.
Magola kompyuterda Microsoft Office Word dasturida yagona fayl ko‘rinishida terilgan bo‘lishi zarur.
Magolaning hajmi jadvallar, sxemalar, rasmlar va adabiyotlar ro‘yxati bilan birgalikda doktorantlar
uchun 0,25 b.t. dan kam bo‘lmasligi kerak. Sahifaning yuqori va pastki tomonidan, chap va o‘ng
tomonlaridan - 2,5 sm; oriyentatsiyasi - kitob shaklida. Shrift - Times New Roman, o‘lchami - 12 kegl,
Qatorlar orasi intervali - 1,0; bo‘g‘in ko‘chirish - avtomatik. Grafiklar va diagrammalar qurishda
Microsoft Office Excel dasturidan foydalanish lozim. Matndagi bibliografik havolalar (ssilka) kvadrat
gavsda ro‘yxatda keltirilgan tartibda gayd gilish lozim. Magolada foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati
keltirilishi lozim. Bibliografik ro‘yxat alfavit tartibida - GOST R 7.0.5 2008 talablariga mos tuziladi.

Ikki oyda bir marta chigadi.

— “Samargand davlat universiteti ilmiy axborotnomasi”dan ko‘chirib bosish fagat tahririyatning
yozma roziligi bilan amalga oshiriladi.

— Mualliflar magolalardagi fakt va ragamlarning haggoniyligiga shaxsan mas’ul.

MAQOLAGA QUYIDAGILAR ILOVA QILINADI:

—  Yo‘llanma xati;
—  Ekspert xulosasi.

E- mail: axborothoma@samdu.uz
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