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1. 0 ‘quv fani o'q itilish i bo‘yicha usiubiy k o ‘rsatm alar.

“Mehnat iqtisodiyoti” fani talabalarni nazariy bilimlar, amaliy ko‘nikmalalar, 
iqtisodiy hodisa va jarayonlarga usiubiy yondashuv hamda ilmiy dunyoqarashini 
shakllantirish vazifalarini bajaradi.

Fan bo‘yicha talabalarning bilim, ko‘nikma va malakalariga qo‘ydagi talablar 
qo‘yiladi. Talaba:

-  Iqtisodiyotdagi tarkibiy o ‘zgarishlar va iqtisodiy islohotlarni yanada 
chuqurlashtirish, uning ko‘lamini kengaytirish bilan bog‘liq masalalarning nazariy 
va amaliy tomonlarini o ‘rganish to‘g ‘risida tasaw urga ega bo4islii:

-  mehnat munosabatlari sohasidagi qonuniyatlarni, shu jumladan, mehnat 
mohiyati namoyon bo‘lishining o ‘ziga xos shakllari, chunonchi, ish bilan bandlik, 
mehnatni tashkil etish, unga haq to ‘lash, uning samaradorligi, mehnat 
sotsiologiyasi bilan bog‘liq bir qator xususiyatlarini bilishi va ulardan foydalana  
olishr,

-  talaba iqtisodiy hodisa va jarayonlam i tahlil qilish usullarini qo‘llash, 
iqtisodiy muammolar bo‘yicha echimlar qabul qilish ko‘nikmalariga ega bo'lishi 
kerak.

2. M a’ruza m ashg‘ulotlari
________________________________________  1- jadval

T/R M a’ruza m avzulari Dars
soatlari
hajm i

6-sem estr

1. Mehnat to ‘g ‘risidagi fanning yuzaga kelishi va uning jamiyat 
rivojlanishidagi roli

4

2. Mehnat iqtisodiyotining predmeti va uslubiyati 4
3. Mehnat jarayonlarini tashkil etish 4
4. Bozor xo‘jaligi tizimida mehnat bozori 6
5. Mehnat resurslari va mehnat potensiali 4

6. Aholini ish bilan bandligi nazariyalari va ulami amalda 
qoMlanilishi 4

7. Aholi ish bilan bandligining shakllanishi va mohiyati 4

8. Ishchi kuchi migratsiyasi va uning mehnat bozoriga ta'siri 
vakolatlarni taqsimlash 4

9. Ishsizlik: sabablari, hususiyatlari va kamaytirish yoMlari 6
10. Mehnat unumdorligi: tushunchasi, o‘lchash omillari va rezervlari 6

11. Aholining turmush darajasi, daromadlari va uni davlat 
tomonidan tartibga solish 4

12. Personal va inson resurslarini boshqarish 4

з



13.
Ish haqini tashkil etish va uni isloh qilish 4

14. Mehnatga haq to* lash tizimlarini tashkil etish 6
15. Aholini ijtimoiy muhofaza qilish muammolari 4
16. Bozor munosabatlari tizim ida mehnatni boshqarish 4

Jam i 72 soat

M a’ruza m ashg‘ulotlari multimedia qurulmalari bilan jihozlangan 
auditoriyada akademik guruhlar oqimi uchun o ‘tiladi.

3. A m aliy m ashg‘ulotlar

2- jadval
T/R A m aliy m ash g 'u lo tlar m avzulari D ars

soatlari
hajm i

6-sem estr

1. M ehnat to ‘g ‘risidagi fanning yuzaga kelishi va uning jam iyat 
rivojlanishidagi roli

4

2. Mehnat iqtisodiyotining predmeti va uslubiyati 4
3. M ehnat jarayonlarini tashkil etish 4
4. Bozor xo‘jaligi tizimida mehnat bozori 6
5. M ehnat resurslari va mehnat potensiali 4

6.
Aholini ish bilan bandligi nazariyalari va ulami amalda 
qo'llanilishi

4

7. Aholi ish bilan bandligining shakllanishi va mohiyati 4

8.
Ishchi kuchi migratsiyasi va uning mehnat bozoriga ta’siri 
vakolatlarni taqsimlash

4

9. Ishsizlik: sabablari, hususiyatlari va kamaytirish yo‘llari 6

10. Mehnat unumdorligi: tushunchasi, o ichash omillari va rezervlari 6

11.
Aholining turmush darajasi, daromadlari va uni davlat 
tomonidan tartibga solish

4

12. Personal va inson resurslarini boshqarish 4

13.
Ish haqini tashkil etish va uni isloh qilish 4

14. Mehnatga haq to ‘lash tizimlarini tashkil etish 6
15. Aholini ijtimoiy muhofaza qilish muammolari - 4
16. I Bozor munosabatlari tizimida mehnatni boshqarish 4

Jam i 72 soat

4



Amaliy m ashg‘ulotlar multimedia qurulmalari bilan jihozlangan auditoriyada 
har bir akadem. guruhga alohida o'tiladi. M ashg‘ulotlar faol va interfaol usullar 
yordamida o ‘tiladi, “Keys-stadi” texnologiyasi ishlatiladi, keyslar mazmuni 
o'qituvchi tomonidan belgilanadi. Kurgazmali materiallar va axborotlar 
multimedia qurulmalari yordamida uzatiladi.

5. M ustaqil ta ’lim
3-jadval

T/R
M ustaqil ta ’lim m avzulari

D ars soatlari hajm i

6-sem estr

1.
Mehnat to ‘g ‘risidagi fanning yuzaga kelishi va uning 
jam iyat rivojlanishidagi roli 4

2.
Mehnat iqtisodiyotining predmeti va uslubiyati

4

->3. Mehnat jarayonlarini tashkil etish 4

4. Bozor xo'jaligi tizimida mehnat bozori
4

5.
Mehnat resurslari va mehnat potensiali

6

6. Aholini ish bilan bandligi nazariyalari va ulami 
amalda qo‘llanilishi 4

7.
Aholi ish bilan bandligining shakllanishi va mohiyati

6

8
Ishchi kuchi migratsiyasi va uning mehnat bozoriga 
ta’siri vakolatlami taqsimlash 6

9. Ishsizlik: sabablari, hususiyatlari va kamaytirish 
yoMlari 8

10. Mehnat unumdorligi: tushunchasi, o‘lchash omillari va 
rezervlari 4

11. Aholining turmush darajasi, daromadlari va uni davlat 
tomonidan tartibga sol ish 6

12. PERSONAL va inson resurslarini boshqarish 6
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13. Ish haqini tashkil etish va uni isloh qilish
6

14. Mehnatga haq to‘lash tizimlarini tashkil etish
4

15. Aholini ijtimoiy muhofaza qilish muammolari
6

16. Bozor munosabatlari tizim ida mehnatni boshqarish
6

Jam i 84 soat

Fan bo'yicha m ustaqil islii. Mustaqil ishi fan mavzulariga taalluqli masalalar 
yuzasidan talabalarga yakka tartibda tegishli (variantlangan) topshiriq shaklida 4- 
semestrda beriladi. Mustaqil ishining hajmi 20 betdan kam bo‘lmasligi, A4 
formatdagi varaqlarda qo’lda yozilishi va tikilib rasmiylashtirilishi lozim. Mustaqil 
ishini bajarish tartibi kafedraning usiubiy qo ‘llanmasida keltirilgan.

M ustaqil ishi uchun m avzular:
1. Mehnat to ‘g ‘risidagi fanning yuzaga kelishi va uning jam iyat rivojlanishidagi 

roli

2. Mehnat iqtisodiyotining predmeti va uslubiyati

3. M ehnat jarayonlarini tashkil etish

4. Bozor xo ‘jaligi tizimida mehnat bozori 

5 M ehnat resurslari va mehnat potensiali

6. Aholini ish bilan bandligi nazariyalari va ularni amalda qo'llanilishi

7. Aholi ish bilan bandligining shakllanishi va mohiyati

8. Ishchi kuchi migratsiyasi va uning mehnat bozoriga ta’siri vakolatlarni taqsimlash

9. Ishsizlik: sabablari, hususiyatlari va kamaytirish yoMlari

10. Mehnat unumdorligi: tushunchasi, o ‘lchash omillari va rezervlari

11. Aholining turmush darajasi, daromadlari va uni davlat tomonidan tartibga 

solish.

12. Personal va inson resurslarini boshqarish

13. Ish haqini tashkil etish va uni isloh qilish

14. Mehnatga haq to‘lash tizimlarini tashkil etish

15. Aholini ijtimoiy muhofaza qilish muammolari
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16. Bozor munosabatlari tizimida mehnatni boshqarish

17. Mehnat to ‘g ‘risidagi fanning yuzaga kelishi va uning jam iyat rivojlanishidagi 

roli

18. Mehnat iqtisodiyotining predmeti va uslubiyati

19. Mehnat jarayonlarini tashkil etish

20. Bozor xo‘jaligi tizimida mehnat bozori

21 Mehnat resurslari va mehnat potensiali

22 Aholini ish bilan bandligi nazariyalari va ularni amalda qollanilishi

23. Aholi ish bilan bandligining shakllanishi va mohiyati

24. Ishchi kuchi migratsiyasi va uning mehnat bozoriga ta’siri vakolatlarni taqsimlash

9. Ishsizlik: sabablari, hususiyatlari va kamaytirish yoMlari

25. Mehnat unumdorligi: tushunchasi, o ‘lchash omillari va rezervlari

26. Aholining turmush darajasi, daromadlari va uni davlat tomonidan tartibga 

solish.

27. Personal va inson resurslarini boshqarish

28. Ish haqini tashkil etish va uni isloh qilish

29. Mehnatga haq to‘lash tizimlarini tashkil etish 

31. Aholini ijtimoiy muhofaza qilish muammolari

31. Bozor munosabatlari tizimida mehnatni boshqarish

6. Fan bo‘yicha ta labalar b iiim ini baholash va 
nazorat qilish m e’zonlari

Baholash usullari Ekspress testlar, yozma ishlar, og‘zaki so'rov, prezentatsiyalar.

Baholash mezonlari 86-100 ball «a’lo»
-  fanga oid nazariy va usiubiy tushunchalami to 'la  o'zlashtira olish;
-  fanga oid ko'rsatkichlarni iqtisodiy tahlil qilishda ijodiy fikrlay 
olish;
-  o ‘rganilayotgan jarayonlar haqida mustaqil mushohada yuritish;
-  mehnat munosabatlariga oid tahlil natijalarini to 'g 'ri aks ettira 
olish;
-  o‘rganilayotgan jarayonga ta’sir etuvchi omillami aniqlash va 
ularga to ia  baho berish;
-  tahlil natijalari asosida vaziyatga to‘g‘ri va xolisona baho berish;
-  o'rganilayotgan iqtisodiy hodisa va jarayon to‘g‘risida tasaw urga 
ega boiish ;
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-  o'rganilayotgan jarayonlarni analilik jadvallar ore 
tegishli qarorlar qabul qilish.
71-85 ball «yaxshi»

-  o'rganilayotgan jarayonlar haqida mustaqil mushc
-  tahlil natijalarini to g 'ri aks ettira olish;
-  o'rganilayotgan iqtisodiy hodisa va jarayon to 'g  
ega bo'lish;
-  o'rganilayotgan jarayonga ta ’sir etuvchi omil 
ularga to‘la baho berish;
-  o'rganilayotgan jarayonlarni jadvallar orqali tahli 
qarorlar qabul qilish.
55-70 ball «qoniqarli»
-  o'rganilayotgan jarayonga ta 'sir etuvchi omil 
ularga to 'la  baho berish;
-  o'rganilayotgan iqtisodiy hodisa va jarayon to 'g  
ega bo'lish;
-  o'rganilayotgan jarayonlarni analitik jadvallar ore 

0-54 ball «qoniqarsiz»
-  o'tilgan fanning nazariy va usiubiy asoslarini biln
-  iqtisodiy hodisa va jarayonlarni tahlil etish bo'yic 
emaslik;
-  o'rganilayotgan jarayonlarga iqtisodiy usullami q

ali tahlil etish va

>hada yuritish; 

risida tasaw urga 

arni aniqlash va 

etish va tegishli

ami aniqlash va 

'risida tasaw urga 

ali tahlil etish. 

naslik;
ha tasaw urga ega 

o'llay olmaslik.
Revting baholash turlari Maks.ball 0 ‘tkazish vaqti

Joriy nazorat: 35
ma’ruza mashg‘ulotlarda 
faolligi, muntazam ravishda 
konspekt yuritishi uchun

6
Semestr

davomida

Mustaqil ta’lim topshiriq- 
larining o‘z vaqtida va sifatli 
bajarilishi

9

Amaliy m ashg'ulotlarda faolligi, 
savollarga to 'g 'ri javob 
berganligi, amaliy topshiriqlami 
bajargan-ligi uchun

20

Oraliq nazorat 35

Oraliq nazorat (ma’ruzachi 
o'qituvchisi tomonidan qabul 
qilinadi).
oraliq nazorat 1 bosqichda 
amalga oshiriladi. Guruhning 
faolligi, berilgan topshiriqni 
nazariy va amaliy jihatdan 
yoritilishi, xulosalarning 
mantiqiy bog'liqligi, kreativ 
mulohazalarning mavjudligi, 
huquqiy-normativ hujjatlami 
bilishi va boshqa talablarga 
mosligi hisobga olinadi. 
Guruhdagi har bir talabaga 0-35 
oralig'ida bir xil ball qo'yiladi.

35

12-hafta



Himoya kafedra mudiri 
tomonidan tasdiqlangan grafik 
asosida dars mashg'ulotlaridan 
so‘ng tashkil etiladi
YAkuniy nazorat 30

15 haftaYOzma ish 30
JA M I 100

7. A sosiy va q o ‘shim cha o ‘quv adabiyotlar ham da axborot m anbaalari

I. O ‘zbekiston  R espublikasi Q onunlari
1. 0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi. -  Т.: 0 ‘zbekiston, 2014.
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106- son.

14 .0‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2008 yil .’() avgusklagi 
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