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Fan bo‘yicha talabalarning bilimiga, ko'nikma va malakasiga 
qo‘yiladigan talablar

«Personal motivatsiyasi» fani talabalarni nazariy bilimlar, amaliy 
ko’nikmalar, iqtisodiy hodisa va jarayonlarga uslubiy yondashuv hamda ilmiy 
dunyoqarashini shakllantirish vazifalarini bajaradi.

Fanni o ‘zlashtirish jarayonida amalga oshiriladigan masalalar doirasida 
talaba:

inson resurslarining shakllanishi, shaxsning ijtimoiy-psixologik 
xususiyatlari, temperament turlari va shaxsning xususiyatlari; xodimlaming 
motivatsion tarkibi, boshqaruv funksiyasi to ‘g ‘risidagi tushuncha, xodimlarni 
motivatsiyalashga ta ’sir etish vositalari; motivatsiyalash funksiyalari, xodim 
faoliyatining motivatsion modeli; xodimlarni boshqarish fiinksiyalarining o ‘zaro 
bog‘liqligi, bozor munosabatlari tizimida mehnatni boshqarish usullari to ‘g‘risida 
aniq bilishi;

- inson resurslari to ‘g ‘risidagi statistik axborot asosida inson resurslaridan 
foydalanishni tahlil qilish va bu borada xulosalar chiqarish, statistik axborot 
asosida ishni tahlil qilishda ha! etiladigan vazifalar bloklarini aniqlash, mehnat 
bozoridagi xodimlarning motivatsion tarkibini tahlil qilish, 0 ‘zbekiston 
korxonalarida malakali kadrlar taqchilligining asosiy sabablari aniqlash, 
tashkilotda xodimlarni motivatsiyalashga ta ’sir etish vositalarini urganish 
bo‘yicha ko'nikmalarga ega bo‘lishi;

-  mehnat jarayonlarini tashkil etish va takomillashtirish yo‘llarini aniqlash, 
ehtiyojlarning xodimning mehnat jarayonidagi xatti-harakatiga ta ’sirini aniqlash, 
personalning raqobatbardoshligini oshirishning asosiy yo‘nalishlarini aniqlash, 
motivatsiyalashning tashkiliy mexanizmini aniqlash, malakali personalning 
o ‘sishi sharoitida ulardan foydalanish holatini chuqur tahlil qilish, aholi turmush 
darajasi va sharoitlarini yaxshilash yoMlarini aniqlash orqali aholining 
farovonligini oshirish mohiyatini malakalarga ega bo ‘lishi kerak.

“Personal motivatsiyasi” fanidan ma’ruza mashg‘ulotlari

№ M a’ruza mavzulari nomi
Dars

soatlar
hajmi

1 «Personal motivatsiyasi» fanining predmeti, mazmuni va 
mohiyati

2

2 Xodimlar mehnat motivatsiyasining asoslari 2
3 Mehnat iqtisodiyotida shaxs va inson 2
4 Inson iqtisodiy va ijtimoiy ta ’sir etish ob’ekti sifatida 2
5 Xodim personal iqtisodiyoti tizimida 4
6 Faoliyat va mehnat faolligi 4
7 Ish va uning tahlili 4
8 Tashkiliy madaniyatning xodimni motivatsiyalashga ta’siri 4
9 Personal mehnat motivatsiyasining Yapon tajribasi 4



10 Xodimlarni mukofotlash 4

11 Personal motivatsiyasi va mehnatga haq to‘lash tizimini 
takomillashtirishning asosiy yo‘nalishlari

4

Jami 36
M a’ruza mashg‘ulotlari multimedia qurulmalari bilan jihozlangan

auditoriyada akadem. guruhlar oqimi uchun o'tiladi.

3. Amaliy mashg‘ulotlar

№ M a’ruza mavzulari nomi
Dars

soatlar
hajmi

1 «Personal motivatsiyasi» fanining predmeti, mazmuni va 
mohiyati

2

2 Xodimlar mehnat motivatsiyasining asoslari 2
3 Mehnat iqtisodiyotida shaxs va inson 2
4 Inson iqtisodiy va ijtimoiy ta ’sir etish ob’ekti sifatida 2
5 Xodim personal iqtisodiyoti tizimida 4
6 Faoliyat va mehnat faolligi 4
7 Ish va uningtahlili 4
8 Tashkiliy madaniyatning xodimni motivatsiyalashga ta ’siri 4
9 Personal mehnat motivatsiyasining Yapon tajribasi 4
10 Xodimlarni mukofotlash 4

11 Personal motivatsiyasi va mehnatga haq to ‘lash tizimini 
takomillashtirishning asosiy yo‘nalishlari

4

Jami 36

Amaliy mashg‘ulotlar multimedia qurulmalari bilan jihozlangan 
auditoriyada har bir akadem. guruhga alohida o ‘tiladi. M ashg‘ulotlar faol va 
interfaol usullar yordamida o ‘tiladi, “Keys-stadi” texnologiyasi ishlatiladi, keyslar 
mazmuni o ‘qituvchi tomonidan belgilanadi. Kurgazmali materiallar va axborotlar 
multimedia qurulmalari yordamida uzatiladi.

5. M ustaqil ta’lim

№ M a’ruza mavzulari nomi
Dars

soatlar
hajmi

1 «Personal motivatsiyasi» fanining predmeti, mazmuni va 
mohiyati

4

2 Xodimlar mehnat motivatsiyasining asoslari 4
3 Mehnat iqtisodiyotida shaxs va inson 4
4 Inson iqtisodiy va ijtimoiy ta ’sir etish ob’ekti sifatida 6
5 Xodim personal iqtisodiyoti tizimida 6



6 Faoliyat va mehnat faolligi 6
7 Ish va uning tahlili 6
8 Tashkiliy madaniyatning xodimni motivatsiyalashga ta ’siri 6
9 Personal mehnat motivatsiyasining Yapon tajribasi 6
10 Xodimlarni mukofotlash 6

11 Personal motivatsiyasi va mehnatga haq to ‘lash tizimini 
takomillashtirishning asosiy yo‘nalishlari

6

Jami 60

Mustaqil o ‘zlashtiriladigan mavzular bo‘yicha talabalar tomonidan referatlar 
tayyorlanadi va uni taqdimoti tashkil qilinadi.

6. Fan bo‘yicha talabalar bilimini baholash va 
nazorat qilish m e’zonlari

Baholash usullari Ekspress testlar, yozma ishlar, og ‘zaki so ‘rov, prezentatsiyalar.

Baholash mezonlari 86-100 ball « a ’lo»
-  fanga oid nazariy va uslubiy tushunchalam i to‘la o 'zlashtira 
olish;
-  fanga oid ko'rsatkichlam i iqtisodiy tahlil qilishda ijodiy fikrlay 
olish;
-  o'rganilayotgan jarayonlar haqida mustaqil mushohada 
yuritish;
-  mehnat munosabatlariga oid tahlil natijalarini to 'g 'r i aks ettira 
olish;
-  o ‘rganilayotgan jarayonga ta ’sir etuvchi omillami aniqlash va 
ularga to ‘la baho berish;
-  tahlil natijalari asosida vaziyatga to 'g 'r i  va xolisona baho 
berish;
-  o'rganilayotgan iqtisodiy hodisa va jarayon to 'g 'r is id a  
tasavvurga ega bo'lish;
-  o 'rganilayotgan jarayonlam i analitik jadvallar orqali tahlil etish 
va tegishli qarorlar qabul qilish.
71-85 ball «yaxshi»

-  o 'rganilayotgan jarayonlar haqida mustaqil mushohada 
yuritish;
-  tahlil natijalarini to 'g 'r i  aks ettira olish;
-  o'rganilayotgan iqtisodiy hodisa va jarayon to 'g 'ris id a  
tasavvurga ega bo'lish;

o'rganilayotgan jarayonga ta’sir etuvchi omillami aniqlash va 
ularga to 'la  baho berish;

o'rganilayotgan jarayonlam i jadvallar orqali tahlil etish va 
tegishli qarorlar qabul qilish.
55- 70 ball «qoniqarli»

o'rganilayotgan jarayonga ta ’sir etuvchi omillami aniqlash va 
ularga to 'la  baho berish;



-  o 'rganilayotgan iqtisodiy hodisa va jarayon to 'g 'risida  
tasavvurga ega bo 'lish;
-  o 'rganilayotgan jarayonlam i analitik jadvallar orqali tahlil 
etish.
0-54 ball «qoniqarsiz»

-  o 'tilgan  fanning nazariy va uslubiy asoslarini bilmaslik;
-  iqtisodiy hodisa va jarayonlam i tahlil etish bo 'y icha tasavvurga 
ega emaslik;
-  o 'rganilayotgan jarayonlarga iqtisodiy usullam i qo 'llay 
olmaslik.

Т/г Nazorat turidagi topshiriqlarning nomlanishi
Ylaksimal yig'ish  
mumkin bo'lgan  

ball
I. Joriy nazoratdagi ballar taqsimoti 30 ball

Am aliy (seminar) mash%‘ulotlarda
1. Talabaning m ashg'ulotlarda faol ishtirok etganligi, berilgan 

savollarga to ‘g ‘ri javob qaytarganligi, amaliy topshiriqlarni 
(masala va m isollam i) bajarganligi uchun

20

2. M ustaqil ravishda berilgan topshiriqlarni bajarganligi uchun 
(referat, esse, kollokvium, amaliy topshiriqlar: masala va misollar, 
keys-stadi, o ‘quv loyihalari va b.q.)

10

II. Oraliq nazoratdagi ballar taqsimoti 40 ball
1. Oraliq nazorat (m a’ruza m ashg‘ulot o 'qituvchisi tomonidan qabul 

qilinadi). Talabalarni kichik guruxlarga (4-5 talaba) bo'lib 
topshiriqlar 2-3-hallalar o ralig 'ida talabalarga biriktiriladi. 
Topshiriqni ximoyasida kichik guruxdagi talabalam ing faolligi, 
berilgan topshiriqlarni nazariy va amaliy jihatdan yoritilishi, 
xulosalarning mantiqiy bog'liqligi, m ulohazalam ing mavjudligi, 
norm ativ-huquqiy huijatlarni bilishi, tasavvurga ega b o iish i va 
boshqa talablarga mosligi hisobga olinadi. Kichik guruhdagi 
talabalam ing faolligiga qarab, har bir talabaga 0-40 oralig 'ida bir 
xil ball qo'yiladi. Himoya kafedra mudiri tavsiya etgan va fakultet 
dekani tasdiqlagan jadval asosida dars mashg'ulotlaridan so 'ng  
tashkil etiladi

40

III. YAkuniy nazoratdagi ballar taqsimoti 30 ball
1. I Yozm a ish 30

Jami 100
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