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1. 0 ‘quv fani o“qitilishi bo'yicha uslubiy ko‘rsatmalar.

“Moliyaviy menejmenf’ fani talabalarni nazariy bilimlar, amaliy ko'nikmalalar,
igtisodiy hodisa va jarayonlarga uslubiy yondashuv hamda ilmiy dunyogarashini
shakllantirish vazifalarini bajaradi.

Fan bo‘yicha talabalarning bilim, ko‘nikma va malakalariga qo'ydagi talablar
go‘yiladi. Talaba:

-Igtisodiy, ijtimoiy va siyosiy xayotning har bir sohasidagi o’zgarishlar, jumladan,
jahonda sodir bo’layotgan moliyaviy-igtisodiy ingiroz, mamlakatimizda va chet
mamlakatlarda tahsil olayotgan va malakalalarini oshirib gaytayotgan bilimli, malakali
milliy kadrlarga talabni, e’tiborni yanada oshirish tushunchaiari hagida tasavvurga ega
bolishi:

- Iqgtisodiyot yo’nalishi bo’yicha bakalavr o’zining fundamental, umumkasbiy va
maxsus tayyorgarligiga muvofiq quyidagi: korxona va tashkilotlar, korporasiya,
assosasiya. konsern, kompaniya va tadbirkorlikning turli sohalarida xodimlar bilan
ishlash, mehnatni tashkii etish va boshqgarish; bandlik dasturlarini ishlab chigish va tahlil
gilishni bilishi va ulardanfoydalana olishi;

- talaba iqtisodiy hodisa va jarayonlami tahlil qgilish usullarini go‘llash, igtisodiy
muammolar bo‘yicha echimlar gabul gilish ko ‘nikmalariga ega bo‘lishi kerak.

2. Ma’ruza mashg‘ulotlari

1-jadval
Ne Ma’ruza mavzulari Dars s_oajclari
hajmi
7-semestr
1 Moliyaviy boshqaruv tamoyillari, funksiyalari va uni tashkii gilish 2
JAM1 2

Ma’ruza mashg'ulotlari multimedia qurulmalari bilan jihozlangan auditoriyada
akademik guruhlar ogimi uchun o ‘tiladi.

3. Amaliy mashg‘ulotlar

2- jadval
Ne Amaliy mashg‘ulotlar mavzulari Dars s_oajclarl
hajmi
7-semcstr
1 Moliyaviy boshgaruv tamoyillari, funksiyalari va uni tashkii gilish 4
2 Moliyaviy resurslar ta’minoti 4
shakillari va usullari
3 Korxonalarda moliyaviy mexanizm va moliyaviy
menejmentning axborot ta'minot bazasi 4
4 Xarajatlarni va daromadlarni boshqgarishni optimallashtirish 4



10

12
13
14

Korxonalar aylanma aktivlarini boshqgarish va ulardan samarali
foydalanish yo'llari
Korxonalarda pul ogimlari harakatini boshqarish

Korxona xarajatlarini samarali boshqgarish va daromadlarni
maksimallashtirish yo'llari
Korxonalar debitorlik va kreditorlik garzlarini boshgarish

Korxonalar investitsion faoliyatini boshqarish.

Korxonalarda solig menejmentini tashkii etish masalalari.
Korxonalarda moliyaviy risklami boshqarish.

Korxonalarda narxlar shakllanish jarayonini boshqarish.
Korxonalarda ingirozga qarshi moliyaviy boshgaruv mohiyati.
Korxonalarda bankrotlik jarayonini boshqgarish

JAMI

Amaliy mashg‘ulotlar multimedia qurulmalari bilan jihozlangan auditoriyada har

bir akadem. guruhga alohida o'tiladi. Mashg'ulotlar faol va interfaol usullar yordamida
o‘tiladi, “Keys-stadi” texnologiyasi ishlatiladi, keyslar mazmuni o‘qgituvchi tomonidan
belgilanadi. Kurgazmali materiallar va axborotlar multimedia qurulmalari yordamida
uzatiladi.
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4. Mustaqil ta’lim

Mustaqil ta’lim mavzulari

7-semestr

Korxonalarda moliyaviy boshqgaruvni samarali tashkii etish
yo’llari

Moliyaviy menejment - zamonaviy soha sifatida

Kichik biznes sub’ektlarida moliyaviy menejmentni tashkii
qgilish xususiyatlari

Qo’shma korxonalarda moliyaviy menejmentni tashkii gilish
xususiyatlari

Korxonalar moliyaviy ta’minotida fond birjalarining ahamiyati
Aylanma mablag’lar samaradorligini oshirish yo’llari

Asosiy fondlardan foydalanish samaradorligini ta’minlash
yo’llari

Aylanma mablag’lar aylanuvchanligiga ta’sir etuvchi omillar
Korxonalarda ingirozga garshi moliyaviy boshgarish yo’llari
Xarajatlar samaradorligini ta’minlash yo’llari

4

3-jadval

Dars soatlari
hajmi

N

NN D DN



11 Moliyaviy risklarni kamaytirishda diversifikatsiyaning o’rni
Faktoring operatsiyalarining debitorlik garzlarini boshgarishdagi
ahamiyati

13 Pul ogimlarini harakatini samarali tashkii etish yo’llari
Akkreditivlaming pul ogimlari harakatini samarali
boshgarishdagi ahamiyati

15 Debitorlik va kreditorlik garzlarini samarali boshqgarish yo’llari
16  Korxonalarda soliglarni rejalashtirishni tashkii etish yo’lari
Korxonalarda ichki moliyaviy nazorat o’tkazishning afzallik

12

14

N DN NN NN

= jihatlari
Korxonalaming sug’urta tashkilotlari bilan alogalarini samarali

18 S A 2
tashkii etish yo’llari
JAMI 36

Fan boyicha mustaqil ishi Mustaqgil ishi fan mavzulariga taallugli masalalar
yuzasidan talabalarga yakka tartibda tegishli (variantlangan) topshiriq shaklida 6-
semestrda beriladi. Mustaqil ishining hajmi 20 betdan kam bo‘lmasligi, A4 formatdagi
varaglarda go’lda yozilishi va tikilib rasmiylashtirilishi lozim. Mustagil ishini bajarish
tartibi kafedraning uslubiy qo‘llanmasida keltirilgan.

Mustagqil ishi uchun mavzular:
| .Korxonalarda moliyaviy boshqaruvni samarali tashkii etish yo’llari
2.Moliyaviy menejment - zamonaviy soha sifatida
3.Kichik biznes sub’ektlarida moliyaviy menejmentni tashkii qilish xususiyatlari
4.Qo’shma korxonalarda moliyaviy menejmentni tashkii gilish xususiyatlari
5.Korxonalar moliyaviy ta’minotida fond birjalarining ahamiyati
6.Aylanma mablag’lar samaradorligini oshirish yo’llari
7.Asosiy fondlardan foydalanish samaradorligini ta’minlash yo’llari
8.Aylanma mablag’lar aylanuvchanligiga ta’sir etuvchi omillar
9.Korxonalarda ingirozga garshi moliyaviy boshqarish yo’llari
10.Xarajatlar samaradorligini ta’minlash yo’llari
Il .Moliyaviy risklarni kamaytirishda diversifikatsiyaning o’rni
12.1'aktoring operatsiyalarining debitorlik garzlarini boshgarishdagi ahamiyati
13.2°ul ogimlarini harakatini samarali tashkii etish yo’llari
H.Akkreditivlarning pul ogimlari harakatini samarali boshgarishdagi ahamiyati
15.Debitorlik va kreditorlik garzlarini samarali boshgarish yo’llari
16.Korxonalarda soliglarni rejalashtirishni tashkii etish yo’lari
17.Korxonalarda iehki moliyaviy nazorat o’tkazishning afzal lik jihatlari
18.Korxonalarning sug’urta tashkilotlari bilan alogalarini samarali tashkii etish yo’llari
65 Fan bo‘yicha talabalar bilimini baholash va nazorat

gilish me’zonlari

Baholash usullari Ekspress testlar, yozma ishlar, og‘zaki so‘rov, prezentatsiyalar.
Baholash mc/onlari 86-100 ball «a’lo»
- fanga oid nazariy va uslubiy tushunchalami to‘la o‘zlashtira
olish;



- fanga oid ko‘rsatkichlarni igtisodiy tahlil gilishda ijodiy
fikrlay olish;

- o‘rganilayotgan jarayonlar hagida mustagil mushohada
yuritish;

- mehnat munosabatlariga oid tahlil natijalarini to‘g‘ri aks ettira
olish;

- o‘rganilayotgan jarayonga ta’sir etuvchi omillami aniglash va
ularga to‘la baho berish;

- tahlil natijalari asosida vaziyatga to‘g‘ri va xolisona baho
berish;

- o‘rganilayotgan iqtisodiy hodisa va jarayon to‘g‘risida
tasavvurga ega bo‘lish;

- o‘rganilayotganjarayonlarni analitikjadvallarorgali tahlil
etish vategishli qarorlar gabul gilish.

71-85 ball«yaxshi»

- o‘rganilayotgan jarayonlar hagida mustagil mushohada
yuritish;

- tahlil natijalarini to‘g ‘ri aks ettira olish;

- o'rganilayotgan iqtisodiy hodisa va jarayon to‘g‘risida
tasavvurga ega boiish;

- o‘rganilayotgan jarayonga ta’sir etuvchi omillami aniglash va
ularga to‘la baho berish;

- o‘rganilayotgan jarayonlarni jadvallar orqgali tahlil etish va
tegishli garorlar gabul gilish.

55-70 ball «goniqgarli»

- o‘rganilayotgan jarayonga ta’sir etuvchi omillami aniglash va
ularga to‘la baho berish;

- o‘rganilayotgan iqtisodiy hodisa va jarayon to‘g‘risida
tasavvurga ega bo‘lish;

- o‘rganilayotganjarayonlarni analitikjadvallarorgali tahlil
etish.

0-54 ball «goniqgarsiz»

- o‘tilgan fanning nazariy va uslubiy asoslarini bilmaslik;

- igtisodiy hodisa va jarayonlarni tahlil etish bo‘yicha
tasavvurga ega emaslik;

- o‘rganilayotgan jarayonlarga iqtisodiy usullarni qo‘llay
olmaslik.

Reyting baholash turlari Maks.ball 0 tkaz_lsh
vaqti
Joriy nazorat: 35
ma’ruza mashg‘ulotlarda Semestr
faolligi, muntazam ravishda davomida

konspekt yuritishi uchun

Mustagil ~ ta’lim  topshirig-
larining o‘z vaqtida va sifatli
bajarilishi

Amaliy mashg‘ulotlarda 20



faolligi, savollarga to‘g‘ri

javob berganligi, amaliy
topshiriglarni bajargan-ligi

uchun

Oralig nazorat 35

Oraliq nazorat (ma’ruzachi 12-hafta
o‘gituvchisi tomonidan gabul
gilinadi).

oraliq nazorat 1 bosgichda
amalga oshiriladi. Guruhning
faolligi, berilgan topshirigni
nazariy va amaliy jihatdan
yoritilishi, xulosalaming
mantiqgiy bogiigligi, kreativ
mulohazalarning  mavjudligi,

huqugiy-normativ  hujjatlami %
bilishi va boshga talablarga

mosligi hisobga  olinadi.
Guruhdagi har bir talabaga 0-

35 oralig‘ida bir xil ball
go‘yiladi. Himoya

kafedra mudiri tomonidan
tasdigiangan grafik asosida

dars mashg‘ulotlaridan so‘ng

tashkii etiladi

Y Akuniv nazorat 30
YOzma ish 30 15 hafta
JAMI 100
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