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1. 0 ‘quv fani o ‘qitiIishi bo‘yieha uslubiy ko‘rsatmalar.

“Moliya va kredit” fani talabalarni nazariy bilimlar, amaliy k o ‘nikmalalar, iqtisodiy 
hodisa va jarayonlarga uslubiy yondashuv hamda ilmiy dunyoqarashini shakllantirish 
vazifalarini bajaradi.

Fan bo‘yicha talabalarning bilim, ko 'nikma va malakalariga qo‘ydagi talablar 
qo‘yiladi. Talaba:

iqtisodiy bilim asoslari, bozor iqtisodiyoti sub'ektlari, iqtisodiy kategoriyalar 
to 'g 'r is ida  tasavvurga ega bo'Ushi:

-  iqtisodiyot nazariyasi asoslarini, iqtisodiy qonunlar, tushunchalar, kategoriyalarni, 
iqtisodiy jarayonlarning xususiyatlarini bilishi va ulardan foyda lan a  olish i:

- talaba iqtisodiy hodisa va jarayonlarni tahlil qilish usullarini qo ‘llash, iqtisodiy 
muammolar bo 'yicha echimlar qabul qilish к о 'nikmalariga ega bo'Ushi kerak.

1. M a’ruza mashg‘ulotlari 
___  __________________  _____ 1-jadval

№ M a’ruza mavzulari
Dars

soatlari
hajmi

1 -  bo’lim
1 K red iln ing  zaru rlig i, m ohiyati va funksiyalari 2

2 Kredil m unosabatla rin ing  rivojlanish  bosqichlari 2

3 K redit turlari va shakllari 2

4 K red itn ing  bahosi va unga  ta ’s ir q iluvchi om illa r ■ 2
5 B anklarn ing  kelib  chiq ish i va bank tizim i 4

6 M arkaziy  bank va un ing  funksiyalari 4

7 M arkaziy  b ankn ing  m ustaqillig i 4

8 T ijorat banklari va u lam in g  funksiyalari 2
9 N obank kredit tashk ilo tlari va u lam ing  turlari 2

10
K redil tizim i va un ing  barqarorlig iga ta ’sir q iluvchi 
om illar

2

1 1
X alqaro  valyuta n iunosabatlari va ulam i ta rtibga  
so lish  m asalalari

2

J a m i 28

M a’ruza mashg'ulotlari multimedia qurulmalari bilan jihozlangan auditoriyada 
akademik guruhlar oqimi uchun o'tiladi.
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2. Amaliy mashg‘ulotlar

2- jadval

Amaliyot mavzulari
Oars

soatlari
hajmi

3 -  bo'lim
1 K red itn ing  zarurlig i. m ohiyati va funksiyalari 4

2 K redit m unosaba tla rin ing  rivo jlan ish  bosqichlari 4

3 K redit turlari va shakllari 4

4 K red itn ing  baliosi va unga ta ’s ir  qiluvchi om illa r 2

5 B anklarn ing  kelib  ch iq ish i va bank  tizim i 2

6 M arkaz iy  bank  va un ing  funksiyalari 2

7 M arkaz iy  b ankn ing  m ustaq illig i 2

8 T ijorat banklari va u lam in g  funksiyalari 2
9 N obank  kredit tashk ilo tla ri va u lam in g  turlari 4

10 K redit tiz im i va un ing  barqaro rlig iga  ta ’s ir  q iluvchi 
om illa r 4

II X alqaro  valyu ta  m unosabatlari va u lam i tartibga 
so lish  m asalalari 2

J a m i 32

Amaliy m ashg‘ulotlar multimedia qurulmalari bilan jihozlangan auditoriyada har bir 
akadem. guruhga alohida o'tiladi. Mashg‘ulotlar faol va interfaol usullar yordamida 
o ‘tiladi, “Keys-stadi” texnologiyasi ishlatiladi, keyslar mazmuni o ‘qituvchi tomonidan 
belgilanadi. Kurgazmali materiallar va axborotlar multimedia qurulmalari yordamida 
uzatiladi.

3. Mustaqil ta ’lim
3-jadval

№ Mustaqil ta’ lim mavzulari
D a rs

s o a t la r i
h a jm i

3 -  bo’ lim

1 K red itn ing  zarurlig i, m ohiyati va funksiyalari 4

2 K redit m unosabatla rin ing  rivo jlan ish  bosqichlari 4

3 K redit turlari va shakllari 4
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4 K red itn ing  bahosi va unga  ta ’sir qiluvchi om illa r 4

5 B ank lam ing  kelib  chiq ish i va bank tizim i 4

6 M arkaziy  bank va uning  funksiyalari 4

7 M arkaziy  bankn ing  m ustaqillig i 4

8
T ijorat banklari va u lam in g  funksiyalari

4

9 N obank kredit tashk ilo tla ri va u lam ing  turlari 4

10
Kredit tiz im i va un ing  barqarorlig iga ta ’s ir q iluvchi 
om illa r

4

1 1
X alqaro  valyu ta  m unosabatlari va ularni tartibga 
so lish m asalalari

6

Jami 46

lim um iy mustaqil ta'lim mavzulari soati 106

Mustaqil o ‘zlashtiriladigan mavzular bo‘yicha talabalar tomonidan referatlar 
tayyorlanadi va uni taqdimoti tashkil qilinadi.

Fan bo'yicha m ustaqil ishi. Mustaqil ishi fan mavzulariga taalluqli masalalar 
yuzasidan talabalarga yakka tartibda tegislili (variantlangan) topshiriq shaklida 7- 
semestrda beriladi. Mustaqil isliining hajmi 25 betdan kam bolniaslig i ,  A4 formatdagi 
varaqlarda yozilishi va tikilib rasmiylashtirilishi lozim. Mustaqil ishini bajarish tartibi 
kafedraning uslubiy qoMlanmasida keltirilgan.

Mustaqil ishi uchun mavzular:
• Kredit: mazmuni, prinsiplari va uning zarurligini belgilovchi omillar.
• Kreditning funksiyalari.
• Kreditning turlari.
• Bank krediti va uning o ‘ziga xos xususiyatlari.
• Tijorat krediti va uning 0 ‘ziga xos xususiyatlari.
• Davlat krediti: mazmuni, zarurligi va o ‘ziga xos xususiyatlari.
• Ipoteka krediti: mazmuni, zarurligi va ahamiyati.
• Xalqaro kredit: mazmuni, prinsiplari va shakllari.
• Overdraft krediti: mazmuni, bahosi va berish tartibi.
• Kontokorrent krediti: mazmuni, bahosi va berish tartibi.
• Kredit liniyasi ochish yo'li bilan kreditlash va uning afzalliklari.
•  Kreditlashning faktoring shakli.
• Kreditlashning forfeyting shakli.
• Kreditlashning lizing shakli.
• Kreditning ta ’minoti va uning turlari.
• Kreditning iqtisodiyotni rivojlantirishdagi roli.
•  Tijorat banklarining kredit riski darajasini aniqlash va pasaytirish yoMlari.
• Tijorat banklari kredit portfelini shakllantirish yo‘llari.
• Tijorat banklarining foiz riskini darajasini aniqlash va pasaytirish yo‘llari.
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• Banklaming paydo bo‘lishi va rivojlanishi.
• Bank tizimi: mazmuni, tarkibi va elementlari.
• 0 ‘zbekiston Respublikasi bank tizimining shakllanishi va rivojlanishi.
•  Kredit tizimi: mazmuni, tarkibi va elementlari.
• Markaziy banklaming paydo bo'lish sabablari va maqsadlari.
• Markaziy bankning funksiyalari.
• Markaziy bankning mustaqilligi.
• Markaziy bank tomonidan iqtisodiyotni pul-kredit vositalari orqali tartibga solish.
• Markaziy bankning qayta moliyalash siyosati.
•  Markaziy bankning majburiy zaxira siyosati.
• Markaziy bankning ochiq bozor siyosati.
• Markaziy bankning valyuta siyosati.
• Markaziy bankning depozit siyosati.
• Markaziy bankning tashkiliy tuzilishi.
• Markaziy bankning balansidagi rasmiy oltin-valyuta zaxiralarini boshqarish.
•  Valyuta intervensiyasi: mazmuni, zarurligi va ahamiyati.
• Markaziy bankning moliyaviy resurslari.
•  Markaziy bank aktivlarining tarkibi.
• Markaziy bankning majburiyatlari va kapitali tarkibi.
• Tijorat banklari faoliyatini tartibga solish.
• Tijorat banklari faoliyatini nazorat qilish.
• Tijorat bankining funksiyalari.
• Tijorat bankining aktivlari va ularning tarkibi.
•  Tijorat banki aktivlarining likvidliligi.
• Tijorat banki aktivlarining risk darajasi.
• Tijorat banki aktivlarining daromadliligi.
• Tijorat bankining majburiyatlari va ulaming tarkibi.
• Tijorat bankining umumiy kapitali va uning tarkibi.
• Tijorat bankining tashkiliy tuzilishi.
• Tijorat banklarining qimmatli qog‘ozlar bilan amalga oshiriladigan investitsion 

operatsiyalari.
• Tijorat banklarining kredit operatsiyalari.
• Tijorat banki kreditlarining bahosi va unga ta ’sir etuvchi omillar.
• Tijorat banklarining vositachilik operatsiyalari.
•  Tijorat banklarining trast operatsiyalari.
• Tijorat banklarining qimmatli qog‘ozlar bilan amalga oshiriladigan emission 

operatsiyalari.
• Tijorat banklari resurslarining depozitli manbalari.
•  Tijorat banklari resurslarining depozitsiz manbalari.
•  Tijorat bankining likvidliligi va unga ta ’sir qiluvchi omillar.
•  Tijorat bankining zaxira kapitali va uning hajmiga ta ’sir etuvchi omillar.
• Tijorat banki ustav kapitalini shakllantirish va miqdorini oshirish yo'llari.
• Tijorat banklari aksiyalarining investitsion jozibadorligi. *



• Tijorat bankining taqsimlanmagan foydasi va unga ta ’sir qiluvchi omillar.
• Tijorat banklarining subordinatsiyalashgan qarz majburiyatlari.
• Tijorat banklarida qayta baholash zaxirasi va uning miqdorini o ‘zgarishiga ta 'sir  

qiluvchi omillar
• Tijorat banki umumiy kapitalining etarliligi.
• Tijorat banki asosiy kapitalining etarliligi.
• Tijorat banki aktivlarini riskka tortish tartibi.
• Universal va ixtisoslashtiriIgan tijorat banklari.
• Ssuda kapitallari bozori.
• Tijorat banki daromadlarining tarkibi.
• Tijorat banki xarajatlarining tarkibi.
• Tijorat bankining sof foydasi va unga ta’sir qiluvchi omillar.
• Zamonaviy bank xizmatlari.
•  Nobank kredit institutlarining zarurligi, maqsadi va vazifalari.
• Kredit uyushmalarining aktiv va passiv operatsiyalari.
• Lombardlarning aktiv va passiv operatsiyalari.
• Mikrokredit tashkilotlarining aktiv va passiv operatsiyalari.
• Kredit tizimining barqarorligi va unga ta ’sir etuvchi omillar.
• Xalqaro valyuta munosabatlari: mazmuni, zarurligi va ahamiyati.
• Xalqaro valyuta munosabatlarini tartibga solish.
•  Milliy valyuta tizimi va uning elementlari.
• Jahon valyuta tizimi va uning elementlari.
• Valyuta kursi va valyuta pariteti.
•  Milliy valyutaning barqarorligi va unga ta ’sir qiluvchi omillar.
• Xalqaro hisob-kitoblar va uning asosiy shakllari.
• SVIFT tizimi orqali to'lovlarni amalga oshirish mexanizmi.

4. Fan bo'yicha talabalar bilimini baholash va nazorat qilish m e’zonlari

Baholash usiillari Ekspress testlar. yozm a ish lar, o g ‘zaki so 'ro v , prezentatsiyalar.

Baholash mezonlari 86-100 hall « a ’lo»
-  fanga oid nazariy  va uslub iy  tu shunchalam i t o l a  o 'z la sh tira  olish;
-  t'anga o id  k o 'rsa tk ic h lam i iqtisodiy  tahlil q ilishda ijodiy  fikrlay
olish;

o 'rg an ilay o tg an  ja ra y o n la r  haqida m ustaqil m ushohada yuritish; 
m ehnat m unosabatla riga  o id  tahlil natija larin i to 'g 'r i  aks ettira

olish;
-  o 'rg an ilay o tg an  jarayonga ta ’s ir c tuvchi o m illam i an iq lash  va 
u larga to ‘la baho berish;
- tahlil natija lari asosida vaziyatga to 'g 'r i  va xolisona baho berish:
-  o 'rg an ilay o tg a n  iqtisodiy  hod isa  va ja ray o n  to 'g 'r is id a  tasavvurga 
ega b o 'l ish ;
-  o 'rg an ilay o tg a n  ja ray o n la rn i analitik  ja d v a lla r  orqali tahlil e tish  va 
teg ish li qarorla r qabul qilish.
71-85 ball «vaxshi»
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5. Asosiy va qo‘shimcha o ‘quv adabiyotlar hamda axborot manbalari  
Asosiy adabiyotlar

1. Toby Stock. Advanced in Taxation. Copyright @  2010 y. Emerald Group 
Publishing limited.

2. Schanz, Deborah, Schanz, Sebastian. Business Taxation and Financial Decisions. 
©2011

3. Alimardonov М.1., Xudoyqulov S.K.., Yusupov O.A., Agzamov A.T. Yuridik 
shaxslarni soliqqa tortish: Darslik. -  Т.: TD1U, 2013. - 320 b.

4. VahobovA.V., MalikovT.S. Moliya. Darslik/Toshkent moliya instituti.- 
Toshkent: “Noshir”, 2012. 712-bet.

5. Vahobov A.V, Jo‘raev A.S. Soliqlar va soliqqa tortish. Darslik. Т.: Sharq, 2009. 
448- bet.

6. Vahobov A.V., Malikov T.S. Moliya. Darslik / Toshkent Moliya Instituti. -  
Toshkent: “Noshir”, 2 0 1 1. 712-bet.

Q o ‘shimcha adabiyotlar
1. 0 ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi -  Т.: 0 ‘zbekiston, 2014. - 4 6  b.
2 . 0 ‘zbekiston Respublikasi Soliq Kodeksi. 0 ‘zbekiston Respublikasi Qonun 

hujjatlari to 'plami, 2018 yil yanvar.
3. Mirziyoev Sh.M. Tanqidiy tahlil, qat’iy tartib-intizom va shaxsiy javobgarlik -  

har bir rahbar faoliyatining kundalik qoidasi bo'lishi kerak. 0 ‘zbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasining 2016 yil yakunlari va 2017 yil istiqbollariga bag‘ishlangan 
majlisidagi 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining nutqi. // Xalq so‘zi gazetasi. 2017 yil 
16 yanvar, №11.

4. Mirziyoev Sh.M. Erkin va farovon, demokratik o ‘zbekiston davlatini birgalikda 
barpo etamiz. -  T o sh k e n t : 0 ‘zbekiston, 2016. - 56 b.

5. Mirziyoev Sh.M. Qonun ustuvorligi va inson manfaatlarini t a ’minlash -  yurt 
taraqqiyoti vaxa lq  farovonligining garovi. -  Toshkent: “0 ‘zbekiston”, 2017. - 4 8  b

6. Mirziyoev Sh.M. Buyuk kelajagimizni mard va olijanob xalqimiz bilan birga 
quramiz. Toshkent: : “0 ‘zbekiston”, 2017. -  488 b

7. 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni “0 ‘zbekiston Respublikasini 
yanada rivojlantirish bo‘yicha harakatlar strategiyasi to ‘g ‘risida” 2017 yil 7 fevral, PF- 
4947-son.

8. 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018 yil 29 iyundagi “0 ‘zbekiston 
Respublikasining soliq siyosatini takomillashtirish konsepsiyasi to ‘g ‘risida”gi Farmoni

9 . 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoevning Oliy Majlisga 
Murojaatnomasi 22 dekabr 2017 yil. Toshkent, Xalq so‘zi gazetasi.

Internet saytlari
10. www.gov.uz -  0 ‘zbekiston Respublikasi hukumat portali.
1 I. www.lex.uz -  0 ‘zbekiston Respublikasi Qonun hujjatlari m a’lumotlari milliy

bazasi.
12. www.soliq.uz 0 ‘zbekiston RespublikasiSoliq Q o ‘mitasi sayti.
13. www.mf.uz 0 ‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi sayti.
14. www.norma.uz Elektron huquqiv sayti.
15. www. stat.uz 0 ‘zbekiston Respublikasi Statistika Qo'mitasi sayt
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