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I. Fanning magsadi va vazifasi

Fanni o‘gitishdan magsad - talabalarga iqtisodiy bilimlarni boshqarish,
jumladan iqtisodiy tahlil, ilmiy tadgiqot va boshqarish faoliyati sohasida
innovatsiyalardan samarali foydalanish ko‘nikmalarini shakllantirish hamda fan
bo‘yicha bilim, ko‘nikma va malakalar bilan qurollantirishdan iborat.

Fanning asosiy vazifalari - talabalarga iqtisodiy bilimlarni boshqarishga
tayangan innovatsion nazariyalar, bargaror iqtisodiy rivojlanishni ta’minlashga
garalilgan  korporativ innovatsion tizimlar va innovatsion strategiyalami
yaratishning nazariy asoslari to‘g‘risida tushuncha hosil gilish, igtisodiy bilimlarda
milliy innovatsion tizimlarning rivojlanish bosqichlarini tahlil qilish, bilimlarga
tayangan innovatsion biznesni loyihalashtirish, innovatsion loyiha va dasturlarning
igtisodiy tahlilini amalga oshirish, innovatsion faoliyatni tashkiliy shakllari va uni
moliyalashtirish tizimi to‘g‘risida yaxlit tasavvurni shakllantirish, mahsulotlar
ragobatbardoshligini oshirish bo‘yicha ilmiy-amaliy ishlanmalar va innovatsion
garorlami iqgtisodiy bilimlar asosida gabul qilish ko‘nikmalarini shakllantirish,
innovatsion biznesda narx va xarajatlar siyosatini amalga oshirish hamda
innovatsion risklarni boshqgarish bo‘yicha amaliy ko‘nikmalami hosil gilishdan
iborat.

Fan bo‘yicha talabalarning bilim, ko‘nikma va malakalariga qo‘yidagi talablar
go‘yiladi. Talaba:

-igtisodiy bilimlarni boshgarishning mazmuni va ahamiyati; innovatsion
igtisodiyot tushunchasi; bilimlarga tayangan innovatsion nazariyalar; iqtisodiy
bilimlar asosida innovatsion faoliyatni tashkil qgilish; innovatorlik; iqgtisodiyotga
innovatsiyalarni joriy etish va iqtisodiy bilimlarni boshqarish borasida halgaro
hamkorlik to‘g‘risida tasavvurga ega bo'lishi;

- igtisodiy bilimlarga asoslangan innovatsiya va innovatsion nazariyalaming
rivojlanish bosgichlarini; igtisodiy bilimlarda zamonaviy innovatsion nazariya va
sikllami; milliy, mintagaviy va korporativ innovatsion tizimlami; innovatsion
faoliyatni moliyalashtirish tizimi, innovatsion faoliyatni tashkiliy shakllarini
bilishi;

- igtisodiy bilimlarga asoslangan innovatsion biznes va innovatsion
jarayonlami loyihalashtirish; igtisodiy bilimlarni boshgarishga asoslanib
innovatsion loyiha va dasturlarni ishlab chigish; innovatsion xarajatlar tarkibi va
tuzilishini aniglash; innovatsion mahsulotlar tannarxi, innovatsion mahsulot
samaradorlik darajasini bilimlar iqtisodiyotiga tayangan holda baholash;
innovatsion mahsulotlar narxini shakllanishiga ta’sir etadigan omillarni tahlil gilish
ko'nikmalarga ega bo'Ushi;

igqtisodiy bilimlarda narx va xarajatlar siyosatini, innovatsion risklarni
integral lashgan tizimi to‘g ‘risidagi iqtisodiy bilimlari asosida boshqaruv garorlarini
gabul gilish, masalalarni ijtimoiy-igtisodiy tomonlarini hisobga olgan holda hal
etish, innovatsion loyiha va dasturlarni amalga oshirish malakalariga ega bolishi
kerak.



2. Ma’ruza mashg‘ulotlari

Ma’ruzalar mavzulari

7-semestr
“Igtisodiy  bilimlarni  boshgarish” fanining magsadi,
vazifalari, asosiy tushuncha va tamoyillari
Igtisodiy bilimlarga asoslangan innovatsiya va innovatsion
nazariyalarning rivojlanish bosqichlari
Igtisodiy  bilimlarni ~ boshgarishga tayangan  milliy
innovatsion tizimlar
Innovatsiya va innovatsion bhiznes
Igtisodiy bilimlarni boshgarishda innovatsion jarayonlar va
ularni loyihalashtirish
Innovatsion loyiha va dasturlaming iqtisodiy tahlil gilish va
baholash uslubiyoti
Intellektual salohiyat va intellektual kapital, intellektual
mulkni shakllantirish va boshqarishda igtisodiy bilimlarning
o‘mi va roli
Igtisodiy  bilimlarni  boshgarish sharoitida innovatsion
faoliyatni tashkiliy shakllari
Innovatsion klaster

Jami

Ma’ruza mashg‘ulotlari  multimedia qurulmalari  bilan

auditoriyada akadem. guruhlar ogimi uchun o ‘tiladi.

3. Amaliy mashg‘ulotlar

Amaliy mashg‘ulot mavzulari

7-semestr
“Igtisodiy  bilimlarni  boshgarish” fanining magsadi,
vazifalari, asosiy tushuncha va tamoyillari
Igtisodiy bilimlarga asoslangan innovatsiya va innovatsion
nazariyalarning rivojlanish bosqichlari
Igtisodiy  bilimlarni  boshqgarishga tayangan  milliy
innovatsion tizimlar
Innovatsiya va innovatsion biznes
Igtisodiy bilimlarni boshgarishda innovatsion jarayonlar va
ularni loyihalashtirish
Innovatsion loyiha va dasturlaming iqtisodiy tahlil gilish va
baholash uslubiyoti

1-jadval
Dars
soatlari
hajmi

2

4
26 soat
jihozlangan

2-jadval
Dars
soatlari
hajmi



7. Intellektual salohiyat va intellektual kapital, intellektual

mulkni shakllantirish va boshqarishda igtisodiy bilimlaming 4
o‘mi varoli
8 Igtisodiy  bilimlarni  boshgarish  sharoitida innovatsion 4
" faoliyatni tashkiliy shakllari
9. Innovatsion klaster 4
Jami 34 soat

Amaliy mashg‘ulotlar multimedia qurulmalari bilan jihozlangan auditoriyada
har bir akadem. guruhga alohida o ‘tiladi. Mashg‘ulotlar faol va interfaol usullar
yordamida o‘tiladi, “Keys-stadi” texnologiyasi ishlatiladi, keyslar mazmuni
o‘gituvchi tomonidan belgilanadi. Kurgazmali materiallar va axborotlar
multimedia qurulmalari yordamida uzatiladi.

5. Mustaqil ta’lim

3-jadval
Dars
Ne Mustagqil ta’lim mavzulari soatlari
hajmi
7-semestr
1. “lgtisodiy  bilimlarni  boshgarish” fanining  magsadi, )
vazifalari, asosiy tushuncha va tamoyillari
2. Iqgtisodiy bilimlarga asoslangan innovatsiya va innovatsion 4
nazariyalarning rivojlanish bosgichlari
3. Iqgtisodiy  bilimlarni  boshgarishga tayangan  milliy 4

innovatsion tizimlar
4. Innovatsiya va innovatsion biznes 4
5. Iqgtisodiy bilimlarni boshgarishda innovatsion jarayonlar va

ularni loyihalashtirish 4
6. Innovatsion loyiha va dasturlaming iqtisodiy tahlil gilish va
L 6
baholash uslubiyoti
7. Intellektual salohiyat va intellektual kapital, intellektual
mulkni shakllantirish va boshgarishda igtisodiy bilimlaming 6
0 ‘mi va roli
8 Igtisodiy  bilimlarni boshqarish sharoitida innovatsion 6
" faoliyatni tashkiliy shakllari
9.  Innovatsion klaster 6
Jami 42 soat

Mustagil o°‘zlashtiriladigan mavzular bo‘yicha talabalar tomonidan referatlar
tayyorlanadi va uni tagdimoti tashkil gilinadi.

6. Fan bo‘yicha talabalar bilimini baholash va
nazorat gilish me’zonlari

Baholash ustillari Ekspress testlar, yozma ishlar, og'zaki so'rov, prezentatsiyalar.



Baholash mezonlari

86-100 ball «a’lo»

- fanga oid nazariy va uslubiy tushunchalami to‘la o‘zlashtira olish;

- fanga oid ko‘rsatkichlami iqgtisodiy tahlil gilishda ijodiy fikrlay
olish;

- o'rganilayotgan jarayonlar hagida mustaqil mushohada yuritish;

- mehnat munosabatlariga oid tahlil natijalarini to'g'ri aks ettira
olish;

- o'rganilayotgan jarayonga ta’sir etuvchi omillami aniglash va
ularga to'la baho berish;

- tahlil natijalari asosida vaziyatga to'g'ri vaxolisona baho berish;

- o'rganilayotgan iqtisodiy hodisa va jarayon to‘g‘risida tasavvurga
ega bo‘lish;

- o'rganilayotganjarayonlami analitik jadvallar orgali tahlil etish va
tegishli garorlar gabul qilish,

71-85 ball «yaxshi»

- o'rganilayotgan jarayonlar hagida mustagil mushohada yuritish;

- tahlil natijalarini to‘g‘ri aks ettira olish;

- o'rganilayotgan igtisodiy hodisa va jarayon to'g'risida tasavvurga

ega bo'lish;

- o'rganilayotgan jarayonga ta’sir etuvchi omillami aniglash va
ularga to'la baho berish;

- o'rganilayotganjarayonlamijadvallar orgali tahlil etish va tegishli

qarorlar gabul gilish.

55-70 hall «gonigarli»

- o'rganilayotgan jarayonga ta’sir etuvchi omillami aniglash va
ularga to'la baho berish;

- o'rganilayotgan iqtisodiy hodisa va jarayon to'g'risida tasavvurga

ega bo'lish;

- o'rganilayotgan jarayonlami analitik jadvallar orqali tahlil etish.
0-54 ball «gonigarsiz»

- o'tilgan fanning nazariy va uslubiy asoslarini bilmaslik;

- igtisodiy hodisa va jarayonlami tahlil etish bo'yicha tasavvurga ega

emaslik;

- o'rganilayotgan jarayonlarga iqtisodiy usullarni qo'llay olmaslik.

Maksimal yig'ish

Tir Nazorat turidagi topshiriglarning nomlanishi mumkin bo'lgan ball

1 Joriy nazoratdagi ballar tagsimoti 30 ball

Amaliy (seminar) mashg‘ulotlarda

1 Talabaningmashg‘ulotlarda faol ishtirok etganligi, berilgan

savollarga to‘g‘rijavob qaytarganligi, amaliy topshiriglarni 20
(masala va misollami) bajarganligi uchun
2. Mustaqil ravishda berilgan topshiriglarni bajarganligi uchun
(referat, esse, kollokvium, amaliy topshiriglar: masala va misollar, 10
keys-stadi. 0‘quv loyihalari va b.q.)
1. Oraliq nazoratdagi hallar tagsimoti 40 ball

1 Oraliq nazorat (ma’ruza mashg'ulol o'gituvchisi tomonidan gabul

gilinadi). Talabalami
2-3-haftalar oralig‘ida talabalarga biriktiriladi. 40

topshiriglar

kichik guruxlarga (4-5 talaba) bo‘lib

Topshirigni ximoyasida kichik guruxdagi talabalarning faolligi,
berilgan topshiriglarni nazariy va amaliy jihatdan yoritilishi.



xiilnsiilurning mantigiy bogMigligi, mulohazalarning mavjudligi,
mwmilliv-huqugiy hujjatlami bilishi, tasavvurga ega boiishi va
lioshga talablarga mosligi hisobga olinadi. Kichik guruhdagi
lillnbalarning faolligiga garab, har bir talabaga 0-40 oralig'ida bir
xil ball go‘yiladi. Himoya kafedra mudiri tavsiya etgan va fakultet
dckani tasdiglagan jadval asosida dars mashg‘ulotlaridan so‘ng

tashkil etiladi
111. Y Akuniy nazoratdagi ballar tagsimoti 30 ball
1 Yozma ish 30

Jami 100
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