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1 0 ‘quv fani o'gitilishi bo‘yicha uslubiy ko‘rsatmalar.

“Inson resurslarini shakllantirsli" fani talabalarni nazariy bilimlar, amaliy
ko‘nikmalalar, igtisodiy hodisa va jarayonlarga uslubiy yondashuv hamda ilmiy
dunyoqarashini shakllantirish vazifalarini bajaradi.

Fan bo‘yicha talabalarning bilini, ko‘nikma va malakalariga qo‘ydagi talablar
go'yiladi. Talaba:

-lqtisodiy, ijtimoiy va siyosiy xayotning bar bir sohasidagi o’zgarishlar,
jumladan, jahonda sodir bo'layotgan moliyaviy-iqtisodiy inqgiroz, mamlakatimizda
va chet mamlakatlarda tahsil olayotgan va malakalalarini oshirib gaytayotgan
bilimli. malakaii milliy kadrlarga talabni, e’tiborni yanada oshirish tushunchalari
hagida tasavvurga egti bo'lislii;

- Igtisodiyot  yo'nalishi  bo’yicha bakalavr 0'zining fundamental,
umumkasbiy va maxsus tayyorgarligiga muvofiq quvidagi: korxona va tashkilotlar.
korporasiya, assosasiya. konsern, kompaniya va tadbirkorlikning turli sohalarida
xodimlar bilan ishlash, mehnatni tashkil etish va boshqgarish; bandlik dasturlarini
ishlab chigish va tahlil gilishni hilishi va ularclanfoytlalanii olishi:

- talaba iqgtisodiy hodisa va jarayonlami tahlil qilish usullarini qo'llash,
igtisodiy muammolar bo'yicha echimlar gabul gilish ko ‘nikmalariga ega bo'lislii
kerak.

2. Ma’ruza mashg'ulotlari

I-jadval
Dars
Ne IMa’ruza mavzulari soatlari
hajmi
1 Igtisodiy otni  modernizatsiyalash  sharoitida inson resurslarini
bosligarishning tutgan o rni va strategiyasi
Resurslarni rejalashtirish va mehnat bozori tendensiyalari
3 Kadrlarni to'plash va tanlash nsnllari
4 Inson resurslarini shakllantirishda motivatsiyas nazariyasi va xodimlar 4
motivatsiyasi bozoridagi liozirgi zamon niuammolari
5 Boshqaruv faoliyati elementlari va ulardan boshgaruv jarayonida 4
samarali foydalanish
6 Inson resurslarini shakllantirishda boshgarish va nazorat 4
7 Inson resurslarini shakl lantirish jarayonida ish faoliyatining sifati va a
migdorini baholash muammolari
8 Inson resurslarini shakllantirishning jamiyat strukturasida tutgan o'mi 4
9 Inson resurslarini shakllantirishda kadrlar tizimi innovatsiyasi.
10 AQSH va Yaponiyada xodimlarni boshgarish markazlarining 2

rivojlantirish tendensiyalari.
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MaTuza mashg‘ulotlari multimedia qurulmalari bilan jihozlangan
auditoriyada akademik guruhiar ogimi uchun o‘tiladi.

3. Amaliy mashg‘ulotlar

2-jadval
. Dars
Amaliy mashg‘ulotlar .
Ne - soatlari
mavzulari o
hajmi
1 Igtisodiyotni  inodernizatsiyalash  sliaroitida inson  resurslarini 4
boshgarishning tutgan orni va strategivasi
2 Resurslarni rejalashtirish va niehnat bozori tendensiyalari 4
3 Kadrlarni to’plash va tanlash usullari 4
4 Inson resurslarini shakllantirishda motivatsiyas nazariyasi va xodimlar 4
motivatsiyasi bozoridagi hozirgi zamon muammolari
5 Boshqgaruv faoliyati elementlari va ulardan boshqgaruv jarayonida 4
samara! i foydalanish
6 Inson resurslarini shakllantirishda boshqgarish va nazorat 1
7 Inson resurslarini shakllantirish jarayonida ish faoliyatining sifati va 4
miqdorini baholash muammolari
8 Inson resurslarini shakllantirishning jamiyat strukturasida tutgan o rni
9 Inson resurslarini shakllantirishda kadrlar tizimi innovatsiyasi. 2
10 AQSH va Yaponiyada xodimlarni boshqgarish markazlarining
rivojlantirish tendensiyalari. 2
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Amaliy mashg‘ulotlar multimedia qurulmalari bilan jihozlangan auditoriyada
liar bir akadem. guruhga alohida o'tiladi. Mashg‘ulotlar faol va interfaol usullar
yordamida o'tiladi, “Keys-stadi” texnologiyasi ishlatiladi, keyslar mazmuni
o‘gituvchi tomonidan belgilanadi. Kurgazmali materiallar va axborotlar
multimedia qurulmalari yordamida uzatiladi.

4. Vlustagil ta’lim

3-jadval
. Dars
Amaliy mashg'ulotlar .
Ne . soatlari
mavzulari .
hajmi
1 Igtisodiy otni  modernizatsiyalash  sliaroitida inson  resurslarini 5

bosliqarishning tutgan o’rni va strategiyasi



2 Resurslarni rejalashtirish va mehnat bozori tendensiyalari 6

Kadrlarni to’plash va tanlash usullari 6
4 Inson resurslarini shakllantirishda motivatsiyas nazariyasi va xodimlar 6
motivatsiyasi bozoridagi hozirgi zamon muammolari 1
5 Boshqaruv faoliyati elementlari va ulardan boshgaruv jarayonida 6
samarali foydalanish
6 Inson resurslarini shakllantirishda boshqgarish va nazorat 6
7 Inson resurslarini shakl lantirish jarayonida ish faoliyatining sifati va 6
miqdorini baholash muammolari
8 Inson resurslarini shakllantirishning jamiyat strukturasida tutgan o'rni
9 Inson resurslarini shakllantirishda kadrlar tizimi innovatsiyasi.
10 AQSH va Yaponiyada xodimlarni boshgarish markazlarining 6
rivojlantirish tendensiyalari.
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Fan bo'yiclta mustaqil ishi. Mustagqil ishi fan mavzulariga taallugli masalalar
yuzasidan talabalarga yakka tartibda tegishli (variantlangan) topshiriq shaklida 6-

semestrda beriladi.

Mustaqil ishining hajmi 20 betdan kam bo'Imasligi, A4

formatdagi varaglarda qo'lda yozilishi vatikilib rasmiylashtirilishi lozim. Mustaqil
ishini bajarish taitibi kafedraning uslubiy goMlanmasida keltirilgan.

5. Fan bo‘yicha talabalar bilimini baholash va

Baholash usullari

Baholash mezonlari

nazorat gilish me’zonlari

Ekspress testlar, yozma ishlar, og'zaki so‘rov,
prezentatsiyalar.

5 -«a to»

- fanga oid nazariy va uslubiy tushunchalarni to'la
o‘zlashtira olish;

- fanga oid ko‘rsatkichlarni iqtisodiy tahlil qgilisbda ijodiy
fikrlay olish;

- oO'rganilayotgan jarayonlar hagida mustaqil mushohada
yuritish;

- mehnat munosabatlariga oid tahlil natijalarini to'g'ri aks
ettira olish;

- o'rganilayotgan jarayonga ta'sir etuvchi omillarni
aniglash va ularga to‘la baho berish;

- tahlil natijalari asosida vaziyatga to‘g‘ri va Xxolisona
baho berish;

- o'rganilayotgan iqgtisodiy hodisa va jarayon to‘g‘risida
tasavvurga ega bo‘lish;

- o'rganilayotgan jarayonlarni analitik jadvallar orgali
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