
Узбекистон Республикаси
Олий ва ipTa махсус таълим вазирлиги

5231700 -Кадрлар менежменти бакалавриат таълим йiналишининг
малака талаблари

,rрrcУмrвТошкент-2019



сУз Боши

1. ИШЛАБ ЧИЦИЛГАН ВА КИРИТИЛГАН:
о Мирзо У.пугбек номидаги Узбекистон Миллий университети;
. Узбекистон Республикаси Бандлик ва мецнат муносабатлари

вазирлиги.

2. ТАСДИЩЛАНГАН ВА АМАЛГА КИРИТИЛГАН:
узбекистон Республикаси олий ва Урrа махсус таълим вЕtзирлиги

хузуридаги олиЙ ва !рта махсус, касб-цунар таълими й}на.rrишлари б}йича

укув-услубий бирлашмалар фаолиятини мувофицлаштирувчи кенгашнинг

2019 Йил <<f 7 >> 97 даги _з_, сонли Йигилишида маъкулланган,

3. жориЙ этилгАн:

узбекистон Республикаси олий ва }рта махсус таълим в€вирлиги,

МазкуР маJIака талаблаРи УзбекИстоН Республикаси цудудида расмий

чоп этиш хукуки Узбекистон Республикаси олий ва }рта махсус таълим

вазирпиги хамда тЕuIнч ОТМга тегишлидир.



Т/р

МУНДАРИЖА

бакалаврларнинг касбий фаолиятларига к!йиладиган мапака

бет

бакалаврлар касбий фаолиятларининг таснифи ......""""

2, 5231700 - Кадрлар менежменти таълим йiналиши бiйича
бакалаврларнинг тайёргарлик даражасига

умумий талаблаР............о....о.......о............................

кiЙилад,иган

талаблари

3. 5231700 Кадрлар менежменти бакалавриат таълим
йiналиши Укув режаси ва фан дастурлари мазмJrнига

кУйиладиган умумий талаблар ............................о..........о........."""

з.2. 5231700 - Кадрлар менежменти бакалавриат таълим й!на-ltиши

Уку" режасидаги юкJIама цажми

4

6

10

}!

8



1. 5231700 - Кадрлар менежменти бакалавриат таълим й}налишининг умумий
тавсифи

5231700 - Кадрлар менежменти таълим й}налиши б}йича бакалаврлар
тайёрловчи олий таълимнинг дастури амалга оширилади, унинг назарий ва амалий
мапЕулотЛаринИ т}лиЦ !злаштирГан, якуниЙ давлаТ аттестациЯсидан муваффаrqиятли Уггшr
шахсга кбакалавр) мапакаси (даражаси) хамда олий маълумот т}грисидаги давлат
нчlN,Iунасf.Iдаги расмий хужжат(лар) берилади

УКУВ РеЖа Ва фан дастурининг меъёрий муддати, Укиш шакJIи ва мос мtlлчка
(лаража)си 1 -жадва;rда келтирилган.

1 -жадва_гt

1.1. ýлланиш соцаси ,:

1.1.1. Олий таълимнинг ушбу маJIака талаби 5231700 - Каdрлар менехклtенmu
таълим й}налиши б}йича олий маълумотли бакалаврлар тайёрпаш }кув режа ва фан
Дастурларининг }злапттирилишини амалга оширишда Узбекистон Республикаси
ХУДУДидаги олиЙ таълим муассасалари учун мажбуриЙ та;lаблар мажмуасини ифодаrrйди.

L,1,2. Олий таълим муассасаси мtlзкур таълим й}налиши б}йича кацрлар тайёрлаru
ВЕКолатига эга б}лганда асосиЙ }кув режа ва фан дастурларини Еlм.lлга ошириш хукукига
эга деб цисобланади.

1.1.3. Малака та.пабнинг асосий фойдаланувчилари:
- ма:}кур таълим й}налиши б}йича фан, техника ва ижтимоий соха ютукларини

цисобга олган холда Укув режа ва фан дастурларини сифатли ишлаб чикиш, саN{арiши
tlNlалга ошириш ва янгилаш учун масъул - олий таълим муассасirлариЕинг
проф ессор-}китувчилари ;

- таълим Й}налишининг }кув режа ва фан дастурларини }злаштириш б}йича
iцув-тарбия фаолия,гини са}iIарали Еlмалга оширувчи барча ходим ва та;lаба_пари;

- }з ваколат доирасида битирувчиларнинг тайёргарлик даражасига жавоб
берадиган олий таълим муассасаларининг бошцарув ходимлари (ректор, проректорлар,
Укув бУлими бошлиги, деканлар ва кафедра мулирлари);

- битирувчи.тIарнинг тайёргарлик даражасини бахолашни амалга оширувчи.щавлат
аттестация комиссиялари;

- олиЙ таълим муассасасици молиялаштиришни таъминловчи органлар;
- олиЙ таълим тизимини аккредитация ва сифатини назорат килувчи ваколатли

,Щавлат органлари;
-таълим й}налишини ихтиёрий танлаш Nукукига эга б}лган бакалаврлар ва бошка
мшrфаатдорлар.

1.2. 523|700 - Кадрлар менежменти таьлим й}налиши бiйича'.бакалаврлар
касбий фао.llиятларининг таснифи
|.2.1. 5231700 - Каdрлар л}|енехсменmu таълим й}налиши б}йича бакалаврлар
касбий фао.llиятларининг сохалари:
5231700 - Кадрлар менежменти - иктисодий салохият ва вазиятларни }ргшrадиган

идктисодий фан сохасидаги й}налиш б}либ, кадрлар ишининг асосий тамойил ва усуллари,
кадрлар сиёсатини Nlунтазам }тказиш ва шiкллантириш к}никмаларига эга б}лиш, корхона
ва ташкилотда кишилар билан ишлаш ва самараJIи кадрлар карорларини цабул килиш,

у ва фан дастурининг мyдда.ги ва битирyвчилаDнинг маJI
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персонални бошкариш замонавий хизмати фаолияти, Узбекистоннинг цозирги иктисодий
холатида кадрларни режаJIz}штиришнинг асосий жараёнлари, х,озирги корпорацияларда
персонЕrлни саралашнинг илмий-услубий тамойиллари, персонаJIни касбий й}налтириш ва
мехнатга мослаштириш, персоналнинг аттестация текширувини ташкил этиш ва Утказиш,
персоналнинг мансаби(карьера)ни бошцариш, касбиЙ к}никмага, лавозим цобилиятларига
й}налтирилган касб к}никмалари хамда миллий иктисодиётни модернизациялilш
стратегияси ва й}напишлари мажмуасини }з ичига олади.

И}Налиш б}йича фан, техника ва технологияларнинг зЕlмонавий ютущлари, кацрлар
буюртмачиларИ та;IабларидаН келиб чицкаН цолда бакалаврларнинг касбий фаолият
сохаларида щ}шимча ва }згаришлар б}лиши мумкин.

1.2.2. 5231700 - Каdрлар менеilсменmu таълим йiналиши б}йича бакалаврлар
касбий фаолиятларининг объектлари:

-ИКТиСОДиётнинг барча соха ва тармоцлари, шу жумладан ишлаб чикариш ва ноишлаб
чикариш,мФкмуiLлари, ассоциациялар, корпорациялар, концернлар, хо4динг, иurлаб
чикариш бирлашма"пари, фермер ва дохкон х}жаликлари, агрофирмалар ва,компаниялар,
илмий - тадц,Iкот муассасЕIлари ва махаллий давлат хокимияти органлари,

ЙУна.rlиш б}йича фан, техника ва технологияларнинг зtlмонавий ютущлари, кадрлар
буюртмачилари тzutабларидан келиб чиккан цолда бака;lаврларнинг касбий фаолият
объектларида ц!шимча ва }згаришлар б}лиши мумкин.

5 2 3 l 7 0 0 - Каdрлар менеаIаilенmu тлълим й}налиши бiйича бакалаврларпинг
касбий фаолияти цуйидагиларни цамраб олади: ,

- корхона ва ташкилотлар, корпорация, ассоциация, концерн, компания ва
тадбиркорликнинг турли сохаларида ишлаш, ишни ташкил этиш ва бошцариш;

- ишлаб чикариш ва ноишлаб чикариш сохаларинииг барча б}линмаларида
иктисодчи, менежер ва бошцарувчи лавозимларида ишлаш;

- ишлаб чицариш ва ноишлаб чицариш мажмуалари б}линмаларининг иктисодий
ривожJIаниши rIун тавсиялар Nамда циска муддатли башоратлар ишлаб чикиш;

- ходимларни бошщариIпнинг стратегик Й}на.llишларини ишлаб чициrIт, лоЙцаrrар ва
таклифларнинг институционilл, ицтисодиЙ ва ижтимоиЙ концепцияларини тахлил килиш;

- кадрлар менежменти б!йича цисобот ва ижтимоий-ицтисодий тадкищотлар
маълр{отларини ицтисодий тахлил килиш, амалий щарорлар кабул килиш ylyH расмий
билдиришномЕrлар тайёрлаш ва уларни манфаатдор ташкилотларга тацдим этиш каби
касбий фdолият турларини бажара олади.
1.2,3,5231700 - Кадцрлар менежменти таълим й}налиши бiйича бакалаврлар касбий
фаолиятларининг турлари

. тilшкилий-бошцарув;

. ишлаб чицариш-ицтисодий;
о режали-иктисодий;
. лойиха-тацлилий; ,:

о педагогик (умумий }рта ва }рта махсус, касб-цунар таьлими тизимида);
о кадрларни бошщариш.
ЙУна-rrиш б}йича фан, техника ва технологияларнинг замонавий ютуклари, кадрлар

бlтортмачилари тапабларидан келиб чиккан холда бакалаврларнинг касбий фаолият
турларида к}шимча ва }згаришлар б}лиши мумкин.

Таълим й}налиши б}йича тайёрланган бакалаврлар касбий фасiлиятларининг
муайян турлари таълим жараёнининг манфаатдор иштирокчилари билан хulп,Iкорликда олий
таълим муассасаси,гомонидан аникланади.



1.2.4. Таълим йiналиши б}йича бакалаврларнинг касбий мослашув
имкониятлари

Таълим й}нtutиши б}йича бакалавр педагогик кайта тайёрлашдан }тгандан сУнг

}рта махсус, касб-ц)цар таълим муассасаларида махсус фанларни Уцитиши мумкин.
1.2.5. Таълимни давом эттириш имкониятлари
5231700 - Каdрлар менеilсменmа таълим й}на;rиши б}йича бакшtавр касбий

тайёргарликдан кейин:
- 5А231701 -Кадрлар менежменти ва Узбекистан Респубпикаси Олий ва }рта

Mtlxcyc таълим вiх}ирлиги томонидан тасдикланган турдош бакалавриат таълим
й}налишлари негизI{да магистратура мутахассисликлари б}йича икки йилдан кап,I б}лмаган
муддатда Уцишни давом эттириши мумкин.

- Шунингдек, !рнатилган тартибда мустакил
илмий-тадкицот ишпарини олиб бориши мумкиЕ.

2, 5231700 - Каdрлар менеilсменmu таълим ПУналиПи бiйича

бакалаврларнинг тайёргарлик даражасига к}йиладиган умумий талаблар

2.|. Бакалаврларнинг тайёргарлик даражасига ýйиладиган умумий
талаблар:

Бакалавр: "

- фукаролик жамиятининг долзарб масЕrлаларини билиши, Узбекистан

ривожлантириш стратегиясига асосланган фаол хаётий нуктаи назарга;
- дуЕёкараш билан боглиц фа;rсафий билимларга тизимли эга б}лиши, мустакил

тахJIил кила олиши, касбий фаолиятида уларни хисобга ола билиши;
- хорижий тиллардан бирида касбий фаолиятига оид хужжатлар ва ишЛар

мохиятини тушуниши, табиий илмий фанлар б}йича касбий фаолияти доирасида зарУриЙ

билимларга эга булиши хамда улардан замонавий илмий асосда Nаётда ва }з касб

фаолиятида фойдал,аrrа билиши ;

- ахборот йигиш, сацлаш, кайта ишлаш ва улардан фойдаланиш усулларини
эгаллаган б!лиши, !з касбий фаолиятида мустакил асосланган карорлар кабул кила олиши;

_ тегишпи бакалавриат й}на;rиши б!йича ракобатбардош умумкасбий
тайёргарликка эга б}лиши;

_ янги билимларни мустакил эгаллай билиши, !з устида ишлапiи ва мехнат

фаолиятини илмий асосда ташкил цила олиши;
- соглом турмуш тарзи ва унга амал килиш зарурияти т}грисида илмий тассаВВУР

цамда эътикодга, }зини жисмоний чиниктириш }кув ва к!никмаларига эга б}лиши лозиМ.

Бакалавр:
- таълим й}налиши б}йича олий маълумотли

л{lвозимларда мустакил ишлашга;
- -тегишли бакалавриат й}налиши доирасида

мчгистратурада олллй таълимни давом эттиришга;
- кадрларнлl кайта тайёрлаrrт ва малака ошириш тизимида к}шимча касб таълИМИ

олиш ylyH тайёрланадилар.
2.2. 5231700 - Каdрлар tпенаrcменmu mаъллlл, йjналuша бjйuча

б акал аврларнинr касбий фаолиятларига к}йиладиган малака талаблари

Ташкилий-бошкарув фаолиятида:
- персона.пни бошкариш стратегияси ва кадрлар сиёсатини ишлаб чикиш;
- кадрлар ишлари ва персонал маркотингини режалаштириш;
- -ёш муtirхассисларнинг мехнатга мослашиши ва касбга й}налтиришни ташкил

этиш;
- кадрларlrи касбий ривожлантириш стратегиясини ишлаб чикишда иштирок

этиш;

тадкикотчилик асосида

шахслар эгаллаши лозим б}лган
''

танпанган мутахассислик б}йича
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- кадрлар м:алакасини ошириш ва касбий кайта тайёрлашни ташкил,этиш;
_ _мех,нат эстетикаси ва психофизиологияси тЕrлабларини кузатишни таъминлашда

иштирок этиш;
- -хавфсиз мехнат шароити, иктисодий ва iIхборот хавфсизпигини таъминлаIIца

иштирок этиш;
- мецIIат муносабатларининг худудий масалаларини хЕ}л килиш r{ун мехнат

,у,о",нfl 
х#,filхъ}нж:Iffi ffi#,Y#ашкобилиятларигаэгабулишилозим,

]:т:::*: 
болш:{аришнинг з амонавий усулларини жорий цилиш ;

-кадрларни бошцариш тизими ва технологияларини ишлаб чикиш, асослаш ва
татбик этишда иштIIрок этиш;

-ходимлар таркибини мувофищ-гrаштириш ва режалаштириш жараёнида иштирок
этиш;

-ишлаб чищариш ва ноишлаб чикариш сохirларининг барча б}линма;rарида менежер
лtшозимида ишлаш;

- кадрларни бошцаритllда автоматлаштирилган ахборот технологияларидан

фойдаланиш цобилллятларига эга б}лиши лозим.
Режали-ицтисодий фаолиятда:
-кадрлар билан режtLли ижтимоий ишларни амЕчIга ошириш;
-ташкилотнинг ижтимоий-иктисодий ривожJIЕlниш режаларини ишлаб чикиш ва

ал,rа.пиётга татбик з1,1.tттrл& иштирок этиш;
-мехнат жаN{оасини шакллантириш ;

-мецЕат к}рсаткичларини, шу жумладан персон€rлга харажатларни иктисодий
тахлил килиш;

-кадрларни бошцаришнинг иктисодий самарадорлигини баNолаш кобилиятларига
эга б}лиши лозим.

Лойиха-тахлилий фаолиятда :

- кадрларга эхтиёжни аниклаш ва прогнозлаштириш;'
- ходимлаtrl б}йича ташкилотнинг салохиятини тацлил килиш;
- ходимлардан окилона фойдаланиш максадида уларнинг шахсий, ишбилармонлик

ва касбий сифатларини }рганиш;
- кадрларни бошщариш жараёни ва тизимини тахлил килиш;
- тЕIшкилотда ижтимоий муносабатлар ва жараёнларни тацлил щилиш

кобилиятларига эга б}лиши лозим.
Педагогик фаолиятда (умумий }рта ва }рта махсус, касб-ryнар таълими

тизимида):
_умумий Урта ва }рта махсус, касб-хунар таълими тизимининг мос таълим

муассасаларида таiiёргарлик й}налишида ншарда тутилган Укув фанлари б!йича назарий
маrпгулотпарни }тказиш;

- умумий ýlpTa ва }рта махсус, касб-цунар таълими тизимининг мос таълим
муассасаларида тайёргарлик й}налишида назарда тутилган }кув фанлари б}йича амалий ва

лаборатория машгу,лотларини, жумладан !кув устахоналарида }тказиш;
- замонtlвий ахборот ва trедагогик технологиялардан фойда.паниб ностандарт }кув

машгулотларини ишлаб чициш ва }тказиш;
_ }китилаётган фанлар б}йича дарсларни }тказиш учун зарур б}лган',}кув-методик

хужжатларни шакллантириш ва тузиш;
- Укитилаётган фан б}йича машгулотларни }тказиш ylyH }китишнинг техник

воситаJIарини ишлаб чикиш ва улардан фойдаланиш;
_ мустакил таълим ва ижодий кидирув натижасида }китилаётган фан хшцда

педагогик фаолия,г сохасидаги методлар, воситалар ва шакллар тизимида }з-}зини
мунтазаIчl такомиллаштириб бориш кобилиятларига эга б}лиши лозим. 

,

Калрларни бошцариш фаолиятида:- мехнат бозорини, кадрларни излаш, ёллаш ва танлашни !рганиш;



мехнат шартномаларини расмийлаштириш, иш хаки ва имтиёзларни аниклаш;
ходимларни мехнат жамоасига мослаштириш ва касбга й}налтириш;
мехнатни ташкил этиш, лавозим й}рицномасини ишлаб чициш;

- низоларш,{ бошкариш ва мецнат фаолиятини бахолаш;
- карьерани режалаштириш ва касбий }сишни бошцариш,, 

,,- ходимлар хавфсизлигинитаъминлаш
- мецнат иЕIтизомига риоя килишни бошцариш;
- -кадрларни ижтимоий ривожланишини бошцариш кобилиятларига эга б}лиши

лозим.

3. 5231700 - Каdрлар менеilсменmu бакалавриат таълим йiналиши irryB режаси ва

фан дасryрлари мазмунига ýйиладиган умумий талаблар

5231700 - Каdрлар менехкменmu бакuлавриат таълим й}на-тrиши }цув режаси ва
фанлар дастурлари умумий }рта ва }рта махсус, касб-хунар таълими билан узлуксизлик ва
узвиЙлик таъминланишини инобатга олган цолда ишлаб чикилиши ва та.rrаба_парнинг

цуйидаги .мажбурий фанлар блокларини }злаштиришини назарда тугиши зарур :

- гуr{анитар ва табиий илмий фанлар; 
',

- умумкасбlлй фанлар;

- ихтисосли,к фанлар;

- ц}шимча сРанлар.

Касб фаолияти к}никмЕrларини эгtlJIлаш учун мЕrлака амалиётлари }тилиши назарда
т_ тилиrUи шарт.

Укув режалар мажбурий Укув фанлари билан бир каторда талабалар танлаган
фанларни ха]\,, Уз ич,ига олиши шарт.

Бакалавриат таълим й}налиши Укув режаси ва фанлар дастурларини }златптириrrца
таrrабаларнинг }кув фанларига оид бир канча масаJIалар ва муaммолар б}йича мустакил
билим олиши назарда тутилиши лозим.

Бакалавриат таълим й}налиши }кув режасига мувофик равиrrrла якуний давлат
аттестацияси билан тугалланиши шарт.

3.1. Yrv. режа фанлари блоклари мазмунига ýйиладиган умумий талаблар
ryманитар ва табиий илмий фанлар блоки б}йича:

Узбекистан Республикаси Олий ва }рта махсус таълим вtвирлиги томонидан
тасДиклtlнадипrн олиЙ таълимнинг бакалавриат таълим Й}на;rишлари }кув,режаJIаридаги
гуI\{tIнитар ва табиий-илмий фанлар блокига к}йилалиган умумий тшаблар асосида
белгиланади;

Табиий илмий фаплар бiйича:
Умумий Урта ва Урта мttхсус, касб-цунар таълими билан узвийлик хамда

узлуксизпикни инобатга олган холда билишнинг математик усуллари, мураккаб ицтисодий
тизимлар ва жараёнларни моделлаштириш тамойиллари, информатика хап{да ахборот
т}платтl, уларни кай,га ишлаш ва узатиш усулларининг жаI\,lиятдаги }рни ва ацап,Iияти хащида
олий даражадаги тасаввурларни шакллантириши ;

табиий фан.тrарнинг }заро фундаментал бирлиги; зzlмонавий таб:ииit ходис,rларни
тадкик этиш концепцияси; табиатдан окилона фойда;lаниш ва инсон фаолиятининг
экологик таtrлойиллари; табиатга путур етказмайдиган технологиялар яратиш истицболлари
хаIq,IдЕIги илмий тасаввурларни шакллантириши;

таълим й}на_гrиши rIун зарур б}лган фундаментш фанларни чуцур,}рганишнинг
илмий ва назарий асосларини таъминлаши;

коинотнинг табиий объект эканлиги ва унинг эволюцияси хакидаги илмий
тасаввурларни шакJIлантириш лозим.

в
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Умумкасбий фанлар блоки б}йича:
МаТеМаТИК Ва ТабИИЙ-илмиЙ фанлар билан махсус фанлар }ртасида илмий ва

назарий боглицликни таъминлаши ;

ТаЪЛИМ Й}налиши ихтисослик фанларни }рганиш ва чукур эгаллаш учун зарур
б}лган фундаменr:ал умумкасбий билимларни, амалий к}никма ва }кувларни
шttкJIлантириши;

ТаЪЛиМ Й}напишига мувофик касб фаолияти сохаларида эришилган асосий ютукJIар,
муtlммолар ва уларнинг ривожланиш истицболлари хацида тасаввур хосил килиши;

ицтисодий гояларнинг асосий окимлари эволюциясининг хусусиятлари ва
тенденциялари, миллиЙ иктисодиёт ва унинг макроицтисодий iлчшrлари, ицтисодий
салохиятдЕlн сап{арали фойдаланиш муilммолари юзасидан назарий хулосалар чикариши;
статистика ама.пиётида к}лланиладигtш иктисодий к}рсатки.шардан фойдаланиши;
Мецнатни тalшкил этиши, мехнат бозорини ривожлантириши ва тартибга солиши N{lI\dда
ацоли бандлигини таъминлаrrrи;

жахон иктисодиёти ва халкаро иктисодий муносабатлар сохасида маълумотлар
йигишни ташкиллаIцтириш ва уларнинг сифатини бацолашни билпшu;

режалаIrIтириш, татrrкил этиш, мотивациялаш ва мувофицлtlштириш, бозор холати
Nакида ахборот т}п;rаш ва щайта ишлаш, пул, кредит, кимматли цогозлар, молия бозорлари
фаолияти к}рсаткичларини тахлил килиш к}никмалrарига эга б}лиши;

х}жалик юрIIтувчи субъектларнинг маблаглари, уларнинг ташкил топиш манбалари
ва уларнинг иктисодий салохиятини бацолаши;

бюджет-соллtц сиёсатининг таркиби, унинг ишлаб чикилиши, Еlп,lалга оширилиши ва
асосиЙ Й}налишлари, инвестицияларни жалб килиш ва балолаrпнинг стратегик ва тактик
усуллари хакида тасаввурга эга б}лиши; ]

корхонада саN,Iарa}ли жЕt]иоани шакллантириши ва ривожлантиришh, ж€llvtо€lнинг
саI\4арirли ишлаш усулларини ривожJIантириши, жамоавий мецнат натижасида
эришиладиган мувоффациятларни рагбатлантириши;

корхонани бошцарипrла заrrцонавий лидерликнинг концептуаJI асосларидан
фойдшаниши, корхонанинг ички ва таIrIки бозордаги ракобатбардошлигини таъминлапIга
царатилг€tн лидерлик стратегияларини ривожJIантириши;

корхонада ходимларнинг инновацион фаоллигини цiллаб-цувватловчи муцитни
шакJIлантириши, ходимларнинг инновацион фаоллиги натижасида эришилган
к}рсаткичлар тахлIIлини аIvIаJIга ошириши, тахлил асосида ходимларни рагбатлантира
олици;

жахондаги етакчи компанияларда ходимларнинг иш фаолиятини ташкил этиш
тажрибаси т}грисида назариЙ ва амалий билимларга эга б}лиши, мацаллий корхонада
халкаро ишлаш андозаларидан келиб чицкан Nолда ходимлар фаолиятини бgшцара олиши
лозим.

Ихтисослик фанлар блоки бiйича:
Тегишли баlсалавриат таълим й}налиши б}йича махсус билимлар, касб фаолияти

к}никмалари ва }кувларини шакJIлантириши;
корхонадаги б}лгуси рацбар кадрларларда !з устида ишлаш, юкJIатилган

вазифаларнинг }з вактида, сифатли ва юкори масъулият билан бажариllt, ходимларни
сап{арали бошцарипr каби хусусиятларни шакллантириши;

кадрлар менежменти сохасининг нЕLзарий ва амшlий асослари т}грисида т}лиrq
тасаввурга эга б}ллrши, кадрлар бошцаришнинг зtlмонавий ва самарали стратегияларини
ишлаб чищиши ва амаJIга ошириши;

таълим йiна_пиши негизидаги муайян магистратура мутахассислиги б!ftича
келгусида таълимнлl давом эттиришга онгли муносабатда б}лишига к}маклаrrrиши лозим.

Щ}шимча фанлар блоки б}йича:
Таълим й}налиши талабаларнинг умумкасбий ва ихтисослик фанлари б}йича

к}шимча равишда чукур билим олишга б}лган эцтиёжини цондириши;
тайёрланадиган мутахассисларнинг рацобатбардошлигини таъминлаши ха]\{да

таълим хизматлари сох,аJIари ривожини жадаллаштириши ;

q



ТаЪлИМ сифатига ц}Йилаётган та;lаблар ва мецнат бозори *опr"r*rураси тез
}згараётган шароитда бакалавриат таълим й}налишпари б}йича Укув режа.lrар ва фан
дастурлари сафарбарлиги ва мослашувчан б}лишини таъминланиши;

касбий фаолият стратегияси ва тактикасини т}гри танлай олиш, касбий нугаи
ншарнинг баркарорлигини таъминлаши лозим.

Танлов фашлари б}йича:
таълtuп йjналашu бjйuча фан, mехнuка ва mехнолоzuяJrарнuнz замонавuй

юmущпарu, каdрлар буюрmлачuJlарu mшлаблараdан келаб чutqýан цолdа maluloB
фаtutарuнuн? mаркuбu ва уларнuнz мазмунu2а кfiйалеан mа"лаблар отм Кепzашч
mомонud аu б елz ullaH аd u.

3.2. 5231700-Каdрлар менеilслrенmu бакалавриат таълим й}налиши YlvB
режасидаги юклама хажми

Барча турдаги аудитория ва аудиториядан ташцари }кув ишларини }з ичига олган
}кув юклаlласининг энг юцори цажми цафтасига 54 соат цилиб белгиланади. Ишлаб
tмкаришДан ажралI'ан цолда (кундузги) Укиш шакли учун аудитория машгулотларининг
энг юкори хФкми цафтасига 30 соатгача килиб белгиланиши муl!кин.

УКишнинг нOрматив муддати т)рт йил б}лгани холда !кув жараёнц204 цафта давом
этиши з9рур.

Укув даврининг умумий хzDкми куйидагича таксимланади:

битирув малакавий иши - 2,5 Уо.
укув ilилида таътил даврининг умумий х,ажми б- 10 цафта цилиб белгиланади.

НаЗарий таълим хажми "Ижтимоий соца, иктисод ва хукук" билим сохасига
мувофиц 

Ранлап 
блоклари б}йича куйидагича таксимланади:

назарий ва аrrлалий таълим -

аттестация -

таътил-

малака аlrлалиёти -

гуманитар ва табиий илп*лий фанлар

рлумкасбий фанлар

ихтисослик фанлар

к}шимча фанлар

59,8 О/о;

8,8 %;

l4,2o/o;

1 4,7 О/о; 
:

25,6 О/о;

34,5 О/о;

З3,9 Yо;

6,0 Уо.
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Илова

5231700 - "Каdрлар менеilспrенmu" бакалавриат таълим йiналиши бiйича таълим
дастурининг намунавий ryзилиши

Г.р. Фанлар блоклари ва блокларининг номлари

Умумий
юкламанинг

цажми,
соатларда

1.00 l4 lб
1.01 узоекистон тарихи 78
1.02 узоекистонни ривожлантириш сJратегияси. Фуцаролик жttмияти 78
1.03 128
1.04 Циншунослик 64
1.05 Узбек (рус) тили l50
1,06 Корижий тил 2,72

1.07 Кисмоний таrрбия ва спорт 136
1.08

(аёт фаолияти хавфсизлиги l36

1.09 Ицтисодчилар учун математика 2з8
1.10 Эконометрик:а l36
2.00 Умумкасбий фанлар 3005
2.0| Ищтисодиёт }IЕварияси 272
2.02 МикроиктиссццФ 1зб
2.0з Иакроицтиссlдиёти 136
2.04 -татистика 272
2.05 иенежмент 1зб
2.06 Иаркетинг 136

z.07 Б}хгалтерия :цисоби ва аудит 136
2.08 Иолия ва кредит 272
2.09 Мецнат ицтисодиёти 136
2.10 Кадрлар бУйича карорлар ишлаб чикиш технологиялари l20
2.1t Мехнат хуцуrlи I10
2.12 Ташкилот назарияси ва ташкилий хулц 256

Танлов фанлсrрц 827
3.00 Ихтисослик фанлари 1502
3.01 Кадрларни с,гратегик бошкариш 204
з.02 Кадрлар менежменти 256
3.03 Персонал ау;]цfцqа назорати 256
3.04 Рекрrгмент 136
3.05 Кадрлар хизматида цш юритиш 1зб
3.06 Персонал мотив?цияси 136
3.04 Танлов фанлаrрц 378
4.00 ЦУшимча фа,нлар 395

Жами б318
иалакавий амалиёт 1188
Цц}ний давлат аттестацияси 324
4.ттестация 1134

Жами 2646
хАммАси 89б4
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Абдурахмонова Г.(.
иктисодиёт фанлари
.,доктори, профессор ф

1.02
Кадрлар
менежмент.и

Бекмуродов Н.Х. l
иктисодиёт фанлари

номзоди, доцент ryl Расулов Т.С.
иктисодиёт фанлари
доктори, профессор

f],L
1.03

Персонал аудити ва
назорати

,Щжуманова Р.Ф.
и(тисодиёт фанлари

номзоди, доцент (

Ахмедов Т.М.
иктисодиёт фанлари
доктори, профессор Fl

1.04 Рекрутмент
Милов Б.Б.

ицтисодиёт фанлари
НОМЗОДИ, ДОЦеНТ l

/ Расулов Т.С.
иктисодиёт фанлари
дqктори, профессор

Q,L
1.05

Кадрлар хIлзматида
ИШ ЮРИТИЦI

Файзиева Ш.Р.
иктисодиёт фанлари<

номзоди9 доцент

/ Якубов И.А.
иктисодиёт фанлари

номзоди, доцент
ш,gшЩ

1.06
Персонал
мотивацияои

Адилов Б.Б.
иктисодиёт фанлари

номзоди, доцент

/ Якубов И.А.
иктисодиёт фанлари

номзоди, доцент
4*ц

?йq



узбекистон Республикаси олий ва Урта махсус таълим вазпрлиги бакалаврlлат таълпмйiналишлари (магистратура мутахассисликлари) учун янгпдан яратиладпган маJIакаталабларИга кирIIтиЛадигаН кадрлар истеъмолчиларппишг таълим йiпалиши (магистраryра
мутахассисислиги) битшрувчилари касбий фаолиятларига ýйиладиган умумий малака

касбий компетентлик талабл
Tlp Вазирлик (идора)нинг

ташкилот
(корхона)лари учун

кадр тайёрланаё:гган
бакалавриат таълим

й}налиши
(магистратура)

вазирлик (идора)нинг таълим иупалиш@
мутахассисислиги) битирувчилари касбий фаолиятларига

кiйиладиган умумий малака талаблари (касбий
компетентлик талаблари)

шифри номи

1. 5231700 Калр.пар
менежм,енти

БПТирУвчи IVйпдаги касбий компетенцrп, .а@
бiлишп керак:
- кадрлар менежменти сохасидаги касбий билимларини амiшда цУллаш;
- кадрлар менежменти соцасидаги билимларни эгаплаш;
- билимлари ва махоратларидан сифатни таъмиЕшаш ва бошцариrпда
фойдаланиш;
- персонални бошцариш стратегияси ва кадрлар сиёсатини ишлаб чикиш;
- кадрлар ишшари ва персонаJI маркетингини режarлаштириш;
- ёш мутахассисларнинг мехнатга мослашиши ва касбга й}налтиришни
ташкил этиш;
- кадрларни касбий ривожJIантириш стратегиясини ишлаб чикишда
иштирок этиш;
- кадрлар маJIакасини ошириш ва касбий кайта тайёрлашни ташкILII этиш;
- кадрларни бошцаришнинг замонавий усулларини жорий цилиш;
-кадрларнИ бошцарЙШ тизимИ 

"u,.*nonb. 
ияларини Ишлаб чициш, асослаrп

ва тадбик этишда иштирок этиш;
- ходимлар таркибини мувофиц.гlаштириш ва режаJIаштириш жараёнlца
иштирок этиш;
- кадрлар менежменти соdасидаги фаолияти натюк{шарини т}гри бацолай
олиШ;
- кадрлар менежментининг самарiши усулларини таrшаш Ва таrrlкил этиш;
- бажараётган фаолияти б}йича иш режасини тузиш, уни бажаршlr,
назорат цилиш ва амiшга оширилган ишларнинг натюкаларини та&IIил
килиш ва бацолаш;
-кадрлар менежментини такомиллаштириш б}йича инновацион
ицIланм:lлар, маълумотларни излаб топиш ва уларни ишлаб чицаришда
ц}ллаш;
мехнат жамоасини бошцаришда мецнатни лшмий асосда ташкил этиш ва
замонавий бошцарув усулларини к!ллаш;
-атроф-муцитни мухофаза к}UIиш, цаёт фаолияги хавфсизлигини
таъминJIаш, жарохатланиш ва касбий касаJIликпарни о.лдини олиш б}йича
чора-тадбирларни амалга оширишни билиш;
- иш сифати учун масъулиятни хис цилиш, }з билимлари ва
мацоратларидан сифатни бошцариш б}йича фойдалана олишl
- инновацион гоялардан фойдаланишга тайёр бУлиш., 5231700 Кадрлар

М€НеЖМ,9НТП
Кадрлар менежменти таълим йiналиши бiйича бакалаврлар ца"дit

б}лиши шарт б}лган барча талабларни м)лахассислиги б!йича магисlр
янада юкори дараэкада бажариши керак.

Бундан ташцарп у:
- кадрлаР менежменТи сохасидаГи касбиЙ билимларИни амaшда Кiллаши;
_индивидуаJI ва гуруцарда ишлаши;
- фан ва техниканинг замонавий ривожланиш шаDоитлаDида кiшDлаD



менежменти сохасидаги янги билимларни тезкор эгаллаши;
- кадрлар менежменти сохасида тезкор карорлар каб}л килиши;
, кадрлар менежмеrги соцасидаги ама.гlий дасryрий восит:rларни
амалиётда к}ллаши;
- блrлим ва мацоратларидан келиб чищцан цолда ишлаý чикариш сифатини
таъминлаш ва уларни бошцаришда кУллаши;
- кадрлар менежменти сохасидаги фаолияти натюкiшарини т!гри бахолай
олиши;
- мустацил равишда илмий-тадкикот олиб бориш;
- илмий цамда илмий-техник адабиётларни }рганиш, тизимJIи мустациJI
тахJIил тайёрлаш ва тадцицот мавзуларига хулоc:шар бера олиши;
-илмий-тадкищот натижаларини умумлаштириш, замонавий ахборот-
коммуникацион технологияларини ц}ллаган цолда илмий нашрларни
тайёрлаши;
- замонавий педагогик ва ахборот коммуникацион технологиялар, ilq5rB
тарбиявий фаолиятнинг интерактив методларини к}ллаган холда
педагогик фаолиятни олиб бориши;
- махсус фанларни Уцитиш методикасидан фойдаланиш ва уларни
такомиллаштириши;

-I\олахассислик фанлари б}йича маъруза, амалий ва лаборатория
машгулотларини олиб бориши, Уцув-таништирув, ишлаб чицариш-
технологик малака амалиётларига рахбарлик киJIиши;

- }кув-услубий к!рсатмалар, маъруза матшIари, амалиёт ва
лаборатория машгулотларидан ttiлланмалар, тарцатма материiшлар, Укув
ишчи фан дастурларини, калондар режа, талабалар,, билимини рей,гинг
н:rзорати жадвчrлини тузиши ва бошка !цув-услгубий цужжатларни
тайёрлаши;

-талабалар билимини Hi}зopaT килишда рейтинг тизими Низомидан
т}гри фойдаланиши;
-}з мугахассислик фаолияти ва бошца ryрдош сох,аларга самарали мослаша
олиши керак.

Узбекистон Республикаси
мецнат муносабirтлари вазир У Б.Х.Умурзаков



Мирзо Улугбек номидаги Узбекистон Миллий университетида
Узбекистон Рес,публикаси Президентининг 2017 йил 20 апрелдаги "Олий
таълим тизимини янада ривожлантириш чора-тадбирлари т}грисида"ги IIК-
2909-сонли карори, Узбекистон Республикаси Президентининг 20t9 йил |7
июндаги "20lgl2020 }цув йилида Узбекистон Республикасининг ОООлий таълим
муассас€rларига !кишга каоул килишнинг давлат оуюртмаси,,параметрлари
т}грисида"ги 2019 йил |7 июндаги ГIК-4359-сонли карори ва 201] йил 27

Укишга цабул буюртмаси

июлдаги "Олий маълумотли мутахассислар тайёрлаш сифатини оширишда
ицтисодиёт соцапари ва тармокларининг иштирокини янада кенгайтириш чора-
тадбирлари т!грисида"ги Гtr{-З151-сонли карори,20t7 йил 19 июндаги "Олий
таълим й!налишлари ва мутахассисликJIари Классификатори"га }згартириш ва

к}шимчалар киритиш т}грисида"ги 407-сонли буйруги, Узбекистон
Р_еспубликаси Президентининг " 20 l 9 -202З йилларда Мирзо Улугбек номидаги
Узбекистон Ми:гtлий университетида талаб юкори б}лган м€LлакаJIи кадрлар
тайёрлаш тизимини тубдан такомиллаштириш ва илмий салоциrIтни

ривожлантириш чора-тадбирлар т}грисида"ги 2019 йил 17 июндаги IIК-4358-
сонли щарорида белгиланган вазифатrарни амЕLпга оширилиши б}йича "Олий
таълим й}наrrи:шлари ва мутахассислиги Классификатори"даги таълим
й}налишлари ва магистратура мутахассислиги б!йича ишлаб чикилган мапака
талабларини турдош Олий таълим муассас€rлари билан

КЕЛИШУВ БАЁННОМАСИ

КУН ТАРТИБИ:
1. Мирзо Улугбек номидаги Узбекистон Миллий университети

Иктисодиёт факультети ишчи ryрухи томонидан тайёрлангано Узбекистон
Республикаси Президентининг 201] йилl20 апрелдаги "Олий таълим тизимини
янада ривожлантириш чора-тадбирлари т}грисида"ги Гtr(-2909-сонли,
Узбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 17 июндаги "201912020

Укув йилида Узбекистон Республикасининг Олий таълим муассас€rларига

Уцишга кабул килишнинг давлат буюртмаси параметрлари т}грисида"ги fЩ-
4359_сонли карOри, 20117 йил 27 июлдаги О'Олий маълумотли мутахассислар
тайёрлаш сифатини оширишда иктисодиёт сохалари ва тармоцларининг
иштирокини янilда кенгайтириш чора-тадбирлари т}грисида"ги IlК-З 151-сонли

карори, Узбекистон Республикаси Президентининг " 20 |9 -2023 йилларда Мирзо
Улугбек номидаги Узбекистон Миллий университетида талаб юкори б}лган
малакали кадрJtар тайёрлаш тизимини тубдан такомиллаштириш ва илмий
с€tлоциятни ривOжлантириш чора-тадбирлар т}грисида"ги 2019 iлил I7 июндаги
ГIК_4358-сонли карори ва 2017 йилt 19 июндаги О'Олий таълим й!налишлари ва

мутахассисликлари Классификатори"га }згартириш ва ц}шимчалар киритиш
т}грисида"ги 407-сонли буйрукларида белгиланган вазифаларни амаJIга

ошириш б!йича "Олий таълим й}налишлари ва мутахассисликJIари
КлассификаторIt"даги 52З2З 00 - "Минтакавий ицтисоди ёт", 52З 1 700 - "КаДРЛаР
менежменти" таълим й}налишлари, 5А231701-"Кадрлар менеЖМенТИ"

магистратура мутахассислиги бiйича маJIака тшабларининг мухокаМаси.

й}налишлари ва мутахассисликлари классификаторини тахлил КИЛИШ



ЖаРаёНИДа баъзи таълим Й!налишлари ва мутахассисликларининг номлари
iЗГаРТИРИЛДи. К)цоридаги сабабга к}ра ушбу й}налиш ва мутахассисликлар
б}йича яТги Укув режапарини хорижий тажриба асосида яратиш зарурияти
тугилди. Узбекистон РеспУбликаси ПрезидентининГ 2017 йил 2Q апрел "олий
таълим тизимини янада ривожлантириш чора-тадбирлари т}грисида''ги ITK-
2909-соНли,20|'7 йил 27 июлдаги "олий маълумотли мутахассислар тайёрлаш
СИфаТИНИ ОШИРИшДа ицтисодиёт соцалари ва тармокларининг иштирокини

1нада кенгаЙтириш чора-тадбирлари т}грисида"ги IlК-3 l51-сонли царорлари,
УЗбеКИСтон Республикаси Олий ва }рта махсус таълим в€вирлигининг 2О17 йил
30 майдаги "2017-2018 Укув йили учун Укув режа ва фан дастурларини
тайёрлаш т}грисида"ги 20|7 йил 19 июндаги З56-сонли царори ва "олий
ТаЪЛИМ Й}налишлари ва мутахассисликлари Классификатори"га }згартириш ва
К}шимчалар киритиш т}грисида"ги 407-сонли буйруrqларида белгиланган
вазифаrrарнинг ижросини таъминлаш максадида ташкил этилган ишчи гурр(
профессор-Уriиту,вчилари томонидан, "Олий таълим й}налишлари ва
мутахассисликлари Классификатори"га мувофиц 52З2З00 - ООМинтащавиЙ

ИЦТиСОдиёт", 52З 1700 "Кадрлар менежменти" таълим й}наlrишлари,
5А231701-"Кадрлар менежменти" магистратура мутахассислиги маJIака
ТаЛаблари ишлаб чищилаётганлиги цацида ахборот берди, уларни муцокама
КИЛИШ ХаМДа Упlбу янгидан яратилган м€Lлака талаблари т}грисида мажлис
катнашчиларидан фикр-мулох€ва ва таклифлар билдиришларини с!ради.

ТоМонидан университетдаги барча кафедра мутахассислари ва турдош олий
Таълим муассасапаридан мутахассис профессор-Укитувчиларни жалб килган
холда 52З2300 - "Минтацавий ищтисодиёт", 52З1700 - "Кадрлар
таълим й}на-rrлrшлари, 5А2Зl70l-"Кадрлар менежменти"

курсатилган директив

Кун тартибидаги мазкур масаIIа б}йича мажлисда билдирилган ф"*р-
мулоц€в€Lлар ва таклифлар асосида муцокамадан с}нг

1. Мирзо Улугбек

ЦАРОР ЩИЛИНЩИ:

номидаги Узбекистон Миллий университети

"Минтащавий ицтисодиёт", 5231700 "Кадрлар менежменти" таълим
й}налишлари, 5А2З1701-"Кадрлар менежменти" магистратура мутахассислиги
Малака таrrабларини ишлаб чикишда: Узбекистон Республикасининг О'Таълим

тiгрисида"ги, "Кадрлар тайёрлаш миллий дастури т!грисида"ги цонунлари,
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2015 йил 10 январдuш
О'Вазирлар Махкамасининг 2001 йил 16 августдаги "Олий таълимнинг давлат
таълим стандартларини тасдиклаш т!грисида"ги 343-сон карорига }згартириш
ва ц!шимч€Lлар киритиш хакида"ги 3-сон карори, Вазирликнинг "Узбекистон
Республикаси Бош в€вирининг 201б йил 5 февралдаги 07l|-7З-сонли тогIшириги
ижроси т}грисида"ги 20|6 йил 11 февралдаги бб-сонли буйруги билан
тасдикланган чора-тадбирлар дастуридаги |4-бандининг ва 20l б йил 1 мартдаги

мутахассислиги м€Lпака талаблари
асосланиб цайта ишлаб чицилди.

менежменти"
магистратура
хужжатларга

"Халцаро тажрl,rба-гrар асосида ишлаб чицилаётган таълим й}налишлари,



магистратура мутахассисликлари цамда кайта тайёрлаш ва малака ошириш
й}налишларинин,г YKvg режалари экспертизасини ташкил этиш т}грисида''ги
89-сонли буйруг,и ва Узбекистон Респуьликаси олий ва }рта махсус таълим
вtr}ирлиГи {айъат кенгашининг 20l7 йил 26 апрелдаги 2lЗ-iонликарори билан
тасдикланган "узбекистон Республикаси Президентининг о'олий 

таълим
тасдикланган "Узбекистон о'олий 

таълим
ТИЗИМИНИ ЯНаДа РИВожлантириш чора-тадбирлари т}грисида"ги 2о|7 йил 2о
апрел гIк_2909-сонли карори билан тасдикланган "20|7-202| йилларда олиЙ
таълим тизимини комплекс ривожлантириш чора-тадбирлар .щастури ижросини
таъминлаш б}йлrча олий ва Урта махсус таълим в€tзирлиги- Щасiури''да
белгиланган вЕtзифаларнинг ижросини таъминлаш ва олий таълим соцасини
тартибга солувчи бошка норматив-хукуций цужжатларга цамда халкаро
тажрибага муво(lик ишлаб чикилган б}либ, асосий пuдрпчр истеъмолчилари
б}лган в€tзирлик, идорzlJIаро хамда олий в.1 Урта махсус таълим вЕIзирлигига
тегишли илмий-тадкицот институтлари, Узбекистон Республикаси Ъч"очр
Академиясининг тармок ИТИларида экспертизадан }тказилiанлиги маълумот
учун цабул щилиЕ:син.

2. Ишлаб чикилган таълим й!налишлари ва магистратура мутахассислиги
б}йича малака талабларида турдош Отмларининг ,u*"ф ва эътирозлари
инобатга олинганлиги цайд килинсин.

З. Ишлаб чикилган Малака та_пабларини урнатилган тартибда
касб-цунартасдикJIаниши учун Вазирлик цузу Олий ва !рта махсус,

таълимини ривожлантириш r^ж

Тошкент Щавлат, иктисоди
унпверситети ректори

Узбекистон Миллий униве
ректори

рилсин.

проф.Б.Ю.Ходиев

проф.А.Р.Марахимов

"е{



Мирзо Улугбек номидаги Узбекистон Миллий университети 5232300 - "Минтакавий
иктисодиёт", 52З1700 - "Кадрлар менежментиОО таълим й}налишлари ва 5А231701-"Кадрлар

МеНеЖМеНТи" Магистратура мутахассислиги б}Йича мz}лака талаблари ва }цув режасининг
ИШЛаб ЧиКУВЧилар, турдош 0лий таълим муассасалари ва асосий иш берувчилар билан

КЕЛИШУВ ДАЛОЛАТНОМАСИ
Тошкент ш. (, |{), о 6 20|9 й.

Биз, цуйида имзо чекувчилар Узбекистон Миллий университети ректори
А.Р.Марахимов, Тошкент давлат иктисодиёт университети ректори Б.Ю.Ходиев, Узбекистон
Республикаси Ищтисодиёт ва саноат вазирининг !ринбосари Б.Ш.Усмонов, Узбекистон
Республикаси Иктисодиёт ва саноат вiвирлиги хузуридаги Прогнозлаштириш ва
мЕжроиктисодий тадкикотлар институти директори }ринбосари Т.М,Ахмедовлар биргаликда
УзМУда ишлаб чикилган куйидаги бакалавриат таълим й}налиши ва магистратура
мутахассислиги б}йича малака талаблари ва !кув режаси мазмуни билан танишиб, келишув
хакида кЁидаги дi}лоJIатномани туздик:

1. 5232300 - 'оМинтакавий ицтисодиёт"
2. 52З1700 - "Кадрлар менежменти"
З. 5 А2З1 701-"Кадрлар менежменти"

Мшака та;lаблари цамда Укув режаларини ишлаб чикишда Узбекистон Республикаси
Президентининг 201'7 йпл 20 апрелдаги "Олий таълим тизимини янада ривожлантириш чора-
тадбирлари т}грисидil"ги П(-2909-сонли карори, 2017 йил 27 июлдаги "Олий маълумотли
мутахассислар тайёрлаш сифатини оширишда иктисодиёт сохалари ва ,тармокJIарининг

иштирокини янада кенгайтириш чора-тадбирлари т}грисида"ги ПК-3l51-сонли карори,
Узбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 17 июндаги "20|912020 Укув йилида
Узбекистон Республикасининг олий таълим муассасаларига Укишга цабул килишнинг давлат
буюртмаси параметрлари т}грисида"ги ПК-4359-сонли царорио "Олий таълим муассасЕIларида
таълим сифатини ошириш ва уларнинг мамлакатда амzrлга оширилаётган кенг камровли
ислохотларДа фаол и.штирокини таъминлаш б}йича к}шимча чора-тадбирлар т}грисида"ги
2018 йил 5 июндаги ПК-3775-сонли карори, "2019-202З йилларда Мирзо Улугбек номидаги
Узбекистон Миллий университетида талаб юкори б!лган малакали кадрлар тайёрлаш тизимини
тубдан такомиллаштириш ва илмий салохиятни ривожлантириш чора-тадбирлари т!грисида"ги
20119 irил 17 июндаг,и ПК-4358-сонли карорларига хамда олий таълим сохасини тартибга
солувчи бошка меъёрллй-хукукий хуж}катлар, шунингдек, халкаро талабларга асосланган.

Мазкур Малака татlаблари ва !кув реж.rларининг ишлаб чикилишида, асосий кадрлар
истеъмолчилари томо.нидан к}йилган талаблар Nам инобатга олинган

Ишлаб чикилган Малака та;lаблари ва ! ни }рнатилган тартибда тасдицка
тalвсия этилиши максадга мувофиц.

Узбекистон Миллий универс АJ.Марахимов

Узбекистон Республикаси Бандлик вБ
мецнат муносабатлари Вазир iринбосари

Тошкент Щавlrат ицтисодиёт уни

мурзаков



мирзо Улугбек номидаги Узбекистон Миллий университетида ишлаб
чикилган 5232300 - "Минтакавий иктисоди ёт", 5231700 - 66Кадрлар

менежменти" таълим й}налишлари, 5А231701-''Кадрлар менежментиr'
магистратура мутахассислиги б}йича бакалавр ва магистрлар

таЙёрлашнинг тайёргарлик даражаси ва зарурий билимлар мазмуншга
кiйиладиган малака талаблари ва }цув режасиiа

тАцриз
Бозор ищIисодиёти талабларига асосан такомиллаштирилган 52З2300 -

иун€lлишлари, 5 А2З 170 1-"Кадрлар менежменти" " магистратура
мутахассислиги б}йича м€Lлака талаблари б}йича малака талабларида
бакалаврларнинг тайёргарлик даражаси ва зарурий билимлар м€lзмунига
цУЙиладиган та_паблар, магистратура мутахассислиги б}йича бакатrавр ва
МаГисТрларни тайёрлаш бiйича замонавий мЕLпака талабларининг
таЙёрЛаниши миллий иктисодиётнинг ишлаб чицариш ва хизмат к}рсатиш
ТаРМОЦЛари учун илмиЙ саJIоциятли, юкори маJIакали мутахассис кадрлар
тайёрлашда мухим ацамиятга эга.

Иктисодtиётнинг тармок ва сохаларидаги муаммоларни илмий ва
амалиЙ жихатдан ц€lл эта оладиган малак€Lпи мутахассисларни таЙёрлаш
ицтисодий ислохотларнинг янги босцичида долзарб масапа цисобланади.
Янги педагогик ва замонавий ахборот технологияларидан фойдаланиб,
амалиёт билаtr узвиЙ богланган цолда мукамм€ш мaLлака талаблари асосида
фанларни Уки,гиш юкори м€шакали,иктисодчиларни тайёрлашда катта самара

эътибор щарат.илган:

беради.
Тацриз эт,илаётган маJIака та_llаблари м€вмунан таълим й}налишлари ва

Магистратура мутахассислиги б}йича ющори мзLлакали ва чуцур билимли
мутахассисларни тайёрлашга хизмат цилади. Унда куйидагиларга асосий

о ушбу м€LпаI(а талабларида б}лажак кадрларнинг билимлари ва малакавий
к}никмаларига кУйиладиган талаблар аник ва мантикан тУгри белгилаб
берилган; ,,

о M€L[aKa талаблари илмийлик ва услубият тzLпабларини цисобга олган,
жахоннинг етакчи университетлари бой ва илгор тажрибасидан унумли
фойдалани.[ган Nолда тайёрланган;

. мЕLпака талабларини Укув жараёнига тадбик этилиши Укув режасидаги
к}рсатилгаш фанларнинг мацсади ва вазифаларини аник белгилаш
имконини беради;

о ушбу мал,ака талаблари асосида таЙёрланадиган мутахассисларга
замонавий билимлар ва касбий махорат к}никмаларига эга б!лиши учун
тегишли }цув-услубий замин яратилган.

менежменти" таълим й}налишлари ва 5А231701- "Кадрлар' менежменти"
магистратура мутахассислигининг умумий таснифи, к}лланиш сохirлари;
бакалавр ва магистрлар касбий фаолиятларининг таснифи ва тайёргарлик



даражасига к}йиладиган умумий талаблар; таълим й!налишлари вамагистратура мутахассислиги Укув режаси ва фан дастурлари мазмунига
ц}йиладиган умумий талаблар; Укув режаси фа" блоклари м€tзмунига
ц}йиладиган умумий талаблар; таълим й}налишлари ва., магистратура
мутахассислиги Укув режасидаги юклама цажми библиографик маълумотлар
б}лимлар киради.

малака талаблари жахоннинг етакчи олий Укув юртларини илгортажрибаларин,и тизимли ва атрофлича }рганилиб,^ пчдрrчр
истеъмолчиларининг кунд€tгIик талаб ва эцтиёжларидан келиб чикцан цолдаишлаб чикилганлиги унинг м€вмунида акс этган.

Замон талабидан келиб чищщан цолда, мутахассислик фанлари блоки,танланган ва уларга ажратилган соатлар микдори етарли даражадабелгиланган.
касбий тайёргарлик борасида фанлардаги назарий ва амалий

кУрсларнинг УзВий богликлигига аJIоХиДа эътибор каратилган. 
.

52з2300- "Минтацавий иктисоди ёт", 52З1700 - "Кчдрпар менежменти''
таълим й}налишлари ва 5A23170l- "Кадрлар менежменти'' магистратура
мутахассислиги б}йича бакалавр ва магистрларни тайёрлаш у"у,тайёрланган ушбу маJIака та.гrаблари замонавий Ъмалиёт та-пабпчр".ч',Ъ.
келади. олий Уцув юртлари олдига ц}йилган талабларга т}лиц,,*u"об беради
ва уни Укув жараёнида ц}ллаш мумкин.

Тошкент давлат ицтисодиёт
университети ''Мецнат
ицтисодиёти ва социологияr'

ф 
И.ф.д., проф. Г.Щ.Абдурахмоновакафедраси мудири

lмюttt TASOIQLAYгIIAN
xoD. BO,L. BoýLlG,l

/-)
Bo,LlMl



мирзо Улуr,бек номидаги Узбекистон lvlиллий университетида ишлабчицилган 5232300 - "Минтацавий ицтисодиёт;О, 523i700 _ ''Кадрларменея(менти " таълим й}налишлари, 5А23 1 701 -..Кадрлар менежментиr'магистратура мутахассислиги бiйича бакалавр ъu rчi";;;;;;" -тайёрлашничг тайёргарлик даражаси ва зарурий билимлар мазмунига
куйиладиган малака талаблари ва iцув режасига

., Мирзо У,rУгбек ноМиДаги У"Ж}.lff Миллий университети профессор_}киryвчИларИ т,омонидан ишлаб чикилган 52з2з00 - "м""ruцuвиИ икгисодиёт'',5231700 "КаДРЛаР Менежменти" таълим фr-rrпuрr, s;юзl701-..кадрларменежменти" магистратура мутахассислиги б}йича м€шака талабларида бакалаврва магистрларнинг тайёргарлик даражаси ва зарурий билимлар мttзмунига
ц}йиладиган талаблар }з u*a""" топган. 

vllJltДll

Тацризга ]гакдим этилган 52з2з0о - "Минтакавий иктисодйёт'', 52З1700 -"Кадрлар менежменти" таълим й}наrrишлари, 5А23170l-..Кадрлар менежменти''магистратура мутахассислиги б}йича магистрларнинг тайёргарлик даражаси вазарурий билимл,ар м€tзмунлга куйиладr.чп ,ьака талабларига kipa бакалавр вамагистрлар }зларининг фундаментал, умумкасбий ва ;й;'тайёргарлигигамувофиц Цуйидаги: илмий тадщищот институтлари, олий таълип4, муассасапари,корхона ва ташкилотлар, корпорация, концерн, компаниJI ва ,адбrр*орп"*""aтурли сохалариl(а ишлаш, ишлаб чикаришни ташкил этиш ва бошщариш; ишлабЧикариш ва хизмат к}рсатиш мажмуалари б}линма.парининг икгисодий
ривожланиши учун тавсиялар, цамда }рта ва узоц прогнозлар ишлаб чикиш;инвестицион лойиха ва такJIифларнинг институционЕlJI, ицтисодий ва ижтимоийконцепцИяларин,И т&ц,гlиЛ килиш кiникмал uрir' шакJIлантирицга царатилгаЕ.ушбу малака талабларида мутахассислик фанлари блоки б}йича магистрларнинг
билими, мiLлака вак}никмапарига цуйиладиiан тйаблар }з аксини топган.52з2з00 - "Минтацавий ивlгисодиёт", 5231700 : "Кuдрпчр менежменти''таълим йiналишлари, 5А2зl701-.'Кадрлар менежменти'' магистратурамутахассислиги б}йича бакалавр ва магистрлар таълим дастурининг тузилиши ва
}кув режасида келтирилган мутахасис.п"п фurпари ýгри танлангаЁ.

"МутахаСсrtслик фанлар блоки" б}йича Ущитиладиган фанларга ýйиладиганТаЛаб Ва УЛаРНИНГ МаЗМУнини шаклпu"irрrrЙ Y.o.n".ro" Ё..rrуЁпикаси олий ва
}рта махсус таъJIим вазирлиги {айъат *.r.ulll"" инг 2017 йил 26 апрелдаrи 2l3-сонли карори б,илан тасдикланган "узбекистон Республикаси Преarдarr"r""a
"олий таълим ти]зимини янада ривожлантириш чора-тадбирлари т}грисида ''ги 2017йил 20 апрелДаги Пк-2909-сонли карори билан ,uЪд"кпur ган",20ij:;;;'i;;;;;;;олиЙ таълиМ ,'изимини комплекс ривожлантириш чора-тадбирлар !асryриижросини таъминлаш б}йича олий ва }рта махсус таълим вtlзирлиги ДастуриlЪабелгиланган талаблар инобатга олинган.

ТаЦДИМ КИЛИНаёТГаН 52З2З00 - "Минтацавий ицтисодиёт,,, 52з1700 ___

"Кадрлар меЕежменти" таълим й}налишлари, sА2зrzоi-;кчдiпчр 
"arежменти''магистратура мутахассислигиЕинг малака талаблари та|кибии жихатдан

куйидагича тузиJIган: таълим йiнаrrишлари ва магистратура мутахассислигининг
умумий тавсифи; к}лланиш сохrLлари; таълим й}налЙши ва магистратура
мутахассислиги {5}йича бакалавр ва магистрпuр *u.d"й фаолиятининг тавсифи;бакалавР ва магистрларнинГ тайёргарлик дuрu*ч.".ч к}йиладиган умумий



талаблар; таълрIм йiналиши ва магистратура мутахассислиги }кув режаси ва фан
дастурлари мазмунига ц}йиладиган умумий та.шаблар; Уцув режа фан блоклари
мil}мунига цУiii"лиладиган умумий талаблар; таълим й}налишц. магистратура
мутахассислиги Укув режасидаги юкJIама
б}лимлари келтирилган.

цажми ва библиографик маълумотлар

52З2З00 - "Минтацавий ищтисодиёт'',
таълим й}налишлари, 5А2З 1701-"Кадрлар менежменти"

52з2з00 - ооМинтакавий ицгисодиёт", 5231700 "Кадрлар менежменти''таълим й}натlишлари, 5А2з 1701-"Кадрлар менежменти'' магистратура
мутахассислиги б}йича тайёрланган маJIака талаблари ва }кув режалари хапкаро
стандартларга мослаштирилиши таъминланган, Укув режада соатларниЕг каррiши
бУлипtи таъминланган, мутахассислик фанлари блоки мrвмунига алохида,rirOop
царатилган хамда фанларнИ блоклаР ва семесТрларга жойлаштиришда услубиЙ
кетма-кетликка цатъий риря этилган.

Хулоса iрнида таъкидлаш мумкинки, Узбекистон Республикаси олий ва }рта
махсус таълим вtIзирлиги хузуридаги олий ва }рта махсус, касб-цунар таълимини
ривожJIантириш маркази ва Мирзо Улугбек номидаги Узбекистон Миллий
университети хамкорлигида тайёрланган 52з2з00 - "Минтацавий ицгисодиёт'О,
5231700 "Кадрлар менежментио' таълим й}налишлари, 5А2з1701-"Кацрлар
менежменти" магистратура мутахассислиги учун тайёрланган мчшака талаблари вЪ
намунавий Укув режалари олий }цув юртлари олдига ц}йилган та.пабларга жавоб
беради. Юцори,цагиларни эътиборга олиб ушбу таълим й}налиши ва магистратура
мутахассисликJIари MilIaIta талабаларини щонунчилик цужжатларида белгиланган
тартибда тасдицлаш ва }цув жараёнларига тадбик этиш учун тавсиlI,ртиш мумкин.

Узбекистон Республикаси Ба
мехнат муносабатлари вазир Б,Х.Умурзаков

менежменти"
магистратура
келтирилган



Уlбекистон Республикаси Олпй ва ipTa махсус, касб-ryнар таълими й}налишлари бiйшча
Уцув-услубш й бирлаш малар фаолlляти н и Мувофшц.паштирувч и Кенгашни нг <<IIцгисод>>

Уцув-услубий бирлашмаси
-сонли баённомасидан

кучирмА

2019 йил <<:1о >> о$ Тошкент шацри

Щатнашдtллар: проф. Б.Ю.Ходиев - раис, Н.Хайдаров, Г,Захидов, Ш.Мусатфацулов,
И.ýЗиев, Б.Усманов-Бирлашма масъул котиби, Д.Ахмедов, А.Каримов, З.Адилова, Б.Умирзоцов,
Ш.Эргашх!жаева. З.Мукумов, Н.ЙУллошев, А.Кучаров, А.Ж!рЪев, Т.Ма-гlиков, А.Омонов, А.
КаРИМОВ. Р.Холбеков, З.Умаров, М,Асцаров, Л.Зойиров, А. Аюбжонов, И.Абдурахмонов,
Г.АбЛУРахмонова, А. Т}йчиев, Б.Маматов, Т.Баймуратов, Б.Хажиев, И.Хотамов, С.Худойrqулов,
Ф.НаСриддинов, FI.Исмоилова, М.Аманбоев,.Щ.Бегматова, Г.Мелибоева ва бошца_гlар.

КУН ТАРТИБИ:
l. УЗбекистон Республикаси Президентининг "Олий таълим тизимини янада ривожJIантириш
чора-тадбирлари т}грисида"ги 20]r'7 йпл 20 апрелдаги ПЩ-2909-сон Щарори билан тасдиIgIанган
*20|'7-2021 йилларла Олий таълим тизимини комплекс ривожJIантириш чора-тадбирлар ,Щасryри
ю;кросини таъминлаш б!йича Олий ва }рта махсус таълим вазирлиги rЩасryри"нинг III цисми,20|7
йил 27 июлдаги "Олий маълумотли мутахассислар тайёрлаш сифатини оширишда ицгисодиёт
сохшари ва тармокJIарининг иштирокини янада кенгайтириш чора- тадбирлари т}грисида"ги IЩ_
315l-сон-гlи,2018 йил 5 июндаги "Олий таълим муассасаларида таълим сифатини ошириш ва

уларнинг мамлакатда амалга оширилаётган кенг камровли ислохотларда фаол иштирокини
таъминлаш б}Йича кУшимча чора-талбирлар т}грисида"ги П(-3775-соrrли, Узбекистон
Ресгryбликаси Президентининг 2019 йил 17 июндаги "20|9 - 202З йилларда Мирзо Улryгбек
номидаги Узбекистон Миллий университетида талаб юкори б!лган м;uIакаJIи кадрлар тайёрлаш
тизимини тубдан такомиллаштириш ва илмий салоциJtтни ривожJIантириш чора-тадбирлари
т}грисида"ги П(-4358-сонли (арори, Узбекистон Ресrryбликаси Президентининг 2019 йил l':.

июндаги "201912020 }кув йилида Узбекистон Республикасининг олий таълим муассасzuIарига

Укишга цабул крuIишнинг давлат буюртмаси параметрлари т}грисида"ги ГIЦ-4З59-сон царорлари
шкросини таъминлаш мацсадида Олий ва }рта махсус таълим вalзирлиги хузуридаги Олий ва }рта
махсус касб-хунаlr таълимини ривожJIантириш маркази, Тошкент давлат икгисодиёт университети,
турдош олий таълим муассасалари цамда тегишIли соца ва тармокJIар б}йича кадр истеъмолчилари
бшIан биргаликда ташкил килинган ишчи-ryруцIар томонидан "Олий таълим йiналишлари ва

мугахассисликлари классификатори"га мувофик магистратура м}"тахассислигининг малака

талаблари ва }кув режаларини муцокама килиш хамда уни тасдицJIаш }л{ун тавсия этиIц.

ЭШИТИЛД,I: ,

1. Б.Ю.Ходпев - "Ицтисод" iкув-услубий бирлашмаси раиси, профессор.

\rрматли MtDKJI}lc цатнашчилари кун тартибидаги MaaEuIa б!йича с!зни бирлашма котиби

доц.Б.Усмановга берсак, Мархамат.

2. Б.Б.Усмапов - 6'Ицтисод" iKyB услубий бшрлашмаси котиби, доцепт.
Узбекистон Республикаси Президентининг'ООлий таълим тизимини янада ривожпантириш

чора-тадбирлари т}грисида"ги 20|'7 йил 20 апрелдаги ПЩ-2909-сон Щарори бЙлан тасдичIанган

"20|7-2021 йилларла Олий таълим тизимини комплекс ривожJIантириш чора-тадбирлар Дастури
юкросини таъминлаш б!йича Олий ва !рта махсус таълим вiвирлиги,Щасryри"нинг III кисми,20|7
йил 2'7 июлдаги "Олий маълумотли мутахассислар тайёрлаш сифатини оширишда икгисодиёт

соцалари ва тармокJIарининг иштирокини янада кенгайтириш чора- тадбирлари т!грисида"ги ГIК-

3151-сонли,2018 йил 5 июндаги "Олий таълим муассасirларида таълим сифатини ошириш ва

уларнинг мамлакатда амuIга оширилаётган кенг камровли ислохотларда фаол иштирокини

таъминлаш б!йича ц}шимча чора-тадбирлар т!грисида"ги ПК-З775-сонли, Узбекистон



Республикаси Президентининг 2019 йил 17 июндаги ''20]19 - 202З йилларда Мирзо Улryгбек
НОМИДаГИ УЗбеКИСтОн МиллиЙ универаитетида талаб юкори бiлган малакали кадрлар тайёрлаш
тизимини тубдан такомиллаштириш ва иJIмий сirлохиятни ривожJIантириш чора-тадбирлари
ýГРИСИДа"ГИ ПК-4З58-сОНли карори, Узбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил |7
июндаги *20|9па20 

}кув йилида Узбекистон Республикасининг олий таълим муассасаJIарига
iцишга кабул килишнинг давлат буюртмаси параметрлари т!грисида"ги Пк-4359-сон царорларида
белгиланган вазифаларни ижросини таъминлаш максадида унивсрситетда тажрибали профессор-
}циT вчилардан иборат ишчи гуруц тузилди. Ишчи гуруx. аъзолари томонидан rryйидаги
бакалавриат татлим й}налиши ва магистратура м)лахассисликпари б}йича кадрлар
истеъмолчиJIари ,галаблари ва хорижий тажриба асосида малака талаблари ва }кув режалари
ишлаб чикилди:

уларга ишлаб чикариш ва Итиларининг м)лахассислари, кадрлар буюртмачилари ва
исчеъмолчилари,,гурдош Отмлар билан келишув баённомалари олинган.

ýрматли м{DкJIис катнашчилари, Сизлардан тайёрланган бакалавриат таълим
йiналишлари ва магистратура м},тахассислиги б}йича MEuIaka талаблари ва }кув режаларини
муцокайа цилиб, }iз фикр-мулохазаларингизни биллиришларингизни с}райман.

сУзгд чищщиJIАр:
1. проф.А.Каримов - Уцув-услубий бирлашма аъзоси. {урматли бирлашма аъзолари,

мамлакат ижтимоий-иктисодий тарацциётининг истикболлари, жамият эцтиёжи, фан, техника,
технологиJI ва маданият ютуцIари, кадрлар тайёрлаш борасида жахон тенденцияларидан келиб
чициб, инновацион ривожланиш шароитида ицтисодиёт сохаJIарининг модернизацияJIашуви
жараёнида кадрлаР истеъмолчиларининг талабларини олий таълим м{Lзмунига жадап жорий этили
шига тегишли шароитлар яратиш, олий таълимнинг норматив хужжатлари, жумладан, бакалавриат
таълим й}налишлари магистратура мутахассислигининг малака талаблари ва }цув режirларини
хаJIкаро амалиётнинг академик стандартлари билан уйгунлаштириш хамда уларнинг узвийлигини
таъминлаШга асосиЙ эътибоР каратилган. Профессор-}циryвчилар х{шкаро талФибани }рганиб,
уларни тацIиJI ци;tиб, Ресгryбликамиз ижтимоий-ищтисодий тараlqциётининг истицбошtарини, фан,
технология ютуюIарини ва кадрлар истеъмолчиJIарининг талабларини эътиборга олиб, олий
таълим й}налишлари ва мугахассисликпари классификаторига мос равишда таъJIим й}налишлари
ва магистратура мутахассислиги б!йича м€шака талаблари Ва Уцув реж:}ларини ишлаб чикдиJIар.
шунинг учун ишлаб чикилган малака талаблари ва !кув режаларини маъцуллайман ва тасдицлаrп
)лун тавсия этаман.

2. проф.Кучаров, проф.Н.Йiлдошев, доц.А.Аюбжонов, доц.М.Асцарова,
доц.И.Хотамов, проф.Г.Абдурахманова ва бошца iкув-услубий бирлашма аъзолари цам сiзга
ЧИЦИб, УЗбеКИСТОН Миллий Университети профессор-Укитувчилари ва кадрлар буюртмачилари
ицтирокида ишлаб чицилган бакалавриат таълим й}налишлари ва магистратура
мугахассислигининг малака талаблари ва Уцув режirлари белгиланган талаблар асосида
тайёрланган, уларда иктисодиётнинг сохаларидаги ислохотлар инобатга олингаЕлигини
таъкидладилар ва магистраryра м}тахассислигининг малака талаблари ва !цув режаларини
тасдиIgIаш учун тавсия этдилар.

3. доц.Б.Б.Усманов - тдиУ Укув-услубий бирлашма котиби. Узбекистон Миллий

ИЖТИМОИЙ CQXA, ИЦТЙСОД ВА ХУКУК 200 000
Ицтисод 2з0 000
Таълим й}налиши: Минтацавий ицтисодиёт 52з2300

Таълим й!нали ши:Кадрлар менежменти 52з 1 700

калрлар менежiменти 5A23l70l



университети профессор-}китувчилари иштирокида ишлаб чикI4пган бакалавриат таъJIим

й}налишлари ва магистратура мутахассислигининг малака талаблари ва }кув режалаРи ОЛИЙ

таълим талаблари асосида тузилган. Уларни ишлаб чикиш жараёнида ривOжJIанган

мамлакатларнингт:uкрибалари инобатга олинган. Шунга к}ра, мух,окамага к}йилган бакалавриат

йiналишлари ва магистратура мутахассислигини маJIака талаблари ва Уцув режaшарини
маъкуллаш ва тасдикпаш максадга мувофиц деб цисоблайман.

Юцоридагиларни инобатга олиб, муцокамага кiйилган бака.павриат таълим йiналиши ва

магистратура Iчtугахассисликпарининг Малака талаблари ва }кув режаларини маъкуJIлаш ва

тасдицJIаш учун тавсия этаман.

4. проф.Б.Ю.Ходиев - "Иктисод" !кув-услубий бирлашмаси раиси. Узбекистон Миллий

университети профессор-}китувчилари томонидан ишлаб чикилган 52З2З00 - "Минтакавий
иктисодиёт", 523l700 66Кадрлар менежменти" таълим й!налишлари, 5А231701-"Кадрлар

менежменти" магистратура мутахассислиги б!йича малака талаблари ва }rryB режалари олий

таълим талабларlл асосида тайёрланган, уларда Ресгryбликамизда р!й бераётган икгисодий

ислоцотлар ва халкаро тажрибалар т}лигича }з аксини топган деб }йлайман.
Юкоридаги билдирилган фикрлар ва уларни такриздан !тказилганлигини инобатга олиб

куйидаги Малака талабларини хамда Уцув режаларини Укув методик бирлашмада к}риб чициб,

тасдикJIаш уryн тilвсия этишларингизни сiрайман:

l. |52з2300 - "Минтакавий иктисодиёт
2. 52З1700 -"Кадрлар менежменти"
З. 5А2З1701 -"Кадрлар менежменти"

ЩАРОР ЩИЛИIIЩI:

1. Турлош ОТМ вакиллари, кадрлар асосий истеъмолчилари хамда университет профессор-

}киryвчиларини жалб этган цолда Узбекистон Миллий университетида ишлаб чикилган юкорида

номлари келтирилган бакалавриат таълим й}налишлари ва магистратура мугахассислигининг

малака талаблари ва }цув режалари маъкуллансин.

2, Ишлаб ч}tцилган таълим й!налишлари ва магистратура мутахассислигининг малака

та;lаблари ва !кl,в реж€rлари лойицаларини !рнатилган тартибда тасдицJIаш учун манфаатдор

вilзирликJIар (идоралар) цамда асосий иш берувчи субъектлар ва илмий тадкикот институтларида

экспертизадан iгказилгани эътироф этилсин.

3. Малака талаблари ва }кув режалари лойицаларини ишлаб чикишд4 жумладан фанларнинг

услryбий таъминотини яратиlIJда экспертиза натижасида мутахассислар томонидан аницIанган

камчилик ва таклифлар инобатга олинсин.
4. Ишлаб чицилган бакалавриат таълим й}налишлари ва магистратура тlrугахассислигининг

малака талаблари ва !кув режаларини !рнатилган тартибда тасдицJIатишга тавсия этиJIиши )л{ун

Вазирлик хузуридаги Олий ва }рта махсус, касб-цунар таълимини ривожпантириш Марказига

топширилсин.

Бирлашма

Бирлашма

проф.Б.Ю.Ходшев

доц. Б.Б.Усманов

б)ы

ч€]n-зj



5232300 - 66Минтакавий ицтисодиёт", 5231700 -'6Кадрлар менеlкментп''
таълим йiналишлари, 5А23 1 701 -О'Кадрлар менежментцr' магистратура

мутахассислиги бiйича малака талабларининг ишлаб чикплишига

52з2з00 "Кадрлар
менежменти" таълим й}налишлари, 5А2з1701-"Кадрлар',менежм."r"i'
магистратура мутахассислиги б}йича маJIака таrrабларини (мт) ишлаб
чикишда куйиllаги меъёрий-хукуций хужжатларга асосланилди :

узбекистон Республикаси Президентининг 2о117 йил 2о апрелдаги
"олиЙ таъллtМ тизимини янада ривожлантириш чора-тадб"рпчр"
т}грисида"ги [Щ-2909-сонли царори;

Узбекистон Республи*uс, Президентининг 2017 йил 27 июлдаги
"олий маълумотли мутахассислар тайёрлаш сифатини оциришда ищтисодиёт
соцалари ва тармокларининг иштирокини янада кенгаfiтириш чора-
тадбирлари т}rрисида"ги ttr(-3 1 5 l -сонли карори;

узбекистон Республикаси Президентининг ''олий таълим
муассасаларида таълим сифатини ошириш ва уларнинг мамлакатда амалга
оширилаётган кенг камровли ислохотларда фаол иштирокини таъминлаш
б}йича к}шимча чора-тадбирлар т}грисида"ги 2018 йил 5 июндаги ГI(-3775-
сонли щарори;

. Узбекистон Республ.икаси Президентининг "2о19 202З йилларда
МирзО УлугбеК номидагИ УзбекисТон МилЛий университетидЬ талаб оцЬр"
б}лган мЕuIакали кадрлар тайёрлаш тизимини тубдан такомиллаштириш ва
илмий салоцияТни ривожлантириIrI чора-тадбирлари т}грисида''ги 20|9 йил
17 июндаги ГЩ-4358-сонли карори;

Узбекис,гон Республикаси Президентининг "2011912020 }цув йилида
Узбекистон Республикасининг олий таълим муассас€rларига,,}цишга цабул
килишнинг давлаТ буюртмаси параметрлари т}грисида"ги 2о19 йил |7
июндаги Гtr{-43 59-сон карори.

малака талабларини ишлаб чикишда бакалавриат таълим
й}налишлари ва магистратура мутахассислиги битирувчиларига кадрлар
истеъмолчилари томонидан к!рсатилган м€Lлака талаблари х,исобга олинган.

ушбу IчIалака талаблари "кадрлар тайёрлаш миллий дастури"нинг
максади ва вазифаларининг, шунингдек таълим-тарбияга й}налтирилган
хамда Узбекистон Республикаси Президенти, Вазйрлар Мацкамасининг
карор ва фармсlнларини мукамм€tл амалга оширилишига каратилган.

. Малака талаблари дастурида миллий мустакиллик, демократия, бой
миллий ва маънавий анъанапар, х€LлкнинГ теран интеллектуал'имкониятлари
ва умуминсони.й кадрия.тлар тамойиллари цисобга олинди.

МаЛаКа Талаблари асосида таълим олувчиларда чукур билим, мустакил
фИКРЛаШ, Юксак касбий малакавий к}никма шаклланиши таъминланади.

Ушбу маJIака та-паблари хаJIкаро тажриба, техника, технологиялар,
фаннинг ривожланиш даражаси ва ютукJIари, ицтисодий у.ryuорпй*



шароитИда кадрЛарга ниСбатаН ишлаб чикариШ ва ам€UIиёrдч к}йиладиган
талабпарни цисобга олган цолда илмий асосланди.

таълим турлари ва босцичлари б}йича мутахассислик малака
та-гlабининг келишилганлиги ва изчиллиги, шахснинг хар томонлама
ривожланишини цисобга олган цолда уларнинг мужассамлигини
таъминлашга царатилди.

Уцув юкламасининг оддийдан мураккабга цараб тузилишига
эришилганлиги натижасида таълим олувчиларнинг цобилиятлари ва
эцтиёжларига кУра таълимни табацалаштириш имкониятлари цисобга
олинди.

Таълим олувчилар ва битирувчиларни тайёрлаш, таълим фаолияти
сифатини бахолаш мезонлари ва тартибларинииг белгиланган меъёрий-
коидаларга мослигига эришилди.

малака та-пабларнинг кулайлиги - унинг бажарилицIини назорат
цилиш, меъёр ва талаблари бузилишииинг олдини олиш имкониятлари
инобатга олинган б}либ, таълим й}налиши ва магистратура мутахассислиги
м€Lлака талабларини ишлаб чицишда мухим ахамият касб этди.

5232з00 - "Минтацавий ицтисодиёт",52З1700 - "Кадрлар менежменти''
иуна[ишлари, 5А2З1701-"Кадрлар менежменти" магистратура

мутахассислигининг Мтга тажрибада текширувдан }тган таълим цамда
ишлаб чикариш амалиёти фаолиятлариниЕг илгор меъёрлари киритилди.

Ушбу 52З2З00 - "Минтащавий
менежменти" таълим й!налишлари,
магистратура мутахассислигининг
республикаси давлат стандартлаш тизими коидалари талабларини dлик
кониктиради.

Узбекистон Миллий униве
Укув ишлари бiйича проректор

таълим

ищтисодиёт", 5231700
5А2З 170 1-"Кадрлар

Малака талаблари

"Кадрлар
менежменти"

узбекистон

Щ.Щжумабаев



J23I700 - "Каdрлар ilенехкJ|енlпu" mаълl,* йjнсшuuлuУкув жараёни жадвали ва 2018 йплда тасдицланган
!кув режасп билап циёсий-солиштпрма жадвали

I. Ущув жАрАЁни жАдвАли
2018 йил

у

aэ

q
F

l[екабрь Февраль

2019 йил

{екабрь

П ""H#IH" Ш ";##ff' Пn,....,u""n,olr iж:*ffiж, пта",пп
II ув рЕжАси

тф YlryB фанлари, блок ва фаолият
турларининг номлари

2018 йилдаги }кув режа
бУйича

2019 йпл }кув режаси
бVйича

Аулитория
юкпамаси

фарки
Изох*Юклама ха*rи,iой,iйГ Юклама хажми, соаa м "z"даУмумий % аудитоDия Умумий %

1а

аудитория

748
---51

1.00
Гуманитар 

"аlЙипПiБиПфпплар lб88 25,6 l 028 l416 -272

а1.0l узбекисгон таоий 78 48 78

1.02
J Jwлnv lUнни ри8ожJIанТИРИUJ
стратегияси. Фукаролик
х(амиrlти

78 48 78 5l +3

1.03 Фа"лсафа l28 64 l28 68 +4
1.04 .Щиншунослик 64 э2 64 з4 +2
1.05 Узбек (рус) тили l50 80 l50 85 +5
1.06 Хорижийтил . 356 l92 272 l36 _84
1.07 Жисмоний тарбЙ вiiпЙ* l28 64 l36 68 +8

Икшсодиётда ахOорот
коммуникацион технологиялар
ва тизимлаD

l84 l28 Чикариб ташанли

1.08 х,аег фаолияти хавфсизлиги l36 68 Жорий йшла кйшилли
1.09

Ицп.rсодчилар учун
математика 294 224 238 l19 -56

1.10 Эконо"етрикЬ асойБ; l36 96
Экqномсгрика Чикариб таuланли

l36 68 Жорий йялла кVшиллиТанлов фанларч 92 52 Чикариб ташланди2.00 Умумкасбий фанляll 2270 34,5 ll24 3005 48 l5l0 +735
,оШкаDvВ 64

378
з2

2.01 ицшсодиёт назарияси
Чикаршб ташланди

192 2,12 l36 -l06
2.02 Микроицпrсодиёт 80 з2 l36 68 +5б
2.0з Макроикгисодиёuг 186 96 l36 68 _50
2.04 статистика 248 l28 2,72 lзб +24

Менежмент. IY{аркетин г 288 l28 Чикариб ташанди2.05 менежмент l36 68 Жорий йилда lФшилди
2.06 Марксгинг I36 68 Жорий йилла Sшилли

Бцга.тгерия цисоби l44 64 Чякариб ташмли
2.07 Б}хга.тгерия хисоби ва ачдит l36 68 жорий йшда кйшилдиикmсодий та&пил ва аудит l86 96 Чикариб таulланли

солишар 306 l56 Чикаркб ташлапди



208 Молш ва кредит ,,11 lзб Жорий йшлда rýшшди
2,09 Мехнат икплсодиёти l36 68 Жорий йилда ýшалди

2.10
ка.чрлар б}йича карорлар
ишлаб чикиш технологиялапи l20 60

Жорий йилда Фшилди

211 Мехнат хукуки l70 85 Жорий йилла ýшилли
2,12

Ташкилот назарияси ва
ташкилий хулк 256 128

Жорий йшда кУшилди

Таuов фанларu 204 I04 827 +620
Му п аха с са сл u кк а кuр u ul ]36 б8 Жорий йилда ц}шилди
Менеэlurcнm парuхu l36 бв Жорий йилда ýшилди
менеuсменtп эmuкасu 102 5I Жорий йилда кУшшди

J.00 Ихтпсоqпшк фанларш 2236 33,9 l236 l 502 21 758 -734
3.01 Кадрлар хизматида иш юр!lтиш 1,16 96 lзб 68 _40

3.02
КапрларЕи стратегик
бошцариш 204 102 Жорий йилда IФшилди

з.03 кадрлар менежменти 2l8 l28 256 l28 +38

3.04 Персонал аудити ва назорати l94 I04 256 l28 +62

3.05 Рекрутмекг l76 96 l36 68 -40
з.06 Псрсонал мотивац}uси 2l8 128 l36 68 -82

Тармок ва соха фанлари 824 444 Чиt<арпб тшlланди
Ташов фанларu 430 240 378 l96 -52

4.00 Щfшимча фанлар 394 б 11, J95 6 |92 +l
Жами 6588 l00 3660 63I8 l00 J208 -270

малакавий амалиё,r 1 620 l l88 -4з2
Битирув малакавпй иши 210 Чикариб ташанли
якуний давJlат аттест8цltяси 324 Жорий йилда IФшвлди
Аттестация 972 l l34 +lб2

Жами 2862 2646 -2lб
хАммлси 9450 89б1 -18б

Назарий ва амалий тъJIим цафталари 16 хафтадан 17 цафтага }згартирилди. Семестрдаги х,афталик юкJIама
30 соатдан 28 соатга кискартирилди. НазариЙ ва амалий таълим 59О/оДан 5'7о/ога кискартирилди, маJIакавий
амалиёт 30 цафтадан 22 хафтагача ка

Ф
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