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БИЗНЕС РЕЖА 

САМАРҚАНД – 2020 й. 

“ТАСДИҚЛАЙМАН” 
“___________________” 

Хусусий корхонаси раҳбари  

____________________ 

(имзо):_____________ 
 

«___»_____________ 2020 й. 
 

 Политилин  маҳсулотларини 

ишлаб чиқариш фаолиятини 

йўлга қўйиш  

лойиҳаси 
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БИЗНЕС РЕЖАНИНГ ТАРКИБИЙ КИСМИ 

 

1. Тадбиркор ҳақида маълумот ва лойиҳанинг қисқача шарҳи 

2. Кириш 

3. Лойиҳанинг умумий шарҳи 

           - Лойиханинг устуворлиги ва фойдаси 

4. Лойиҳанинг маркетинг таҳлили 

-Сегментларни аниклаш 

-Ракобатчилар тахлили 

-Маркетинг мажмуи  «4-Р» 

-Маркетинг матрицаси 

-SWOT  тахлили 

         5. Ишлаб чиқариш ресурсларига эҳтиёжи 

  -Ишчи ресурсларга эҳтиёжи 

  -Лойиҳанинг энергоресурсларга бўлган эҳтиёжи 

  -Солиқлар ва бошқа йиғимлар 

         6.Лойиҳанинг молиявий асослари 

  -Лойиҳанинг умуминвестцион харажатлари  

  -Тадбиркор ҳаражатлари 

  -Сотувдан тушган тушум хажми 

  -Ишлаб чиқарилган маҳсулот тан нархи 

  -Корхона даромадлари 

8. Олинган кредитни кайтариш графиги 

 

7. Хулоса 

 

 

 

 

 

 



ЛОЙИҲАНИНГ ҚИСҚАЧА ШАРҲИ 

Лойиxанинг кискача мазмуни: 

“________________” 

Хусусий Корхонаси томонидан  

Политилин  маҳсулотларини ишлаб чиқариш 

фаолиятини йўлга қўйиш  

лойиҳаси 

Лойиха ташаббускори: 

“____________” 

Хусусий корхонаси раҳбари  

_________________________ 

Корхона раҳбари: 

(Паспорт маълумотлари): 

Ташаббускор: 00.00.0000 йилда туғилган, 

Самарканд вилояти, _________ 

тумани,_____________ МФЙ да  истикоммат 

килувчи Ўзбекистон Республикаси фукароси – 

_________________________ 

(паспорт серияси АА 000000, 00.00.0000 йилда 

Самарканд вилояти  ИИБ томонидан берилган 

Корхонанинг рўйхатдан ўтган 

санаси: 

_____________ тумани, тадбиркорлик 

субъектларига давлат хизматлари кўрсатиш 

“Ягона Дарча” маркази томонидан 00.00.0000 

йилда рўйхатга олиниб, давлат реестрига №000-

сон билан киритилган ва  

00-сонли гувохнома берилган 

Ташаббускор  манзили: 
Самарканд вилояти, __________ тумани, 

______________ МФЙ 

Фермер хўжалиги реквизитлари 

Банк 
 “Ипотекабанк” Самарқанд вилоят 

филиали 

Ҳисоб рақам  

МФО  

ИНН  

Лойиxа суммаси 600  000 000 сум 

Шахсий маблағ иштироки % 380  000 000 сум 

Кредит суммаси  % 220 000 000 сум 

Кредит шартлари:                                                          Мақсадли фойдаланиш 

Кредит муддати 18 ой, 

Кредитнинг йиллик фоиз ставкаси 

16 %(3% и Тадбиркорларни қуллаб 

қувватлаш фонди томонидан 

қопланади) 

Кредитнинг имтиёзли муддати 6 ой 

Лойиxанинг самарадорлик курсаткичлари 

Соф фойда 

  1 йилда – 646 362 500  сум 

 

  2 йилда – 1 473 929 167 сум  

Лойиxанинг биринчи йилида соф 

рентабеллиги ялпи фойда ҳисобидан 
71,6% 

Лойиxанинг тула узини оклаш муддати 12 ой 

Яратиладиган янги иш уринлари сони 7 та 

Тадбиркор томонидан кредит таъминотига умумий қиймати 181 516 000сўмлик 2 та 

автомашина ҳамда 257 313 000 сўмлик нотураржой биноси қуйилади. 



 

КИРИШ 
 

Мазкур лойиҳа Ўзбекистон ёшлар иттифоқи ҳамда Ипотикабанк бошқаруви томонидан 

2018 йил 4 майдаги қушма қарорга асосан ажратилайотган имтийозли (13%) лик кредит 

маблағларини ҳом ашё учун ўзлаштиришни кўзда тутади.  

Ўзбекистон давлати мустакилликка эришгач ўз олдига “бозор иктисодиётига 

асосланган, очик ташки сиёсатга эга булган кучли xукукий –демократик давлат ва 

фукаролик жамияти барпо этиш”дек олий максадни кузлаб, узининг янги тараккиёт йулини 

белгилаб олиб, ривожланган мамлакатлар каторига кушилиш борасида ижобий ишларни амалга 

оширмокда.  

Республикамизда сўнгги йилларда тадбиркорликка жуда катта эътибор қаратилмоқда. 

Бунинг яққол мисоли сифатида Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил  

19 июндаги ПФ-5087-сонли, 2015 йил 15 майдаги ПФ-4725-сонли, 2016 йил 5 октябрдаги  

ПФ-4848-сонли Президент фармонлари, 2017 йил 7 февралдаги ПҚ-4947-сонли Президент 

қарорлари, Вазирлар Маҳкамасининг 2014 йил 6 октябрдаги 279-сонли, 2015 йил 7 октябрдаги  

285-сонли қарорларини келтиришимиз мумкин.  

Кузланган максадга эришиш учун танлаб олинган асосий бешта принципдан иборат 

булган “Ўзбек модели” асосида ишлаб чиқилган 2017-2021 йилларда Ўзбекистон 

Республикасини ривожлантиришнинг бешта устувор йўналиши бўйича “Ҳаракатлар 

страрегияси” (Давлат ва жамият  қурилиши  тизимини такомиллаштиришнинг устувор 

йўналишлари, Қонун устуворлигини таъминлаш ва суд-ҳуқуқ тизимини янада ислоҳ қилишнинг 

устувор йўналишлари,  Иқтисодиётни ривожлантириш ва либераллаштиришнинг устувор 

йўналишлари, Ижтимоий соҳани ривожлантиришнинг устувор йўналишлари, Хавфсизлик, 

миллатлараро тотувлик ва диний бағрикенгликни таъминлаш ҳамда чуқур ўйланган, 

ўзаро манфаатли ва амалий ташқи сиёсат соҳасидаги устувор йўналишлар)ни барча мамлакатлар, 

шу жумладан АКШ, Англия, Франция, Германия, Россия, Хитой, Япония каби ривожланган 

мамлакатлар томонидан тан олиниши, давлат бюджетининг ижтимоий соха ва ахолини 

ижтимоий куллаб-кувватлашга каратилган умумий харажатлари мустакилликка эришгандан буён 

50-55 фоиз атрофида ажратилаётганлиги бунинг яккол далилидир. 

Хаттоки, 1 Президентимиз И.Каримов ташаббуси билан давлатимизда ижтимоий сиёсатни 

кузлаб, йилларнинг алохида номланиши, “Инсон манфаатлари йил ” (1997 йил), ”Оила йили” 

(1998 йил), “Соглом авлод йили” (1999 йил),  “Аёллар йили” (2000 йил), “Она ва бола йили” 

(2001 йил), “Карияларни кадрлаш йили” (2002 йил),  ”Обод  махалла йили” (2003 йил), “Мехр ва 

мурувват йили” (2004 йил),  “Сихат саломатлик йили” (2005 йил), “Хомийлар ва шифокорлар 

йили” (2006 йил), ”Ижтимоий химоя йили” (2007 йил), “Ёшлар йили” (2008), 

“Кишлок  тараккиёти ва фаровонлиги йили” (2009), “Баркамол авлод йили” (2010 йил), “Хусусий 

тадбиркорлик ва кичик бизнес йили” (2011 йил), “Халқ билан мулоқот ва инсон манфаатлари 

йили” (2017 йил) ва 2018-йил «Фаол тадбиркорлик, инновацион ғоялар ва технологияларни 

қўллаб қувватлаш йили» деб номланиши, йилларнинг алохида номланиши  оркали махсус 

давлат дастурларини кабул килиш ва амалга ошириш, мамлакатимизда, шу жумладан кишлок 

жойларда намунали уй-жойлар, йуллар, кўприклар, камолот уйлари, шаҳарларда шаҳар аҳолиси 

учун арзон кўп қаватли турар жой бинолари курилиши, ахолини тоза ичимлик суви, табиий газ, 

электр энергияси билан таъминлаш борасида олиб борилган ишларнинг накадар ўғгри 

эканлигини тан олган Россия Федерацияси, Козоғистон ва бошка мамлакатларнинг бизнинг 

мамлакатимизда олиб борилаётган ижтимоий сиёсат тажрибасини биздан куриб уз 

мамлакатларида куллаётганлиги, бунинг яккол далилидир. 

Дунёнинг кўпгина тараққий топган, бугунги кунда баркарор ривожланиб келаётган 

давлатлари тажрибаси шуни курсатмокдаки, аввало, ўзининг хусусий мулкига эга бўлган шахс ва 

бундай шахслардан иборат булган тоифа бу бойликни янада купайтириш, асраб-авайлаш,  узини 

ва оиласини бокиш, шу билан  бирга, давлат ва жамият зиммасида булган купгина вазифаларни 

амалга оширишга уз хиссасини кушади. Энг мухими, уз юртида тинчлик ва осойишталикни 

саклаш хамда  химоялаш учун астойдил жон куйдиради. Ишлаб чиқариш соҳаси хам бошка 

барча сохалар каби айнан мулк эгаларига-тадбиркор ва ишбилармон инсонларга суянгандагина 

тараққий этади. 



Энг мухими, бу амалга ошрилаётган ишлар бир-бирини тўлдириб, Узбекистон давлати 

мустакилликка эришгач ўз олдига кўйган  олий максад яъни “бозор иктисодиётига асосланган, 

очик ташқи сиёсатга эга булган кучли хукукий –демократик давлат ва фукаролик жамияти 

барпо этиш”  борасида узоқни кўзлаб ижтимоий сиёсатни амалга оширмокда. Бу эса 

мамлакатимизнинг тинчлигини, осойишталигини, баркарорлигини ва 

тараккиётини  таъминламокда. 

 

ЛОЙИХАНИНГ УМУМИЙ ШАРҲИ 

 

Ушбу булимда лойиха хакида батафсил тухталиб утилади. Жумладан, лойиханинг 

самарадорлиги, танланишининг асосий сабаблари ва параметрлари, кузланган максадлар 

асосланиб ташкилотчилар ва лойиханинг кискача мазмуни хакида маълумот берилади. 

Ўзбекистон Республикасининг, хусусан Самарканд вилоятида кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорлик томонидан сутни қайта ишлаш соҳаси кенг тус олиб, ривожланиб 

келаётган тармоклардан биридир. Тадбиркор томонидан бугунги кун талабларидан келиб 

чиққан ҳолда сутни қайта ишлаш яни сут маҳсулотларини етказиб бериш  фаолиятини 

йўлга қўйиш кўзда тутилган, аҳоли талабини ўрганиб чикиб, ушбу хизмат турига булган 

талабни имкон кадар кондириш ва аҳоли бандлигини таъминлаш ва тадбиркорлик 

фаолиятини ривожлантириш ҳамда кенгайтириш учун ушбу лойиха ишлаб чикилди. 

 Тадбиркор томонидан олиб борилган изланишлар натижасида халкимизнинг 

турмуш даражаси кундан-кунга ошиб бораётганлиги ва аҳоли сонининг ортиб бориши 

сабаб ахолининг ушбу маҳсулотларга бўлган эхтиёжининг кучайиб бораётганлиги 

аникланган. Мавжуд талабдан келиб чиккан холда ахолини талаби даражасидаги сифатли 

сут маҳсулотларини этказиб бериш кўзда тутилган. 

Тажриба шуни курсатмокдаки, бугунги кунда ушбу хизмат турига бўлган эхтиёж 

кундан-кун ортиб бормокда. Ҳудуддаги ушбу талабни қондириш ва фаолиятини 

кенгайтириш максадида тадбиркор асосий эътиборни юкори сифатли сут маҳсулотлари 

етказиб бериш  хизматларини бошка тадбиркорга нисбатан пастрок устама бахоларни 

кўллаш эвазига ва бошка шу каби омилларни ўзининг асосий вазифаларидан бири деб 

хисоблайди.  

Лойиха жами киймати 600 000 000 сумга тенг микдордаги ускуналар харид 

килишни ва қурилиш ишларини амалга оширишни кузда тутади. 
 

Лойиха уч боскичда амалга оширилиши кузда тутилган: 
 

1 БОСКИЧ – Тайергарлик ишларининг ташкил этилиши 

Вакторалиги: 1 ой. 

Килинадиганишлар: Кредит хужжатларини тайёрлаш, фаолиятни кенгайтириш ва 

ривожлантиришнинг иктисодий асоси хисобланган бизнес – режани ишлаб чикиш ва банк 

кредитини узлаштириш учун зарурий булган бошка тайёргарлик ишларини амалга 

ошириш. 
 

2 БОСКИЧ: Кредитни узлаштириш. 

Вакторалиги: 1-2 ой 

Килинадиганишлар: Банк томонидан ажратилган кредит маблагларидан самарали 

фойдаланишни ташкил этиш ва ушбу маблаг хисобидан амалга оширилиши кузда 

тутилган ишларни тулик амалга ошириш. Махсулот етказиб берувчиларни аниклаш ва 

жихозлаб иш фаолиятини ташкил этиш. Режалаштирилаётган фаолиятни тулик ишга 

туширилиши учун барча имкониятларни яратиш. 
 

 



 

 

3 БОСКИЧ: Нормал иш фаолиятининг йулга куйилиши. 

Килинадиганишлар: Тулик тижорат фаолиятини йулга куйилиши ва кредит 

маблагларини кайтариш учун узлуксиз иш фаолияти билан шуғулланиб, ўттиз олти ой 

давомида  кредит  маблагларидан тулик кутилиш 

 

 

 

ЛОЙИХАНИНГ МАРКЕТИНГ ТАХЛИЛИ 
 

Маълумки ишлаб чиқариш фаолиятининг, хусусан сут маҳсулотлари савдосининг 

муваффакиятли амалга ошиши куп жихатдан ахолининг ижтимоий-иктисодий 

ахволининг яхшилиги ва турмуш фаровонлиги билан чамбарчас боглик. Ахоли турмуш 

фаровонлиги эса Республиканинг, хусусан минтаканинг иктисодий-ижтимоий 

ривожланишига боғликдир.  

Ўзбекистон Республикасининг халк хўжалиги тармогида ахолига ва 

ташкилотларига савдо хизматларини курсатиш, сут махсулотлари етказиб бериш етакчи 

уринларни эгаллайди. Республикамизнинг иктисодиётида Самарканд вилоятининг 

жумладан Пастдарғом  туманининг  хам улуши салмоклидир. 

Тадбиркор томонидан олиб борилган маркетинг изланишлари натижасида 

халкимизнинг турмуш даражаси кундан-кунга ошиб бораётганлиги ва бунинг натижасида 

сут маҳсулотларига булган талаб ошиб бораётганлиги, бугунги кунда мазкур 

маҳсулотларга турига бўлган талаб юқорилиги аникланди ва тадбиркор мавжуд талабдан 

келиб чиккан холда ахолини талаби даражасидаги сифатли, сут маҳсулотларини етказиб 

беришни ташкил этишни  ўз  олдига максад килиб куйди.  

 

БОЗОР ТАЛАБИ ВА УНГА ТАЪСИР ЭТУВЧИ ОМИЛЛАР 
 

Потенциал талаб сифатида ахолининг политилин маҳсулотларига булган талабига 

айтилади. Ушбу хизматга эхтиёж ва талабнинг юкори булиши худуддаги ижтимоий 

ахволнинг яхшиланиб бориши ва ахолии даромадларининг усишига боглик булиб, 

бугунги кунда арзон нархли ва сифатли сут маҳсулоларига ахолида талаб катта.  

 

Потенциал  талабга куйидаги омиллар  уз  таъсирини утказади: 

 

1) Бозорда таклифнинг талабдан кам булиши (махсулот дефицити) – яъни 

таклифнинг хаддан зиёд камайиб кетиши талабнинг кескин кутарилишига, ахолининг 

дефицитга айланган махсулотга эътибори ва харид килишга интилиши ошишига олиб 

келади. 

2) Ахоли турмуш даражаси – яъни ахоли турмуш даражасининг яхшиланиб 

бориши истеъмол товарлари харидини ошириб, потенциал талабнинг ошишига ва 

аксинча турмуш даражаси ва ижтимоий ахволнинг ёмонлашуви потенциал талабнинг 

камайишига сабаб булади. 

3) Ижтимоий сиёсат – ижтимоий химоянинг яхшиланиши ва ижтимоий 

мухитнинг баркарорлиги потенциал талабга тугри мутаносиб равишда таъсир килади. 

4) Инфляция даражаси – инфляция ёки дефляция даражасининг кескин ошиши 

ёки тушуши потенциал талабга тугри мутаносиб равишда таъсир курсатиши мумкин. 



5) Юкоридаги омилларга ухшаш яна куплаб сиёсий ахвол, иктисодий танглик ва 

мафкуравий узгаришлар, уруш ва форс – мажор холатлар, технологик узгаришлар ва 

глобаллашув ва интеграция жараёни, табиий офатлар хам потенциал талабнинг 

узгаришига уз таъсирини утказиши мумкин. 

 

 Натижада куйидаги кўрсаткичларини ташкил килади; 

 

СЕГМЕНТЛАРНИ АНИКЛАШ 

 

 

 

 

1) Қушни вилоятдаги харидорлар 

2) Бошка туманлар субъектлари 

3) Маҳаллий харидорлар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10% 

30% 

60% 

Сегментлар 

1 2 3



Ракобатчилар тахлили 

             Жадвал №  

 

 

 

МАРКЕТИНГ МАЖМУИ «4Р» 

Жадвал № 3 

 

 

МАРКЕТИНГ МАТРИЦАСИ 

Жадвал № 4 

 

Мазмуни 

Сегмент 1 

(Импортёрлар

) 

Сегмент 2 (Худудий 

тадбиркорлар) 

Сегмент 3 (Вилоятларда 

фаолият кўрсатувчи 

тадбиркорлар) 

 

Истеъмолчиларнинг 

тавсифи 

 

Қўшни  

Вилоятлар 

Худудда фаолият 

кўрсатаётган чакана 

ва улгуржи хизмат 

курсатувчилар 

Вилоятларда фаолият 

кўрсатаётган ишлаб 

чикарувчи, чакана ва 

улгуржи савдо фирмалари 

 

Ракобатчилар номи 

 

Давлат номи 

 

Нархи 

Хизмат курсатиш 

куввати 

Вилоятимиздаги бу хизмат 

билан шугулланувчи 

тадбирокрлар 

 

Ўзбекистон 

 

Урта 

Йиллик 100,0-120,0 

млн.сўм сўм 

Produkt-Махсулот 

Сифатли, арзон нарҳдаги хизматлар 

Price-нарх 

Нарх ҚЎЙИШ тамойили харидорларнинг 

талабидан Келиб чикиб белгиланади. 

Place-Жой 

Бизнес худуд-Тадбиркор Самарқанд 

вилояти Тойлоқ туман фаолиятини амалга 

оширади. Ушбу манзилдан вилоят буйлаб 

етказиб бериш имконияти мавжуд. 

Promotion -Ҳаракатланиш 

Ҳунарманд ўз пештахта, афишалар, телевидения 

оркали реклама ва Ўзбекистон савдо-саноат 

палатасининг расмий веб сайтидан ва 

«Yellowpegas» каталогли журналларидан хамда 

www.alibaba.com гилобал тармоги оркали 

мижозни ўзига жалб этади. 

http://www.alibaba.com/


Истеъмол хажми 10% 60% 30% 

Махсулотга 

талабнинг 

камайиши, 

купайиши ёки 

баркарорлиги 

 

Купаяди 

 

Купаяди 

 

Купаяди 

Махсулотни харид 

килиш кобиляти 

Юкори Урта Урта 

Махсулотни 

истеъмолчиларга 

жалбэтиш 

Мақбул нарх 

Сифат 

Мақбул нарх 

Сифат 

Мақбул нарх 

Сифат 

 

SWOT ТАХЛИЛИ 

 

Жадвал № 1. Ишлаб чиқариш фаолиятига таъсир этувчи омиллар тахлили 
 

Афзалликлар (Strengths) Заифликлар (Weaknesses) 

 Нархнинг нисбатан пастлиги. 

 Максад аниклиги ва максад сари 

интилувчанлик 

 Кредит фоизларининг нисбатан 

солиштирма пастлиги ва солик 

имтиёзларининг мавжудлиги 

 Ракобатбардошлилик 

 Ривожланиб бораётган 

инфратузилмаларга якинлик. 

 Ташки омилларга таъсирчанлик  

 Мижозларнинг ишончини ва хизмат 

кўрсатиш куникмасини 

шакллантиришда юзага келадиган 

кийинчиликлар 

 Дастлабки боскичда каттик ракобатга 

таъсирчанлик  

 

Имкониятлар (Opportunities) Тусиклар (Treats) 

 Четдан кушимча инвестициялар киритиш 

имкони мавжудлиги 

 Нарх эгилувчанлигидан (камайтириш ва 

купайтириш потенциали мавжудлигидан) 

фойдаланиш ва. х.к. 

 Юзага келиши мумкин булган ғирром 

ракобат 

 Дастлабки вактда хизмат кўрсатиш 

ишларини ташкил этишда юзага 

келадиган кийинчиликлар.  

 Ва. х. к.. 

 

 

ИШЧИ РЕСУРСЛАРИГА ЭХТИЁЖ 
 

 

ИШЧИ РЕСУРСЛАРИ ЭХТИЁЖИ 

Ушбу лойиханинг ишчи кучига ва ходимларга булган талаби 7 кишини ташкил 

килади. Шундан 1 нафар иш бошқарувчи, 1 нафар технолог, 4 та хизматчи ва 1 нафар 

сотувчи.  



Ишчиларининг иш вакти 8 соатлик ҳафтасига 7 иш куни тартибида ташкил этилиб, 

эрталаб соат 8:00 дан кеч соат 17:00 гача (тушлик 13:00 дан 14 :00 гача) иш вакти 

хисобида булади.  

Ишчи кучи учун туланадиган иш хақи бир ойда 7 кишига 4 000 000 сумни ташкил 

килади. (Каранг: Жадвал №7 ) 
 

 

 

 

ЛОЙИХАНИНГ ЭНЕРГО РЕСУРСЛАРИГА БУЛГАН ТАЛАБИ 

 Самарқанд вилояти  Пастдарғом туманида лойиҳа биноси қурилган  бўлиб, ушбу 

ҳудудда лойиҳа учун барча шароитлар мавжуд. Бундан ташкари ушбу марказ шахар 

инфратузилмасига якин жойлашган ва автомобил транспорти воситалари катнови йулга 

куйилган. Бунда электр энергияси харажатлари ўртача ойлик 1 500 000 сумни ташкил 

килади.  

 (Каранг: Жадвал № 4) 

 

 

СОЛИКЛАР ВА БОШКА ЙИГИМЛАР 

  

        Лойихага асосан солик туловлари асосан икки турда булиб, бири ишчилар иш 

хакидан солик туловлари  ва иккинчиси тадбиркорлик фаолияти билан шугулланганлик 

учун ягона солик туловидан  иборат. Барча солик туловларининг хисоби молиявий 

булимда келтирилган. 

 

 

 

 

БЮДЖЕТ ТЎЛОВЛАРИ ХАКИДА МАЪЛУМОТ 

Жадвал № 2. 

Тулов тури Сумма 1 ойга Сумма 1 йилга  

Пенсия фонди 8% 232000 2784000 

Даромад солиги 7.5 % ва ИНПС 2% 

275500 3306000 

Ягона ижтимоий тулов 15% 
435000 5220000 

Ягона солиқ 5 % 
765000 9180000 

Жами: 
1707500 20490000 

 

        

Корхона фаолияти амалга ошган ҳолатда ойига 1 707 500 сўм, йилига эса 20 490 000 сўм 

маблағ давлат бюджетига тушиши кутилмоқда.  
 

 



Жадвал № 4. Лойиха олди молиявий харажатлари 
 

№ Номланиши 
Хисоб 

базаси (сум) 

Хисоб нормаси 

(% хисобида) 

Харажат 

суммаси 

1 Лойиха ҳужжатларини тайёрлаш  600 000 000 % 1 200 000 

2 
Хужжатларни расмийлаштириш 

учун нотариус тўловлари 
600 000 000 % 1 300 000  0 

3 
Бизнес режани тайёрлаш 

харажатлари 
600 000 000 % 500 000 

4 Бошқа харажатлар 600 000 000 % 7 000 000 

5 Қурилиш ва таъмирлаш ишларига 600 000 000 % 90 000 000 

6 Ишлаб чиқариш ускуналари  600 000 000 % 280 000 000 

Жами лойиҳа олди молиявий харажатлари 380 000 000 
 

ЛОЙИХАНИНГ МОЛИЯВИЙ АСОСЛАРИ 
 

 

ЛОЙИХАНИНГ УМУМИНВЕСТЦИОН ХАРАЖАТЛАРИ 
 

Жадвал № 3. Умуминвестицион харажатлар (лойиха сметаси) 

№ Номланиши Ул.бир. Сони Нархи   Жами киймати  

1 Гранула Кг 16 900 13 000 220 000 000 

 Жами инвестицион харажат  220 000 000 

 

 

 

МОЛИЯЛАШТИРИШ МАНБААЛАРИ 
 

Жадвал № 5. Лойиха харажатларининг молиялаштириш манбаалари 

№ Номланиши 
Жами 

харажат 

Кредит хисобидан 
Шахсий маблаг 

хисобидан 

% сум %  сум 

1 
Ускуналар ҳамда 

таъмирлаш учун  
380 000 000  % 0 100% 380 000 000 

2 Ҳомашё (Гранула) учун 220 000 000 100% 220 000 000 % 0 

Жами: х 500 000 000 х 100 000 000 

Ялпи инвестицион харажат 600 000 000 

Харажатларни молиявий манбаалари  

Кредит маблаглари хисобидан хариди режалаштирилган мулк %   220 000 000 

Шахсий маблаг хисобидан хариди режалаштирилган мулк % 380 000 000 

 

 
 



 

 
 

КОРХОНА ХАРАЖАТЛАРИ  

   Жадвал № 6. Кунлик ва ойлик харажатлар 

№ Номланиши Ўл.бир 1 кунда сум 1 ойда сум 

1 Гранула сотиб олиш Кг 12 000 000 324 000 000 

2 Энергия харажати Кв 55 000 1 500 000 

3 Газ  Куб м 3000 90 000 

4 Бошка харажатлар Сўм 5000 150 000 

 Жами:   325 740 000 

 

 

 

КОРХОНА  ДАРОМАДЛАРИ 

Жадвал № 8. Ойлик даромадлар 

№ Номланиши Ўл.бир Сони нархи 1 ой 

1 Политилин шиланглар Кг 27 000 15000 7 200 000 

 Жами:    405 000 000 
 

 

 

Тадбиркор томонидан урнатилган асбоб ускуналар тулиқ тартибда ишлатилса 1 

кунда 1000 кг гранула ҳом ашёси қайта ишланиб таййор шиланг маҳсулоти ишлаб 

чиқарилади. Политилин маҳсулотларини ишлаб чиқаришдан 1 ойда 405 000 000 сўм, 1 

йилда эса   сўм маблағ тушиши режалаштирилмоқда. 
 

 

 

 

 

100% 

13% 

87% 

Ушбу лойихани самарали  амалга оширш учун керакли бўладиган маблағлар  

жами лойихани молиялаштириш учун 

ишлатиладиган маблағлар 

Шундан  банк кредит маблаглари  

хисобига 

тадбиркорнинг ўз маблағлари хисобига 



КОРХОНА  ДАРОМАДЛАРИ 
 Жадвал № 9 Йиллик даромадлар                                                                                                                              

№ Номланиши 1-ой 1-йил 

 Жами: 

405 000 000 4 860 000 000 

 
 

20%

40%

40%

Индивидуал истеъмолчи

Муассаса ва ташкилотлар

Озиқ-овқат савдо дўконлари

ИСТЕЪМОЛЧИЛАР ТАХЛИЛИ

20%

40%

40%

Истеъмолчилар таксимоти

1

2

3

 
 

 

СОФ ТУШУМ ВА СОФ ФОЙДА 

 Жадвал № 10.                                 

№ Номланиши 
Лойиханинг  

1 йилида 

Лойиханинг 

 2 йилида 

1 Соф тушум 
4 860 000 000 9 720 000 000 

2 Корхона харажатлари 
3 908 900 000 7 817 900 000 

3 Ягона ижтимоий тўлов 15% 5 220  000 6 264 000 

4 Ягона солиқ 5% 9 180 000 11 016 000 

5 Аморизация харажатлари 100 000 000 200 000 000 

6 Иш ҳақи харажатлари 48 000 000 96 000 000 

7 Кредит қайтарилиши 133 237 500 114 170 833 

Соф фойда 646 362 500 1 473 929 167 

 



 
 

 

ШТАТ ЖАДВАЛИ 

 Жадвал № 11.    

 

№ Лавозими Сони 
Ўрта хисобда 

ойлик маош 

Жами бир 

ойлик харажат 

Жами биринчи 

йиллик 

1 Иш бошқарувчи 
1 

800 000 800 000 
9 600 000 

2 Технолог 1  700 000 700 000 8 400 000 

4 Хизматчи 4 500 000 2 000 000 24 000 000 

5 Сотувчи 
1  

500 000 500 000 
6 000 000 

Жами 7 
 

4 000 000 48 000 000 

 

Корхонада 7 та янги иш ўрни яратилади ва ойига ҳодимларга 4 000 000 сўм маош 

берилади. Бу кўрсатикч йиллар давомида ошиб бориши режалаштирилган. 
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Полителин маҳсулотлари ишлаб чиқариш корхонасининг 

йиллар давомида қилган соф фойда кўрсаткичлари  

мл сўм 



КРЕДИТНИ КАЙТАРИШ ГРАФИГИ 
 

Жадвал № 12. Кредит маблағларининг қайтарилиш режаси 

 

Кредитор

:  
    

            

Oylar 

Davr 
boshiga 
kredit 

qoldig`i 

Qaytariladig
an kredit tani 

% 
to`lovlari 

Jami to`lov 

Davr 
oxiriga 
kredit 

qoldig`i 

1 220 000 000 0 2383333 2383333 220 000 000 

2 220 000 000 0 2383333 2383333 220 000 000 

3 220 000 000 0 2383333 2383333 220 000 000 

4 220 000 000 0 2383333 2383333 220 000 000 

5 220 000 000 0 2383333 2383333 220 000 000 

6 220 000 000 0   
 

220 000 000 

7 220 000 000 18333333 2383333 20716667 201 666 667 

8 201 666 667 18333333 2184722 20518056 183 333 333 

9 183 333 333 18333333 1986111 20319444 165 000 000 

10 165 000 000 18333333 1787500 20120833 146 666 667 

11 146 666 667 18333333 1588889 19922222 128 333 333 

12 128 333 333 18333333 1390278 19723611 110 000 000 

13 110 000 000 18333333 1191667 19525000 91 666 667 

14 91 666 667 18333333 993056 19326389 73 333 333 

15 73 333 333 18333333 794444 19127778 55 000 000 

16 55 000 000 18333333 595833 18929167 36 666 667 

17 36 666 667 18333333 397222 18730556 18 333 333 

18 18 333 333 18333333 198611 18531944 0 

   
 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fi.ytimg.com%2Fvi%2FYeVQdUY_r94%2Fmaxresdefault.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DYeVQdUY_r94&docid=rbWf2Edd98qD-M&tbnid=WGYp_netOzU8AM%3A&vet=10ahUKEwjap8jV5uzdAhVyh4sKHVRpBNYQMwg1KAEwAQ..i&w=1280&h=720&bih=632&biw=1265&q=%D0%A1%D1%83%D1%82%20%D0%BC%D0%B0%D2%B3%D1%81%D1%83%D0%BB%D0%BE%D1%82%D0%BB%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B8%20%D0%B8%D1%88%D0%BB%D0%B0%D0%B1%20%D1%87%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%88&ved=0ahUKEwjap8jV5uzdAhVyh4sKHVRpBNYQMwg1KAEwAQ&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fi.ytimg.com%2Fvi%2FYeVQdUY_r94%2Fmaxresdefault.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DYeVQdUY_r94&docid=rbWf2Edd98qD-M&tbnid=WGYp_netOzU8AM%3A&vet=10ahUKEwjap8jV5uzdAhVyh4sKHVRpBNYQMwg1KAEwAQ..i&w=1280&h=720&bih=632&biw=1265&q=%D0%A1%D1%83%D1%82%20%D0%BC%D0%B0%D2%B3%D1%81%D1%83%D0%BB%D0%BE%D1%82%D0%BB%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B8%20%D0%B8%D1%88%D0%BB%D0%B0%D0%B1%20%D1%87%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%88&ved=0ahUKEwjap8jV5uzdAhVyh4sKHVRpBNYQMwg1KAEwAQ&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fi.ytimg.com%2Fvi%2FYeVQdUY_r94%2Fmaxresdefault.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DYeVQdUY_r94&docid=rbWf2Edd98qD-M&tbnid=WGYp_netOzU8AM%3A&vet=10ahUKEwjap8jV5uzdAhVyh4sKHVRpBNYQMwg1KAEwAQ..i&w=1280&h=720&bih=632&biw=1265&q=%D0%A1%D1%83%D1%82%20%D0%BC%D0%B0%D2%B3%D1%81%D1%83%D0%BB%D0%BE%D1%82%D0%BB%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B8%20%D0%B8%D1%88%D0%BB%D0%B0%D0%B1%20%D1%87%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%88&ved=0ahUKEwjap8jV5uzdAhVyh4sKHVRpBNYQMwg1KAEwAQ&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fi.ytimg.com%2Fvi%2FYeVQdUY_r94%2Fmaxresdefault.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DYeVQdUY_r94&docid=rbWf2Edd98qD-M&tbnid=WGYp_netOzU8AM%3A&vet=10ahUKEwjap8jV5uzdAhVyh4sKHVRpBNYQMwg1KAEwAQ..i&w=1280&h=720&bih=632&biw=1265&q=%D0%A1%D1%83%D1%82%20%D0%BC%D0%B0%D2%B3%D1%81%D1%83%D0%BB%D0%BE%D1%82%D0%BB%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B8%20%D0%B8%D1%88%D0%BB%D0%B0%D0%B1%20%D1%87%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%88&ved=0ahUKEwjap8jV5uzdAhVyh4sKHVRpBNYQMwg1KAEwAQ&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fi.ytimg.com%2Fvi%2FYeVQdUY_r94%2Fmaxresdefault.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DYeVQdUY_r94&docid=rbWf2Edd98qD-M&tbnid=WGYp_netOzU8AM%3A&vet=10ahUKEwjap8jV5uzdAhVyh4sKHVRpBNYQMwg1KAEwAQ..i&w=1280&h=720&bih=632&biw=1265&q=%D0%A1%D1%83%D1%82%20%D0%BC%D0%B0%D2%B3%D1%81%D1%83%D0%BB%D0%BE%D1%82%D0%BB%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B8%20%D0%B8%D1%88%D0%BB%D0%B0%D0%B1%20%D1%87%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%88&ved=0ahUKEwjap8jV5uzdAhVyh4sKHVRpBNYQMwg1KAEwAQ&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fi.ytimg.com%2Fvi%2FYeVQdUY_r94%2Fmaxresdefault.jpg&imgrefurl=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DYeVQdUY_r94&docid=rbWf2Edd98qD-M&tbnid=WGYp_netOzU8AM%3A&vet=10ahUKEwjap8jV5uzdAhVyh4sKHVRpBNYQMwg1KAEwAQ..i&w=1280&h=720&bih=632&biw=1265&q=%D0%A1%D1%83%D1%82%20%D0%BC%D0%B0%D2%B3%D1%81%D1%83%D0%BB%D0%BE%D1%82%D0%BB%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B8%20%D0%B8%D1%88%D0%BB%D0%B0%D0%B1%20%D1%87%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%88&ved=0ahUKEwjap8jV5uzdAhVyh4sKHVRpBNYQMwg1KAEwAQ&iact=mrc&uact=8


ХУЛОСА 
 

Даромадлилик ва самарадорлик тахлили шуни курсатмокдаги лойиханинг соф 

рентабеллик даражаси ялпи хисобда уртача  71,6%ни ташкил килмокда.  

Хулоса килиб айтганда, юкоридаги маълумотларни хисобга олиб лойиха тижорий 

самарадор ва баркарор деб бахоланади  ва кредит маблагларини уз вактида кайтарилиши 

ҳамда мулжалланган максадлар ва стратегик режаларга эришиш имконини яратишга 

кодирлиги билан бу сохага инвестиция киритиш ва ер майдони ажратиб бериш 

лозимлигини курсатиб турибди. 

Бу турдаги фаолиятни жорий этиш Ўзбекистон Республикасининг бугунги кундаги 

сиёсатига тула мос келади ва ривожланиш, тараккий этиш учун кенг имкониятлар яратиб 

бериб, худуднинг иктисодий – ижтимоий усиши ва баркарорлигига уз хиссасини кушади. 

Барча келтирилган маълумотлар ва хисоб – китобларни урганиб чикиб  

“_______________” Хусусий корхонаси раҳбари  __________________________, 

Сут маҳсулотлари ишлаб чиқариш фаолиятини ташкил этиш максадида айланма 

маблагларни шакллантириш учун 220 000 000 (икки юз йигирма  миллион) сўм 

микдоридаги кредитни ўзлаштиришга карор килади ва бу кредитни максадли 

сарфланиши буйича мажбуриятларни ўз зиммасига олади. 

 

 

   “__________________” ХК 

            раҳбари  

___________________      (имзо)______________сана  «____» ____________ 2020 й. 
 

          

 
      
 

      
 


